


 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส 2) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๑. 
 
 

 
 
 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน        
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม       
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมิด     
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
- ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมประกาศเจตนารมณ และ    
ลงนามเปนลายลักษณอักษรเซ็นชื่อ
รับทราบ ท้ังหมดจํานวน ๙ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันประกาศ
เจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงาน       
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รวบรวมขอมูล 
๒. (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกัน   
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา       
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร      

ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายในมีการ
ดําเนินการ ดังนี้  
1. รวมประกาศ 
เจตนารมณ คิดเปน 
90% ข้ึนไป และทํา 
เปนลายลักษณอักษร  
2. รวมกันประกาศ 
นโยบายตาง ๆ         
3. ติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติตาม นโยบาย 
No Gift policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

- ประกาศเจตนารมณ 
และนโยบายตาง ๆ 
- ผูบังคับบัญชาและ
บุคลากรรวมกันลงนาม
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑.ประกาศเจตนารมณพรอม  
 ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายใหคุณให
โทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
5. ประกาศนโยบายการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
๖. หลักฐานการเผยแพรรายงาน
ชองทางตาง ๆ 

 

กําหนดสง 20 มีนาคม 256๘ 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ  
๔. จัดทําประกาศเจตนารมณรวมกัน      
ในการขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรท้ังหมด ๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันลงนาม 
เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมโปรงใสไดมีประกาศท้ังหมด     
5 ฉบับ     
 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความโปรงใส และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 3) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
4) นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
๕) เจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทํางาน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญูสะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการ
เปาหมายจาก“ปญหาท่ี      
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา”     
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย Do, Don’t 
การดําเนินการ 
1. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
มีการจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทําท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู  
2. จัดทํารายงานกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น ทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความ
ดีท่ีอยากทํา และสรุปผลแกไข/พัฒนา/
ปรับปรุง โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 
กับพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
     - บุคลากรมีความยึดม่ันดํารงตน
อยางพอเพียง พอประมาณ  

1. ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายใน ๙0% 
ข้ึนไปรวมกันกําหนด
คุณธรรม เปาหมาย 
2. ระดมความคิดเห็นองค
ความรูคุณธรรมเปาหมาย 

- มีการกําหนดคุณธรรม 
เปาหมายไมนอยกวา     
5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง    
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญู 
- ปฏิญญาคุณธรรมดํารง
ตนเอยางพอเพียง สุจริต 
จิตอาสา กตัญู รูคุณคา
รักษาผลประโยชนรวมกัน 
ซ่ึงเปนการทบทวน Do, 
Don’t เพ่ือใหกลุม
ตรวจสอบภายในเปน
องคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยนื 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย รายงานผล
กิจกรรม Do, Don’t          
จํานวน 1 ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
ปฏิญญาคุณธรรมชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภไม
เบียดเบียนผูอ่ืน สังคม เหตุผล 
สรางภูมิคุมกันและใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดาน
เพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติ
ตาง ๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย 
ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 
ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของ
สังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิ่งแวดลอมองคกร
และผูมีพระคุณบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

     - บุคลากรของหนวยงานมีการ
เคารพกฎหมาย กติกา มีความเท่ียงตรง
และรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
 - ซ่ือสัตย สุจริต ตอหนาท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได   
 - มีความเสียสละ อุทิศตนอยาง
เต็มท่ีพรอมรักษาประโยชนสวนรวม 
 - กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย สุจรติ 
     - ประพฤติตนตามหลักคําสอนทาง
ศาสนา 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 - มีความฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกิน
กวาฐานานุรูปแหงตน 
 - เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ี
โดยหวังผลตอบแทน ไมคํานึงถึงความ
เสียหายของราชการ  
     - ปฏิบัติตนอยางไมซ่ือสัตย สุจริต  
 - เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 
 - ขาดความสํานึกรูตอผูมีพระคุณ
และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 - ไมประพฤติตนตามหลักคําสอน
ทางศาสนา 
3. รายชื่อลงนามรวมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา  
ท้ังหมด ๙ คน คิดเปนรอยละ 100 
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๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน ตามเปาหมาย

คุณธรรมท่ีกําหนดไวใน  

ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม

ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย  

๓ มิติ อาทิ มติทางศาสนา 

มิติทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี

วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วนิัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
การดําเนินการ 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
แตงตั้งคณะทํางาน และคณะทํางานฯ
นั ดประชุ ม เ พ่ือจั ด ทํ าแผนส ง เสริม
คุณธรรมฯ โดยใหแผนสอดคลองกับ
คุณธรรมเป าหมายกลุ มตรวจสอบ
ภายในและเพ่ิมมิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
ดําเนินการ ดังนี ้
   การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ีประชุมให
รับทราบ คําสั่ง เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง  
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           

แผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดาน 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ 
ปองกันการทุจริตของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ เลม 

กลุมตรวจสอบภายใน   
มีกรอบแนวทางปฏิบัติ 
ในการดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตอยางชัดเจน 
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต จํานวน ๑ เลม 
๒. หลักฐานการเผยแพรรายงาน
ชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
เพ่ือรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรม 
การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การมี
สวนรวมดําเนนิงานตามคุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะทํางานฯ 
ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทํางานฯ จัดทํา (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน  
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีรายละเอียด คือคณะทํางานฯ ไดมี
การจัดทํารางแผนสงเสริมฯ ของกลุม
ตรวจสอบภายในตามคุณธรรมเปาหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับใน
การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนย
เรียนรู เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต การจัดทําแผนไดนําแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาบรรจุไวในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมี
ความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมฯ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบและบุคลากรรับผิดชอบการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม สนับสนุน 
การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการ
แกไข โดยมีรูปภาพขณะกําลังระดม
ความคิดเห็น 
๓. คณะทํางานฯ ไดจัดทําแผนสงเสริม
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงได
ดําเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 

๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๑-๒ ดําเนินงาน
ตามแบบรายงานขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, 
๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗  

รายงานผลการ       
ดําเนินงานตามแผน  ๑ 
ฉบับ  

กลุมตรวจสอบภายใน ได
นํา สงรายงานผลการ
ดําเนินตาม แผนสงเสริมฯ 
ตามแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานไตรมาส 1-2 
ตามท่ีกําหนด 
 
 
 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานผลตามแบบไตรมาสท่ี 
๑-๒ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ 
ดังนี ้
๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.0๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาตามประมวลจริยธรรม
ราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับ คัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม  ตามเกณฑท่ี
กําหนด ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน การพิจารณาตามหลักเกณฑ
ขาราชการ/พนักงานราชการกลุม

1. รายชื่อผูไดรับการ 
เสนอชื่อเขารับการ 
คัดเลือกเปนขาราชการ      
ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน ของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
2. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ ฉบับ  

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปรายชื่อผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และข้ันตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ตรวจสอบภายใน มีผูผานเกณฑหรือ
ผานเกณฑของคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 
ดังนี้ 
- สายวิชาการจํานวน ๒ คน  
- สายท่ัวไปจํานวน ๑ คน   
- พนักงานราชการไมมีผูผานเกณฑ
ประเมิน 
- ไมผานเกณฑ เนื่องจากปวยเกิน       
ท่ีกําหนด และเปนขาราชการท่ีบรรจุ    
ไมครบ ๓ ป จํานวน ๗ คน 
คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควร
มีผูไดรับคัดเลือกสายวชิาการ จาํนวน ๑ 
คน คือ นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
สายท่ัวไปจํานวน ๑ คน คือ นางสาวกีรตยา 
หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
๒. คณะทํางานฯ ไดมีประชุมครั้งท่ี ๒ 
เพ่ือผลการคัดเลือกฯ อยางเปนทางการ 
และประกาศใหบุคลากรภายในกลุมทราบ 
เม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
๓. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๔๘ ลงวันท่ี 27 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เรื่อง การสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๔. ประกาศยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน  
และมอบเกียรติบัตร ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน มีการจัดทําอินโฟกราฟก  
๕. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
๖. ถอดบทเรียนของนางสาวกีรตยา 
หนูบูลย เพ่ือเปนแบบอยางใหกับ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ 
ดังนี ้
๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.0๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการจัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได
ดําเนินการคัดเลือกสํานักฯ ภายในสังกัด

1. มีการยกยองเชิดชู 
หนวยงาน/สํานัก/ทีม 
ตรวจสอบ/ขาราชการ
และพนักงานราชการท่ี
มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส ดีเดน  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดดําเนินการคัดเลือก
สํานักท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คือ สํานักการคลังและ
งบประมาณ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกระบวนการ
คัดเลือกยกยองเชิดชูสํานักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงกลุม
ตรวจสอบภายใน ไดกําหนดหลักเกณฑไว
ดังนี้สถิติการเขาตรวจ 3 ปยอนหลัง   
ผลลําดับ/รางวัลของสํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และสํานักท่ีมี
การปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษและ
ทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ี
ยอมรับและเปนแบบอยางท่ีดี ไมมีการ
ทุจริตหรือทําใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน มีการพิจารณาตามหลักเกณฑ
คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักเกณฑไดแก 
สํานักการคลังและงบประมาณ โดย
คณะทํางานฯ ไดประชุมเพ่ือรับรองผล
การคัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๕๑ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง ประกาศเกียรติคุณยกยอง 
เชิดชูหนวยงาน/สํานักท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงสํานักการคลัง
และงบประมาณ 
3. ประกาศยกยอง เชิดชู สํานักฯท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการ
จัดทําอินโฟกราฟก  
4. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการรวมกับ
สํานักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยไดรับเกียรติจาก นายเจษฎา ชํานาญปา 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุม
งานฝกอบรมและสัมมนา นางสาวสุนันท 
จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
การ เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตันแบบ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็การดาํเนินการตาม
แผนบูรณาการฯ ในวันพุธท่ี ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ หองประชุมสํานักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 

เขารวมกิจกรรม 
สามารถนําความรูมา 
ใชในการขับเคลื่อน 
องคคุณธรรมตนแบบ 
โดดเดนตอไป 

1. ผูบริหารและบุคลากร
ไดความรูความเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมฯ ตามแผน
บูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรมแล
จริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป 2568  
2. คณะทํางานฯ ไดนํา
ความรูท่ีไดมาปรับปรุงใน
แผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายในเพ่ือให
การขับเคลื่อนฯ เปนไป
ตามแผนขององคกร 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

ประชาสัมพันธภาพประกอบ
พรอมการบรรยายภาพ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๘ กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กรมราชทัณฑ 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ   

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม ๒ ครั้ง 
๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน โดยกรมการทองเท่ียวไดนําเสนอ
องคความรูตามแนวทางการดําเนินการ
ตามเกณฑ การประเมินองคกรคุณธรรม

เพ่ือขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยืน ๙ ข้ันตอน ท้ังนี ้ไดนํา
ความรูจากการแลกเปลี่ยนมาใชในกลุม

งานจะชวยใหการขับเคลื่อนองคกรใน
ดานคุณธรรม มีความโปรงใส และสามารถ
สรางความรวมมือท่ีดีภายในองคกรและ

นําแนวทางท่ีไดมาปรับปรุงในกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางเครือขาย
คุณธรรมท่ีมีคุณภาพและสามารถรวมกัน

ขับเคลื่อนองคกรตนแบบอยางยั่งยืนตอไป 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรม   
ราชทัณฑ เม่ือวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 

2568 แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ   

1. เขารวมกิจกรรม 
2. มีการนําองค ความรู
มาถายทอด ใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

ไดนําองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การนําองคความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกตใช 
ในกลุมตรวจสอบภายใน 
จํานวน 2 ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกรมราชทัณฑ ภาพประกอบ
พรอมบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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อยางยั่งยืนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางยั่งยืน ของกรมราชทัณฑ        
มีระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน     

3 ระดับ และการขับเคลื่อนคุณธรรม
ตนแบบ ๙ ข้ันตอน เพ่ือรักษามาตรฐาน
การเปนคุณธรรมตนแบบโดดเดนกลุม

ตรวจสอบภายใน นําความรูและองค
ความรูมาใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ของบุคลากร

กลุมตรวจสอบภายในดานเปดสวิตซ     
3 ป. คลิปตะหนักในเรื่องขอควรระวัง 
มาพัฒนาตัวเอง ในการดํารงชีวิต

ประจําวันอยางผาสุก 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
กสทช. 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ศาลปกครอง 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 

การดําเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม      
๒ ครั้ง 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ กสทช.

เม่ือวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 

แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการสราง

กระบวนการปองกันการทุจริตและความ

โปรงใสขององคกรภาครัฐทําใหผูเขารวม

โครงการไดรับความรู เพ่ือนําไปวิเคราะห 

สังเคราะห เปนองคความรู และสามารถ

ไปเผยแพรเพ่ือสรางเครือขายคุณธรรม      

1. เขารวมกิจกรรม  
2. มีการนําองค ความรู
มาถายทอดใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

ไดนําองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตกับหนวยงานภายนอก  
มาประยุกตใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ๒ ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับ กสทช. 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับศาลปกครอง 
  - ภาพประกอบพรอมบรรยาย
ภาพ 
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ท่ีมีคุณธรรม โดยท้ังสองฝายไดมีการ

แบงปน มีการแนะนําการเขาถึงขอมูล

ตางๆ มีการถายทอดความรู แบงปน

ความรู ประสบการณท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงานมาถายทอดใหบุคลากร        

ไดรับทราบ เกิดการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขาใจกันมากข้ึน กลุม

ตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและให

ความสําคัญกับโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกร

ตนแบบความเขาใจในเทคโนโลยีดิจิทัล

มากข้ึน และสามารถนําเทคโนโลยีมาใช

ในการตรวจสอบเพ่ิม ประสิทธิภาพ    

ลดขอผิดพลาด ปองกันการทุจริต 

๒. กิจกรรมเขาศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 
ณ สํานักงานศาลปกครอง เม่ือวันอังคารท่ี 
11 กุมภาพันธ 2568 สํานักงานศาล

ปกครองไดเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ (ITA) ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีสํานักงานศาลปกครอง
ดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ใหมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และอํานวยความ

ยุติธรรมทางปกครองอยางเปนธรรมตอ

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ประชาชน คือ การดําเนินการในระบบ
ราชการหรือหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและเปนธรรม 

ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมีผลตอสิทธิและ
ผลประโยชนของประชาชน โดยท่ีทุกคน
ไดรับการพิจารณาและการตัดสินใจอยาง

เทาเทียมและยุติธรรม ไมมีการเลือก
ปฏิบัติหรือเสียเปรียบตามอํานาจหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้สํานักงานศาลปกครองจะยังคงมุงม่ัน
ท่ีจะเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน โดยยกระดับการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหประชาชน
ไดรับการบริการดานการอํานวยความ

ยุติธรรมทางปกครองท่ีเปนธรรม          
มีคุณภาพ และโปรงใสตรวจสอบ การเขา
รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหเห็น

ชองทางในการปรับปรุงการทํางานภายใน
องคกร และลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการ
ดําเนินการตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมการสรางเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
การดําเนินการ 
    กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส การมีสวนรวมเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกร 
คุณธรรมและความโปรงใส จัดข้ึนเม่ือ 
วันจันทร ท่ี  10 กุมภาพันธ  2568      
ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม กรุงเทพฯ 
โดยกลุมตรวจสอบภายใน เห็นความสําคัญ
ในการขยายเครือขายภายนอก จึงมีการ
จัดกิจกรรมนี้ข้ึนมาเพ่ือขยายเครือขาย
คุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือนํา
ความรู ท่ีมีไปเผยแพรใหกับหนวยงาน
ภายนอกในหัวขอ หลักธรรมทางศาสนา 
องคความรูการขยายเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใสนําองคความรู ไป
เผยแพรใหกับโรงเรียนมัชฌันติการาม 
ประกอบดวย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และหลักธรรม
ศาสนา) กลุมตรวจสอบภายในเผยแพร 
“หลักธรรมทางศาสนา” หมายถึง         
คําสอนหรือหลักเกณฑท่ีเปนแนวทาง 
ในการดําเนินชีวิตของมนุษย ซ่ึงแตละ
ศาสนามีหลักธรรมท่ีแตกตางกันไปแต

- มีการการสราง
เครือขายคุณธรรม 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

ไดนําองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในเรื่องหลักธรรม
ศาสนา พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
โดยท่ัวไปมีเปาหมายเพ่ือใหมนุษยดําเนิน
ชีวิตอยางถูกตองและมีความสุข 

๒๐ การนําหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

  - กิจกรรมทําบุญตักบาตรปใหม 
และวันสําคัญฯ 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมทางศาสนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมปฏิบัติ เชน พระพุทธมนต
และรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเข้ียวแกว) 
- กิจกรรมการทําบุญตักบาตร ในวัน
สําคัญทางศาสนา 
การดําเนินการ 
กิจกรรมการนําหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใช โดยกลุมตรวจสอบภายใน 
ดําเนินการ ดังนี ้

1. กลุมตรวจสอบภายใน เขารวม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีรวมปฎิบัติทาง
ศาสนา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวงโดย 
นางปณณิตา สทานไตรภพเลขาธิการ
วุฒิสภา ไดนําคณะผูบริหาร และ
บุคคลากรของสํานักเลขาธิการวุฒิสภา 
เปนเจาภาพในพิธีเจริญพระพุทธมนต
และรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเข้ียวแกว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมาประดิษฐานในประเทศ
ไทยเปนการชั่วคราว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว เนื่องใน

- มีการดําเนินกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

มีการนําหลักธรรมทาง
ศาสนาไปประยกุตใช 
กับกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมภาพประกอบและ 
บรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
 - พระเก้ียวแกว  
 - วันสําคัญทางศาสนา 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม      
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง     
ซ่ึงเปนโอกาสสําคัญท่ีสะทอนถึง
ความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ 
และมีความเคารพนับถือใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในฐานะ
ผูนําของประเทศและพุทธศาสนิกชน 
2. กิจกรรมการทําบุญตักบาตร ในวัน
สําคัญทางศาสนา นําโดย นางสาวน้ํา
ทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา กลุม
ตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน รวมกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ทรงเจริญพระชนมายุ 26,469 วัน เปน
สมมงคลพระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช สมเด็จ
พระปฐมบรมกษัตริยาธิราช แหงพระบรม
ราชวงศจักรี ท้ังนี้เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและความกตัญู
กตเวทีตอสถาบันพระมหากษัตริยแลว  
ยังเปนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของไทย และเปนการปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมอันเปนคุณสมบัติของ
พุทธศาสนิกชนไทยในมิติศาสนา 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๒๑ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไมใช....เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวัลเรารวมยินดี  
ไมถูกรางวัลเรารวมทําบุญ 
- กิจกรรม ปนสุข อ่ิมทอง 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
- คณะทํางานไดดําเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
- กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน 
มีการประชาสัมพันธเพ่ือชวยเหลือผูท่ี
จําเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล 
และทางกลุมตรวจสอบภายใน ได
ดําเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนําสงยา
ท่ียังไมหมดอายุและยาท่ีหมดอายุ      
นําไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปนการสราง
จิตสํานึกการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย      
และมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรม “ถูกรางวัลเรารวมยินดี      
ไมถูกรางวัลเรารวมทําบุญ” มีการ
ประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหบุคลากร
มารวมกันบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล   
ท่ีไมถูกรางวัล เพ่ือสงตอใหวัดหวยหมู 
นําไปประดิษฐเปนดอกไมจันทนและ 
พวงหรีด เพ่ือสงเสริมการแบงปน การมี
เมตตาตอผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
- กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”โดยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในไดนําผลผลิตจาก
การไปภูมิลําเนาในเทศกาลสําคัญตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน เพ่ือสงเสริมความ

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสํานักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสํานักงานฯ 
บริจาคสลากกินแบง
รัฐบาล ท่ีไมถูกรางวัล 
เพ่ือบริจาคใหวัดหวยหมู  
3. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนําผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
4. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช เชน       
การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย 
สงเสริมการพ่ึงพาตนเอง
และการแบงปนเพ่ือน
รวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 
๑ ฉบับ พรอมภาพประกอบ
และบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
สามัคคี ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน การทํางานเปนทีมอยางมี
ความสุข 

๒๒ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมขับเคลื่อนใหบุคลากร
รณรงควัฒนธรรมสําคัญๆ 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายใน มีการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย รวมกับสํานักงานฯ เนื่อง
ในโอกาสวันลอยกระทง ณ รมิแมน้ํา
เจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการเขา
รวมกิจกรรมรูปแบบของประเพณี
วัฒนธรรมดังนี้ 

     - กิจกรรมสวมผาไทย 
     - กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
     - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

     - กิจกรรมการทูตแหงความดี 
     - บูธออกรานจําหนายน้ําสมุนไพร
และขนมไทย 

    เชิญชวนสวมใสผาไทยรวมกันสืบ
สานอนุรักษศิลปผาถ่ินไทย กิจกรรม
ดังกลาวฯ ทําใหบุคลากรของกลุม

ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจวิถี
วัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสาน
วัฒนธรรม สงเสริมพฤติกรรมทางสังคม

1. บุคลากรรวมสืบ 
สานวัฒนธรรมไทย    
ใหคงอยูสืบไป  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ  
จํานวน 1 ฉบับ 

- มีการแสดงแนวคิดใน
การจัดทํากระทง
คุณธรรม  
- การรณรงคคุณธรรม 
ความโปรงใส การตอตาน 
การทุจริตผานการ
ประกวดนางนพมาศ 
- สงเสริมการใชผาไทยให
สรางสรรค 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย (วันลอย
กระทง) ภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ๑ ฉบับ พรอม
ภาพประกอบและบรรยายภาพ
รายงานสรุปพรอมภาพถาย 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

และความสัมพันธของบุคลากรในองคกร 
โดยสงเสริมความเปนมิตรภาพและ
ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับ

บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ สงเสริมการ
ทํางานเปนทีม รวมกันออกแบบกระทง 
หรือประดิษฐ สงเสริมการทํางานรวมกัน 

และสรางโอกาสใหบุคลากรขององคกร
ไดพัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ทํางานเปนทีม และตระหนักถึงการสืบ

สาร อนุรักษศิลปผาถ่ินไทย 
๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจาํกลุมตรวจสอบภายในโดยมี
องคประกอบตามบริบทของกลุมฯ 
อาทิ มิติการบริหารบุคคล 
 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพยสิน

ทางราชการ 
• มิติการเบิกจาย 
• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 
 

ผลการดําเนินการ  
รอยละ 100 
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
กลุมตรวจสอบภายใน 1 เลม 
การดําเนินการ 
ผูบังคับบัญชามีการแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต โดยมีการปรับ
ประเภทความเสี่ยงและสถานะความ
เสี่ยง เนื่องจากมีความเสี่ยงนอยลง โดย
มีการเฝาระวังเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกนลายนิ้วมือ
ในกลุมงานทุกวัน 

1. แผนบริหารความ 
เสี่ยงดานความ โปรงใส
และปองกัน การทุจริต
ประจาํกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
จํานวน 1 เลม  
2. รายงานผลการ    
ดําเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยง     
จํานวน 1 ฉบับ 

• รวมกันพิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจํากลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงบุคลากรมี
ความตระหนักรูและ
เฝาระวังในการ
ปองกันการทุจริต  
โดยมีการกําหนดไว 
ในแผน ๕ มิติ       
การปองกันการทุจริต 

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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 - มีนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล
ในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด  
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สอดสอง ดูแล และสังเกตการณไม
เพิกเฉย และรณรงคการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจาย 
 - มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจาย 
โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาชวยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน กํากับดูแลจาก
ผูบังคับบัญชาและเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคูมือและมี
การเฝาระวังกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการจัดทําองคความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรให
บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในเรื่องของ
ขอมูลขาวสารลับของกลุมตรวจสอบ
ภายในผูบังคับบัญชามีการประกาศ
เจตจํานงสุจริต/ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ใหทราบภายใน
สํานักงาน และบุคลากรกลุมตรวจสอบ
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ภายในทราบโดยท่ัวกัน และมีการ
รายงานผลการติดตามนโยบาย No Gift 
Policy ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
โดยไมมีผูรับทรัพยสินหรือหาประโยชน
อ่ืนใดอันขัดตอจรรยาบรรณ 

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 14 เรื่อง 
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