


 
แบบรายงานผลการดําเนินการตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส 2) 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๑. 
 
 

 
 
 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน        
ท่ีจะขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ โดยยึดม่ันในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคุณธรรม       
5 ประการ พอเพียง วินัย สจุรติ  
จิตอาสา กตัญู 
๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกัน 
และแกไขปญหาการลวงละเมิด     
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
- ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
และบุคลากรภายในกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมประกาศเจตนารมณ และ    
ลงนามเปนลายลักษณอักษรเซ็นชื่อ
รับทราบ ท้ังหมดจํานวน ๙ คน คิดเปน
รอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันประกาศ
เจตนารมณท่ีจะขับเคลื่อนหนวยงาน       
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดยมีการ
ดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร 
STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรม และความโปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ รวบรวมขอมูล 
๒. (ราง) ประกาศเจตนารมณรวมกัน   
ในการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     
โดยยึดม่ันในหลักธรรมทางศาสนา       
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง          
วิถีวัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองคกร      

ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายในมีการ
ดําเนินการ ดังนี้  
1. รวมประกาศ 
เจตนารมณ คิดเปน 
90% ข้ึนไป และทํา 
เปนลายลักษณอักษร  
2. รวมกันประกาศ 
นโยบายตาง ๆ         
3. ติดตามประเมินผล 
การปฏิบัติตาม นโยบาย 
No Gift policy จากการ
ปฏิบัติหนาท่ีของ
บุคลากรกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

- ประกาศเจตนารมณ 
และนโยบายตาง ๆ 
- ผูบังคับบัญชาและ
บุคลากรรวมกันลงนาม
ขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบ  

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑.ประกาศเจตนารมณพรอม  
 ลายมือชื่อ  
๒. ประกาศนโยบายใหคุณให
โทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก         
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
5. ประกาศนโยบายการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในท่ีทํางาน 
๖. หลักฐานการเผยแพรรายงาน
ชองทางตาง ๆ 

 

กําหนดสง 20 มีนาคม 256๘ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู  
๓. ระดมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ประกาศเจตนารมณในการขับเคลื่อน
และรักษามาตรฐานการเปนองคกร
ตนแบบ  
๔. จัดทําประกาศเจตนารมณรวมกัน      
ในการขับเคลื่อนฯ โดยผูบังคับบัญชา
กลุมงาน และบุคลากรท้ังหมด ๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ไดรวมกันลงนาม 
เพ่ือขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการ
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมโปรงใสไดมีประกาศท้ังหมด     
5 ฉบับ     
 ๑) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง เจตนารมณรวมกันในการ
ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานองคกร
คุณธรรมตนแบบ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  2) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน เรื่อง 
มาตรการใหคุณใหโทษในการดําเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม ดาน
ความโปรงใส และประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 3) ประกาศกลุมตรวจสอบภายใน      
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
4) นโยบายการงดรับ งดให ของขวัญและ 
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
(No Gift Policy) 
๕) เจตนารมณการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม     
ทางเพศในการทํางาน 

๒ 
  

กิจกรรมทบทวนและกําหนด
เปาหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห
จาก “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ี
อยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญูสะทอนถึงหลักธรรม
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย
วัฒนธรรมองคกรและคานิยมรวม
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 

• องคกรมีการกําหนดการ
เปาหมายจาก“ปญหาท่ี      
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา”     
ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง              
วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม      
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
รายงานทบทวนและกําหนดคุณธรรม
เปาหมาย Do, Don’t 
การดําเนินการ 
1. ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
มีการจัดประชุมระดมความคิดทบทวน
ปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทําท่ี
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญู  
2. จัดทํารายงานกิจกรรมระดมความ
คิดเห็น ทบทวนปญหาท่ีอยากแก ความ
ดีท่ีอยากทํา และสรุปผลแกไข/พัฒนา/
ปรับปรุง โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลอง 
กับพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู  
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค (Do’s) 
     - บุคลากรมีความยึดม่ันดํารงตน
อยางพอเพียง พอประมาณ  

1. ผูบังคับบัญชาและ 
บุคลากรในกลุม 
ตรวจสอบภายใน ๙0% 
ข้ึนไปรวมกันกําหนด
คุณธรรม เปาหมาย 
2. ระดมความคิดเห็นองค
ความรูคุณธรรมเปาหมาย 

- มีการกําหนดคุณธรรม 
เปาหมายไมนอยกวา     
5 เรื่อง ท่ีสอดคลอง    
กับหลักธรรมทางศาสนา         
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต    
จิตอาสา กตัญู 
- ปฏิญญาคุณธรรมดํารง
ตนเอยางพอเพียง สุจริต 
จิตอาสา กตัญู รูคุณคา
รักษาผลประโยชนรวมกัน 
ซ่ึงเปนการทบทวน Do, 
Don’t เพ่ือใหกลุม
ตรวจสอบภายในเปน
องคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยนื 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานทบทวนและกําหนด
คุณธรรมเปาหมาย รายงานผล
กิจกรรม Do, Don’t          
จํานวน 1 ฉบับ  
๒. หลักฐานการเผยแพร
ปฏิญญาคุณธรรมชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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• พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโลภไม
เบียดเบียนผูอ่ืน สังคม เหตุผล 
สรางภูมิคุมกันและใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดาน
เพ่ือใหสามารถรอดพนวิกฤติ
ตาง ๆ 

• วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององคกรและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

• สุจริต หมายถึง ซ่ือสัตย 
ซ่ือตรง ยึดม่ัน ยืนหยัดใน
ความถูกตอง และเปนธรรม 
ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนสวนตนเพ่ือสวนรวม 
ชวยเหลือเก้ือกูลตอสรรพสิ่ง
ท้ังหลายเพ่ือประโยชนสุขของ
สังคม 

• กตัญู หมายถึง สํานึกรูคุณ
และแสดงออกถึงความกตัญู
ตอแผนดิน สิ่งแวดลอมองคกร
และผูมีพระคุณบนหลัก
พ้ืนฐานของความถูกตองดีงาม 

     - บุคลากรของหนวยงานมีการ
เคารพกฎหมาย กติกา มีความเท่ียงตรง
และรับผิดชอบในหนาท่ีของตนเอง 
 - ซ่ือสัตย สุจริต ตอหนาท่ีโปรงใส
ตรวจสอบได   
 - มีความเสียสละ อุทิศตนอยาง
เต็มท่ีพรอมรักษาประโยชนสวนรวม 
 - กตัญูรูคุณผูมีพระคุณ และชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย สุจรติ 
     - ประพฤติตนตามหลักคําสอนทาง
ศาสนา 
พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค (Don’ts) 
 - มีความฟุมเฟอย หรือดํารงตนเกิน
กวาฐานานุรูปแหงตน 
 - เพิกเฉยตอกฎหมาย ปฏิบัติหนาท่ี
โดยหวังผลตอบแทน ไมคํานึงถึงความ
เสียหายของราชการ  
     - ปฏิบัติตนอยางไมซ่ือสัตย สุจริต  
 - เห็นแกประโยชนสวนตนมากกวา
ประโยชนสวนรวม 
 - ขาดความสํานึกรูตอผูมีพระคุณ
และชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
 - ไมประพฤติตนตามหลักคําสอน
ทางศาสนา 
3. รายชื่อลงนามรวมกัน ระดมความคิด 
ทบทวนปญหาท่ีอยากแกความดีท่ีอยากทํา  
ท้ังหมด ๙ คน คิดเปนรอยละ 100 
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๓ 
 

การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย 

• องคกรมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงาน ตามเปาหมาย

คุณธรรมท่ีกําหนดไวใน  

ขอท่ี 2 อยางมีสวนรวม

ของบุคลากร  

• แผนประกอบดวยอยางนอย  

๓ มิติ อาทิ มติทางศาสนา 

มิติทางหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถี

วัฒนธรรมไทย 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับ

คุณธรรม 5 ประการ 

ไดแก พอเพียง วนิัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญู 

• มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบ
การดําเนินงาน 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
แผนสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน 
 
การดําเนินการ 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
แตงตั้งคณะทํางาน และคณะทํางานฯ
นั ดประชุ ม เ พ่ือจั ด ทํ าแผนส ง เสริม
คุณธรรมฯ โดยใหแผนสอดคลองกับ
คุณธรรมเป าหมายกลุ มตรวจสอบ
ภายในและเพ่ิมมิติทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 5 ประการ คือ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
ดําเนินการ ดังนี ้
   การประชุมคณะทํางานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของกลุมตรวจสอบ
ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันท่ี ๒๗ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบภายใน 
ผูบังคับบัญชาไดแจงตอท่ีประชุมให
รับทราบ คําสั่ง เรื่อง แตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง  
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสของกลุมตรวจสอบภายใน
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           

แผนสงเสริม สนับสนุน
การดําเนินการดาน 
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและ 
ปองกันการทุจริตของ 
กลุมตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ เลม 

กลุมตรวจสอบภายใน   
มีกรอบแนวทางปฏิบัติ 
ในการดําเนินการสงเสริม 
สนับสนุน การดําเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสและปองกัน
การทุจริตอยางชัดเจน 
เพ่ือรวมกันขับเคลื่อนให
เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. แผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต จํานวน ๑ เลม 
๒. หลักฐานการเผยแพรรายงาน
ชองทางตาง ๆ 
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เพ่ือรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับกิจกรรม 
การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุน การมี
สวนรวมดําเนนิงานตามคุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะทํางานฯ 
ไดดําเนินการ ดังนี้ 
๑. คณะทํางานฯ จัดทํา (ราง) แผนสงเสริม 
สนับสนุน การมีสวนรวมดําเนินงาน  
ตามคุณธรรมเปาหมายของกลุมตรวจสอบ
ภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีรายละเอียด คือคณะทํางานฯ ไดมี
การจัดทํารางแผนสงเสริมฯ ของกลุม
ตรวจสอบภายในตามคุณธรรมเปาหมาย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
เพ่ือเพ่ิมความเขมแข็งและยกระดับใน
การเปนองคกรตนแบบ รวมถึง เปนศูนย
เรียนรู เผยแพรองคความรูดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และการตอตาน
การทุจริต การจัดทําแผนไดนําแผนบูรณา
การสงเสริม สนับสนนุ การดําเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาบรรจุไวในแผนสงเสริมฯ เพ่ือใหแผนมี
ความสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย
ของกลุมฯ ตลอดจนมีการมอบหมาย
ผูรับผิดชอบและบุคลากรรับผิดชอบการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีกําหนดไว 
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๒. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน 
พิจารณา (ราง) แผนสงเสริม สนับสนุน 
การมีสวนรวมดําเนินงานตามคุณธรรม
เปาหมายของกลุมตรวจสอบภายใน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบโดยไมมีการ
แกไข โดยมีรูปภาพขณะกําลังระดม
ความคิดเห็น 
๓. คณะทํางานฯ ไดจัดทําแผนสงเสริม
เปนรูปเลมเสนอผูบังคับบัญชา 
๔. นางสาวน้ําทิพย พุฒพิมล 
ผูบังคับบัญชากลุมตรวจสอบภายใน
พิจารณาใหความเห็นชอบแลว จึงได
ดําเนินการเผยแพรแผนสงเสริมฯ       
ผานชองทางตาง ๆ 

๔ รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสท่ี ๑-๒  
- ไตรมาสท่ี ๓ 
- ไตรมาสท่ี ๔       

รายงานสรุปไตรมาสท่ี ๑-๒ ดําเนินงาน
ตามแบบรายงานขอ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, 
๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗  

รายงานผลการ       
ดําเนินงานตามแผน  ๑ 
ฉบับ  

กลุมตรวจสอบภายใน ได
นํา สงรายงานผลการ
ดําเนินตาม แผนสงเสริมฯ 
ตามแบบรายงานผลการ
ดําเนินงานไตรมาส 1-2 
ตามท่ีกําหนด 
 
 
 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
รายงานผลตามแบบไตรมาสท่ี 
๑-๒ 
 

 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๕. การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อเขารับการ
คัดเลือกเปนขาราชการผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบ
ภายใน 
ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ 
ดังนี ้
๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครัง้ท่ี ๒/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.0๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ
ภายใน พิจารณาตามประมวลจริยธรรม
ราชการรัฐสภาผูท่ีจะไดรับ คัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน จะตองมีคุณสมบัติและ
ไมมีลักษณะตองหาม  ตามเกณฑท่ี
กําหนด ซ่ึงท่ีประชุมไดมีมติคัดเลือก
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน การพิจารณาตามหลักเกณฑ
ขาราชการ/พนักงานราชการกลุม

1. รายชื่อผูไดรับการ 
เสนอชื่อเขารับการ 
คัดเลือกเปนขาราชการ      
ผูมีคุณธรรมและ 
จริยธรรมดีเดน ของกลุม
ตรวจสอบภายใน 
2. รายงานสรุป        
กิจกรรมฯ จํานวน 1 
ฉบับ 

รายงานสรุปและ
ข้ันตอน/กระบวนการ
คัดเลือกภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน 
จํานวน ๑ ฉบับ  

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปรายชื่อผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และข้ันตอน/กระบวนการคัดเลือก
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
ตรวจสอบภายใน มีผูผานเกณฑหรือ
ผานเกณฑของคุณสมบัติตามหลักเกณฑ 
ดังนี้ 
- สายวิชาการจํานวน ๒ คน  
- สายท่ัวไปจํานวน ๑ คน   
- พนักงานราชการไมมีผูผานเกณฑ
ประเมิน 
- ไมผานเกณฑ เนื่องจากปวยเกิน       
ท่ีกําหนด และเปนขาราชการท่ีบรรจุ    
ไมครบ ๓ ป จํานวน ๗ คน 
คณะกรรมการพิจารณาแลว เห็นสมควร
มีผูไดรับคัดเลือกสายวชิาการ จาํนวน ๑ 
คน คือ นางสาวจิราวรรณ สืบเหลารบ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ 
สายท่ัวไปจํานวน ๑ คน คือ นางสาวกีรตยา 
หนูบูลย เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
๒. คณะทํางานฯ ไดมีประชุมครั้งท่ี ๒ 
เพ่ือผลการคัดเลือกฯ อยางเปนทางการ 
และประกาศใหบุคลากรภายในกลุมทราบ 
เม่ือวันท่ี ๒๕ กุมภาพันธ ๒๕๖๘  
๓. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๔๘ ลงวันท่ี 27 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เรื่อง การสรรหา
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน กลุมตรวจสอบภายใน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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๔. ประกาศยกยอง เชิดชู ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดนของกลุมตรวจสอบภายใน  
และมอบเกียรติบัตร ผูมีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเดน มีการจัดทําอินโฟกราฟก  
๕. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสาร 
ท่ีหลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 
๖. ถอดบทเรียนของนางสาวกีรตยา 
หนูบูลย เพ่ือเปนแบบอยางใหกับ
บุคลากรของกลุมตรวจสอบภายใน 

๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายในไดดําเนินการ 
ดังนี ้
๑. ในคราวการประชุมคณะทํางาน 
ผูรับผิดชอบดานคุณธรรมและความ
โปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
ของกลุมตรวจสอบภายใน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๘ 
วันท่ี ๑๘ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.0๐ 
นาฬิกา ณ หองประชุมกลุมตรวจสอบ
ภายในไดดําเนินการจัดกิจกรรมยกยอง
เชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยได
ดําเนินการคัดเลือกสํานักฯ ภายในสังกัด

1. มีการยกยองเชิดชู 
หนวยงาน/สํานัก/ทีม 
ตรวจสอบ/ขาราชการ
และพนักงานราชการท่ี
มีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส ดีเดน  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

กลุมตรวจสอบภายใน 
ไดดําเนินการคัดเลือก
สํานักท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความ
โปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
คือ สํานักการคลังและ
งบประมาณ 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกระบวนการ
คัดเลือกยกยองเชิดชูสํานักท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความ
โปรงใส 1 ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซ่ึงกลุม
ตรวจสอบภายใน ไดกําหนดหลักเกณฑไว
ดังนี้สถิติการเขาตรวจ 3 ปยอนหลัง   
ผลลําดับ/รางวัลของสํานักท่ีมีผลงาน
สงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และสํานักท่ีมี
การปฏิบัติงานดีเดนเปนท่ีประจักษและ
ทําคุณประโยชนตอหนวยงาน เปนท่ี
ยอมรับและเปนแบบอยางท่ีดี ไมมีการ
ทุจริตหรือทําใหองคกรเสื่อมเสียชื่อเสียง 
 กลุมตรวจสอบภายในมีสมาชิกท้ังหมด 
๙ คน มีการพิจารณาตามหลักเกณฑ
คัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสตามหลักเกณฑไดแก 
สํานักการคลังและงบประมาณ โดย
คณะทํางานฯ ไดประชุมเพ่ือรับรองผล
การคัดเลือกการยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใส ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
2. กลุมตรวจสอบภายในสงหนังสือ      
ท่ี สว ๐๐๑1.๑1/๕๑ ลงวันท่ี ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ เรื่อง ประกาศเกียรติคุณยกยอง 
เชิดชูหนวยงาน/สํานักท่ีมีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจําป
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ถึงสํานักการคลัง
และงบประมาณ 
3. ประกาศยกยอง เชิดชู สํานักฯท่ีมี
ผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการ
จัดทําอินโฟกราฟก  
4. ประชาสัมพันธ การประกาศยกยอง
ภายในองคกรและผานชองทางสื่อสารท่ี
หลากหลาย เชน ไลน เฟซบุก เว็บไซต 

๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายใน ดําเนินการรวมกับ
สํานักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
โดยไดรับเกียรติจาก นายเจษฎา ชํานาญปา 
ผูอํานวยการสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุม
งานฝกอบรมและสัมมนา นางสาวสุนันท 
จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
การ เปนวิทยากรใหความรูเก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตันแบบ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเหน็การดาํเนินการตาม
แผนบูรณาการฯ ในวันพุธท่ี ๑๕ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ หองประชุมสํานักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 

เขารวมกิจกรรม 
สามารถนําความรูมา 
ใชในการขับเคลื่อน 
องคคุณธรรมตนแบบ 
โดดเดนตอไป 

1. ผูบริหารและบุคลากร
ไดความรูความเขาใจใน
การขับเคลื่อนองคกร
คุณธรรมฯ ตามแผน
บูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการ
ดานคุณธรรมแล
จริยธรรมความโปรงใส
และปองกันการทุจริต
ของสํานักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจําป 2568  
2. คณะทํางานฯ ไดนํา
ความรูท่ีไดมาปรับปรุงใน
แผนสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความ
โปรงใสของกลุม
ตรวจสอบภายในเพ่ือให
การขับเคลื่อนฯ เปนไป
ตามแผนขององคกร 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

ประชาสัมพันธภาพประกอบ
พรอมการบรรยายภาพ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 
๘ กิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ
กับหนวยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กรมราชทัณฑ 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ   

กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม ๒ ครั้ง 
๑. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
กระทรวงทองเท่ียวและกีฬา เม่ือวัน

พฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ 2568 
แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือยกระดับการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบอยาง

ยั่งยืน โดยกรมการทองเท่ียวไดนําเสนอ
องคความรูตามแนวทางการดําเนินการ
ตามเกณฑ การประเมินองคกรคุณธรรม

เพ่ือขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตน
แบบอยางยั่งยืน ๙ ข้ันตอน ท้ังนี ้ไดนํา
ความรูจากการแลกเปลี่ยนมาใชในกลุม

งานจะชวยใหการขับเคลื่อนองคกรใน
ดานคุณธรรม มีความโปรงใส และสามารถ
สรางความรวมมือท่ีดีภายในองคกรและ

นําแนวทางท่ีไดมาปรับปรุงในกลุม
ตรวจสอบภายใน เพ่ือสรางเครือขาย
คุณธรรมท่ีมีคุณภาพและสามารถรวมกัน

ขับเคลื่อนองคกรตนแบบอยางยั่งยืนตอไป 

๒. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกรม   
ราชทัณฑ เม่ือวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 

2568 แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบ   

1. เขารวมกิจกรรม 
2. มีการนําองค ความรู
มาถายทอด ใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

ไดนําองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
การนําองคความรูจากหนวยงาน/
บุคคลภายนอกมาประยุกตใช 
ในกลุมตรวจสอบภายใน 
จํานวน 2 ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกระทรวงทองเท่ียวและกีฬา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับกรมราชทัณฑ ภาพประกอบ
พรอมบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสารหลักฐาน หมายเหตุ 

อยางยั่งยืนการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ตนแบบอยางยั่งยืน ของกรมราชทัณฑ        
มีระดับขององคกรคุณธรรม แบงเปน     

3 ระดับ และการขับเคลื่อนคุณธรรม
ตนแบบ ๙ ข้ันตอน เพ่ือรักษามาตรฐาน
การเปนคุณธรรมตนแบบโดดเดนกลุม

ตรวจสอบภายใน นําความรูและองค
ความรูมาใชเปนแนวทางการขับเคลื่อน
องคกรคุณธรรมตนแบบ ของบุคลากร

กลุมตรวจสอบภายในดานเปดสวิตซ     
3 ป. คลิปตะหนักในเรื่องขอควรระวัง 
มาพัฒนาตัวเอง ในการดํารงชีวิต

ประจําวันอยางผาสุก 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ 
กสทช. 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
ศาลปกครอง 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 

การดําเนินการ   
กลุมตรวจสอบภายในไดจัดกิจกรรม      
๒ ครั้ง 
1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ กสทช.

เม่ือวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 

แลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอการสราง

กระบวนการปองกันการทุจริตและความ

โปรงใสขององคกรภาครัฐทําใหผูเขารวม

โครงการไดรับความรู เพ่ือนําไปวิเคราะห 

สังเคราะห เปนองคความรู และสามารถ

ไปเผยแพรเพ่ือสรางเครือขายคุณธรรม      

1. เขารวมกิจกรรม  
2. มีการนําองค ความรู
มาถายทอดใหกับ
บุคลากรทราบ  
3. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

ไดนําองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูดานการปองกันการ
ทุจริตกับหนวยงานภายนอก  
มาประยุกตใชในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ๒ ฉบับ 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับ กสทช. 
  - กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับศาลปกครอง 
  - ภาพประกอบพรอมบรรยาย
ภาพ 
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ท่ีมีคุณธรรม โดยท้ังสองฝายไดมีการ

แบงปน มีการแนะนําการเขาถึงขอมูล

ตางๆ มีการถายทอดความรู แบงปน

ความรู ประสบการณท่ีไดจากการ

ปฏิบัติงานมาถายทอดใหบุคลากร        

ไดรับทราบ เกิดการเรียนรูและ

เสริมสรางความเขาใจกันมากข้ึน กลุม

ตรวจสอบภายใน ไดตระหนักและให

ความสําคัญกับโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนองคกร

ตนแบบความเขาใจในเทคโนโลยีดิจิทัล

มากข้ึน และสามารถนําเทคโนโลยีมาใช

ในการตรวจสอบเพ่ิม ประสิทธิภาพ    

ลดขอผิดพลาด ปองกันการทุจริต 

๒. กิจกรรมเขาศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกันการ

ทุจริตและความโปรงใสขององคกรภาครัฐ 
ณ สํานักงานศาลปกครอง เม่ือวันอังคารท่ี 
11 กุมภาพันธ 2568 สํานักงานศาล

ปกครองไดเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสฯ (ITA) ตั้งแต
ปงบประมาณ พ.ศ. 2558 จนถึงปจจุบัน 

เพ่ือใหเจาหนาท่ีสํานักงานศาลปกครอง
ดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ใหมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และอํานวยความ

ยุติธรรมทางปกครองอยางเปนธรรมตอ

๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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ประชาชน คือ การดําเนินการในระบบ
ราชการหรือหนวยงานรัฐท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือใหเกิดความยุติธรรมและเปนธรรม 

ในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีมีผลตอสิทธิและ
ผลประโยชนของประชาชน โดยท่ีทุกคน
ไดรับการพิจารณาและการตัดสินใจอยาง

เทาเทียมและยุติธรรม ไมมีการเลือก
ปฏิบัติหรือเสียเปรียบตามอํานาจหนาท่ี
ของเจาหนาท่ีหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ท้ังนี้สํานักงานศาลปกครองจะยังคงมุงม่ัน
ท่ีจะเสริมสรางคุณธรรมความโปรงใส 
และการปองกันการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน โดยยกระดับการบริหาร
จัดการใหมีประสิทธิภาพเพ่ือใหประชาชน
ไดรับการบริการดานการอํานวยความ

ยุติธรรมทางปกครองท่ีเปนธรรม          
มีคุณภาพ และโปรงใสตรวจสอบ การเขา
รวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทําใหเห็น

ชองทางในการปรับปรุงการทํางานภายใน
องคกร และลดปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในการ
ดําเนินการตาง ๆ 
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๑๐ การขยายเครือขายคุณธรรมและ

ความโปรงใส (นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอ่ืน) 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมการสรางเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส 
การดําเนินการ 
    กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใส การมีสวนรวมเปน
กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกร 
คุณธรรมและความโปรงใส จัดข้ึนเม่ือ 
วันจันทร ท่ี  10 กุมภาพันธ  2568      
ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม กรุงเทพฯ 
โดยกลุมตรวจสอบภายใน เห็นความสําคัญ
ในการขยายเครือขายภายนอก จึงมีการ
จัดกิจกรรมนี้ข้ึนมาเพ่ือขยายเครือขาย
คุณธรรม และความโปรงใส เพ่ือนํา
ความรู ท่ีมีไปเผยแพรใหกับหนวยงาน
ภายนอกในหัวขอ หลักธรรมทางศาสนา 
องคความรูการขยายเครือขายคุณธรรม
และความโปรงใสนําองคความรู ไป
เผยแพรใหกับโรงเรียนมัชฌันติการาม 
ประกอบดวย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และหลักธรรม
ศาสนา) กลุมตรวจสอบภายในเผยแพร 
“หลักธรรมทางศาสนา” หมายถึง         
คําสอนหรือหลักเกณฑท่ีเปนแนวทาง 
ในการดําเนินชีวิตของมนุษย ซ่ึงแตละ
ศาสนามีหลักธรรมท่ีแตกตางกันไปแต

- มีการการสราง
เครือขายคุณธรรม 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

ไดนําองคความรูมา
เผยแพรใหบุคลากร
ภายในกลุมฯรับทราบ
เก่ียวกับการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเพ่ือมาปรับใชใน
กลุมตรวจสอบภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ
ขยายเครือขายคุณธรรมและ
ความโปรงใส ในเรื่องหลักธรรม
ศาสนา พรอมภาพประกอบ 
จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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โดยท่ัวไปมีเปาหมายเพ่ือใหมนุษยดําเนิน
ชีวิตอยางถูกตองและมีความสุข 

๒๐ การนําหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

  - กิจกรรมทําบุญตักบาตรปใหม 
และวันสําคัญฯ 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
- กิจกรรมทางศาสนาท่ีกลุมตรวจสอบ
ภายในรวมปฏิบัติ เชน พระพุทธมนต
และรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเข้ียวแกว) 
- กิจกรรมการทําบุญตักบาตร ในวัน
สําคัญทางศาสนา 
การดําเนินการ 
กิจกรรมการนําหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใช โดยกลุมตรวจสอบภายใน 
ดําเนินการ ดังนี ้

1. กลุมตรวจสอบภายใน เขารวม
กิจกรรมทางศาสนาท่ีรวมปฎิบัติทาง
ศาสนา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี ๙ มกราคม 
๒๕๖๘ ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวงโดย 
นางปณณิตา สทานไตรภพเลขาธิการ
วุฒิสภา ไดนําคณะผูบริหาร และ
บุคคลากรของสํานักเลขาธิการวุฒิสภา 
เปนเจาภาพในพิธีเจริญพระพุทธมนต
และรวมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ 
(พระเข้ียวแกว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนมาประดิษฐานในประเทศ
ไทยเปนการชั่วคราว เพ่ือเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัว เนื่องใน

- มีการดําเนินกิจกรรม
ตามหลักธรรมทางศาสนา 
- รายงานสรุปกิจกรรม 
1 ฉบับ 

มีการนําหลักธรรมทาง
ศาสนาไปประยกุตใช 
กับกลุมตรวจสอบ
ภายใน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
๑. รายงานสรุปกิจกรรมการนํา
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชภายในกลุม
ตรวจสอบภายใน จํานวน ๑ ฉบับ 
พรอมภาพประกอบและ 
บรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
 - พระเก้ียวแกว  
 - วันสําคัญทางศาสนา 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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โอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม      
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 
2567 ณ มณฑลพิธีทองสนามหลวง     
ซ่ึงเปนโอกาสสําคัญท่ีสะทอนถึง
ความสัมพันธอันดีระหวางสองประเทศ 
และมีความเคารพนับถือใน
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในฐานะ
ผูนําของประเทศและพุทธศาสนิกชน 
2. กิจกรรมการทําบุญตักบาตร ในวัน
สําคัญทางศาสนา นําโดย นางสาวน้ํา
ทิพย พุฒพิมล ผูบังคับบัญชา กลุม
ตรวจสอบภายใน และบุคลากรกลุม
ตรวจสอบภายใน รวมกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
ทรงเจริญพระชนมายุ 26,469 วัน เปน
สมมงคลพระชนมายุเทาพระบาทสมเด็จ
พระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช สมเด็จ
พระปฐมบรมกษัตริยาธิราช แหงพระบรม
ราชวงศจักรี ท้ังนี้เพ่ือเปนการแสดงออก
ถึงความจงรักภักดีและความกตัญู
กตเวทีตอสถาบันพระมหากษัตริยแลว  
ยังเปนการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณี
อันดีงามของไทย และเปนการปฏิบัติ 
ตามหลักธรรมอันเปนคุณสมบัติของ
พุทธศาสนิกชนไทยในมิติศาสนา 
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๒๑ กิจกรรมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรม ยาไมใช....เราขอ 
- กิจกรรม ถูกรางวัลเรารวมยินดี  
ไมถูกรางวัลเรารวมทําบุญ 
- กิจกรรม ปนสุข อ่ิมทอง 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
- คณะทํางานไดดําเนินการตามแผน
สงเสริมสนับสนุนฯ โดยมีกิจกรรม 
- กิจกรรม “ยาไมใช....เราขอ”เปน
กิจกรรมตอเนื่องจากปกอนจนถึงปจจุบัน 
มีการประชาสัมพันธเพ่ือชวยเหลือผูท่ี
จําเปนและขาดแคลนตามพ้ืนท่ีหางไกล 
และทางกลุมตรวจสอบภายใน ได
ดําเนินการคัดกรอง คัดแยกเพ่ือนําสงยา
ท่ียังไมหมดอายุและยาท่ีหมดอายุ      
นําไปบริจาค เพ่ือสงเสริมเปนการสราง
จิตสํานึกการชวยเหลือเพ่ือนมนุษย      
และมีจิตสาธารณะ 
- กิจกรรม “ถูกรางวัลเรารวมยินดี      
ไมถูกรางวัลเรารวมทําบุญ” มีการ
ประชาสัมพันธเพ่ือเชิญชวนใหบุคลากร
มารวมกันบริจาคสลากกินแบงรัฐบาล   
ท่ีไมถูกรางวัล เพ่ือสงตอใหวัดหวยหมู 
นําไปประดิษฐเปนดอกไมจันทนและ 
พวงหรีด เพ่ือสงเสริมการแบงปน การมี
เมตตาตอผูอ่ืนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 
- กิจกรรม “ปนสุข อ่ิมทอง”โดยบุคลากร
กลุมตรวจสอบภายในไดนําผลผลิตจาก
การไปภูมิลําเนาในเทศกาลสําคัญตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน เพ่ือสงเสริมความ

1. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสํานักงานฯ 
บริจาคยาท่ีเหลือยังไม
หมดอายุ สงให
โรงพยาบาลอุมผาง  
2. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรสํานักงานฯ 
บริจาคสลากกินแบง
รัฐบาล ท่ีไมถูกรางวัล 
เพ่ือบริจาคใหวัดหวยหมู  
3. ไดรับความรวมมือ 
จากบุคลากรกลุมฯ       
ในการนําผลผลิตตาง ๆ 
มาแลกเปลี่ยนรวมกัน  
4. รายงานสรุปกิจกรรมฯ 
จํานวน 1 ฉบับ 

มีการนําความรูไป
ประยุกตใช เชน       
การใชทรัพยากร อยางรู
คุณคา และไมฟุมเฟอย 
สงเสริมการพ่ึงพาตนเอง
และการแบงปนเพ่ือน
รวมงาน เปนตน 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 
1. รายงานสรุปกิจกรรมการนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชภายใน
กลุมตรวจสอบภายใน จํานวน 
๑ ฉบับ พรอมภาพประกอบ
และบรรยายภาพ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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สามัคคี ผูกพันกันกอใหเกิดสัมพันธท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน การทํางานเปนทีมอยางมี
ความสุข 

๒๒ กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม
ดวยมิติวัฒนธรรมไทย 
- กิจกรรมขับเคลื่อนใหบุคลากร
รณรงควัฒนธรรมสําคัญๆ 

ผลการดําเนินการ   
รอยละ 100 
การดําเนินการ 
กลุมตรวจสอบภายใน มีการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวยมิติ
วัฒนธรรมไทย รวมกับสํานักงานฯ เนื่อง
ในโอกาสวันลอยกระทง ณ รมิแมน้ํา
เจาพระยา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
เม่ือวันศุกรท่ี 15 พฤศจิกายน 2567 
โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการเขา
รวมกิจกรรมรูปแบบของประเพณี
วัฒนธรรมดังนี้ 

     - กิจกรรมสวมผาไทย 
     - กิจกรรมกระทงคุณธรรม 
     - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

     - กิจกรรมการทูตแหงความดี 
     - บูธออกรานจําหนายน้ําสมุนไพร
และขนมไทย 

    เชิญชวนสวมใสผาไทยรวมกันสืบ
สานอนุรักษศิลปผาถ่ินไทย กิจกรรม
ดังกลาวฯ ทําใหบุคลากรของกลุม

ตรวจสอบภายใน มีความเขาใจวิถี
วัฒนธรรมวันลอยกระทง การสืบสาน
วัฒนธรรม สงเสริมพฤติกรรมทางสังคม

1. บุคลากรรวมสืบ 
สานวัฒนธรรมไทย    
ใหคงอยูสืบไป  
2. รายงานสรุปกิจกรรมฯ  
จํานวน 1 ฉบับ 

- มีการแสดงแนวคิดใน
การจัดทํากระทง
คุณธรรม  
- การรณรงคคุณธรรม 
ความโปรงใส การตอตาน 
การทุจริตผานการ
ประกวดนางนพมาศ 
- สงเสริมการใชผาไทยให
สรางสรรค 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย
มิติวัฒนธรรมไทย (วันลอย
กระทง) ภายในกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ๑ ฉบับ พรอม
ภาพประกอบและบรรยายภาพ
รายงานสรุปพรอมภาพถาย 
๒. หลักฐานการเผยแพร
ประชาสัมพันธชองทางตาง ๆ 
๓. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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และความสัมพันธของบุคลากรในองคกร 
โดยสงเสริมความเปนมิตรภาพและ
ความสัมพันธระหวางผูบริหารกับ

บุคลากร และผูท่ีเก่ียวของ สงเสริมการ
ทํางานเปนทีม รวมกันออกแบบกระทง 
หรือประดิษฐ สงเสริมการทํางานรวมกัน 

และสรางโอกาสใหบุคลากรขององคกร
ไดพัฒนาทักษะการสื่อสารและการ
ทํางานเปนทีม และตระหนักถึงการสืบ

สาร อนุรักษศิลปผาถ่ินไทย 
๒๗ จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ประจาํกลุมตรวจสอบภายในโดยมี
องคประกอบตามบริบทของกลุมฯ 
อาทิ มิติการบริหารบุคคล 
 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหารทรัพยสิน

ทางราชการ 
• มิติการเบิกจาย 
• มิติการจัดซ้ือจัดจาง 
• มิติการรักษาความลับทาง

ราชการ 
 

ผลการดําเนินการ  
รอยละ 100 
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 
ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต
กลุมตรวจสอบภายใน 1 เลม 
การดําเนินการ 
ผูบังคับบัญชามีการแตงตั้งคณะทํางาน
ขับเคลื่อนฯ เพ่ือพิจารณาทบทวนจัดทํา
แผนบริหารความเสี่ยงดานความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต โดยมีการปรับ
ประเภทความเสี่ยงและสถานะความ
เสี่ยง เนื่องจากมีความเสี่ยงนอยลง โดย
มีการเฝาระวังเพ่ือปองกันการทุจริต 
๑. มิติการบริหารบุคคล  
 - มีการรายงานผลการสแกนลายนิ้วมือ
ในกลุมงานทุกวัน 

1. แผนบริหารความ 
เสี่ยงดานความ โปรงใส
และปองกัน การทุจริต
ประจาํกลุมตรวจสอบ
ภายใน  
จํานวน 1 เลม  
2. รายงานผลการ    
ดําเนินงานตามแผน 
บริหารความเสี่ยง     
จํานวน 1 ฉบับ 

• รวมกันพิจารณาแผน
บริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต
ประจํากลุมตรวจสอบ
ภายใน ซ่ึงบุคลากรมี
ความตระหนักรูและ
เฝาระวังในการ
ปองกันการทุจริต  
โดยมีการกําหนดไว 
ในแผน ๕ มิติ       
การปองกันการทุจริต 

 

• เอกสารท่ีตองจัดสง 

๑. แผนบริหารความเสี่ยงดาน
ความโปรงใสและการปองกัน
การทุจริตของกลุมตรวจสอบ
ภายใน จํานวน ๑ ฉบับ 
๒. หลักฐานการเผยแพร
รายงานชองทางตาง ๆ 
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 - มีนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล
ในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานและ
ปฏิบัติตามระเบียบวินัยอยางเครงครัด  
๒. มิติการบริหารจัดการทรัพยสินของรัฐ 
 - มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการ
สอดสอง ดูแล และสังเกตการณไม
เพิกเฉย และรณรงคการใชทรัพยากร
อยางคุมคาและประหยัด 
๓. มิติการเบิกจาย 
 - มีการจัดทําทะเบียนคุมการเบิกจาย 
โดยนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขา
มาชวยในการปฏิบัติงาน 
 - มีการสอบทาน กํากับดูแลจาก
ผูบังคับบัญชาและเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
๔. มิติการบริหารจัดการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการศึกษาระเบียบและคูมือและมี
การเฝาระวังกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 - มีการจัดทําองคความรูเรื่องการ
ปองกันการทุจริตและเผยแพรให
บุคลากรในกลุมตรวจสอบภายในทราบ 
๕. มิติการรักษาความลับทางราชการ 
 - มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบในเรื่องของ
ขอมูลขาวสารลับของกลุมตรวจสอบ
ภายในผูบังคับบัญชามีการประกาศ
เจตจํานงสุจริต/ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy ใหทราบภายใน
สํานักงาน และบุคลากรกลุมตรวจสอบ
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ภายในทราบโดยท่ัวกัน และมีการ
รายงานผลการติดตามนโยบาย No Gift 
Policy ภายในกลุมตรวจสอบภายใน 
โดยไมมีผูรับทรัพยสินหรือหาประโยชน
อ่ืนใดอันขัดตอจรรยาบรรณ 

ผลการดําเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100  ดําเนินการแลวเสร็จ จํานวน 14 เรื่อง 
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