
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

 
 

ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ด้านมิติศาสนา ซึ่งส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการน าหลักธรรมทางศาสนามาบูรณาการกับการด าเนินชีวิต 
เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องยึดถือปฏิบัติให้เป็นคนดี มีความพอเพียง  
มีวินัยมีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตอาสา มีความกตัญญู และมีความเสียสละ จึงก ำหนดจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ให้บุคลำกรมีกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส รู้จักการน าหลักธรรมไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากร ตลอดจนเป็นแรงจูงใจในการ
ท างานอย่างมีความสุข จากการได้ท าบุญร่วมกัน ซึ่งเป็นการสร้างเครือข่ายคุณธรรมและเครือข่ายในการ
ท างาน โดยได้เชิญชวนส านักต่าง ๆ มาร่วมกิจกรรมที่ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจัดขึ้น ทั้งนี้  ส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ร่วมด าเนินการขับเคลื่อนโครงการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ เพ่ือสร้างจิตส านึก 
ในการท ากิจกรรมเพ่ือส่วนรวม ท านุบ ารุงศาสนสถาน และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับบุคลากรภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และชุมชนใกล้เคียง ซึ่งผลสัมฤทธิ์ของโครงการมีบุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลสามารถน าหลักธรรมทางศาสนา ได้แก่ การรักษาศีล ๕ และคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตทั้งด้านการท างานและในชีวิตประจ าวัน 

  ในการนี้ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดท ารายงานการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ข้อ ๒๐) เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสของ และป้องกันการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ซึ่งได้มีการจัดกิจกรรมท่ีจะช่วยส่งเสริมให้บุคลากรในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการท างานอย่างมีคุณภาพและสร้างสรรค์ พร้อมกับพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดยปฏิบัติในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ประกอบด้วย 
๕ กิจกรรม ดังนี้ 
   ๑. กิจกรรม “HRD ร่วมท าบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วดัจันทรสโมสร 

๒. กิจกรรมสวดมนต ์เจรญิสมาธิเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านกึดา้นคุณธรรม และรับฟัง
บรรยายธรรม หัวข้อ “หลกัธรรมเพื่อสร้างวฒันธรรมแหง่ความสุจรติ” 

๓. กิจกรรมพิธีเจรญิพระพุทธมนตแ์ละรว่มสกัการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว)  
๔. กิจกรรมท าบญุตกับาตร ณ ริมแมน่้ าเจ้าพระยา  

   ๕ กิจกรรม "สวมผา้ไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง”  
                     (ท าบุญเนื่องในวันส าคัญทางศาสนาและโอกาสส าคัญต่าง ๆ) 
 

รำยงำนกำรน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำประยุกต์ใช้ภำยในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
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 นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม “HRD ร่วนท ำบุญ ทอดกฐินสำมัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
โดยร่วมกันถวำยจัตุปัจจัยไทยธรรมแด่ พระมหำสุชำติธมฺมรโต เจ้ำอำวำสวัดจันทร์สโมสร เนื่องในโอกำส 
งำนกฐินสำมัคคีประจ ำปี ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธที่ ๑๓  พฤศจิกำยน ๒๕๖๗ ณ วัดจันทรสโมสร แขวงถนนนคร
ไชยศรี เขตดุสิต กรุงเทพมหำนคร จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมดังกล่ำวส่งผลให้บุคลำกรของส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ในเรื่อง คุณธรรม ๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู 
และอีก ๓ มิติ ได้แก่ มิติทำงศำสนำ วัฒนธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นหลักธรรมทำง
ศำสนำเพ่ือพัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีควำมสำมัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งำนสภำ มีจิตอำสำ มุ่งงำน
สภำสัมฤทธิ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรและรักษำผลประโยชน์ของส่วนรวม โดยสรุป ดังนี้  

    กิจกรรม : รับฟังธรรมเทศนา หัวข้อ หลกัธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 
หลักธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

กำรปฏิบัติรำชกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพไม่เพียงขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถหรือทักษะทำงวิชำชีพ แต่ยังเกี่ยวข้อง
กับกำรน ำ หลักธรรม มำใช้ในชีวิตกำรท ำงำน เพ่ือเสริมสร้ำงคุณภำพของกำรท ำงำน ควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคล และผลสัมฤทธิ์ของงำนในภำพรวม หลักธรรมที่สำมำรถน ำมำใช้เพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ 

การรักษาศีลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
กำรรักษำศีลเป็นกำรฝึกปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของควำมดีงำม มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำ

ตนเองทั้งในด้ำนจิตใจและพฤติกรรม กำรน ำ  ศีล ๕ ซึ่งเป็นหลักศีลธรรมพ้ืนฐำนมำปฏิบัติสำมำรถช่วย 
เพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติรำชกำรได้ ดังนี้ 

๑. ศีลข้อที่ ๑: เว้นจากการฆ่าสัตว์ (ไม่เบียดเบียน) 
แนวปฏิบัติ: เคำรพในชีวิตและสิทธิของผู้อื่น ไม่ท ำให้ผู้อื่นเดือดร้อนหรือเสียหำย 
ประโยชน์ต่อการปฏิติราชการ: 
- ส่งเสริมบรรยำกำศของควำมปรองดองในองค์กร 
- ลดกำรเกิดควำมขัดแย้งหรือกำรเอำรัดเอำเปรียบในที่ท ำงำน 
- เพิ่มควำมเข้ำใจและเห็นอกเห็นใจประชำชนที่มำขอรับบริกำร 

พระมหำสุชำติ ธมฺมรโต เจ้ำอำวำสวัดจนัทร์สโมสร 
แสดงธรรมเทศนำ หวัขอ้ หลักธรรมกบักำรเพ่ิม
ประสิทธิภำพในกำรปฏิบตัิรำชกำร 

๑. กิจกรรม “HRD ร่วมท าบุญ ทอดกฐินสามัคคี” ณ วัดจันทรสโมสร 
กิจกรรม “HRD จิตอำสำพำกันท ำบุญ” 
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๒. ศีลข้อที่ ๒: เว้นจากการลักทรัพย์ 
แนวปฏิบัติ: รักษำควำมซื่อสัตย์ ไม่ใช้ทรัพยำกรของทำงรำชกำรในทำงมิชอบ 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- สร้ำงควำมไว้วำงใจและควำมน่ำเชื่อถือในบทบำทของข้ำรำชกำร 
- ลดปัญหำคอร์รัปชันและกำรทุจริตในระบบรำชกำร 
- ช่วยให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและโปร่งใส 

๓. ศีลข้อที่ ๓: เว้นจากการประพฤติผิดในกาม 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- รักษำควำมเป็นมืออำชีพในที่ท ำงำน 
- สร้ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนที่ปลอดภัยและเคำรพซึ่งกันและกัน 
- ลดปัญหำควำมขัดแย้งหรือข้อพิพำทจำกควำมสัมพันธ์ที่ไม่เหมำะสม 

๔. ศีลข้อที่ ๔: เว้นจากการพูดเท็จ 
    แนวปฏิบัติ: ใช้ถ้อยค ำที่ซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมำ และมีควำมรับผิดชอบต่อค ำพูด 

ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- เพิ่มควำมเชื่อมั่นจำกประชำชนและเพื่อนร่วมงำน 
- ลดปัญหำจำกกำรเข้ำใจผิดหรือข้อมูลที่บิดเบือน 
- ช่วยสร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท ำงำนที่มีควำมไว้วำงใจ 

๕. ศีลข้อที่ ๕: เว้นจากการดื่มสุราและของมึนเมา 
แนวปฏิบัติ: รักษำควำมมีสติสัมปชัญญะในทุกสถำนกำรณ์ 
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ: 
- เพิ่มควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจและแก้ไขปัญหำ 
- ลดควำมเสี่ยงจำกข้อผิดพลำดในงำนที่เกิดจำกกำรขำดสติ 
- เสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีและเป็นตัวอย่ำงแก่ผู้อื่น 

การบูรณาการศีลกับการท างาน 
กำรรักษำศีลช่วยพัฒนำคุณธรรมในตัวข้ำรำชกำร ซึ่งเป็นพ้ืนฐำนของกำรท ำงำนอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ ทั้งในด้ำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคล กำรแก้ปัญหำอย่ำงสร้ำงสรรค์ และกำรสร้ำง  
ควำมเชื่อมั่นในองค์กร กำรน ำศีลมำใช้ในชีวิตประจ ำวันยังช่วยสร้ำงจิตใจที่สงบ ส่งผลให้สำมำรถท ำงำน  
ได้อย่ำงรำบรื่นและมีควำมสุขมำกขึ้น กำรน ำหลักธรรมมำใช้ช่วยให้ข้ำรำชกำรมีจิตส ำนึกที่ดีต่อหน้ำที่  
ส่งเสริมบรรยำกำศกำรท ำงำนที่เป็นสุข และสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับผู้รับบริกำร ทั้งนี้ กำรปฏิบัติรำชกำร 
ตำมหลักธรรมยังช่วยลดควำมขัดแย้ง เพ่ิมควำมสำมัคคีในองค์กร และน ำไปสู่ผลลัพธ์ที่มีประสิทธิภำพยั่งยืน 
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  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างหลักธรรมน าทีมงานเพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพ 
ในการบริ หารจั ดการ  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2568  เ มื่ อ วั น พุธที่  18 ธั นวาคม  2567  
เวลา 07.30 - 12.00 นาฬิกา ณ บริเวณริมสระมรกต ชั้น 1 และห้องประชุมหมายเลข 402 - 403  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิเสริมสร้างและพัฒนา
จิตส านึกด้านคุณธรรม และรับฟังบรรยายธรรม หัวข้อ “หลักธรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต” 
โดย พระครูปลัดวชิริล ภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อ าเภอเดิมบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี  

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ฝึกเจริญสมาธิเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม และได้รับฟังธรรมเทศนา เรื่อง หลักธรรม
เพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต อันเป็นการปลูกฝังและสร้างจิตส านักให้แก่บุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ภาพประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

๒. กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมำธเิสริมสรำ้งและพัฒนำจิตส ำนึกด้ำนคุณธรรม  
    และรับฟังกำรบรรยำย หัวข้อ “หลักธรรมเพ่ือสรำ้งวัฒนธรรมแห่งควำมสุจรติ” 
ผ 
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   นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมงานกิจกรรมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ  
(พระเขี้ยวแก้ว) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม ๒๕๖๘ โดยมี นางปัณณิตา สท้านไตรภพ เลขาธิการวุฒิสภา 
คณะผู้บริหาร และบุคคลากรของส านักเลขาธิการวุฒิสภา เป็นเจ้าภาพในพิธีเจริญพระพุทธมนต์  
และร่วมสักการะพระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐประชาชนจีนมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเป็นการชั่วคราว เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณของแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถานบันพระมหากษัตริย์ 
 

ภาพประกอบ 

  

 

  

 
  

๓. กิจกรรม พิธีเจริญพระพุทธมนต์และร่วมสักกำระพระบรมสำรรีิกธำตุ (พระเขี้ยวแก้ว)
แก้ว” 
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๔. กิจกรรมท ำบุญตักบำตร ณ ริมแม่น้ ำเจ้ำพระยำ 
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  นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญตักบาตร ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา โดยเข้าร่วมงานเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุเท่าพระบาทสมเด็จพระ
พุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจริญพระชนมายุ 26,469 วัน เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 และเข้าร่วมพิธี
เจริญพระพุทธมนต์ พระสงฆ์ 10 รูป โดย พระปัญญาวชิราภรณ์ ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดสระเกศราชวรมหาวหิาร 
เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ สร้างความเป็นสิริมงคล ให้แก่ผู้เข้าร่วมพิธีจากนั้น เข้าร่วมพิธีท าบุญตักบาตร  
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา (สว.) โดยมีพระสงฆ์ จ านวนทั้งสิ้น 73 รูป จากวัดสระ
เกศราชวรมหาวิหาร วัดทองธรรมชาติวรวิหาร วัดสิตาราม (วัดคอกหมู) วัดสุนทรธรรมทาน (วัดแคนางเลิ้ง) 
และวัดพระพิเรนทร์ จังหวัดกรุงเทพมหานคร และได้เข้าร่วมพิธีปล่อยปลา ณ บริเวณริมท่าน้ าเจ้าพระยา  
ฝั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยปล่อยพันธุ์ปลาน้ าจืด จ านวน 73 ถุง (9,999 ตัว) ถวายเป็นพระราชกุศล  
   การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล ท านุบ ารุงศาสนา และเทิดทูน
รักษาไว้ ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ และแสดงถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยในการสร้างแบบอย่าง 
ความกตัญญูกตเวที การแสดงความเคารพร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 

ภาพประกอบ 
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นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรส านัก 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” (ท าบุญเนื่องใน 
วันส าคัญทางศาสนาและโอกาสส าคัญต่าง ๆ เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรมไทย ตลอดจนเป็นการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ มิติเชิงวัฒนธรรมไทย และศาสนา เพ่ือยกระดับองค์กรไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรได้มีส่วนร่วม 
ในการรักษาและท านุบ ารงุพระพุทธศาสนาให้ยั่งยืน อีกทั้งเป็นสร้างความสัมพันธ ์อันดีระหว่างบคุลากรส านกั
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการสร้างเครือข่ายร่วมมือกันท าความดี และส่งเสริมความรักความสามัคคี 
ในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา วัด และชุมชนใกล้เคียง ดังนี้  

๑. กิจกรรม "สวมผ้ำไทย ใส่บำตร ปล่อยปลำหน้ำเขียง” ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เข้าร่วมกิจกรรม "สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (สว.) 
จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้  
           - วันศุกรท่ี์ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวันปิยมหาราช 
                          - วันศุกร์ที่ 15 พฤศจิกายน 2567 เนื่องในโอกาสวนัลอยกระทง 
      - วันพุธที่ ๔ ธนัวาคม ๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ รัชกาลที่ 10 
      - วันอังคารที่ 14 มกราคม 2568 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ 
เท่าพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช เจริญพระชนมายุ 26,469 วัน 
      - วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เนื่องในวนัมาฆะบูชา 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

๕. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปลอ่ยปลาหน้าเขียง” 
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๒. ท ำบุญงำนอุปสมบทบุตรชำยของที่ปรึกษำฯ สมใบ มูลจันท ี
นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วย  

บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมท าบุญในงานอุปสมบทบุตรชายของที่ปรึกษาฯ สมใบ มูลจันที  
เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๙ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัดพัทธศรีมาวัดโยธีราษฎร์ศรัทธาราม ต าบลพรหมณี อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครนายก จังหวัดนครนายก 

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล ท านุบ ารุงศาสนา และ
แสดงถึงวัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยในการสร้างแบบอย่างความกตัญญูกตเวที  
 

ภำพประกอบ 
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๓. ท ำบุญงำนอุปสมบทสำมี และบุตรชำย ของนำงสำวส่องศรี แสงด้วง บุคลำกรส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เข้าร่วมท าบุญในงานอุปสมบทสามี และบุตรชาย
ของนางสาวส่องศรี แสงด้วง บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เมื่อเสาร์ที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วัด
เทพสรธรรมมาราม ต าบลบ้านใหม่ อ าเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 

การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบในมิติเชิงศาสนา สร้างบุญกุศล ท านุบ ารุงศาสนา และแสดงถึง
วัฒนธรรมที่ดีงามของคนไทยในการสร้างแบบอย่างความกตัญญูกตเวที  

ภำพประกอบ 
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  กำรน ำไปใช้ประโยชน์ในส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
โดยจากการที่บุคลากรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นการปฏิบัติตนในฐานะศาสนิกชนที่ดีและได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์แล้ว จากการรับฟังการบรรยายธรรม 
หัวข้อ หลักธรรมกับการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และหลักธรรมเพ่ือสร้างวัฒนธรรมแห่งความสุจริต 
บุคคลกรของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถน าหลักธรรมดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส มีจิตส านึกในหน้าที ่
สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ลดปัญหาความขัดแย้ง และส่งเสริมให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ดังนั้น การน าหลักศาสนามาใช้ในการท างานจึงเป็นสิ่งที่มีคุณค่าและควรไดร้ับการส่งเสริมในทุกองค์กร ส านัก
พัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงได้น าเอาหลักธรรมค าสอน เรื่อง อิทธิบาท ๔ ฉันทะ วิริยะ จิตตะ วิมังสา ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งจากการได้รับฟังธรรมเทศนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน สรุปได้ ดังนี้ 
 ๑. ฉันทะ คือ ความพอใจหรือความต้องการในการท าสิ่งนั้น ๆ หรือการท างานด้วยความเต็มใจ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีภารกิจหลักในการบริหารจัดการโครงการฝึกอบรมและสัมมนา เพ่ือพัฒนา
บุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ความใจในการปฏิบัติงาน โดยต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ 
ในการท างานที่รับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจ มีจิตบริการ เสียสละ และมีความรักใคร่ปองดองและมุ่งเนน้การท างาน
เป็นทีมอันส่งผลให้การท างานของส านักประสบความส าเร็จ และเกิดประสิทธิภาพในองค์กร 

  ๒. วิริยะ คือ ความเพียร ความมุ่งมั่นในการท างานให้ส าเร็จ การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีเป้าหมายร่วมกันในการท างานให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพ  
และรักษามาตรฐานในการท างานร่วมกัน คือ การสร้างกระบวนการตรวจสอบการท างานให้มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน ตามมาตรฐานการบริหารงานคุณภาพ (ISO) 
   ๓. จิตตะ คือ การมีจิตใจที่มุ่งมั่น ตั้งใจท าสิ่งนั้นให้ส าเร็จ บุคลากรส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคลมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการท างานให้ประสบความส าเร็จภายใต้การส่งเสริมวัฒนธรรมการท างานที่ดี  
มีการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ สร้างบรรยากาศในการท างานให้บุคลากรมีความสุขและมีสุขภาพดี 
และมุ่งเน้นการท างานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส านักงานสีเขียว (Green Office) เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกในหน้า สร้างบรรยากาศในการท างานที่ดี ลดปัญหาความขัดแย้ง เช่น การสนับสนุน
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรักสามัคคี งานลอยกระทง สงกรานต์ ปีใหม่  
การส่งเสริมให้ส านักจัดพ้ืนที่ และปฏิบัติงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส านักงานสีเขียว (Green Office)   
การส่งเสริมให้บุคลากรร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการจัดโครงการ/หรือกิจกรรมของส านัก และส านักงานฯ 
และมีความส่งเสริมให้บุคลากรในส านักมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น 
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  ๔. วิมังสา คือ การพิจารณาและวิเคราะห์ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและท างานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีการประชุม ทบทวน และหารือหาแนวทางร่วมกัน 
ระหว่างบุคลการในส านัก และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้เกิดกระบวนการวางแผน วิเคราะห์ 
และปรับปรุงกระบวนงานของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมถึ งยึดมั่นแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบข้อบังคบัที่เกีย่วขอ้งในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เกิดการปฏิบัตงิานที่มีความ
รอบรู้ ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
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