
๑ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑. กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกาศ

เจตนารมณ์ร่วมกัน”  
๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วนิัย สจุริต  
จิตอาสา กตัญญ ู
๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณให้โทษ
ส าหรบัการปฏิบตัิหรอืฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จ านวนทั้งหมด ๓๕ คน คิดเป็น 
๑๐๐% ได้รว่มกนัประกาศ
เจตนารมณ์ที่จะขบัเคลื่อนส านัก 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
โดยด าเนนิการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ

 มีจ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากรใน
ส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์ 
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 
 

 มีประกาศ
เจตนารมณแ์ละ
นโยบาย 
 มีการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร ่
ทุกช่องทาง  
ทั้งภายในและ
สื่อสาธารณะ 
 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ
การขบัเคลื่อน
มาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ดา้นคณุธรรม 
ความโปร่งใส  
การป้องกนัการทุจรติ 
ส านักงานสุจริต และ
การรกัษามาตรฐาน
คุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน (๑ ฉบบั) 
พร้อมลายมือชือ่

 

ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓. ประกาศนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมา 
ภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy  
๕. ประกาศนโยบายการปอ้งกันและ
แก้ไขปญัหาการลว่งละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน 

“ขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน
ในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” และพรอ้มลงลายมือ
ชื่อเป็น 
ลายลักษณ์อักษร เมื่อวันจนัทร์ที่ 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยมี
กระบวนการ ดงันี ้ 
   ๑. แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ความคิดเหน็ รวบรวม และ
สังเคราะหค์วามคดิเห็นของ
บุคลากรทุกระดบัน าเสนอ 
เข้าที่ประชมุส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลให้พิจารณา
ร่วมกันเป็นเจตนารมณ์ในทศิทาง
เดียวกัน 
   ๒. จดัท าเป็นประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ขับเคลือ่นและรกัษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ  

ผู้บริหารและบคุลากร
ของส านักฯ 
๒. ประกาศส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง มาตรการใหคุ้ณ
ให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
(๑ ฉบับ)  
๓. ประกาศส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(๑ ฉบับ)  



๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประกาศเจตนารมณเ์พื่อเปน็ 
ทิศทางการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบให้บุคลากร 
ในส านักทราบ โดยมีผู้บริหาร
และบคุลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมลงนามประกาศ  
มีสาระส าคัญและความมุง่มัน่ 
ในการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปรง่ใส  
การป้องกนัการทุจรติ ส านักงาน
สุจริตระบบการบรหิารงาน
คุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๓. ได้มกีารประชุมส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล เพ่ือให้
น านโยบายลงสูก่ารปฏิบัติภายใน

๔. ประกาศส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง นโยบาย “No 
Gift Policy” ไม่รับ – 
ไม่ให้ (๑ ฉบบั)  
๕. ประกาศส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
เรื่อง เจตนารมณ ์
การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคมุคามทางเพศ 
ในการท างาน (๑ ฉบับ)  
๖. Infographic  
ภาพข่าวกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 



๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
พร้อมทั้งชีแ้จงแนวทาง 
การขบัเคลื่อนส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลไปสู่การเปน็
องค์กรคุณธรรมตน้แบบโดย 
ได้ก าหนดเป็นเป้าหมายไว้ใน
แผนส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
และการต่อตา้นการทุจรติ  
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันจนัทร์ที ่ 
๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
   ๔. เผยแพร่เจตนารมณ ์
และแผนสง่เสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ 
การต่อตา้นการทุจรติ ของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี

๗. การประชาสมัพันธ์
และเผยแพร่ช่องทาง 
ต่าง ๆ  
 



๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นอกจากนี้ ยงัมีการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ จ านวน ๕ ฉบับ 
ดังนี ้
   ๔.๑ ประกาศส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการ
ยกระดับการขบัเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรตน้แบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การปอ้งกนั 
การทุจรติ ส านักงานสุจรติ และ
การรกัษามาตรฐานคุณภาพและ
ความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน 
   ๔.๒ ประกาศส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง มาตรการ
ให้คุณให้โทษในการด าเนินการ
ตามนโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ  



๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔.๓ ประกาศส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
   ๔.๔ ประกาศส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง นโยบาย 
“No Gift Policy” ไม่รับ – 
ไม่ให้ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔.๕ ประกาศส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เรื่อง 
เจตนารมณก์ารป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมดิหรือคมุ
คามทางเพศในการท างาน 
โดยประกาศให้ทราบโดยทัว่กัน 
ทั้งภายในส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาและภายนอกส านักงาน



๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เลขาธกิารวฒุิสภา ซึ่งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๒. การทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 จ านวน
ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ในส านัก จ านวน 
๓๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ร่วมกันก าหนด

 มีการก าหนด
คุณธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า  
๕ เรือ่ง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม 

๑. แบบรายงาน
ทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของ
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล  

 



๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ร่วมก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
โดยใช้หลกัระเบดิจาก 
ข้างใน คือใหบุ้คลากรทุกคนเป็น 
ผู้ร่วมก าหนดและเลือกคุณธรรม
เป้าหมายที่ตนเองต้องการปฏิบัติ
และกลัน่กรอง ตามกรอบแนวคดิ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถวีฒันธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของสว่นราชการสังกัด
รัฐสภา และไดม้ีการแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็เกี่ยวกับกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน “ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
เริ่มต้นจากการระดม 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถวีัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม  
๕ ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

๒. ลายมือชื่อบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๓. Infographic 
ประชาสัมพันธ์ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า  
๔.  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความคิดเหน็ภายในกลุ่มงาน 
และขยายเปน็ภายในส านกัจน
มาถึงภายในส านกังาน โดยมี
กระบวนการ ดงันี ้
๑. การด าเนนิการระดบักลุม่งาน 
    ๑.๑ ฝ่ายเลขานกุาร
คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล ของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ได้ประสานงานและสรา้ง 
ความเข้าใจกบัตวัแทนของ  
๔ กลุ่มงาน ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดแ้ก ่
    - กลุ่มงานบริหารทัว่ไป 
    - กลุ่มงานวิชาการและการ
พัฒนา 
    - กลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา 



๑๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
    - กลุ่มงานสง่เสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 
เกี่ยวกบัการจัดท าปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล โดยไดด้ าเนินการแจก
แบบฟอร์มกิจกรรมระดม
ความคิดทบทวน “ปญัหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 
และพฤติกรรมทีไ่ม่พึงประสงค์ 
(Don’t) ระดับกลุม่งาน  
ให้ตัวแทนกลุ่มน าไปสร้าง 
ความเข้าใจภายในกลุ่มงาน 
เพื่อให้แตล่ะกลุม่งานได้ม ี
ส่วนรว่มคิดและจดัท าปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
    ๑.๒ บคุลากรของแต่ละ 
กลุ่มงานรว่มกนัแลกเปลี่ยน 



๑๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความคิดเหน็ ทบทวนเกี่ยวกบั
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก โดยมี
รูปภาพการระดมความคิดเห็น 
และบคุลากรของแต่ละกลุ่มงาน 
ร้อยละ ๑๐๐  
เข้ารว่มระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า” และได้ส่งผล 
การด าเนนิการในระดับกลุม่งาน
ให้คณะท างาน เพื่อให้
คณะท างานด าเนินการสรุปผล
การพิจารณาในระดับส านกั 
เพื่อน าเขา้ที่ประชุมส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เพ่ือก าหนด
ปฏิญญาคุณธรรมของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลต่อไป  
   ๑.๓ คณะท างานฯ ด าเนนิการ
สรุปผลการรว่มระดมความคิด 
และการเสนอปฏญิญาของส านัก



๑๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พัฒนาทรัพยากรบคุคลระดบั
กลุ่มงาน เพื่อน าเสนอ 
เข้าที่ประชมุส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลเพื่อรว่มกัน
พิจารณาก าหนดปฏิญญา
คุณธรรมส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในระดับส านักต่อไป 
๒. การด าเนนิการระดบัส านัก 
    ๒.๑ นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก ร่วมกบั
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคล จดักิจกรรมระดมความคิด
ทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” เมื่อวนัจนัทร์
ท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุม ๔๐๒ – ๔๐๓  
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
เพื่อร่วมกันทบทวนระดม 



๑๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ความคิดเหน็ และก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล โดยได้
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรมส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
“ยึดมัน่ความพอเพียง หลกีเลี่ยง
การทุจรติ ไมป่ระพฤติผดิ 
ทางวนิัย ใส่ใจจิตอาสา คงคณุค่า
ความกตญัญ ูมุ่งสูก่ารท าความด ี
ตามวิถวีัฒนธรรมไทย” 
   ๒.๒ นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๓๕ คน คิดเปน็ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมกนั  
ลงลายมือชื่อเป็นผูร้่วมกิจกรรม
ระดมความคดิทบทวน “ปญัหา 



๑๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
โดยมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่มพึ่ง
ประสงค์ (Don’t) โดยมีหลกัฐาน
การลงลายมือชื่อ 
๓. คณะท างานฯ จดัท าแบบ
รายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
๔. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา  
โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ตามชอ่งทางที่ก าหนด ไดแ้ก ่ 
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๑๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๓. การจดัท าแผนส่งเสริม สนบัสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจรติของส านัก/กลุ่ม  
แบบมีส่วนรว่มและสอดคลอ้งกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 
กิจกรรม “HRD ร่วมท า  
แผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล” 

ผลการด าเนินการ 
มีแผนจ านวน ๑ ฉบบั 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้ก าหนดแผนการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนด
ไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีสว่นรว่มของ

 แผนจ านวน ๑ 
ฉบับ 
 

 มีการน าไป
ด าเนินการตาม
แผน 

๑. แผนส่งเสริม 
สนับสนนุ 
การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๑๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุคลากร ประกอบด้วย ๓ มติิ 
ไดแ้ก่ มิติทางศาสนา มติ ิ
ทางหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิตวิิถวีัฒนธรรมไทย 
และมกีารแตง่ตัง้คณะท างาน
ขับเคลือ่นองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบดว้ย  

๑ คณะท างาน ดงันี ้
๑) คณะท างานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมนิผล 

๒) คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  



๑๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๓) คณะท างานส านักทีม่ีผลงาน
ด้านการสง่เสรมิตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส  
๔) คณะท างานด้านจดักิจกรรม
รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ต่อตา้นการทุจริตภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล (ค าสั่ง 
ลงวันที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๗)  
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา  
โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ตามชอ่งทางที่ก าหนด ไดแ้ก ่ 
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๑๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๔. รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒ 
- ไตรมาสที่ ๓  
(ก าหนดสง่ ๒๐ มิ.ย. ๖๘)  
- ไตรมาสที่ ๔  
(ก าหนดสง่ ๑๐ ก.ค. ๖๘) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
จัดท ารายงานผลการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการสง่เสรมิ 
สนับสนนุ การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน  

 รายงาน ๑ 
ฉบับ 

จัดส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง  
 

รายงานผลการ
ด าเนินการตามแผน
ส่งเสริม สนับสนนุ  
การด าเนนิการ  
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการทุจรติ 
ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

 



๑๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การทุจรติ ของส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
ซึ่งก าหนดส่งภายในวนัที่  
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวน  
๑๔ กิจกรรม ครบถ้วน ตามแบบ
รายงาน คดิเปน็รอ้ยละ ๑๐๐ 
พร้อมทั้งได้มกีารเผยแพร่ไฟล์ 
pdf ในเว็บไซต์ศูนยก์ารเรียนรู้
คุณธรรม และความโปร่งใส 
(https://moral.senate.go.th/) 
และจดัส่งไฟล ์word ไปยังอีเมล 
moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว      

๕. การคดัเลือกบุคลากรผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 
กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนดี” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 
 

 รายชื่อผู้ได้รบั
การเสนอชื่อ 
เข้ารบัการ
คัดเลือกเปน็ผู้มี
คุณธรรมและ

 รายงานสรปุ
และขัน้ตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากร
ที่มีคุณธรรมและ

๑. รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกบุคลากรทีม่ี
คุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ภายในส านัก/
ถอดบทเรียนของ

 



๒๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้จดักิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู 
คนด”ี  
๑) แต่งตั้งคณะท างาน 
ดา้นการคัดเลอืกขา้ราชการผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในวันที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
๒) ประชมุเพื่อพิจารณา (ร่าง) 
แผนการด าเนินงานของ
คณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ในวนัที่  
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
๓) พิจารณาแนวทางการ
คัดเลือกบุคลากรส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคลผู้มคีุณธรรมและ

จริยธรรมดเีดน่
ของส านัก 

จริยธรรมดเีดน่
ภายในส านัก/
ถอดบทเรียน
ของบคุลากร 
ที่ได้รบัคดัเลือก
เป็นแบบอย่าง
ให้กับบคุลากร 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรที่ได้รับ
คัดเลือกเปน็แบบอย่าง
ให้กับบคุลากร จ านวน 
๑ ฉบับ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 



๒๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จริยธรรมดเีดน่ และวิธกีาร
คัดเลือก (ก าหนดวันคัดเลือก
และวิธีการคดัเลือก  
การลงคะแนน การนบัคะแนน 
และการสละสทิธิ์) ในวนัที ่
๘ มกราคม ๒๕๖๘ 
๔) ประกาศหลกัเกณฑ์และ
วิธีการคดัเลือกข้าราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจ้าง  
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวนัที ่
๗ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๘ 
๕) จัดท าบญัชีสรปุรายชื่อ ระบุ
หมายเลขบุคลากรผูม้ีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ฯ ประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในส านักทราบ  
ในวันที ่๑๓ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 



๒๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๖) ด าเนนิการคดัเลือก
ข้าราชการ พนักงานราชการ 
และลูกจา้ง ผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านัก ในวนัที่ 
๑๗ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๗) ประชมุรับรองผล/จดัท า
รายงานสรุปผลการคัดเลอืก 
พร้อมทั้งปญัหา อุปสรรค  
ในวันที ่๑๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 
๘) ประกาศผลการคดัเลือกฯ  
ในวันที ่๑๘ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 
๙) กิจกรรมยกย่องเชิดชเูกียรติ/
มอบเกียรตบิัตร ในวันที ่ 
๒๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘  
๑๐) สง่รายชื่อบุคลากรส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคลผู้ไดร้ับ
คัดเลือกแต่ละประเภทไปยงั 
คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา
คัดเลือกเปน็ข้าราชการผูม้ี



๒๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ประจ าปี ๒๕๖๘  
(ตามแบบฟอร์มทีก่ าหนด)  
ในวันที ่๒๗ กมุภาพันธ ์๒๕๖๘ 
๑๑) เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 



๒๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๖. การยกย่องเชดิชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
กิจกรรม “HRD รว่มเชิดช ูกลุ่มงาน
ด”ี ยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/ส านัก/
หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ได้จดักิจกรรม HRD ยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส โดยมี
กระบวนการ/ขั้นตอน 
การด าเนนิการคดัเลือกกลุ่มงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใสของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ดังนี้  
๑) ประชมุคณะท างานส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
โดยคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ

 มี
กระบวนการ/
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

 มีกลุ่มงานที่
ได้รบัการ
คัดเลือก 

๑) รายงานสรุป
ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกหน่วยงาน
ภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
จ านวน ๑ เลม่ 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๒๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อก าหนดหลักเกณฑ ์
การคดัเลือกกลุ่มงานภายใน
ส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 
๒) ประกาศเผยแพร่หลกัเกณฑ์
คัดเลือกหน่วยงานภายในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลที่มี
ผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
๓) ด าเนนิการคดัเลือกกลุ่มงาน
ภายในส านักทีม่ีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส
ตามหลักเกณฑ์การคัดเลอืก 
๔) ประกาศผลการคดัเลือก
ภายในส านักทีม่ีผลงาน 



๒๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
และจดัท าสรปุผลการด าเนนิการ
และพิจารณารับรองผล 
การคดัเลือก เพื่อเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านัก 
๕) จัดกิจกรรมมอบเกียรตบิตัร
ยกย่องเชิงชกูลุ่มงานทีม่ีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส 
ประจ าปี ๒๕๖๘  
๖) ประชาสมัพันธเ์ผยแพร ่
การด าเนนิงานและผลการ
คัดเลือกให้บคุลากรส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภาทราบ 
โดยทัว่กัน โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๒๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๗. กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
 
การด าเนินการ 
เมื่อวนัศุกร์ที่ ๓๑ มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ชั้น ๔ 
อาคารรัฐสภา (สว.) นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคลและ
บุคลากร พร้อมดว้ยนายชชูาติ 

 มีการจดั
กิจกรรม จ านวน 
๑ ครัง้ 

 บุคลากร 
ในส านักมีการ
รับรูแ้ละเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 

๑. ภาพประกอบพร้อม
การบรรยายภาพ 
(เอกสารข่าว)  
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  

 



๒๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
หอมจนัทึก ซึ่งไดร้ับมอบหมาย
ให้ปฏิบัตหินา้ที่ในต าแหนง่
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานสง่เสริม
คุณธรรมและจริยธรรม และ
นางสาวสุนนัท์ จนัทรข์วญั  
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
รวมถึงบคุลากรจากส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรม “คลนิิกคุณธรรม” 
เพื่อให้ค าแนะน าและเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกบัแนวทาง 
การด าเนนิงานตามแผน 
บูรณาการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกนัการทุจรติ  
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
กิจกรรมนีไ้ด้สร้างการรับรู ้



๒๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
และเข้าใจในการด าเนนิการ 
ตามแผนบูรณาการฯ เน้นการ
ขับเคลือ่น ๓ มาตรการหลกั 
ครอบคลุมทั้งหมด ๓๒ กิจกรรม 
เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่เปน็รปูธรรม
ภายในหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 
ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 
รวมถึงการจดัเกบ็ข้อมูลผา่น
เว็บไซต์ moral.senate.go.th 
เพื่อใช้ในการติดตามและรายงาน
ผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

   ทั้งนี ้ได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทราบ
โดยทัว่กัน ทั้งภายในส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภาและภายนอก
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
ซึ่งเผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ตามชอ่งทางที่ก าหนด ไดแ้ก ่ 



๓๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๘. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ๑. เมื่อวนัพฤหัสบดทีี่ ๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ 
– ๑๕.๐๐ นาฬิกา ณ กรมการ
ท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ 
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร

 จัดกิจกรรม  
๒ ครัง้ 

 ไดน้ าองค์
ความรู้ที่ได้รบัมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรปุ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมการท่องเที่ยว  
และกรมราชทัณฑ์ 
จ านวน ๑ ฉบับ 
๓) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บุคคล ไดเ้ข้าร่วมศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ดา้นการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพ่ือสรา้ง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจรติ โดยมี นายบุญเสริม  
ขันแก้ว รองอธบิด ี
กรมการท่องเที่ยวได้ให ้
การต้อนรับ ซึ่งจากการเขา้รว่ม
กิจกรรมในครั้งนี ้ท าให้ผูเ้ข้าร่วม
ได้รบัความรู้เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์เปน็องค์ความรู้ และ
สามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถรว่มกนัขบัเคลือ่น



๓๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การสรา้งสังคมคุณธรรมให้ยัง่ยืน
ต่อไป 
   ๒. เมื่อวนัพุธที่ ๒๖ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ 
– ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ กรม
ราชทัณฑ์ นายตน้พงศ์   
ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการ
วุฒิสภา พร้อมด้วยตัวแทน
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  
ได้เข้ารว่มศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
ณ กรมราชทัณฑ์  
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองคก์ร
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 



๓๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การทุจรติ โดยมี นายสหการณ์  
เพ็ชรนรนิทร ์อธบิดกีรม
ราชทัณฑ์ พร้อมดว้ย พ.ต.ท.เชน  
กาญจนปัจจ์  ดร.ชาญ  วชิรเดช 
และนายยุทธนา นาคเรืองศรี 
รองอธิบดีกรมราชทณัฑ์  
ได้ใหก้ารต้อนรับคณะศกึษา 
ดูงาน โดยมกีิจกรรม ดังนี้  
   ๑) บรรยายสรุปแลกเปลีย่น
เรียนรูด้้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยนื  
   ๒) เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
ราชทัณฑ์และร้านจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ราชทัณฑ์ “หบัเผย”  
ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ท าให้ผู้เขา้รว่มโครงการ
ได้รบัความรู้เพ่ือน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห ์เปน็องค์ความรู้ และ
สามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้าง



๓๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถรว่มกนัขบัเคลือ่น
การสรา้งสังคมคุณธรรมต่อไป 
ให้ยั่งยืนตอ่ไป 
  ๓. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 



๓๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๙. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการป้องกนัการทุจรติกบั
หนว่ยงานภายนอก/วิทยากรนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
   ๑. เมื่อวนัศุกร์ที่ ๗ กมุภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐  - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา ณ ส านักงาน กสทช. 
ถนนพหลโยธนิ ตวัแทนบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้เข้ารว่มศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ดา้นการป้องกนัและการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ ทั้งนี ้เพ่ือเป็นการสรา้ง
เครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู ้

 จัดกิจกรรม  
๒ ครัง้ 

 ไดน้ าองค์
ความรู้ที่ได้รบัมา
ประยุกต์ใช ้

๑) แบบรายงานสรปุ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ณ ส านกังาน กสทช. 
และส านักงานศาล
ปกครอง จ านวน  
๑ ฉบับ 
๒) การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๓๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ในการขับเคลื่อนองค์กรดา้น
คุณธรรมต้นแบบ ความโปรง่ใส
และการต่อตา้นการทุจรติ  
โดยได้มกีารรับฟังการบรรยาย
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ดงันี ้ 
   ๒.๑ การบรรยายให้ความรู้
ภายใต้หัวข้อ บทบาท หน้าที่ 
และภารกิจของส านกังาน กสทช. 
โดยมนีายนทชาต ิ จนิตกานนท์  
ผู้อ านวยการสถาบนัวิทยาการ 
ได้ใหก้ารต้อนรับ 
   ๒.๒ การศึกษาดูงานและ
แลกเปลี่ยนในหัวข้อ การสรา้ง
กระบวนการป้องกันการทุจริต
และความโปร่งใสขององค์กร
ภาครัฐ โดยนายประทบี   
สังข์เที้ยม ผู้อ านวยการส านกั
สนับสนนุการตรวจสอบภายใน



๓๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ติดตามประเมนิผล และต่อต้าน
การทุจรติ 
   ซึ่งการเข้ารว่มกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ท าให้ผู้เขา้รว่มโครงการ
ได้รบัความรู้ เพื่อน าไปวิเคราะห ์
สังเคราะหเ์ปน็องคค์วามรูแ้ละ
สามารถน าไปเผยแพร่เพ่ือสร้าง
เครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพ
และสามารถรว่มกนัขบัเคลือ่น
การสรา้งสังคมคุณธรรมให้ยัง่ยืน
ต่อไป 
   ๒. เมื่อวนัอังคารที ่ 
๑๑ กมุภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา 
๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา  
ณ ส านกังานศาลปกครอง 
ตัวแทนบุคลากรของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เข้าศึกษาดูงาน
และแลกเปลี่ยนเรียนรู ้



๓๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ด้านการป้องกนัการทุจรติและ
ความโปร่งใสขององคก์รภาครัฐ 
ณ ส านกังานศาลปกครอง 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่น
เรียนรู้ในการขับเคลื่อนองคก์ร
ด้านคุณธรรมต้นแบบ  
ความโปร่งใสและการต่อต้าน 
การทุจรติ โดยม ี
นายช านาญ  ทิพยชนวงศ ์ 
รองเลขาธกิารส านักงาน 
ศาลปกครอง ได้ให้การต้อนรับ
คณะศึกษาดงูาน โดยมีกิจกรรม 
ดังนี ้ 
   ๑) การบรรยายสรปุ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
ดา้นการป้องกนัการทุจรติและ
ความโปร่งใสขององคก์รภาครัฐ  
   ๒) เยี่ยมชมหอสมดุกฎหมาย
มหาชนและพิพิธภัณฑ์ศาล



๓๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ปกครอง ณ ส านักหอสมุด
กฎหมายมหาชน  
ซึ่งจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
ในครั้งนี้ ท าให้ผู้เขา้รว่มโครงการ
ได้รบัความรู้และสามารถน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์  
เป็นองค์ความรู้ สามารถน าไป
เผยแพร่เพื่อสร้างเครือขา่ย
คุณธรรมที่มคีุณภาพ และ
สามารถรว่มกนัขบัเคลื่อน 
การสรา้งสังคมคุณธรรมให้ยัง่ยืน
ต่อไป 
   ๓. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  



๔๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๑๐. การขยายเครือข่ายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
กิจกรรม HRD ขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส  
ณ โรงเรียนวดัมัชฌันตกิาราม  
เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 
“กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู ้
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัจันทร์ที่ ๑๐ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
พร้อมดว้ยบุคลากรของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล เข้าร่วม

 มีการจดั
กิจกรรม ๑ ครั้ง 

 รายงาน
สรุปผล จ านวน 
๑ ฉบับ และได้
เผยแพร่องค์
ความรู้ของส านัก
ให้หนว่ยงานอื่น
ไดน้ าไป
ประยุกต์ใช ้

๑. รายงานสรุปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๔๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โครงการขยายเครือขา่ยคุณธรรม
และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
(ครั้งที ่๒) ณ โรงเรียน 
วัดมชัฌนัตกิาราม เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร  
เป็นการส่งเสริมเครือข่ายและ
เผยแพร่องค์ความรูด้้านคุณธรรม
เป้าหมาย ไดแ้ก ่พอเพียง วนิัย 
สุจริต จติอาสา กตัญญู โดย
สอดคล้องกับ ๓ มิต ิได้แก่ มิติ
ทางศาสนา มิติทางหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และมิติ
วิถวีัฒนธรรมไทย โดยส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้ถา่ยทอดความรู้ในหวัข้อ  
“จิตอาสา” รว่มกบัส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
และส านักกรรมาธกิาร ๓  



๔๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ในกิจกรรมมกีารตอบค าถาม 
มอบของรางวัล และเลี้ยงอาหาร
ว่าง ให้กับนักเรียนระดับชัน้ ป.๓ 
ป.๔ และป.๕ จ านวน ๙๐ คน 
ซึ่งการจัดโครงการในครั้งนี้
นอกจากจะเป็นการสรา้ง 
ความร่วมมือและขยายเครือข่าย
คุณธรรมในการเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส  
ยังเป็นการแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้จากทัง้สองหนว่ยงาน 
เพื่อน ามาพฒันางานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใสต่อไป 
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ทราบโดยทัว่กัน ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร



๔๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๑๑. การเสริมสรา้งบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอ้มที่เอือ้ต่อการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ส่งผลท าใหบุ้คลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางทีด่ี
ขึ้นอย่างเปน็รูปธรรม 

 
 

 การเสริมสร้าง
บรรยากาศ 
ในการสง่เสริม
คุณธรรม 

 มีรายงาน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



๔๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๒. การปรับปรุงพัฒนาแผนสง่เสริม

คุณธรรม 
ประจ าส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   

  มีการประชุม
คณะกรรมการที่
เกี่ยวขอ้ง 

 มีรายงานสรปุ
การปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของ 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

  องค์ความรู้ 
จ านวน ๑ เรื่อง 

 น าส่ง
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาต ิ

 ก าหนดสง่ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๔. รายงานองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

    ก าหนดสง่ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๑๐..........โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๕. โครงการ “HRD ส่งเสริมปฏบิัตติาม

วิถีพอเพียง”  
- กิจกรรม HRD รักษโลก season 2 
(แกว้ YETI ถุงผ้า กล่องข้าว)  
- กิจกรรม รกัษ์เรา รกัษ์โลก  
  ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  
ได้รว่มบริจาค 
ขวดพลาสติกใสและขวดพลาสติกขุ่น
ให้กับโครงการ 
Youturn ของ ปตท. เพ่ือน าไป 
แปรรูปและ 
น ากลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง 
รวมทัง้สามารถ 

  มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



๔๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ช่วยลดปริมาณขยะ ลดการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและลดปัญหา 
ก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะ 
โลกร้อน 

๑๖. โครงการ “HRD ส่งเสริมปฏบิัต ิ
ตามวินัย” 
๑๖.๑ HRD ส่งเสริมใหบุ้คลากร
ปฏิบัตติามวินัย 
      (๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘)  
       มีการประชมุส านกัเพือ่ทบทวน
คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหาร
บุคคล โดยผูอ้ านวยการส านกั  
ได้เน้นย้ าในการปฏิบตัิตามวนิัย เชน่  
การขาดลามาสาย การแต่งกาย  
เป็นต้น  
๑๖.๒ จัดท าสื่อในรปูแบบแผ่นภาพ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง  
และท าบอรด์นิทรรศการรณรงค์
ภายในส านัก 

  มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



๔๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๗. โครงการ “HRD ส่งเสริมวฒันธรรม

สุจริต  
และการต่อตา้นการทุจรติ” 
๑๗.๑ ศึกษาหลักสตูร E-learning  
๑๗.๒ จัดท าแบบส ารวจออนไลน์/
สรุปผลแบบส ารวจ 
๑๗.๓ จัดท าสื่อในรปูแบบแผ่นภาพ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง และท า
บอรด์นิทรรศการรณรงค์ภายใน
ส านัก 

  บุคลากร 
ในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

 บุคลากร 
ในส านัก 
ปฏิบัตหิน้าที ่
ด้วยความสุจริต 
มีส่วนร่วม 
ในการต่อต้าน
การทุจรติ 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๘. โครงการ “HRD ส่งเสริมท าความดี
เพือ่สังคม” 
๑๘.๑ กิจกรรม “HRD ท ากจิกรรม
จิตอาสา”  
ณ วดัจันทรสโมสร (วันที ่๑๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗)  
     ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วยบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

  มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



๔๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสา จดัท า
กระทงสาย (กะลามะพร้าว)  
เพื่อใช้ในกิจกรรมวนัลอยกระทง 
ของส านักงานฯ และกิจกรรม 
กวาดลานวดัจันทรสโมสร 
๑๘.๒ กิจกรรม บริจาคโลหติ  
๑๘.๓ กิจกรรม “HRD ท ากจิกรรม
จิตอาสา” 
ณ วดัใหม่ทองเสน 
๑๘.๔ กิจกรรมเพื่อประโยชน์ 
ของสังคมสว่นรวม (จิตสาธารณะ) 
บริจาคสิง่ของเหลอืใช้ ตามโครงการ 
"เหลือขอ" อาทิ เสื้อผา้ หนังสือ และ
ของใช้ทั่วไปใหแ้ก ่มูลนิธ ิ
บ้านนกขมิ้น เพ่ือเปลี่ยนสิ่งของ
ดังกลา่วเป็นคา่เทอมให้แก่นอ้ง ๆ 
ผู้ด้อยโอกาสตอ่ไป 



๔๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๙. กิจกรรม “HRD ร้อยดวงใจ ตามวิถี

กตัญญู”  
   - กิจกรรม วันสงกรานต ์

  มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. โครงการ “HRD ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลกัธรรมทางศาสนา”  
 
๒๐.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมท าบุญ 
ทอดกฐินสามัคค”ี  
ณ วดัจันทรสโมสร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 

๑. เมื่อวนัพุธที่ ๑๓
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา 
๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ นาฬิกา  
ณ วดัจันทรสโมสร เขตดุสติ 
กรุงเทพมหานคร นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล เข้าร่วมรับฟัง
การบรรยายธรรม หัวข้อ 
“หลักธรรมกบัการเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ

 มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

๑. รายงานสรุปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ  
พร้อมภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ในช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๕๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ราชการ” จากนั้นไดร้่วมกันถวาย
จตุปัจจัยไทยธรรม  
แด่พระภิกษุสงฆ ์พร้อมทัง้รว่ม
ท าบุญทอดกฐินสามัคคปีระจ าปี 
๒๕๖๗ เพื่อบรูณะอโุบสถ 
วัดจนัทรสโมสร ซึง่การเข้ารว่ม
กิจกรรมดงักล่าว เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนา และได้น า
หลักธรรมค าสอนตามหลกั
พระพุทธศาสนามาประยุกตใ์ช้ 
ในการสนับสนุนและพัฒนา
องค์กรให้เปน็องค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพ ตลอดจน 
เป็นการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
มิติเชงิวฒันธรรม และหลักธรรม
ทางศาสนา เพื่อยกระดับองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ



๕๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
๒๐.๒ กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ
เสริมสรา้ง 
และพัฒนาจติส านกึดา้นคุณธรรม 
และรบัฟังบรรยายธรรม หวัข้อ 
“หลักธรรมเพื่อสร้างวัฒนธรรม 
แห่งความสุจรติ” โดย พระครูปลดั 
วชิริลภทฺทมนุี วัดเดมิบาง อ าเภอ 
เดิมบางนางบวช จังหวดัสุพรรณบรุี  
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดบัโดดเดน่ และเป็นองคก์ร
แห่งความสุข  
การด าเนินการ 

๒. เมื่อวนัพุธที่ ๑๘ 
ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๗.๓๐ – 
๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ บริเวณ 
ริมสระมรกต ชั้น ๑  
และห้องประชมุ ๔๐๒ – ๔๐๓ 
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.)  
นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมโครงการ
เสริมสรา้งหลกัธรรมน าทมีงาน
เพื่อยกระดับความมี
ประสิทธิภาพในการบรหิาร
จัดการ ประจ าปีงบประมาณ 



๕๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรูปแบบ
กิจกรรม ประกอบด้วย  
เวลา ๐๗.๓๐ น. อาราธนา
พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป เจรญิ
พระพุทธมนต ์และเจรญิชัย
มงคลคาถา  
เวลา ๐๙.๓๐ น. การแสดงธรรม
เทศนา หวัข้อ “หลักธรรม 
เพื่อสร้างวัฒนธรรมแหง่ความ
สุจริต” โดย พระครปูลัดวชริิล 
ภทฺทมุนี วัดเดิมบาง อ าเภอ 
เดิมบางนางบวช จังหวดั
สุพรรณบุร ีทั้งนี ้โครงการ
ดังกลา่วจดัขึน้โดยมีวตัถปุระสงค์
เพือ่สนับสนนุและส่งเสริม 
ให้ผู้บริหารและบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
ไดแ้สดงความมุง่มัน่แน่วแนท่ี่จะ
เป็นข้าราชการท่ีดแีละปฏิบตัิ



๕๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒๐.๓ กิจกรรมพิธีเจรญิพระพุทธ
มนตแ์ละ 
ร่วมสกัการะพระบรมสารีรกิธาต ุ
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ
ประชาชนจนีมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเปน็การชั่วคราว  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิม 

ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภารวมถึง
หลักธรรมทางศาสนา ซึง่นบัเป็น
การขบัเคลื่อนกระบวนการ
ปลูกฝังและส่งเสริมให้บุคลากร
ในสังกดัส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาประพฤตแิละปฏบิัตติน
ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่
ของรฐัสภาตอ่ไป 
การด าเนินการ 

๓. เมื่อวนัพฤหัสบดีที ่๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล พรอ้มด้วย
ตัวแทนส านักพฒันาทรัพยากร
บุคคล เข้าร่วมสักการะ 
พระบรมสารรีิกธาต ุ
(พระเขี้ยวแก้ว) จากสาธารณรัฐ



๕๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
พระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๘  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนจนีมาประดิษฐาน 
ในประเทศไทยเปน็การชั่วคราว 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธ ี
มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากร
ของส านักงานเลขาธิการวฒุสิภา
ไดแ้สดงความมุง่มัน่แน่วแนท่ี่จะ
เป็นข้าราชการท่ีดแีละพลังของ
แผ่นดิน รวมถงึส่งเสริมสนับสนุน
ให้บุคลากรประพฤติปฏิบตัติาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ทีข่อง
รัฐสภา ข้าราชการรัฐสภา 
ต้องจงรักภักดีตอ่ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ โดยมุง่มั่น
ปฏบิัตหิน้าทีเ่พื่อสนองคุณของ



๕๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
๒๐.๔ กิจกรรมท าบุญตักบาตร  
ณ ริมแมน่้ าเจ้าพระยา ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา (สว.)  
โดยมีพระสงฆ์จ านวนทั้งสิน้ ๗๓ รูป  
จากวดัสระเกศราชวรมหาวหิาร 
วัดทองธรรมชาตวิรวิหาร วดัสิตา
ราม (วดัคอกหมู) วดัสุนทรธรรมทาน 
(วัดแคนางเลิง้) และวัดพระพิเรนทร ์
จังหวดักรุงเทพมหานคร  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว รวมทัง้ 
เป็นการขบัเคลือ่นองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ ในมติิเชงิศาสนา 

แผ่นดิน รักษาประโยชน์ของ
ประเทศชาติ ปฏิบัตตินตามหลัก
ศาสนา และเทดิทูนสถาบนั
พระมหากษัตริย ์
 
การด าเนินการ 

๔. เมื่อวนัอังคารที ่ 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘  
ณ ริมแมน่้ าเจ้าพระยา อาคาร
รัฐสภา (สว.) นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล และ
บุคลากรส านกัพัฒนาทรัพยากร
บุคคลได้เข้ารว่มงานเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หวั เนื่องในโอกาส
พระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ
เท่าพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก



๕๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
สร้างบญุกุศล ท านุบ ารุงศาสนา และ
เทิดทนูรักษาไวซ้ึ่ง 
สถาบนัพระมหากษตัริย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาราช เจริญพระชนมายุ 
๒๖,๔๖๙ วัน ในวันที ่ 
๑๔ มกราคม ๒๕๖๘ โดยม ี
พลเอกเกรียงไกร  ศรรีักษ์  
รองประธานวฒุิสภา คนที่สอง 
เป็นประธานในพิธี ไดร้่วมท าบุญ
ตักบาตร ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา 
โดยมีพระสงฆ์จ านวนทั้งสิน้  
๗๓ รูป จากวดัสระเกศ 
ราชวรมหาวหิาร  
วัดทองธรรมชาตวิรวิหาร  
วัดสติาราม (วดัคอกหมู)  
วัดสนุทรธรรมทาน  
(วัดแคนางเลิง้) และวัด 
พระพิเรนทร์ กรุงเทพมหานคร 
เพือ่เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
รวมทัง้เปน็การขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ในมติิ 



๕๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
๒๐.๕ กิจกรรม "สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง”  
(ท าบุญเนื่องในวนัส าคญัทางศาสนา
และโอกาสส าคัญต่าง ๆ) 

เชิงศาสนา สร้างบุญกุศล  
ท านุบ ารุงศาสนา และเทดิทนู
รักษาไว้ซึง่สถาบัน
พระมหากษัตริย ์
 
การด าเนินการ 

๕. นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ได้รว่มกิจกรรม “สวมผ้าไทย  
ใส่บาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” 
จ านวน ๕ ครั้ง ดังนี้  

๑) วันที ่๑๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวนั 
ปิยะมหาราช เป็นการขบัเคล่ือน
องค์กรคุณธรรมตน้แบบ มิต ิ
เชิงวฒันธรรมไทย มติิเชงิศาสนา 



๕๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เพื่อยกระดับองค์กรไปสูอ่งคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ 

๒) วันที ่๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เนื่องในโอกาสวนัลอย
กระทง (ขึน้ ๑๕ ค่ า เดอืน ๑๒) 
เพื่อเป็นการอนุรักษแ์ละรักษา
วัฒนธรรมไทย ตลอดจนเปน็การ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ มติิเชิงวฒันธรรมไทย 
และศาสนา เพ่ือยกระดบัองค์กร
ไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ระดบัโดดเดน่ และเป็นองคก์ร
แห่งความสุข 

๓) วันที ่๔ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เนื่องในโอกาสวนัคล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพ ของ
พระบาทสมเด็จพระบรม 
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช  



๕๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
บรมนาถบพิตร ๕ ธันวาคม 
๒๕๖๗ เพื่อเป็นการน้อมร าลึก 
ในพระมหากรณุาธคิุณของ
พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธเิบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร เพ่ืออนรุักษแ์ละ
รักษาวฒันธรรมไทยตลอดจน
เป็นการขบัเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ มติิเชงิ
วัฒนธรรมไทย และศาสนา  
เพื่อยกระดับองค์กรไปสูอ่งคก์ร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
และเป็นองค์กรแห่งความสขุ 

๔) วันที ่๑๔ มกราคม 
๒๕๖๘ เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีสมมงคล พระชนมายุ
เท่าพระบาทสมเด็จ 
พระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลก



๖๐ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
มหาราช เจริญพระชนมายุ 
๒๖,๔๖๙ วัน เพ่ือ เป็นการ
ขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ในมติิเชงิศาสนา  
สร้างบญุกุศล ท านุบ ารุงศาสนา 
และเทดิทนูรักษาไวซ้ึ่งสถาบนั
พระมหากษัตริย ์

๕) วันที ่๑๑ กุมภาพนัธ์ 
๒๕๖๘ เนื่องในวันส าคญั 
ทางพระพุทธศาสนา  
"วนัมาฆบูชา" เป็นการส่งเสริม
และขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม และ
หลักธรรมทางศาสนา 
เพื่อยกระดับองค์กรไปสูอ่งคก์ร
คุณธรรมต้นแบบระดับโดดเด่น 
และเป็นองค์กรแห่งความสขุ  

ทั้งนี้ นายเจษฎา  ช านาญปา่ 
ผู้อ านวยการส านักพฒันา



๖๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ทรัพยากรบคุคล และบุคลากร
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ได้เข้ารว่มท าบุญในงานอุปสมบท 
จ านวน ๒ งาน ดังนี้  

๑) งานอปุสมบทนาย
นิธิพัฒน์  มูลจันที บตุรชายของ 
นายสมใบ  มูลจนัที ทีป่รึกษา
ด้านระบบงานนติิบญัญตัิ  
เมื่อวนัอาทติย์ที่ ๙ มนีาคม 
๒๕๖๘ ณ พัทธศรมีา 
วัดโยธีราษฎร์ศรัทธาราม ต าบล
พรหมณี อ าเภอเมือง จงัหวดั
นครนายก  

๒) งานอปุสมบท 
นายพงษ์พิพัฒน์  แสงดว้ง และ
นายคุณานนท ์ แสงด้วง สามี
และบตุรชายของ นางส่องศรี  
แสงด้วง นกัทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เมือ่วนัเสาร์ที่  



๖๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ วดัเทพ
สรธรรมาราม ต าบลบ้านใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวดัปทุมธานี 
   ๖. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 



๖๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๑. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
กิจกรรมตลาดนัดแลกเปลีย่น 
“HRD ช็อป ชิม แชร์” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. เมือ่วนัจันทร์ที่ ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก พร้อมดว้ย
บุคลากรของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล จดักิจกรรม 
“HRD ช็อป ชิม แชร์” โดยเป็น
กจิกรรมที่สะทอ้นให้เห็นถึง 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก โดยการให้บุคลากร 
ในส านักร่วมกันน าผลผลติ 
จากพืชผักสวนครวัทีไ่ดป้ลูกเอง
มาแลกเปลี่ยนกัน พร้อมทัง้ 
น าขอใช้ทัง้มือหนึง่และมือสอง 
มาแลกเปลี่ยนแบง่ปนักัน ซึง่เป็น

 มีแบบรายงาน
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

๑. รายงานสรุปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๖๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
การส่งเสริมใหบุ้คลากรรู้จัก 
การแบ่งปันน้ าใจซึ่งกันและกัน 
ส่งผลให้เปน็การประหยดั
ค่าใช้จ่าย พออยู่พอกิน 
พอประมาณ และเกิดการ
แบ่งปัน เปน็การขับเคลื่อน 
การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 



๖๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

๒๒. การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมดว้ย
มิติวฒันธรรมไทย (วันลอยกระทง)  
กิจกรรม “HRD ขับเคลือ่น
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย” 
๑) กิจกรรมสบืสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณวีันลอยกระทง ๒๕๖๗  
๒) กิจกรรม “HRD อนุรกัษค์วาม
เป็นไทย สวนผ้าไทยทุกวันศกุร์” 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ไดต้ระหนกัถงึความส าคัญของ
การอนุรักษป์ระเพณีวฒันธรรม
ไทยอันดีงามให้คงอยู่สืบไป  
จึงไดร้่วมโครงการส่งเสริม 
การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบมิตเิชิงวัฒนธรรม 
ประกอบด้วย ๒ กิจกรรม ดงันี้  

 จัดกิจกรรม
ร่วมกับ
ส านักงาน 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 การแสดง
แนวคดิในการ
จัดท ากระทง
คุณธรรม 
 การรณรงค์
คุณธรรมความ
โปรง่ใส การ
ต่อตา้นการ
ทุจริตผ่านทตู
ความด ี

๑. รายงานสรุปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๖๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๑. กิจกรรมสืบสานวฒันธรรมไทย
ประเพณวีันลอยกระทง ๒๕๖๗ 
เมื่อวนัที่ ๑๕ พฤศจิกายน  
๒๕๖๗ นายเจษฎา  ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านัก และบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ได้รว่มมือรว่มใจกนัจัดท าซุม้
อาหาร และซุ้มกิจกรรมปาโป่ง
มหาสนุก เพื่อส่งเสรมิค่านิยมและ
วัฒนธรรม รู้รกัสามคัคี ปลูกฝัง
คุณธรรมทีด่ีงามผ่านประเพณี
วัฒนธรรมไทย รวมทัง้ส่งเสริม 
ให้บุคลากรได้ปฏิบตัตินเป็น
แบบอยา่งของความสามัคคี และ
การด าเนนิชวีิตตามหลักคุณธรรม
เป้าหมาย ๕ ประการ  
การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 
และการขบัเคลือ่นส านักงาน 
สีเขียว (Green Office)  



๖๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
โดยส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดน้ าเสนอในหวัขอ้ “จิตอาสา” 
ผ่านกระทงคุณธรรม ทูตแหง่
ความดี และขบวนแหคุ่ณธรรม 
๒. กิจกรรม “HRD อนุรักษ ์
ความเปน็ไทย สวมผ้าไทย 
ทุกวันศุกร”์ นายเจษฎา  
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านัก 
และบคุลากรส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคลไดด้ าเนินการ
กิจกรรม “HRD อนุรักษ ์
ความเปน็ไทย สวมผ้าไทย 
ทุกวันศุกร”์ เพื่อเปน็การรณรงค ์
ส่งเสริมให้บุคลากรของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ร่วมรณรงค์ขบัเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมติวิัฒนธรรมไทย 
และชว่ยกันอนุรกัษ์มรดก 
ทางวฒันธรรมอนัล้ าค่า ซึง่เป็น



๖๘ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
รากเหง้าจากภูมิปญัญาของ
บรรพบรุุษที่สะท้อนให้เห็นถงึ
บริบททางสังคมและวฒันธรรม
ของแต่ละภาค ด้วยการถ่ายทอด
หัตถกรรมผ่านผ้าทอจากบรรพ
ชนสู่คนรุ่นปัจจุบนั  
ซึ่งการส่งเสริมเผยแพร่ผ้าพืน้ถิ่น
ไทยอันใหด้ ารงอยู่ปรากฏเปน็
ความภาคภูมิใจของคนไทย 
ซึ่งจะช่วยให้ผ้าไทยด ารงคงอยู่
สืบไป 
๓. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา โดยเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด ได้แก่  



๖๙ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
- Line ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- Facebook ส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๓..........โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 

 
ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ

๒๓. กิจกรรม “HRD ส่งเสริม  
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจริต Watch and 
Voice”  
๒๓.๑ กิจกรรมรณรงค์การตอ่ต้าน
การทุจรติภายใน 
ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
๒๓.๒ ศึกษาหลักสตูร E-Learning  
๒๓.๓ กิจกรรมจดัประกวดออกแบบ
สติ๊กเกอร์ Line การต่อต้านการ
ทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร ์Line 
ของชมรม STRONG ของส านักงาน

  มีแบบฟอร์ม
สรุป พร้อม
ภาพประกอบ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 มีการน า
ความรู้ไป
ประยุกต์ใช ้

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 



๗๑ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
เลขาธกิารวฒุิสภาช่วยลดปริมาณ
ขยะ ลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
และลดปัญหา ก๊าซเรอืนกระจก 
ที่ส่งผลต่อภาวะโลกรอ้น 

๒๔. การสรา้งระบบเครดติความดี 
(Moral Credit)  
ของส านัก/กลุ่ม 
๒๔.๑ กิจกรรม “HRD ท าด ี 
มีเครดิต”  
๒๔.๒ จัดท าองคค์วามรู ้เรื่อง  
การสรา้งระบบเครดติความดี 
(Moral Credit) 

  องค์ความรู้  
๑ เรือ่ง  

 มีระบบ 
การสรา้งเครดติ
ความดี (Moral 
Credit)  

 ก าหนดสง่ 
๓๐ เม.ย. ๖๘ 

๒๕. การจดัคลิปวิดโีอ เรื่อง เสรมิสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทีด่ีขึน้  

  มีคลิป จ านวน 
๑ เรือ่ง 

 มีการน าไป
เผยแพร่อย่าง
น้อย ๓ ช่องทาง 
ส านักงานสื่อ
โซเชียลมีเดีย 
ช่องทางส านัก/
กลุ่ม 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



๗๒ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๖. กิจกรรม “HRD ชวนเพ่ือนรว่ม 

STRONG”  
(มีผู้สมัครสมาชกิชมรม STRONG 
จ านวน ๑๑ คน) 

  มีบุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 
STRONG 
เพิ่มขึ้น 

 บุคลากรมีสว่น
ร่วมในการ
ป้องกนั 
การทุจรติ 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๗. แผนบริหารความเสี่ยงดา้น 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ประจ าส านักพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของ
ส านัก ดังนี้    
• มติิการบรหิารบุคคล 
• มติิการบรหิารทรัพย์สินทาง
ราชการ 
• มติิการบรหิารจัดการโครงการ 
• มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชมุ 
• มติิการจัดซื้อจดัจ้าง 
• มติิการรักษาความลับทางราชการ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า 
ผู้อ านวยการส านักและบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ร่วมกันระดมความคิดเห็น 
ในการจดัท าแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ
ป้องกนัการทุจรติของส านกั
พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
เมื่อวนัจันทร์ท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ 
นาฬิกา ณ ห้องประชมุ ๔๐๕  

 มีการแสดงถงึ
การวเิคราะห์
ความเสี่ยงของ
ส านัก/กลุ่ม 

 มีแผนบรหิาร
ความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส
และปอ้งกนัการ
ทุจริตประจ า
ส านัก จ านวน ๑ 
ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมี
องค์ประกอบมติิ
การบริหาร
บุคคลและมติิ
การบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ)  

๑. รายงานสรุปผล 
จ านวน ๑ ฉบับ พร้อม
ภาพประกอบ 
๒. การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ  
 

 



๗๓ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา  
ทั้งนี้ แผนบรหิารความเสี่ยง
ดังกลา่ว ไดม้ีองค์ประกอบ 
จ านวน ๖ มติิ ไดแ้ก ่ 

๑) มติิการบรหิารบุคคล 
๒) มติิการบรหิารจัดการ
โครงการ 
๓) มติิการเบกิจ่ายเบี้ยประชุม 
๔) มติิการบรหิารจัดการ
ทรัพย์สินทางราชการ 
๕) มติิจัดซื้อจดัจ้าง 
๖) มติิการรักษาความลับ 
ทางราชการ 

 โดยทีป่ระชุมมมีตเิหน็ชอบ
แผนบริหารความเสี่ยง 
ดา้นความโปร่งใสและปอ้งกนั
การทุจรติของส านักพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล  



๗๔ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒. เผยแพร่ประชาสมัพันธ ์
ให้ทราบโดยทัว่กนั ทั้งภายใน
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภาและ
ภายนอกส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภา  
โดยเผยแพร่ประชำสมัพันธ ์
ตำมชอ่งทำงที่ก ำหนด ไดแ้ก ่ 
  - Line ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกร
บุคคล 
  - Facebook ส ำนักพัฒนำ
ทรัพยำกรบคุคล 
  - Line ส ำนกังำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ 
 - Line ชมรม STRONG  
 -  ระบบอนิทรำเนต็ ส ำนัก
พัฒนำทรัพยำกรบคุคล 
  - Facebook ชมรม STRONG 
จิตพอเพียงต้ำนทุจรติ 
 - Facebook คุณธรรม 
ข้ำรำชกำร สว. 



๗๕ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
๒๘. กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่อง

ร้องเรียน 
• ตัง้คณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
• มรีายงานส่งผู้บงัคับบัญชา 
กรณีมีเรื่องร้องเรียนให้จดัท ารายงาน
แจ้งผู้รอ้ง 

  มีกลไกบรหิาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีสรุปผล 
การเพิม่
ประสิทธิภาพ 
รับเรือ่งร้องเรียน
ประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๙. การส ารวจความพึงพอใจในการ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการของส านัก
พัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  มีแบบส ารวจ 
และด าเนินการ
ส ารวจ 

 มีรายงาน
สรุปผล 
การส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๓๐. การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ 
จ านวน ๒ เลม่ ประกอบด้วย 
๓๐.๑ จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน 
ของเจ้าหนา้ที่  
๓๐.๒ จัดท าคู่มือการปฏิบัตงิาน 
ด้านการบรหิารงานบุคคล 

  มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค
ในการ
ปฏิบัติงานจาก 
ปีที่ผ่านมา 
 มีการแสดงถงึ
การปรับปรุง
คู่มือการ
ปฏิบัติงาน

 มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของ
ส านัก จ านวน ๑ 
เล่ม และ
เผยแพร่ให้ทราบ
โดยทัว่กัน 
 มีคู่มือ 
การปฏิบตัิงาน
บริหาร

 ก าหนดสง่ 
๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



๗๖ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
ประจ าส านัก 
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบตัิงาน
ให้สอดคลอ้งกบั
สภาพการณ์
ปัจจุบัน 

ทรัพยากรบคุคล
ของส านัก 
จ านวน ๑ เลม่ 
และเผยแพร ่
ให้ทราบ 
โดยทัว่กัน 

๓๑. รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มี
ผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภา 
และความโปร่งใส ของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 

  รายงาน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ตามแบบ 
ที่ก าหนด 

 น าส่ง
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

 ก าหนดสง่ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ 

๓๒. มุมจริยธรรมของส านกัพัฒนา
ทรัพยากรบคุคล 
-ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของบคุลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 

  มีการจดัมมุ
จริยธรรม 

 มีการเผยแพร่
มุมจริยธรรม 

 ก าหนดสง่ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



๗๗ 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหต ุ
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านกั 
(จัดบอร์ดนิทรรศการ) 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ด าเนินการแล้วเสร็จ...........๑.............โครงการ/กิจกรรม 
 


