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 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพราะตระหนักวาบุคลากร คือ  
“ทุนมนุษย (Human Capital)” ปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกรใหประสบผลสําเร็จ 
โดยมุงเนนการพัฒนาใหบุคลากรเปน “คนเกงและคนดี” กลาวคือ เปน “คนเกง” ท่ีมีความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามท่ีองคกรกําหนด ควบคูกับการเปน “คนดี” ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต  โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี ซึ่งตองอาศัย 
คุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนา ประกอบกับแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการจัดกิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรมและความโปรงใส เ พ่ือเปนการนําองคความรู ท่ีมี ไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรท้ังภายในองคกร และเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
จากหนวยงานภายนอกไดรวมมือรวมใจปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย มุงหวังการทําความดีเพ่ือประโยชน 
สวนรวม อันจะนําไปสูการสรางคนดีสังคมดี และเกิดเปนพลังรวมในการสรางสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 
 เพ่ือใหสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดกําหนดแนวทาง 
เพ่ือนําสูความเปน “มนุษยที่สมบูรณ” โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท  
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตหลักคุณธรรม “จิตอาสา”  
ซึ่งเปนหนึ่งในหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ใหกับหนวยงานภายนอก 
เมื่อวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเปนการสนับสนุนการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส การเผยแพรองคความรูใหกับหนวยงาน
ภายนอก รวมท้ังเปนการสนับสนุนการขับเคล่ือนสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบระดบัโดดเดนตอไป 

รายงานสรุปการขยายเครอืขายคุณธรรมและความโปรงใส (ดานจิตอาสา) 
ณ โรงเรียนวดัมัชฌันตกิาราม เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดจัดโครงการขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสริม
เครือขายคุณธรรม เมื่อวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวเยาวเรศ สุมล ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดมัชณันติการาม  
ไดกลาวตอนรับคณะผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และนายรุงธรรม เปรมมางกูร 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ในฐานะผูแทนผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวถึง
วัตถุประสงคของการจัดโครงการฯ และกลาวขอบคุณโรงเรียนวัดมัชณันติการามท่ีใหความอนุเคราะห 
แกสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาในการจัดโครงการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
 การเขารวมโครงการในครั้งนี้ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรวมกันจัดกิจกรรม 
การถายทอดองคความรู เรื่อง คุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ และคุณธรรมท่ีควรยึดถือปฏิบัติ ๓ มิติ  
โดยแบงการจัดกิจกรรมออกเปน ๖ กลุม ดังนี้ 
  กลุมที่ ๑ ดานพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลุมที่ ๒ ดานวินัย  
  กลุมที่ ๓ ดานสุจริต  
  กลุมที่ ๔ ดานจิตอาสา  
  กลุมที่ ๕ ดานกตัญู 
  กลุมที่ ๖ ดานหลักธรรมทางศาสนา  

  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดสงผูแทนสํานักเขารวมโครงการขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส (ดานจิตอาสา) เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคม สรางความสามัคคีในองคกร 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและการทํางาน จํานวน  
๒ คน คือ  
  ๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  กลุมงานวิชาการและการพัฒนา 
  ๒. นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานวิชาการและการพัฒนา 
โดยรวมกับตัวแทนสํานักรายงานการประชุมและชวเลข และสํานักกรรมาธิการ ๓ เขารวมใหความรู  
(ดานจิตอาสา) แกนักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ - ๕ จํานวน ๙๐ คน  
ซึ่งเปนสงเสริมใหนักเรียนชวยเหลือเพ่ือน ครู หรือบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนเปนการปลูกฝงจิตอาสา
ตั้งแตวัยเรียน ชวยใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีจิตสาธารณะและพรอมทําประโยชนเพ่ือสังคมตอไป  
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 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของ “จิต อาสา” 
ดังนี้  
 ๑. “จิต” เปนคํานาม หมายถึง ใจ ส่ิงท่ีมีหนาท่ีรู คิด และนึก  
 ๒. “อาสา” เปนคาํกริยา หมายถึง เสนอตวัเขารับทํา 
 ดังนั้น จิตอาสา หมายถึง จิตแหงการใหความดีงามท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษยโดยเต็มใจ สมัครใจ 
อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลาแรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนในการทํา
กิจกรรม หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอื่น เปนจิต 
ที่ไมนิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปญหาหรือความทุกขยากที่เกิดขึ้นกับผูคน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความด ี
และเห็นน้ําตา เปล่ียนแปลงเปนรอยย้ิม เปนจิตท่ีเปยมดวย“ บุญ ” คือความสงบเยือกเย็น และพลังแหง
ความดี อีกทั้งยังชวยลด “อัตตา ” หรือความเปนตัวตนของตนเองลงได 
 “จิตอาสา เราทําความ ดี ดวยหัวใจ ” หมายถึง ประชาชนทุกหมูเหลาท้ังในและตางประเทศ 
ท่ีสมัครใจชวยเหลือผูอื่น ยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปญญา ในการทํางานท่ีเปน 
สาธารณประโยชนโดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ 

 ความเปนมาของจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําร ิ
          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหหนวยราชการ 
ในพระองค 904 รวมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรต ิ
และแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง ท่ีทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ  
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนมีความ สมัครสมานสามัคคี มีความสุขและประเทศชาต ิ
มีความมั่นคงอยางย่ังยืน โดยมีหนวยราชการในพระองค 904 เปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานรวมกับ 
หนวยงาน ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และใหจัดตั้งศูนยอํานวยการใหญโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดําริ มีหนาท่ีควบคุม อํานวยการและประสานการ ปฏิบัติเพ่ือใหการจัดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดําริ เปนไปอยางตอเนื่องถูกตองตามพระราโชบาย และสมพระเกียรติ 
 ในระยะเริ่มแรก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีพระราชปณิธานในการบําเพ็ญประโยชน
พ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบพระราชวังดุสิตเปน “การทําความ ดีดวยหัวใจ” ถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรโดยหนวยทหารมหาดเล็กราชวลัลภรกัษา
พระองคหนวยทหารรักษาพระองค ขาราชบริพารในพระองคฯรวมกับประชาชนจิตอาสา “เราทําความ ดี 
ดวยหัวใจ” รวมกันดูแลและพัฒนารักษาพ้ืนที่จากชุมชนเล็กๆ รอบพระราชวังดุสิตขยาย สูพ้ืนที่โดยรวมของ
ประเทศในการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืนสืบไป 

 

องคความรูท่ีนําไปเผยแพร 
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 ประเภทของกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
 กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานแบงเปน ๓ ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ  
และจิตอาสาเฉพาะกิจ มีรายละเอียดในการกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. จิตอาสาพัฒนา ไดแก กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
ของแตละชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีขึ้น ไมวาจะเปนกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน  
การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การอํานวยความสะดวก และความปลอดภัยในการดํารงชีวิตประจําวัน  
การประกอบอาชีพรวมท้ังการสาธารณสุข ฯลฯ 
 ๒. จิตอาสาภัยพิบัติ ไดแก กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเฝาตรวจ  
เตือนและเตรียมการรองรับภัยพิบัติ ท้ังท่ีเกิดจากธรรมชาติและท่ีเกิดจากสาเหตุอื่น ๆ ท่ีสงผลกระทบ 
ตอประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรวม และการเขาชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนจากภัยพิบัติ
ดังกลาว เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เปนตน 
 ๓. จิตอาสาเฉพาะกิจ ไดแก กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคในงานพระราชพิธี 
หรือการรับเสด็จในโอกาสตาง ๆ  เปนการใชกําลังพลจิตอาสา รวมกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของในการชวยเหลือ 
หรืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมารวมงาน รวมท้ังการเตรียมการ การเตรียมสถานท่ีภายหลัง 
การในราชพิธี และการเสด็จฯ นั้น ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 กิจกรรม “ดานจิตอาสา” มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกตอสังคม 
 ๒. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเปนผูใหและการเสียสละ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาตนเอง มีทักษะและความสามารถในการปรับตัวใหอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยาง 
มีคุณภาพ  
 ๔. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมนักเรียนดวยกัน 
 กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ประกอบดวย 
  ๑. การเผยแพรองคความรูเรื่อง “จิตอาสา” และการเปดวิดีโอ “จิตอาสาหาคําตอบ” 
เกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน แบงเปน ๓ ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา 
ภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ 
  ๒. กิจกรรมถาม - ตอบ เพ่ือทดสอบความรูความเขาใจเรื่อง “จิตอาสา” 
  ๓. กิจกรรมสันทนาการเพ่ือสานความสัมพันธกบักลุมเปาหมาย 
  ๔. การสรุปกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส และใหความรูเกี่ยวกับ 
จิตอาสา รูจักการให การเสียสละ การทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่น 
โดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งนอกจากการอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวมแลวยังรวมถึงการใชและการรักษา 
ส่ิงของที่เปนของสวนรวมอีกดวย 
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 ประโยชนจากการจัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสกับหนวยงาน
เครือขาย ไดแก โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร แบงออกเปน ๒ สวน ดังตอไปนี้ 
 ๑. ประโยชน ท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรับจากการขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 
  ๑.๑) ไดดําเนินการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปยังหนวยงานภายนอก จํานวน ๑ หนวยงาน 
  ๑.๒) ไดเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) โดยเฉพาะหลักคุณธรรม “จิตอาสา” ใหกับหนวยงานเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
  ๑.๓) ไดสนับสนุนใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
ในเรื่องจิตอาสา คือ รูจักการให การเสียสละ การทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน หรอืส่ิงที่เปนประโยชน
แกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนเพ่ือใหเกิดประโยชนกับสาธารณชนเปนหลัก 
  ๑.๔) เพ่ือเปนการขยายเครือขาย “บวร” ไดแก ชุมชน วัด และโรงเรียน ของสํานักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๕) เปนการสนับสนุนใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรวมกันรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และพัฒนาไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดนตอไป 
 

 ๒. ประโยชนท่ีหนวยงานเครือขายไดรับจากการขยายเครือขายคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๒.๑) ไดเขารวมเปนหนวยงานเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒.๒) ไดรับองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) โดยเฉพาะหลักคุณธรรม “จิตอาสา” และไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและองคความรูรวมกัน 
เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดสาธารณประโยชนตอสังคม 
  ๒.๓) ไดรับโอกาสในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใส 
จากสํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับเด็กและเยาวชนในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนท่ีสํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคลไดจากการไปขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
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ภาพการเขารวมกิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (ดานจิตอาสา) 
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