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 สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนหนวยงานหนึ่งในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ซึ่งใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพราะตระหนักวาบุคลากร คือ  
“ทุนมนุษย (Human Capital)” ปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนภารกิจขององคกรใหประสบผลสําเร็จ 
โดยมุงเนนการพัฒนาใหบุคลากรเปน “คนเกงและคนดี” กลาวคือ เปน “คนเกง” ท่ีมีความรูความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะตามท่ีองคกรกําหนด ควบคูกับการเปน “คนดี” ท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเปนพ้ืนฐาน 
ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต  โดยเฉพาะอยางย่ิงการพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี ซึ่งตองอาศัย 
คุณธรรมจริยธรรมเปนรากฐานสําคัญเพ่ือใหคุณธรรมนําการพัฒนา ประกอบกับแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดกําหนดใหมีการดําเนินการจัดกิจกรรมการขยาย
เครือขายคุณธรรมและความโปรงใส เ พ่ือเปนการนําองคความรู ท่ีมี ไปเผยแพรใหหนวยงานอื่น  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรท้ังภายในองคกร และเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
จากหนวยงานภายนอกไดรวมมือรวมใจปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมาย มุงหวังการทําความดีเพ่ือประโยชน 
สวนรวม อันจะนําไปสูการสรางคนดีสังคมดี และเกิดเปนพลังรวมในการสรางสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 
 เพ่ือใหสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถดําเนินการไดบรรลุเปาตามแผนบูรณาการสงเสริม 
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 
ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติไดกําหนดแนวทาง 
เพ่ือนําสูความเปน “มนุษยที่สมบูรณ” โดยการสงเสริมใหคนไทยมีพฤติกรรมท่ีสะทอนการมีคุณธรรม  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” มุงสูสังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยูรวมกันดวยความสมานฉันท  
ภายใตหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม และประเทศไทย
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ไดดําเนินการจัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ภายใตหลักคุณธรรม “จิตอาสา”  
ซึ่งเปนหนึ่งในหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ใหกับหนวยงานภายนอก 
เมื่อวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 
ซึ่งเปนการสนับสนุนการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส การเผยแพรองคความรูใหกับหนวยงาน
ภายนอก รวมท้ังเปนการสนับสนุนการขับเคล่ือนสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสูการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบระดบัโดดเดนตอไป 

รายงานสรุปการขยายเครอืขายคุณธรรมและความโปรงใส (ดานจิตอาสา) 
ณ โรงเรียนวดัมัชฌันตกิาราม เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 

ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดจัดโครงการขยายเครือขายคุณธรรมและสงเสริม
เครือขายคุณธรรม เมื่อวันจันทรท่ี ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร โดยมีนางสาวเยาวเรศ สุมล ผูอํานวยการสถานศึกษา โรงเรียนวัดมัชณันติการาม  
ไดกลาวตอนรับคณะผูบริหารและบุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และนายรุงธรรม เปรมมางกูร 
ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ในฐานะผูแทนผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดกลาวถึง
วัตถุประสงคของการจัดโครงการฯ และกลาวขอบคุณโรงเรียนวัดมัชณันติการามท่ีใหความอนุเคราะห 
แกสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภาในการจัดโครงการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
 การเขารวมโครงการในครั้งนี้ บุคลากรของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดรวมกันจัดกิจกรรม 
การถายทอดองคความรู เรื่อง คุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ และคุณธรรมท่ีควรยึดถือปฏิบัติ ๓ มิติ  
โดยแบงการจัดกิจกรรมออกเปน ๖ กลุม ดังนี้ 
  กลุมที่ ๑ ดานพอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง  
  กลุมที่ ๒ ดานวินัย  
  กลุมที่ ๓ ดานสุจริต  
  กลุมที่ ๔ ดานจิตอาสา  
  กลุมที่ ๕ ดานกตัญู 
  กลุมที่ ๖ ดานหลักธรรมทางศาสนา  

  สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดสงผูแทนสํานักเขารวมโครงการขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส (ดานจิตอาสา) เพ่ือสงเสริมจิตสํานึกในการชวยเหลือสังคม สรางความสามัคคีในองคกร 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน และปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตและการทํางาน จํานวน  
๒ คน คือ  
  ๑. นางหฤทัย  มิตรประถัมภ  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  กลุมงานวิชาการและการพัฒนา 
  ๒. นางสาวสุพัตรา  เกตุทิม  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ กลุมงานวิชาการและการพัฒนา 
โดยรวมกับตัวแทนสํานักรายงานการประชุมและชวเลข และสํานักกรรมาธิการ ๓ เขารวมใหความรู  
(ดานจิตอาสา) แกนักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ ๓ - ๕ จํานวน ๙๐ คน  
ซึ่งเปนสงเสริมใหนักเรียนชวยเหลือเพ่ือน ครู หรือบุคลากรในโรงเรียน ตลอดจนเปนการปลูกฝงจิตอาสา
ตั้งแตวัยเรียน ชวยใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีจิตสาธารณะและพรอมทําประโยชนเพ่ือสังคมตอไป  
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ -  
 

 
 
 ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดใหความหมายของ “จิต อาสา” 
ดังนี้  
 ๑. “จิต” เปนคํานาม หมายถึง ใจ ส่ิงท่ีมีหนาท่ีรู คิด และนึก  
 ๒. “อาสา” เปนคาํกริยา หมายถึง เสนอตวัเขารับทํา 
 ดังนั้น จิตอาสา หมายถึง จิตแหงการใหความดีงามท้ังปวงแกเพ่ือนมนุษยโดยเต็มใจ สมัครใจ 
อิ่มใจ ซาบซึ้งใจ ปติสุข ท่ีพรอมจะเสียสละเวลาแรงกาย แรงสติปญญา เพ่ือสาธารณประโยชนในการทํา
กิจกรรม หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทน และมีความสุขท่ีไดชวยเหลือผูอื่น เปนจิต 
ที่ไมนิ่งดูดายเมื่อพบเห็นปญหาหรือความทุกขยากที่เกิดขึ้นกับผูคน เปนจิตที่มีความสุขเมื่อไดทําความด ี
และเห็นน้ําตา เปล่ียนแปลงเปนรอยย้ิม เปนจิตท่ีเปยมดวย“ บุญ ” คือความสงบเยือกเย็น และพลังแหง
ความดี อีกทั้งยังชวยลด “อัตตา ” หรือความเปนตัวตนของตนเองลงได 
 “จิตอาสา เราทําความ ดี ดวยหัวใจ ” หมายถึง ประชาชนทุกหมูเหลาท้ังในและตางประเทศ 
ท่ีสมัครใจชวยเหลือผูอื่น ยอมเสียสละเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปญญา ในการทํางานท่ีเปน 
สาธารณประโยชนโดยไมหวังผลตอบแทนใด ๆ 

 ความเปนมาของจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําร ิ
          พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอมใหหนวยราชการ 
ในพระองค 904 รวมกันจัดโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชดําริเพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรต ิ
และแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร และสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง ท่ีทรงประกอบพระราชกรณียกิจนานัปการ  
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนมีความ สมัครสมานสามัคคี มีความสุขและประเทศชาต ิ
มีความมั่นคงอยางย่ังยืน โดยมีหนวยราชการในพระองค 904 เปนผูกํากับดูแลการปฏิบัติงานรวมกับ 
หนวยงาน ภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน และใหจัดตั้งศูนยอํานวยการใหญโครงการจิตอาสาพระราชทาน
ตามแนวพระราชดําริ มีหนาท่ีควบคุม อํานวยการและประสานการ ปฏิบัติเพ่ือใหการจัดกิจกรรมจิตอาสา
พระราชทานตามแนวพระราชดําริ เปนไปอยางตอเนื่องถูกตองตามพระราโชบาย และสมพระเกียรติ 
 ในระยะเริ่มแรก พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดมีพระราชปณิธานในการบําเพ็ญประโยชน
พ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบพระราชวังดุสิตเปน “การทําความ ดีดวยหัวใจ” ถวายเปนพระราชกุศลแด
พระบาทสมเด็จพระมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตรโดยหนวยทหารมหาดเล็กราชวลัลภรกัษา
พระองคหนวยทหารรักษาพระองค ขาราชบริพารในพระองคฯรวมกับประชาชนจิตอาสา “เราทําความ ดี 
ดวยหัวใจ” รวมกันดูแลและพัฒนารักษาพ้ืนที่จากชุมชนเล็กๆ รอบพระราชวังดุสิตขยาย สูพ้ืนที่โดยรวมของ
ประเทศในการพัฒนาอยางมั่นคงและย่ังยืนสืบไป 

 

องคความรูท่ีนําไปเผยแพร 
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 ประเภทของกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน 
 กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานแบงเปน ๓ ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสาภัยพิบัติ  
และจิตอาสาเฉพาะกิจ มีรายละเอียดในการกิจกรรมดังนี้ 
 ๑. จิตอาสาพัฒนา ไดแก กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
ของแตละชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีขึ้น ไมวาจะเปนกิจกรรมบําเพ็ญสาธารณประโยชน  
การอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม การอํานวยความสะดวก และความปลอดภัยในการดํารงชีวิตประจําวัน  
การประกอบอาชีพรวมท้ังการสาธารณสุข ฯลฯ 
 ๒. จิตอาสาภัยพิบัติ ไดแก กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือเฝาตรวจ  
เตือนและเตรียมการรองรับภัยพิบัติ ท้ังท่ีเกิดจากธรรมชาติและท่ีเกิดจากสาเหตุอื่น ๆ ท่ีสงผลกระทบ 
ตอประชาชนในพ้ืนท่ีโดยรวม และการเขาชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชนจากภัยพิบัติ
ดังกลาว เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย เปนตน 
 ๓. จิตอาสาเฉพาะกิจ ไดแก กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานท่ีมีวัตถุประสงคในงานพระราชพิธี 
หรือการรับเสด็จในโอกาสตาง ๆ  เปนการใชกําลังพลจิตอาสา รวมกับสวนราชการท่ีเกี่ยวของในการชวยเหลือ 
หรืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมารวมงาน รวมท้ังการเตรียมการ การเตรียมสถานท่ีภายหลัง 
การในราชพิธี และการเสด็จฯ นั้น ๆ ใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

 กิจกรรม “ดานจิตอาสา” มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
 ๑. เพ่ือใหนักเรียนมีจิตสํานึกตอสังคม 
 ๒. เพ่ือใหนักเรียนรูจักการเปนผูใหและการเสียสละ 
 ๓. เพ่ือพัฒนาตนเอง มีทักษะและความสามารถในการปรับตัวใหอยูรวมกับบุคคลอื่นไดอยาง 
มีคุณภาพ  
 ๔. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกลุมนักเรียนดวยกัน 
 กิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส ประกอบดวย 
  ๑. การเผยแพรองคความรูเรื่อง “จิตอาสา” และการเปดวิดีโอ “จิตอาสาหาคําตอบ” 
เกี่ยวกับประเภทของกิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน แบงเปน ๓ ประเภท คือ จิตอาสาพัฒนา จิตอาสา 
ภัยพิบัติ และจิตอาสาเฉพาะกิจ 
  ๒. กิจกรรมถาม - ตอบ เพ่ือทดสอบความรูความเขาใจเรื่อง “จิตอาสา” 
  ๓. กิจกรรมสันทนาการเพ่ือสานความสัมพันธกบักลุมเปาหมาย 
  ๔. การสรุปกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส และใหความรูเกี่ยวกับ 
จิตอาสา รูจักการให การเสียสละ การทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณะประโยชน หรือส่ิงท่ีเปนประโยชนแกผูอื่น 
โดยไมหวังผลตอบแทน ซึ่งนอกจากการอุทิศตนเพ่ือประโยชนสวนรวมแลวยังรวมถึงการใชและการรักษา 
ส่ิงของที่เปนของสวนรวมอีกดวย 
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 ประโยชนจากการจัดกิจกรรมการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสกับหนวยงาน
เครือขาย ไดแก โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กรงุเทพมหานคร แบงออกเปน ๒ สวน ดังตอไปนี้ 
 ๑. ประโยชน ท่ีสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรับจากการขยายเครือขายคุณธรรม 
และความโปรงใส 
  ๑.๑) ไดดําเนินการขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปยังหนวยงานภายนอก จํานวน ๑ หนวยงาน 
  ๑.๒) ไดเผยแพรองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) โดยเฉพาะหลักคุณธรรม “จิตอาสา” ใหกับหนวยงานเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
  ๑.๓) ไดสนับสนุนใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติตามหลักคุณธรรม  
ในเรื่องจิตอาสา คือ รูจักการให การเสียสละ การทํากิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน หรอืส่ิงที่เปนประโยชน
แกผูอื่นโดยไมหวังผลตอบแทนเพ่ือใหเกิดประโยชนกับสาธารณชนเปนหลัก 
  ๑.๔) เพ่ือเปนการขยายเครือขาย “บวร” ไดแก ชุมชน วัด และโรงเรียน ของสํานักพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล 
  ๑.๕) เปนการสนับสนุนใหบุคลากรสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดรวมกันรักษามาตรฐาน
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ และพัฒนาไปสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดนตอไป 
 

 ๒. ประโยชนท่ีหนวยงานเครือขายไดรับจากการขยายเครือขายคุณธรรม และความโปรงใส
ของสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  ๒.๑) ไดเขารวมเปนหนวยงานเครือขายคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๒.๒) ไดรับองคความรูเกี่ยวกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู) โดยเฉพาะหลักคุณธรรม “จิตอาสา” และไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและองคความรูรวมกัน 
เพ่ือนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือใหเกิดสาธารณประโยชนตอสังคม 
  ๒.๓) ไดรับโอกาสในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมดานคุณธรรมและความโปรงใส 
จากสํานักพัฒนาทรัพยากรบคุคล เพ่ือสรางความตระหนักรูใหกับเด็กและเยาวชนในการประพฤติปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและความโปรงใส และเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศไปสูสังคมอุดมคุณธรรมตอไป 
 
 
 
 
 
 

ประโยชนท่ีสํานักพัฒนาทรพัยากรบุคคลไดจากการไปขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส 
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ภาพการเขารวมกิจกรรมขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (ดานจิตอาสา) 
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