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รายงานสรุปผลกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จัดท าขึ้นตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กิจกรรมล าดับที่ 5  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการรวบรวมและสรุปผลการด าเนินกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พร้อมภาพประกอบการด าเนินกิจกรรม  

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
การด าเนินกิจกรรมและผลที่ไดจากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคลื่อน
มาตรฐานสูการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเดนของส านักบริหารงานกลาง และของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

คณะท างานสง่เสรมิ สนบัสนุนการด าเนนิการด้านคุณธรรม  
                                                     จริยธรรม และความโปร่งใส ของส านกับรหิารงานกลาง 
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ภาคผนวก  

ก. ค าสั่งส านักบริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผูม้คีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และยกย่องเชิดชกูลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่22 มกราคม 2568 

(1) 

ข. บันทึกการประชุมคณะท างานสรรหาขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่และยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกับริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่1/2568 วนัศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 
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ค. บันทึกการประชุมคณะท างานสรรหาขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่และยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกับริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่2/2568 วนัศุกร์ที่ 7 กุมภาพนัธ ์2568 

(9) 

ง. บันทึกการประชุมคณะท างานสรรหาขา้ราชการรัฐสภาสามัญผู้มคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่และยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านกับริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่3/2568 วนัอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

(14) 

จ. ประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา เรื่อง 
หลักเกณฑแ์ละวิธกีารคัดเลอืกข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 

(20) 

ฉ. ภาพประกอบการประชุมคณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามญั 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นและยกย่องเชดิชูกลุม่งาน/ส านัก/หนว่ยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  

(67) 
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รายงานสรุปผลกิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์ 
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงาน 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ซึ่งก าหนด
หลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของแต่ละส านัก โดยก าหนดให้แต่ละส านักแต่งตั้งคณะท างานขึ้นภายในส านัก  
เพื่อท าหน้าที่สรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นภายในส านัก นั้น 

ในการนี้ ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางจึงได้แต่งตั้งคณะท างานสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่ง
ส านักบริหารงานกลาง ที่ 2/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

คณะท างานสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและยกย่อง  
เชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักบริหารงานกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จัดให้มีการประชุมคณะท างาน จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกร์ที่ 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

2. ครั้งที่ 2/2568 ในวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

3. ครั้งที่ 3/2568 ในวันอังคารที ่25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้องประชมุ
ส านักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

เพ่ือด าเนินกระบวนการด าเนินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะท างานได้พิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการคัดเลือก ตลอดจนคุณสมบัติผู้มีสิทธิ
ได้รับการเสนอชื่อจากแต่ละกลุ่มงานภายในส านัก พร้อมทั้งก าหนดวันและเวลาการลงคะแนนเสียง
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติผู้มีสิทธิได้รับการเสนอรายชื่อ 
คณะท างานพิจารณาก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการเสนอรายชื่อตามข้อ 7  

แห่งประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
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ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 โดยจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นข้าราชการรัฐสภาสังกัดส านักงานใดส านักงานหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
สามปีงบประมาณ นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีงบประมาณก่อนปีที่ได้รับการเสนอชื่อ โดยให้นับต่อเนื่อง
ทุกหน่วยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ย้อนหลังสามปีงบประมาณ ดังนี้ 
(2.1) ลาป่วย และลากิจส่วนตัว รวมกันไม่เกินสิบสองวันต่อปีงบประมาณ ยกเว้น

ลาป่วยจ าเป็น 
(2.2) มาสายไม่เกินหกครั้งต่อปีงบประมาณ 

(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปีงบประมาณที่ผ่านมา 

(4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
(5) ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

รัฐสภา 
อย่างไรก็ดี หากคณะท างานมีความเห็นว่าข้าราชการรัฐสภาผู้ใดมีประวัติการลาหรือ

มาสายเกินเกณฑ์ตาม (2) สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ให้ผู้อ านวยการส านักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ าเป็นที่เสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาดังกล่าว พร้อม 
ความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกล่าวสมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น โดยให้ถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบุคคลที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม 

2. การเสนอรายชื่อ  
คณะท างานพิจารณาแล้วเห็นควรก าหนดให้แต่ละกลุ่มงานเสนอรายชื่อบุคลากร 

ภายในกลุ่มงานของตนที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น และส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ  
ความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ก าหนด ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านช่องทางแอปพลิเคชนัไลน์
ส านักบริหารงานกลาง นอกจากนี้ คณะท างานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของผู้ท่ีได้รับการเสนอรายชื่อว่าเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีประกาศก าหนดหรือไม่ ในวันศุกร์
ท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น 1  
(ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 
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(ภาพประกอบการเสนอรายชื่อช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง) 
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(ภาพประกอบการเสนอรายชื่อช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง) 
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(ภาพประกอบการเสนอรายชื่อช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง) 
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3. วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะท างานพิจารณาเห็นควรก าหนดวันและเวลาลงคะแนนเพื่อ คัดเลือก

ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ า  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันศุกร์ท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา 
โดยวิธีการลงคะแนนผ่านช่องทาง Google forms ตามท่ีคณะท างานก าหนด ท้ังนี้ ผู้ลงคะแนน
เสียงสามารถลงคะแนนเสียงได้เพียง 1 ครั้งเท่านั้น 

4. การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ที่ได้รับการเสนอรายชื่อ 
ในวันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 แต่ละกลุ่มงานได้เสนอรายชื่อบุคลากร

ส านักบริหารงานกลางเพื่อคัดเลือกเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านช่องทางไลน์ส านักบริหารงานกลาง  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  

- นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์  
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ  
(นักทรัพยากรบุคคลเช่ียวชาญ) 

1.2) ระดับช านาญการพิเศษ  
(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  ก่อเกิด 
นิติกรช านาญการพิเศษ/ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นท่ี 2 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 

1.3) ระดับช านาญการ จ านวน 1 คน 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ์ 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

2) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป  
2.1) ระดับอาวุโส 

(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
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(2) นางพัชรินทร์  หันชะนา 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

(3) นางณัฏฐ์วรัญญา  นพรัตน์ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

(4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญยิ่งทรัพย์ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาอาวุโส 
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 

2.2) ระดับช านาญงาน 
(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

(2) นางสาวกานต์พิชชา  มณีวรรณ 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

(3) นายวิทยา  จุ่นบ้านโคก 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาช านาญงาน   
กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 

(4) นางนันท์นภัส  ชูศรี 
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 

3) พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช   

พนักงานบริการ 
กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 

จากนั้น ท่ีประชุมได้ร่วมกันตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้ท่ีได้รับ 
การเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้ ท่ีจะได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม  
และจริยธรรมดีเด่นทุกราย โดยปรากฏว่าทุกรายมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ตามท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น และส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส พ.ศ. 2567 ก าหนด 
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5. การประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณาข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

คณะท างานได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ผ่านหลักเกณฑ์การพิจารณา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน่ของส านกับริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตลอดจนวัน เวลา และวิธีการคัดเลือก และทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง 
เพ่ือให้บุคลากรภายในส านักบริหารงานกลางได้รับทราบโดยทั่วถึง ตั้งแต่วันที่ 10 – 20 กุมภาพันธ์ 2568 

(ภาพประกอบการเสนอรายชื่อช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง) 
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(ภาพประกอบการเสนอรายชื่อช่องทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์การพจิารณาขา้ราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักบรหิารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์การพจิารณาขา้ราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักบรหิารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้ที่ผ่านหลักเกณฑ์การพจิารณาขา้ราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านักบรหิารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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6. การจัดท า Google Forms เพ่ือใช้ในการลงคะแนนเสียง 
คณะท ำงำนได้จัดท ำ Google Forms เพ่ือใช้ในกำรลงคะแนนเสียง โดยแบ่งประเภท  

พร้อมทั้งก ำหนดตัวเลือกไม่ประสงค์ลงคะแนนเสียงไว้ในแต่ละประเภท ดังนี้ 
1) ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
    1.1) ประเภทท่ัวไป จ านวน 2 คน ดังนี้ 

(1) ระดับอาวุโส จ านวน 1 คน 
(2) ระดับช านาญงาน จ านวน 1 คน 

1.2) ประเภทวิชาการ จ านวน 3 คน ดังนี้ 
(1) ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน 
(2) ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน 1 คน 
(3) ระดับช านาญการ จ านวน 1 คน 

2) พนักงานราชการ จ านวน 1 คน 
 

 
Google Forms: https://forms.gle/SXQnxBgCKRJp5wfc8 
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(ภาพประกอบ Google Forms ท่ีใช้ในการลงคะแนนเสียง) 
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7. การรวบรวมคะแนนการคัดเลือก 
ภายหลังสิ้นสุดระยะเวลาการรับลงคะแนนเสียง คณะท างานได้ด าเนินการประมวลผล

การลงคะแนนเสียง และด าเนินการตรวจสอบมิให้มีการลงคะแนนเสียงมากกว่า 1 ครั้ง  
โดยหากมีการลงคะแนนเสียงมากกว่า 1 ครั้ง การลงคะแนนเสียงของบุคคลดังกล่าวทุกครั้ง 
จะถือเป็นบัตรเสีย โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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(ภาพประกอบการรวบรวมคะแนนและประมวลผลการลงคะแนนเสียง) 

 
8. ผลการคัดเลือก 

คณะท างานได้พิจารณารายชื่อบุคลากรท่ีได้รับการคัดเลือกและมีมติสรุปผล 
การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 
ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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ผลการลงคะแนนเสียงทั้งสิ้น 141 เสียง ดังนี้ 

8.1 ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 
ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คะแนนที่ได้รับ 

ล าดับที ่1 นายวิทยา จุ่นบ้านโคก 48 
ล าดับที่ 2 นางสาวรชาดา ศรีสุวรรณ 26 
ล าดับที่ 2 นางนันท์นภัส ชูศรี 26 
ล าดับที่ 3 นางสาวกานต์พิชชา มณีวรรณ 19 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 10 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ า) 12 

8.2 ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คะแนนที่ได้รับ 

ล าดับที ่1 นายผดุงศักด์ิ ภิญโญยิ่งทรัพย์  50 
ล าดับที่ 2 นางพัชรินทร์ หันชะนา  33 
ล าดับที่ 3 นางสาวจริยา โอภาสพินิจ  20 
ล าดับที่ 4 นางเมชญา เมธาวริศากุล 13 
ล าดับที่ 5 นางณัฏฐ์วรัญญา นพรัตน์ 4 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 9 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ า) 12 

8.3 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คะแนนที่ได้รับ 

ล าดับที ่1 นางสาวมัทนา  รามพันธุ์  81 
ล าดับที่ 2 นางรัตนา ชัชวาลรัตน์  30 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 18 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ า) 12 

8.4 ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คะแนนที่ได้รับ 

ล าดับที ่1 มว.ท.ฉัตรชัย ก่อเกิด 63 
ล าดับที่ 2 นางสาวประภาพร เพียราช 52 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 14 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ า) 12 

8.5 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คะแนนที่ได้รับ 

ล าดับที ่1 นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์ 103 
ไม่ประสงค์ลงคะแนน 26 

บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ า) 12 
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8.6 พนักงานราชการ 

ล าดับ ชื่อ - นามสกุล คะแนนที่ได้รับ 
ล าดับที ่1 นางสาวขวัญใจ  ทองนุช 110 

ไม่ประสงค์ลงคะแนน 19 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ า) 12 

 
9. การประชาสัมพันธ์ผลการคัดเลือก 

คณะท างานได้ด า เนินการประชาสัม พันธ์รายชื่ อบุคลากรที่ ได้รับการคัดเลือก 
ให้ เ ป็ นข้ า ร าชการรั ฐสภาผู้ มี คุณธรรมและจริ ยธ รรมดี เ ด่ นของส านั กบริ ห าร งานกลา ง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบริหารงานกลาง เพ่ือให้บุคลากรภายใน
ส านักบริหารงานกลางได้รับทราบโดยทั่วถึง 

 
(ภาพประกอบการประชาสมัพันธ์ผลการคดัเลือกทางแอปพลิเคชันไลน์ส านักบรหิารงานกลาง) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ผลการคดัเลือก) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์ผลการคดัเลือก) 
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10. พิธีมอบประกาศนียบัตรข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านัก
บริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลางได้มอบประกาศนียบัตรข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม 402-403 
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 

 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน 

นายวิทยา  จุ่นบ้านโคก 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาช านาญงาน กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 

 

 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

นายผดุงศักดิ์  ภิญโญยิ่งทรัพย์ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจรัฐสภาอาวุโส กลุ่มงานรักษาความปลอดภัย 
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ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 

นางสาวมัทนา  รามพันธุ์ 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
มว.ท.ฉัตรชัย  ก่อเกิด 

นิติกรช านาญการพิเศษ/ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นท่ี 2 
กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย 
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ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
 

 
พนักงานราชการ 

นางสาวขวัญใจ  ทองนุช 
พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานท่ี 
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12. การถอดบทเรียนของบุคลากรที่ได้รับคัดเลือกเป็นแบบอย่างให้กับบุคลากร 
คณะท างานได้จัดให้มีการถอดบทเรียนผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Zoom) ในวันอังคารที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง 
ชั้น 1 (ฝั่งวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา โดยการสัมภาษณ์ผู้ได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

12.1 นายวิทยา  จุ่นบ้านโคก เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาช านาญงาน กลุ่มงานรักษา
ความปลอดภัย (ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน) 

ค าถาม : ท่านรู้สึกอย่างไรที่ ไ ด้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าตอบ : รู้สึกดีใจและอิ่มใจ ต้องขอขอบคุณผู้บังคับบัญชาและพ่ีน้องส านักบริหารงานกลาง 
ทุกคนที่คอยสนับสนุน และเป็นก าลังให้ในการรับรางวัลนี้ 

ค าถาม : ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : รู้จักรับผิดชอบหน้าที่ของตนเอง และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุด  
ค าถาม : ท่านมีเป้าหมายในปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ปฏิบัติหน้าที่ที่ ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ในกลุ่มงานรักษาความปลอดภัย มีคนจ านวนมากและประกอบไปด้วยคนจากหลายหลายช่วงอายุ  
ผมจึงมีความตั้งใจอยากเป็นสื่อกลางที่สร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นภายในกลุ่มงาน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร กลายเป็นองค์กรที่มีคุณธรรมและจริยธรรม และเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 

ค าถาม : ท่านอ้างอิงประมวลจริยธรรมข้อใดในการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
ค าตอบ : รักษาความสามัคคี สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ค าถาม : ขอให้ท่านมอบค ากล่าวเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนข้าราชการ 
ค าตอบ : ให้คิดวิเคราะห์ถึงสิ่งที่เราท าไปว่ามีข้อผิดพลาดหรือไม่ อย่างไร  วันต่อไป 

ให้หลีกเลี่ยงข้อผิดพลาดนั้น ท าวันนี้ให้ดีกว่าเมื่อวาน 
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12.2 นายผดุงศักด์ิ  ภิญโญยิ่งทรัพย์ เจ้าหน้าที่ต ารวจรัฐสภาอาวุโส กลุ่มงานรักษา

ความปลอดภัย (ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) 
ค าถาม : ท่านรู้สึกอย่างไรที่ ไ ด้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค าตอบ : รู้สึกดีใจ และขอขอบคุณผู้บังคับบัญชาและพี่น้องส านักบริหารงานกลางทุกคน 
ค าถาม : ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด 
ค าถาม : ท่านมีเป้าหมายในปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาให้ส าเร็จลุล่วง พัฒนาตนเองและหมั่นเรียนรู้

อย่างสม่ าเสมอ  
ค าถาม : ท่านอ้างอิงประมวลจริยธรรมข้อใดในการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
ค าตอบ : การมีระเบียบวินัยเป็นจุดเริ่มต้นของทุกอย่าง หากเรามีระเบียบวินัยแล้ว  

งานจะส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
ค าถาม : ขอให้ท่านมอบค ากล่าวเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนข้าราชการ 
ค าตอบ : กยิรา เจ กยิราเถน  จะท าสิ่งไร ควรท าจริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

- 27 - 
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12.3 นางสาวมัทนา  รามพันธุ์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
(ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ) 

ค าถาม : ท่านรู้สึกอย่างไรที่ ไ ด้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าตอบ : ก่อนอ่ืนต้องขอขอบพระคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ น้องๆ ส านักบริหารงานกลางทุกท่าน 
ที่ให้โอกาสและเลือกดิฉันเป็นตัวแทนของส านักบริหารงานกลาง ดิฉันรู้ สึกยินดี เป็นเกียรติอย่างยิ่ ง  
เป็นความภาคภูมิใจ และเป็นความทรงจ าที่ดีมากที่ได้รับการคัดเลือกในครั้งนี้ โดยเฉพาะเป็นการคัดเลือก 
จากการลงคะแนนเสียงของบุคลากรในส านักบริหารงานกลาง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าสิ่งที่ เราได้ประพฤต ิ
ปฏิบัติอยู่เป็นประจ า เป็นแนวทางที่ดี มีคนรอบข้างเห็น จนน ามาสู่การได้รับคัดเลือกในครั้งนี้  ต้องขอขอบคุณ
อีกครั้ง 

ค าถาม : ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : รักในงานที่ท าและองค์กรที่เราท าอยู่ งานราชการเป็นอีกหนึ่งอาชีพที่หลายคนใฝ่ฝัน 

เพราะเป็นอีกหนึ่งอาชีพที่ให้ทั้งความมั่นคงและสวัสดิการที่ได้รับ อยากให้ทุกคนนึกถึงความรู้สึกตอน  
ที่เราได้เข้ามาท างานที่นี่ ตอนนั้นเราดีใจแค่ไหนที่เราได้รับเลือกเข้ามาท างานที่นี่ อะไรที่ท าให้เราต้องตัดสินใจ
มาท างานที่นี่ งานนี้ให้อะไรกับเรา นอกจากรายได้ สวัสดิการที่ได้รับ มีโอกาสเติบโตในหน้าที่การงาน  
อีกมุมหนึ่งงานที่เราท าอยู่ส่งผลดีต่อใครบ้าง ที่เห็นได้ชัด ๆ คือ ชีวิตเราและครอบครัวเรา เช่น ถ้าเราเป็นลูก 
งานที่เราท าก็ให้ความมั่นคงกับครอบครัว และเป็นลูกที่พ่อแม่ภาคภูมิใจ ดังนั้น งานนี้เป็นบันไดสู่ความส าเร็จ
ขั้นแรก ควรเริ่มจากเราที่ต้องรักในงานที่ท าเสียก่อน ถึงแม้จะไม่ได้ท างานที่เรารัก เหมือนกับค าพูดที่ว่ า  
“หากไม่ได้ท าในสิ่งที่รัก ก็จงรักในสิ่งที่ท า” ย่อมท าให้เรามีพลังที่จะสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ผ่านงานที่ท า แน่นอน
ว่าถ้าเราท าด้วยใจ ทุกคนย่อมเห็นและรับรู้ได้จากผลงานหรือการกระท าท่ีเราท าออกมา  

นอกจากนี้ทัศนคติที่เราควรมีคือ การให้ความเคารพและให้เกียรติผู้อ่ืน  เราควรให้ความเคารพ 
ทุกคน และควรปฏิบัติต่อทุกคนไม่ว่าต าแหน่งใดก็ตาม ด้วยความสุภาพทั้งกาย วาจา แสดงความเป็นมิตร  
และให้เกียรติกัน ถึงแม้บางเรื่องเราอาจจะไม่เห็นด้วยก็ตาม ซึ่งตอนนี้หากใครที่ก าลังรู้สึกว่าประสิทธิภาพ  
ในการท างานก าลังลดลงหรือหมดแรงบันดาลใจในการท างาน ให้นึกถึงช่วงเวลาที่เราต้องสอบแข่งขัน  
กับคนเป็นร้อยคน พันคน หรือการรอเรียกบรรจุในวันนั้น หรืออีกวิธี คือ การปล่อยวางความคิดและค้นหา
เป้าหมายที่แท้จริงของชีวิต จะช่วยให้เราอยู่กับปัจจุบันได้อย่างมีความสุขได้ 

ค าถาม : ท่านมีเป้าหมายในปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย ท างานให้เสร็จตามก าหนดเวลา  

และท าให้เต็มที่ ให้งานนั้นออกมาอย่างมีคุณภาพ หากเกิดความผิดพลาดก็พร้อมที่จะแก้ไข และเป้าหมาย  
อีกข้อในการปฏิบัติหน้าที่ คือ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจที่จะเรียนรู้ เข้าใจงานที่ท า และพัฒนาตนเองและผลงาน 
ให้ดีขึ้น โดยจะใช้ความรู้ความสามารถพัฒนางานต่อยอดงานของกลุ่มงาน และยกระดับและพัฒนาส านักงานฯ 
สู่ระบบราชการ ๔.๐ และขับเคลื่อน SMART Senate ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน  

ค าถาม : ท่านอ้างอิงประมวลจริยธรรมข้อใดในการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
ค าตอบ : ส าหรับตนจะใช้ประมวลจริยธรรมของค าว่า ความซื่อสัตย์สุจริต มายึดถือหลักปฏิบัติ  

ต้องท างานอย่างมีศักดิ์ศรี โดยไม่มุ่งหวังเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบต่อตนเอง  
และผู้ อ่ืน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่เต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ และมีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ตั้ง ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง และน าไปใช้  
ในชีวิตประจ าวัน 

ค าถาม : ขอให้ท่านมอบค ากล่าวเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนข้าราชการ 
ค าตอบ : ไม่กล้ามอบค ากล่าวใด ถ้าในมุมมองของตนมองว่า กว่าจะประสบความส าเร็จได้ 

ต้องก้าวผ่านอุปสรรคต่างๆ มากมายมาก่อนด้วยกันทั้งนั้น เพราะความส าเร็จต้องใช้ระยะเวลา ความอดทน 



 

- 29 - 
 

และแรงบันดาลใจที่ดีเพ่ือเป็นแรงผลักดัน ส าหรับตนแล้ว ด้วยหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเกี่ยวกับการย้าย  
ให้โอน หรือการรับโอนข้าราชการ เมื่อทราบเหตุผลว่าท าไมจึงย้าย หรือขอโอน มักจะใช้ค าพูดของมาร์ก 
ซักเคอร์เบิร์ก มหาเศรษฐีผู้สร้างหรือก่อตั้ง Facebook สังคมออนไลน์ทีรู่้จักทั่วโลก มาคุยกับคนนั้น ที่กล่าวว่า 
“อย่าปล่อยให้คนแปลกหน้าที่ไม่รู้จักคุณดี มาท าลายจุดยืนของคุณ” จึงท าให้มาร์กมีทุกวันนี้ เพราะเขาไม่สน
ค าดูถูก และตั้งใจลงมือท า ท าหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด เชื่อในแนวทางการด าเนินชีวิตของตัวเอง จนท าให้มาร์ก
ประสบความส าเร็จอย่างทุกวันนี้ ทั้งนี้ ขอเป็นก าลังใจให้ทุกคนและขอให้ทุกคนประสบความส าเร็จในชีวิต 
ดั่งที่ตั้งใจไว้ 
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12.4 มว.ท.ฉัตรชัย  ก่อเกิด นิติกรช านาญการพิเศษ/นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ 2 

กลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย (ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ) 
ค าถาม : ท่านรู้สึกอย่างไรที่ ไ ด้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค าตอบ : รู้สึกยินดี และขอขอบคุณพ่ีๆ เพ่ือนๆ น้องๆ ทุกคนที่มาใช้สิทธิลงคะแนนเสียง  

จะพยายามปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด 
ค าถาม : ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ขอให้ทุกท่านสนุกกับการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่มีด้วยกัน 

หลายมติ ิทั้งงานและคน ผสมผสานกันไป ขอให้ทุกท่านตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มที่ 
ค าถาม : ท่านมีเป้าหมายในปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ปฏิบัติหน้าที่จนสุดความสามารถ 
ค าถาม : ท่านอ้างอิงประมวลจริยธรรมข้อใดในการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
ค าตอบ : ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม และช่วยเหลือเพ่ือนข้าราชการ พนักงาน

ราชการ และลูกจ้าง อย่างเต็มที่เท่าที่จะท าได้ 
ค าถาม : ขอให้ท่านมอบค ากล่าวเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนข้าราชการ 
ค าตอบ : ต้องมีความขยัน หากไม่ขยันก็ยากที่จะประสบความส าเร็จ และจะต้องมีความ

อดทน เพราะการท างานต้องมีปัญหาอุปสรรค นอกจากนี้ จะต้องมีความพยายาม หากวันนี้ยังไม่ส าเร็จ 
วันข้างหน้าจะต้องส าเร็จ 
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12.5 นางสาวอรญา  อิศรพันธุ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานทะเบียนประวัติและสถิติ  

(นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) (ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ)  
ค าถาม : ท่านรู้สึกอย่างไรที่ ไ ด้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ค าตอบ : รู้สึกดีใจ และภูมิใจในตนเอง เมื่อน าไปบอกให้สมาชิกในครอบครัวทราบ ทุกคน  

ก็ภูมิใจเช่นเดียวกัน ส าหรับตนเองแล้ว การได้รับเลือกครั้งนี้ถือว่าเป็นรางวัลที่ดีที่สุด 
ค าถาม : ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : งานทุกงานไม่ว่าจะเป็นงานเล็ก งานใหญ่ งานยาก หรืองานง่าย ล้วนแล้วแต่ช่วย

สั่งสมประสบการณ์ให้ เราทุกชิ้นงาน ดังนั้น ยิ่งเราปฏิบัติงานมากเท่าใด เราจะเข้มแข็งและ 
มีความสามารถเพิ่มมากขึ้นเท่านั้น ถ้าเราปฏิบัติหน้าที่ที่เราไม่เคยท ามาก่อนได้ส าเร็จ ถือเป็นการท้าทาย
ตนเอง และเป็นการฝึกฝนตนเองในทุกๆ วัน 

ค าถาม : ท่านมีเป้าหมายในปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายให้ดีที่สุดภายใต้กฎระเบียบของทางราชการ 
ค าถาม : ท่านอ้างอิงประมวลจริยธรรมข้อใดในการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
ค าตอบ : ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ ท านองคลองธรรมที่ควรจะเป็น 

โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ค าถาม : ขอให้ท่านมอบค ากล่าวเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนข้าราชการ 
ค าตอบ : ขอเชิญชวนทุกคนร่วมกันท าความดี โดยการประพฤติตนอยู่ในกฎ ระเบียบ วินัย  

มีความซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างดีที่สุด 
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12.6 นางสาวขวัญใจ  ทองนุช พนักงานบริการ กลุ่มงานอาคารสถานที่ (พนักงานราชการ) 

ค าถาม : ท่านรู้สึกอย่างไรที่ ไ ด้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นของส านักบริหารงานกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ค าตอบ : รู้สึกดีใจ และขอขอบคุณทุกคน 
ค าถาม : ท่านมีทัศนคติต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  
ค าถาม : ท่านมีเป้าหมายในปฏิบัติหน้าที่อย่างไร 
ค าตอบ : ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่และมีจิตบริการ 
ค าถาม : ท่านอ้างอิงประมวลจริยธรรมข้อใดในการปฏิบัติหน้าที่มากท่ีสุด 
ค าตอบ : ซื่อสัตย์ สุจริต นึกถึงผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
ค าถาม : ขอให้ท่านมอบค ากล่าวเพ่ือเป็นแรงบันดาลใจให้เพื่อนข้าราชการ 
ค าตอบ : อยากให้ทุกคนมีวินัย เมื่อมีวินัยแล้ว เราจะประสบความส าเร็จในหลายๆ อย่าง 
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(ภาพประกอบการการถอดบทเรียน ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชัน้ 1 อาคารรัฐสภา สว.) 
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(ภาพประกอบการการถอดบทเรียน ณ ห้องประชุมส านักบริหารงานกลาง ชัน้ 1 อาคารรัฐสภา สว.) 
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(ภาพประกอบการการถอดบทเรียนผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (Zoom)) 
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(ภาพประกอบการการถอดบทเรียนผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (Zoom)) 
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 (ภาพประกอบการการถอดบทเรียนผา่นสื่ออิเล็กทรอนกิส์ (Zoom)) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์การถอดบทเรียน) 
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(ภาพสื่อประชาสัมพันธ์การถอดบทเรียน) 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



(1)



(2)



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนันทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 
4. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นายสงกรานต แกวมะเริง) 
5. ผูบังคับบัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นายวีรยุทธ สัจจัง) 
6. นางจินดา ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางสาวภคภร ธรีวริุฬห   คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
11. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
- ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอรุวรรณ จํานงควุฒ ิ  ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
  กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
  สํานักบริหารงานกลาง 
2. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ  ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
  กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
  สํานักบริหารงานกลาง 

 

เริ่มประชุมเวลา... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- รับทราบคําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดแจงให ท่ีประชุมทราบถึงคําส่ังสํานัก
บริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการเสนอ
รายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละ
สํานัก โดยกําหนดใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก นั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และยกยองเชิดชูกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๒. ผูบงัคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๓. ผูบงัคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล ที่ปรึกษาคณะทํางาน  
 ๔. ผูบงัคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๕. ผูบงัคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๖. ผูบงัคับบัญชากลุมงานรกัษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๗. ผูบงัคับบัญชากลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวินัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๘. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว                       หัวหนาคณะทํางาน 
 9. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกิด               คณะทํางาน  
 ๑0. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา                              คณะทํางาน 
 ๑1. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท                            คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๑2. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห                                   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 13. นางนันทนภัส  ชูศรี                                      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

                                                                                       ใหคณะทํางาน... 

(4)



ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. ดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก

บริหารงานกลางท่ีเห็นวาสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 ๒. พิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดท่ีไดรับการเสนอและเปน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามตําแหนงประเภท ระดับตําแหนง และจํานวนตามท่ีประกาศกําหนด 
โดยพิจารณาจากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

3. เสนอผูอํานวยการสํานักเพ่ือพิจารณาลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหา 
และแบบสรุปประวัติขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ีผานการสรรหา (แบบ 2) ตอคณะกรรมการ 

 4. ดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานัก 
ท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 

 5. ดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 6. ดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางมอบหมาย 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน เพ่ือสรรหาขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นางจินดา ศรี เพ็ งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามประกาศ

คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนประกาศฉบับลาสุดไดปรับเปล่ียนเกณฑการใหรางวัล  
โดยแบงเปนตําแหนงประเภท ระดับ และจํานวน ดังนี้ 

(1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน 4 คน โดยแบงเปนระดับ ดงันี้ 
(1.1) ระดับเชีย่วชาญ จํานวน 1 คน 
(1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน 
(1.3) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน 
(1.4) ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

(2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวน 3 คน โดยแบงเปนระดับ ดังนี้ 
(2.1) ระดับอาวุโส จํานวน 1 คน 

(2.2) ระดับ… 

(5)



(2.2) ระดับชํานาญงาน จํานวน 1 คน 
(2.3) ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 1 คน 

(3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
(4) ลูกจาง จํานวน 1 คน 

นอกจากนี้ ประกาศดังกลาวไดกําหนดคุณสมบัตแิละลักษณะตองหามของขาราชการรัฐสภา 
ผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่ งมาแลวไมนอยกวา 
สามปงบประมาณ นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปงบประมาณกอนปท่ีไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับตอเนื่อง
ทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี้ 
(2.1) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไม เกินสิบสองวันตอปงบประมาณ  

ยกเวนลาปวยจําเปน 
(2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 

(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 

(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

อยางไรก็ดี หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมีประวัติการลาหรือมาสาย
เกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดน  
ให ผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาดังกลาว  
พรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม 

จากนั้นท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน 
เพ่ือสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) การเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหแตละกลุมงานเสนอรายชื่อบุคลากร 

ภายในกลุมงานของตนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2567 กําหนด ภายในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 ผานชองทางแอปพลิเคชันไลน 
สํานักบริหารงานกลาง 

(2) การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีไดรับการเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีไดรับ

การเสนอรายชื่อวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีประกาศกําหนดหรือไม ในวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
                                                                                                                     เวลา... 
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เวลา 11.00 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(3) วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง 
Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายใหผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคลจัดสงสถิต ิ

การลาของบุคลากรสํานักบริหารงานกลางใหแกผูบังคับบัญชากลุมงานทุกกลุมเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดําเนินการเสนอรายชื่อ 

3.2 พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน เพ่ือยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

คณะทํางานไดรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยท่ีประชุมเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางลงคะแนน 
เพ่ือคัดเลือกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลางท่ีมีผลงานโดดเดนใน 2 ดาน คือ ดานคุณธรรมและ 
ดานความโปรงใส พรอมระบุเหตุผลในการลงคะแนนคัดเลือก  

(1) วิธีการคัดเลือกกลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกาํหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางใชวิธกีาร

คัดเลือกกลุมงานโดยการลงคะแนนเลือกกลุมงานท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชู จํานวน 2 กลุมงาน 

แบงเปน ดานคุณธรรม จํานวน 1 กลุมงาน และดานความโปรงใส จํานวน 1 กลุมงาน พรอมท้ังระบุ

เหตุผลตามท่ีกําหนด ท้ังนี ้บุคลากรสํานักบริหารงานกลางสามารถลงคะแนนใหกลุมงานของตนเองได 

(2) วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568  
เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง Google forms ตามที่คณะทํางาน
กําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

- นัดประชุมคณะทํางาน ครั้งถัดไป ในวันศุกรท่ี 7 กมุภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา 
เม่ือดําเนินการ... 
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  เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 2/2568 
วันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนันทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. นางสาวประภาพร เพียราช 

นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการพิเศษ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายศุภชัย แผคุณ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. นางสาวอรุวรรณ จํานงควุฒิ 
ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
แทน ผูบังคับบญัชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

6. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
1. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
2. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอญัชลี ศรนีุน             เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
 สํานักบริหารงานกลาง 
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2. นางสาวปวันรัตน อุดมพร                           นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
สํานักบริหารงานกลาง 

3. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ             ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

4. นายพีรวัส แกวประกิจ                               ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

5. นายมนชัย บญุสนอง              ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 

เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันศุกรที่ 31 
มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมวา ในวันพฤหัสบดีที่ 6 

กุมภาพันธ 2568 แตละกลุมงานไดเสนอรายชื่อบุคลากรสํานักบริหารงานกลางเพ่ือคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผานชองทางไลนสํานักบริหารงานกลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวชิาการ  
        1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  
               - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ  

ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ (นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
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1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  
(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  กอเกิด 
นิติกรชํานาญการพิเศษ/ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ 2 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

1.3) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  
2.1) ระดับอาวุโส 

(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

(2) นางพัชรินทร  หันชะนา 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

 (3) นางณัฏฐวรัญญา  นพรัตน 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

 (4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 
เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภาอาวุโส 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

2.2) ระดับชํานาญงาน 
(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

(2) นางสาวกานตพิชชา  มณีวรรณ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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กลุมงานบริหารทั่วไป 
(3) นายวิทยา  จุนบานโคก 

เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภาชํานาญงาน   
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

(4) นางนันทนภัส  ชูศรี 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช   
พนักงานบริการ 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 

จากนั้น ที่ประชุมไดรวมกันตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูที่ไดรับการเสนอ
ชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนทุกราย 
โดยปรากฏวาทุกรายมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส พ.ศ. 2567 กําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3.2 พิจารณาการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและเลขานุการ ไดนําเสนอเหตุผล 

ในการลงคะแนนคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดย

การใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 
ที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

2) ดานโปรงใส 
(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม

ทํานองคลองธรรม  
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(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มติท่ีประชุม 
ที่ประชมุเหน็ชอบเหตุผลในการลงคะแนนคดัเลือกกลุมงานท่ีมผีลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลางตามท่ีฝายเลขานุการนําเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  
- นัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งถัดไป ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

 เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 3/2568 
วันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนนัทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. นางสาวปวันรัตน อุดมพร 

นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายสิทธิพันธ กระจกเหล่ียม 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. ผูบังคับบัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(นายวีรยุทธ สัจจัง) 

6. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
11. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
- ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
- นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ             ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

เม่ือคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 วันศุกรท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก

บรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุม
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ในวันศุกรท่ี  21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา บุคลากรสํานัก
บริหารงานกลางไดรวมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Google Forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
โดยปรากฏผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี้ 

   1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
        1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  
               - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ  

คะแนนเสียง 103 คะแนน 
ทั้งนี้ มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 26 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  

(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  
คะแนนเสียง 52 คะแนน 

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  กอเกิด 
คะแนนเสียง 63 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 14 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
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1.3) ระดับชํานาญการ  
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ 

คะแนนเสียง 81 คะแนน 
(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 

คะแนนเสียง 30 คะแนน 
ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนท้ังส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  

2.1) ระดับอาวุโส 
(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 

คะแนนเสียง 20 คะแนน 
(2) นางพัชรินทร  หันชะนา 

คะแนนเสียง 33 คะแนน 
(3) นางณัฏฐวรัญญา  นพรัตน 

คะแนนเสียง 4 คะแนน 
(4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 

คะแนนเสียง 13 คะแนน 
(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 

คะแนนเสียง 50 คะแนน 
ทั้ งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้ งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผู งดออกเสียง 9 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
2.2) ระดับชํานาญงาน 

(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 
คะแนนเสียง 26 คะแนน 

(2) นางสาวกานตพิชชา  มณีวรรณ 
คะแนนเสียง 19 คะแนน 

(3) นายวิทยา  จุนบานโคก 
คะแนนเสียง 48 คะแนน 

(4) นางนันทนภัส  ชูศรี 
คะแนนเสียง 26 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 10 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

3) พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช  
คะแนนเสียง 110 คะแนน 
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ทั้ งนี้  มี ผู ลงคะแนนทั้ งส้ิน 141 ราย โดยมี จํ านวนผู งดออกเสียง 19 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

 
มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานกั

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ขาราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 

1.1 ระดับเชี่ยวชาญ คือ นางสาวอรญา อิศรพันธุ  
1.2 ระดับชํานาญการพิเศษ คือ มว.ท.ฉัตรชัย กอเกิด 
1.3 ระดับชํานาญการ คือ นางสาวมัทนา รามพันธุ 

2. ขาราชการรัฐสภา ประเภทท่ัวไป  
2.1 ระดับอาวุโส คือ นายผดุงศักดิ์ ภิญโญย่ิงทรัพย  
2.2 ระดับชํานาญงาน ไดแก นายวิทยา จุนบานโคก 

3. พนักงานราชการ คือ นางสาวขวัญใจ ทองนุช 
3.2 พิจารณาผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอผลการคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตอที่ประชุมโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา บุคลากร
สํานักบริหารงานกลางไดรวมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Google Forms 
ตามท่ีคณะทํางานกําหนด โดยปรากฏผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี้ 

1. กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
1.1 กลุมงานบริหารทั่วไป 

คะแนนเสียง 25 คะแนน 
1.2 กลุมงานบริหารงานบุคคล 

คะแนนเสียง 4 คะแนน 
1.3 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

คะแนนเสียง 10 คะแนน 
1.4 กลุมงานอาคารสถานท่ี  

คะแนนเสียง 32 คะแนน 
1.5 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  

คะแนนเสียง 30 คะแนน 
1.6 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

คะแนนเสียง 14 คะแนน 
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ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 16 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

โดยมีเหตุผลในการเลือก กลุมงานอาคารสถานท่ี เปนกลุมงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรม ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม คะแนนเสียง 15 คะแนน 

2) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 
ท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ คะแนนเสียง 13 
คะแนน 

3) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี  
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง คะแนนเสียง 10 คะแนน 

4) ไมระบุเหตุผล คะแนนเสียง 11 คะแนน 
2. กลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 

2.1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
คะแนนเสียง 20 คะแนน 

2.2 กลุมงานบริหารงานบุคคล 
คะแนนเสียง 8 คะแนน 

2.3 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
คะแนนเสียง 13 คะแนน 

2.4 กลุมงานอาคารสถานท่ี  
คะแนนเสียง 25 คะแนน 

2.5 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
คะแนนเสียง 28 คะแนน 

2.6 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 
คะแนนเสียง 17 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

โดยมีเหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานที่มี
ผลงานดานความโปรงใส ดังนี้ 

5) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด คะแนน
เสียง 12 คะแนน 

6) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทํานองคลองธรรม คะแนนเสียง 10 คะแนน 

7) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ คะแนนเสียง 9 คะแนน 

8) ไมระบุเหตุผล คะแนนเสียง 6 คะแนน 
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มติท่ีประชุม 
ที่ประชมุเหน็ชอบผลการคดัเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. กลุมงานอาคารสถานท่ีเปนกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม 

2. กลุมงานรักษาความปลอดภัยเปนกลุมงานที่มีผลงานดานความโปรงใส 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

- กําหนดใหมีการสัมภาษณผูที่ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผาน ZOOM ในวันอังคาร 
ท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา โดยเรียนเชิญ ผูท่ีไดรับคัดเลือกมาสัมภาษณ ณ หองประชุม
สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา ในวันเวลาดังกลาว พรอมทั้งกําหนดคําถาม
สําหรับการสัมภาษณ ดังนี้ 

1. ทานรูสึกอยางไรท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทานมีทัศนคติตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางไร 
3. ทานมีเปาหมายในปฏิบัติหนาที่อยางไร 
4. ทานอางอิงประมวลจริยธรรมขอใดในการปฏิบัติหนาที่มากที่สุด 
5. ขอใหทานมอบคํากลาวเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหเพ่ือนขาราชการ 

 เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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คำช้ีแจงเกี่ยวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ 
 

  

แบบฟอร์มมี ๔ แบบ  ดังนี ้
 

๑. แบบที่ ๑    แบบประเมินการสรรหาขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น   
                    -  สำหรบัคณะทำงานภายในสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน เป็นผู้พิจารณาให้คะแนน 
   ตามรายการประเมนิฯ จำนวน ๔ รายการ  คือ 

                              ก. การครองตน  (๒๕ คะแนน) 
          ข. การครองคน  (๒๕ คะแนน) 
          ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
                       ง. การประพฤติปฏิบตัตินตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน) 
  

๒. แบบที่ ๒    แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรฐัสภาสามัญผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น    
                  สังกัดสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน  และแบบสรุปประวตัิขา้ราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรม 
                  และจริยธรรมดีเด่น                     
                   - สำหรบัคณะทำงานภายในสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน จดัทำรายงานผลการสรรหา  
   ข้าราชการรัฐสภาสามัญผูม้คีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ พร้อมสรุปประวตั ิ
                       และลงนาม เพ่ือเสนอผู้อำนวยการสำนัก/ผู้บงัคับบัญชากลุ่ม/ผู้บงัคับบญัชากลุ่มงาน  
   เพ่ือเสนอประธานคณะกรรมการ 
 

๓. แบบที่ ๓  แบบประเมินการคัดเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น   
 -  สำหรบัคณะกรรมการเปน็ผูพิ้จารณาให้คะแนนตามรายการประเมินการคดัเลือก   

                              จำนวน ๔ รายการ  คอื 
          ก. การครองตน  (๒๕ คะแนน) 
          ข. การครองคน  (๒๕ คะแนน) 
          ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
                       ง. การประพฤติปฏิบตัตินตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน) 
 

๔.  แบบที่ ๔ แบบประเมินการคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
  และความโปร่งใส     
  -  สำหรบัคณะกรรมการเปน็ผูพิ้จารณาให้คะแนนตามรายการประเมินการคดัเลือก   

                              จำนวน ๒ สว่น คือ 
  
 

(30)



   ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) ดา้นการดำเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๕ คะแนน) 
     ๒) ดา้นการจดักิจกรรมสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน) 
     ๓) ดา้นการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการสง่เสรมิตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน) 
     ๔) ดา้นการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๒๕ คะแนน) 
    ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
     ๑) ดา้นนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/รเิริ่มของหนว่ยงานในการสร้างวฒันธรรม 

     สุจริต และความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
     ๒) ดา้นความเปดิเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคก์ร และการมีสว่นร่วม  

     (๒๕ คะแนน) 
     ๓) การลดการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน (๒๕ คะแนน) 
     ๔) การมรีะบบ/กลไกจดัการรับเรื่องร้องเรียน (๒๕ คะแนน) 
 

.................................. 
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คำช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบที่ ๑ และแบบที่ ๓ 

 
 ให้ผู้ประเมนิพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการใหค้่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน คือ 

  

  ก. การครองตน หมายถึง การมีความประพฤตแิละการปฏิบัติสว่นตน ประกอบไปดว้ย  
   คุณธรรมควรแก่การยกย่อง โดยพิจารณาจากองค์ประกอบพื้นฐาน ๕ ประการ   
   ดังต่อไปนี ้
   ๑. การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร ความรับผดิชอบ และความซื่อสตัย์สุจรติ 
    ๑.๑ มีความวริิยะอตุสาหะ ในงานหนา้ที่ความรับผดิชอบด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ 
    ๑.๒ มีความตัง้ใจที่จะทำงานในหน้าที่ให้ได้รบัความสำเร็จด้วยตนเอง 
    ๑.๓ มีความอดทนไม่ย่อท้อต่อปญัหา อุปสรรค 
    ๑.๔ มีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง ครอบครวั และผูอ้ื่น 
   ๒. การประหยัดและออม 
    ๒.๑ รู้จักใช้จ่ายตามควรแหง่ฐานะ 
    ๒.๒ รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชนแ์ละประหยัด 
    ๒.๓ รู้จักมธัยัสถแ์ละเกบ็ออม เพือ่สร้างฐานะตนเองและครอบครวั 
   ๒.๔ รู้จักดแูล บำรงุ และรกัษาทรัพย์สินของตนเองและสว่นรวม 
   ๓. การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
    ๓.๑ เป็นผูร้ักและปฏิบตัติามระเบียบกฎหมายและตามทำนองคลองธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
    ๓.๒ ประพฤติและปฏิบตัติน อันอาจเปน็ตวัอย่างแกบุ่คคลโดยทั่วไป 
    ๓.๓ เชื่อฟัง และใหค้วามเคารพต่อผู้บงัคับบัญชา 
    ๓.๔ เป็นผูต้รงต่อเวลา 
   ๔. การปฏิบตัิตามคุณธรรมของศาสนา 
    ๔.๑ ละเวน้ต่อการประพฤติชัว่และไม่ลุม่หลงอบายมขุ 
    ๔.๒ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เหน็แกป่ระโยชน์ส่วนรวม 
    ๔.๓ มีความซือ่สัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อื่น 
    ๔.๔ มีความเมตตา กรุณา โอบออ้มอารตี่อบคุคลอืน่โดยทั่วไป 
   ๕. การยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ์  
    และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ๕.๑ ส่งเสริม สนบัสนนุระบบประชาธปิไตย และปฏบิัตติามนโยบายของทางราชการ 
     และรฐับาล 
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    ๕.๒ เข้ารว่มในศาสนกิจการทำนบุำรุงศาสนา ปฏบิัตติามหลกัศาสนาที่ตนนบัถือและ 
      การเคารพในความแตกต่างของการนบัถือศาสนา 
    ๕.๓ ปฏิบัตตินเป็นพลเมืองดี เชน่ ป้องกนัประเทศ เสียภาษ ีเคารพกฎหมาย เปน็ตน้ 
    ๕.๔ มีความจงรกัภักดีและเทิดทนูในสถาบันพระมหากษตัริย ์เช่น ปฏิบตัิตน 
     เป็นพลเมอืงดตีามพระบรมราโชวาท หรอืเข้าร่วมพิธีในโอกาสสำคัญ 
     อย่างสม่ำเสมอ เป็นตน้ 
 

  ข. การครองคน หมายถึง การมีความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กบัผู้อื่น สามารถจูงใจ 
   ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ โดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
   ๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสรา้งความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา  
    เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาตดิตอ่งาน 
    ๑.๑ เป็นผู้มมีนุษยสัมพนัธด์ ี
    ๑.๒ ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผู้อื่น 
    ๑.๓ กล้าและรับผดิชอบในสิ่งทีไ่ด้กระทำ 
    ๑.๔ มีน้ำใจ ชว่ยเหลือ และใหค้วามร่วมมือในการปฏิบตัิงาน 
   ๒. ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกดิการยอมรับและ 
    ให้ความร่วมมือ 
    ๒.๑ ให้ความเหน็ ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผดิชอบ 
    ๒.๒ การมีสว่นร่วมในงานที่รบัผดิชอบ 
    ๒.๓ ยอมรับ และฟังความคดิเหน็ของผูร้่วมงาน 
    ๒.๔ มีความสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล 
    ๒.๕ มอบหมายงานให้ปฏบิัตติามความรู้ ความสามารถ 
    ๒.๖ เปิดโอกาสให้ทุกคนรว่มแสดงความคิดเหน็ 
   ๓. ให้บริการแกผู่้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์ 
    ๓.๑ มีความสำนึกและถือเปน็หนา้ที่ที่จะตอ้งใหบ้ริการ 
    ๓.๒ ช่วยเหลอื แนะนำในสิง่ที่ด ีตลอดจนใหข้้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์ 
    ๓.๓ ให้การบริการดว้ยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดบั 
    ๓.๔ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 
   ๔. การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผูอ้ืน่ 
    ๔.๑ ประพฤติและปฏิบตัติามหลกัเกณฑ์ กฎ ระเบียบ วธิีการที่กำหนด 
    ๔.๒ ถือประโยชน์ของทางราชการหรือสว่นรวมเปน็ทีต่ั้ง 
    ๔.๓ ตัดสนิ วินิจฉัย หรือแก้ปญัหา โดยใช้เหตุผล 
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   ๕. การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน 
    ๕.๑ การให้ความร่วมมือ หรือเขา้ร่วมกิจกรรมที่จดัขึน้ 
    ๕.๒ เสนอแนะข้อคดิเห็นทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่งาน 
    ๕.๓ ให้ความสำคญั ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงาน 
 

  ค. การครองงาน หมายถึง การมคีวามสามารถปฏิบัตงิานในหน้าทีแ่ละงานทีไ่ดร้ับมอบหมาย  
   อย่างด ีโดยพิจารณาจากองค์ประกอบ ดงัต่อไปนี้ 
   ๑. ความรับผดิชอบต่อหน้าที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธภิาพและคุณภาพของงาน 
    ๑.๑ ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ที่จำเป็นต้องใช้ในการปฏิบตัิงานอยู่เสมอ 
    ๑.๒ มีความตัง้ใจปฏิบตัิงานให้ไดร้ับความสำเร็จอย่างมีคุณธรรม 
    ๑.๓ สนใจและเอาใจใส่งานที่รับผิดชอบ 
    ๑.๔ ปฏิบัติงานในหนา้ที่ความรับผิดชอบและทีไ่ดร้ับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
    ๑.๕ ให้ความรว่มมือและช่วยเหลอืในการปฏิบัตงิาน 
   ๒. ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๑ รู้และเข้าใจหลักเกณฑ์ วธิีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคบั มติ กฎหมาย และนโยบาย 
    ๒.๒ มีความสามารถในการนำความรู้ที่มอียู่ไปใช้ในการปฏิบตัิงานได้เปน็อย่างดี 
    ๒.๓ มีความสามารถในการแกป้ญัหา และมีปฏิภาณ ไหวพรบิ ในการปฏิบตัิงาน 
    ๒.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบตัิงานในหนา้ที่ความรับผดิชอบ หรอืงานทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
     ด้วยความเตม็ใจ 
   ๓. ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน 
    ๓.๑ มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลกัการ แนวทาง วธิกีารใหม ่ๆ มาใชป้ระโยชน์ 
     ในการปฏิบัตงิาน 
    ๓.๒ มีความสามารถในการปรบัปรุงงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
    ๓.๓ มีความสามารถในการทำงานที่ยาก หรืองานใหม่ให้สำเร็จเป็นผลดี 
   ๔. ความพากเพียรในการทำงาน และมีผลงานเป็นท่ีน่าพอใจ 
    ๔.๑ มีความกระตอืรือร้น ต้องการที่จะปฏิบตัิงานทีไ่ดร้ับมอบหมายจนสำเร็จ 
    ๔.๒ ความขยันหมัน่เพียร เสียสละ และอุทิศเวลาให้แก่ราชการหรอืงานที่รบัผิดชอบ 
    ๔.๓ ได้รบัการยกย่องในความสำเร็จของงาน 
    ๔.๔ สามารถปฏิบตัิงานในภาวะที่มีข้อจำกัดได้อย่างมปีระสทิธิภาพ เชน่ ขาดแคลนวัสด ุ  
     อุปกรณห์รืออัตรากำลงั เปน็ตน้ 
   ๕. การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
    ๕.๑ การปฏิบตัิงานยดึหลักผลประโยชนข์องสว่นรวมและประชาชน 
    ๕.๒ การดำเนนิงานสอดคล้องหรอืเป็นไปตามความต้องการของส่วนรวมและประชาชน 
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    ๕.๓ ใช้วัสดุอปุกรณแ์ละสาธารณปูโภคได้อย่างประหยดัและเหมาะสม 
    ๕.๔ ร่วมมือ ชว่ยเหลอื และประสานงานระหว่างราชการ  สมาชิกรฐัสภากบัประชาชน 
 
 ง. การปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม หมายถงึ การปฏบิัตตินตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
    ของรฐัสภาโดยข้าราชการรฐัสภาสามญัพึงปฏิบตัิตนตามจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ   
  ดังต่อไปนี ้

๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ 

  ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก 

   ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ    

   เคารพในความแตกต่าง ของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และ 

  เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

๒. ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม  

  โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 

  โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสานึกที่ดี  

  โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

  กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ  

   ในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือ 

  รักษาประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เสียสละ  

  มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการอันมี 

  ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  

  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

  ของตน  

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็ว  

  ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรพัยากรของรัฐ  

  รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  

   เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผย 

  ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  
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๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก 

  หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ  

  สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง 

  โดยไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมือง 

  และพรรคการเมือง  

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  

  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ 

  อ่อนน้อมถ่อมตน ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 

  โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 

  มาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย  

 
............................................. 
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คำช้ีแจงประกอบรายการประเมิน แบบที่ ๔ 

 
 ให้ผู้ประเมนิพิจารณาองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการใหค้่าคะแนนตามแบบรายงานการประเมิน โดย

ออกเปน็ ๒ สว่น คือ 
 
  ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน)  
  (๑) ด้านการดำเนินการตามนโยบายองคก์ร (๒๕ คะแนน) 
    - มนีโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการดำเนนิงานในการขบัเคลื่อนทางด้าน  
     คุณธรรมจริยธรรม การสง่เสริมและพัฒนาบุคลากรทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และ  
     การปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมที่ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
    - ผู้บริหารให้ความสำคญักับการขับเคลื่อนทางด้านคุณธรรมจริยธรรม และส่งเสริม 
     คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม 
    - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรของสำนัก/กลุม่/กลุ่มงาน เข้ารว่มกิจกรรม 
                     การส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม และการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม  
     ของสำนักงานและกิจกรรมภายในสำนัก/กลุม่/กลุ่มงาน 
    - ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุนการเปน็ผู้นำและเปน็แบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตาม  
     ประมวลจริยธรรม 
   (๒) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน) 
    - ความคิดริเรมิสร้างสรรค์ เทคนิค วธิีการ และการสรา้งเครือขา่ยความรว่มมอืกับ  
     สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงานอืน่ ๆ ในการจดักิจกรรมการสง่เสริมคุณธรรมและจริยธรรม  
     เพื่อสร้างจติสำนกึดา้นคุณธรรมจริยธรรม และการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม 
   - รูปแบบการจดัมุมกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมและการปฏิบตัิตาม  
     ประมวลจริยธรรม  
    - ความครบถ้วนของเนื้อหาในการรณรงค์สง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรม และการ 
     ปฏบิัตติามประมวลจริยธรรม  
    - ความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบตัิ 
     ตามประมวลจริยธรรม  
    - ความคุ้มคา่และประโยชน์ทีไ่ด้รบัจากการจดักิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมและ 
     จริยธรรมและการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม  
   - มีการสรรหา/คัดเลือก/ยกย่อง บคุลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปฏิบัตติาม 
     ประมวลจริยธรรม  
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   (๓) ด้านการมีสว่นร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน) 
    - ผู้บริหารและผู้บงัคับบัญชากลุ่มงานภายในสำนักปฏิบตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ี และ 
     เป็นผูน้ำในการเข้ารว่มกิจกรรมทางดา้นคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานและ  
     ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน และการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม  
   - การมีสว่นร่วม และความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการจัดกิจกรรมการสง่เสรมิ 
     คุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรมของบุคลากรภายใน 
     สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน  
    - การมีสว่นร่วมในเขา้รว่มกิจกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบตัิ 
     ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรภายในสำนกั/กลุ่ม/กลุ่มงาน  
   - การมีสว่นร่วมในเขา้รว่มกิจกรรมการสง่เสรมิคุณธรรมและจริยธรรม และการปฏิบตัิ  
     ตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรภายในสำนกังาน  
    - เทคนิค และวธิีการในการกระตุน้ สร้างแรงจูงใจบุคลากรให้มีส่วนรว่มในกิจกรรม 
     การส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม และการปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม  
   - การให้ความร่วมมือ สนบัสนุนงานของคณะกรรมการระดับสำนักงานซึ่งทำหน้าที ่
      ขับเคลือ่นและผลักดนัการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการสง่เสริมคุณธรรม 
           และจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
    - การส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรของสำนัก/กลุ่ม/กลุม่งาน เข้ารว่มในกิจกรรม 
     ทางด้านคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน  
   (๔) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๒๕ คะแนน) 
    - การติดตามและตรวจสอบการปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
     อย่างสม่ำเสมอ  
    - การติดตามและประเมนิผลการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม และการปฏิบตัติาม 
     ประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา อย่างสม่ำเสมอ และนำมาปรบัปรุงแก้ไข   
     เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
    - การดำเนนิการกบัผู้ฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบัตติามประมวลจรยิธรรมข้าราชการรฐัสภา  
      
 

  ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน) 
   (๑) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเริ่ม ของหน่วยงานในการสร้างความ
โปร่งใส (๒๕ คะแนน) 
    - มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกบัความโปร่งใส 
    - บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเรื่องความโปร่งใสในสำนัก 
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    -  มีการกำหนดมาตรการ/วธิีการ เพื่อสรา้งจติสำนกึ และวฒันธรรมหน่วยงาน 
     ด้านความโปร่งใส 
    -  มีการกำหนดมาตรการให้คณุให้โทษในการดำเนนิการตามนโยบายดา้นความโปร่งใส  
     หรือประมวลจริยธรรม 
    - บทบาทของผู้บริหารในการติดตามและประเมนิผลเรื่องความโปร่งใสในสำนัก 
   (๒)  ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีสว่นร่วม  
(๒๕ คะแนน) 
    -  มีการเผยแพรแ่ละใหบ้ริการข้อมูลตามที ่พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ  
     พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  
    -  มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการทำงานให้มี  
     ประสิทธิภาพ 
    -  มีการจดัทำรายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมนิตนเองเพื่อเผยแพร ่
          ต่อสาธารณะ 
    -  มีการเผยแพร่ภารกิจหลกัของสำนกัและเปดิโอกาสใหบ้คุคลภายนอก 
     เข้ามีสว่นร่วมในการดำเนนิการ 
    -  มีการจดัทำรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน รวมทั้งมีการแสดงความคดิเหน็  
     หรือข้อเสนอแนะใหแ้ก่ผูบ้รหิารและผูป้ฏิบัตงิานของหนว่ยงาน 
    -  มีการสำรวจความพึงใจของผู้รับบริการ 
   (๓)  การลดการใชดุ้ลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน) 
    -  มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบตัิงานให้สอดคล้องกับภารกิจในปัจจบุัน 
    -  มีการจดัทำคู่มือการปฏิบตัิงานดา้นการบริหารงานบคุคล 
    -  มีการจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุใหเ้กดิการทุจรติ    
     โดยเฉพาะการจดัซื้อจดัจ้างและการบริหารงบประมาณ 
    -  มีการจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏบิัติ  
     หน้าทีโ่ดยมิชอบ 
    -  มีการจดัทำแผนบรหิารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ 
     ความเสี่ยงและแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงทีเ่กี่ยวข้องกบัการรักษาความลับ  
     ของฝ่ายนิตบิัญญตั ิ
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   (๔)  การมรีะบบ/กลไกจดัการรบัเรื่องรอ้งเรยีน (๒๕ คะแนน) 
    - มีผู้รับผดิชอบโดยตรงในการดำเนินการต่อข้อร้องเรียน 
    -  มีการจดัทำระเบียบการดำเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการให้บรกิารของ  
     สำนัก โดยระบุขั้นตอนการดำเนินการไวด้้วย 
    -  มีการรายงานผลการดำเนนิการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียนการให้บริการทุกเรื่องให้ผูร้้อง  
     ได้ทราบภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 
    -  มีการจดัทำรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการของ 
     สำนักเป็นรายเดอืนเสนอต่อผู้บริหาร 
 

......................................... 
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   รูปถ่าย  
    ๑ น้ิว 

                                                  (แบบ ๑) 
 

 
  
 

แบบประเมินการสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. .... 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตำแหน่ง……………….…………………………………................. 
กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  
สังกัดสำนัก / สำนักงาน................................................................................................................................................. 
 

 

  ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภทวิชาการ  ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภททั่วไป 
        ระดับเชี่ยวชาญ   ระดับอาวุโส        
  ระดับชำนาญการพิเศษ   ระดับชำนาญงาน                                       
      ระดับชำนาญการ    ระดับปฏิบัติงาน 
  ระดับปฏิบัติการ  
  พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจำ                          
 

   คำชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   

ให้ประเมินจากแบบประเมินการคัดเลือกฯ ซึ่งประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ได้แก่  
การครองตน การครองคน การครองงาน และการประพฤติปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม  
ซึ่งแต่ละรายการมีน้ำหนักคะแนนเท่ากัน คือ ๒๕ คะแนน ทั้งนี้ ขอให้คณะทำงานทำเครื่องหมาย   
ลงในช่องใดช่องหนึ่งของผลการประเมินในแต่ละรายการประเมิน ดังนี ้

 

 ดีที่สุด =  ๕  คะแนน  (ผู้ได้รบัการประเมินมีคุณสมบัติ หรือพฤติกรรมตามรายการประเมิน 
                                อย่างครบถ้วนและสม่ำเสมอ) 

                     ดีมาก =  ๔  คะแนน  (ผู้ได้รับการประเมินมีคุณสมบัต ิหรือพฤติกรรมตามรายการประเมิน 
                             อย่างครบถ้วน แต่ไมส่ม่ำเสมอ) 

              ด ี =   ๓  คะแนน  (ผู้ได้รับการประเมินมีคุณสมบัต ิหรือพฤติกรรมตามรายการประเมิน 
                               ไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ำเสมอ) 

 ปานกลาง =   ๒  คะแนน (ผู้ได้รับการประเมินมีคุณสมบัต ิหรือพฤติกรรมตามรายการประเมิน 
                               เป็นส่วนน้อยหรือนาน ๆ ครั้ง) 

                  พอใช้ =   ๑  คะแนน  (ผู้ได้รับการประเมิน ไม่มีคุณสมบัติ หรือพฤติกรรมตามรายการประเมิน) 
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ และความซื่อสตัย์
สุจรติ (๕ คะแนน) 

     

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      
   (๕) การยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข (๕ คะแนน) 

     

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้
เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน) 

     

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่ง 
ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 

     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      
(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
     

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)      
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพและ

คุณภาพของงาน (๕ คะแนน) 
     

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๓) ความคิดริเริม่สร้างสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      
(๔) ความพากเพียรในการทำงานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน) 
     

(๕) การคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      
ง. การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน)      
   (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข (๕ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีที่สุด ดีมาก ดี ปานกลาง พอใช้ 

(๒) ซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเทีย่งธรรม ปราศจากอคติและไมเ่ลือกปฏิบตัิ  
(๕ คะแนน) 

     

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคดัค้าน
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง (๕ คะแนน) 

     

(๔) มุ่งผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคณุภาพของงาน คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว (๕ คะแนน) 

     

(๕) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ (๕ คะแนน) 

     

รวม      
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                    

เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ของคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

           

      …………………………………………………………………………………………………………..... 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  ประธานคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.....................................................................  
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(แบบ ๒) 
 

แบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
สังกัดสำนัก/กลุม่/กลุ่มงาน................................. 

 
 

 
 

ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับเชี่ยวชาญที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตำแหน่ง…………………………………………….............................................................................................................. 
๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด.........................................................................  
 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 

ชื่อ – สกุล....................................................................................................................... ...................................... 
เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ .ศ..............................อายุ.....................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 
ตำแหน่ง...................................................................... ..........................................................................................  
สังกดั............................................................................................................................. ........................................ 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................ ............... 
สังกัด.................................................................................... ................................................................................. 
โทร............................................. 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับ เชี่ยวชาญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน......................................................................... ........................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
 
ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับชำนาญการพิเศษที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง.................................................................. ........... สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……............................................................. ......................................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................ ............... 
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญชำนาญการพิเศษผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................................. .................................................................. 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
ระดับชำนาญการ 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับชำนาญการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง.................................................................. ........... สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……................................................................................. ..................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
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ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................ ............... 
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับชำนาญการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........................................................... ............................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
ระดับปฏิบัติการ 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับปฏิบัติการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
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    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................ ............... 
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับปฏิบัติการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน............................................................... ..................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
ระดับอาวุโส 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับอาวุโสที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด  จำนวน.........คน  
ดังนี้ 
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๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด.........................................................................  
๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................................................................... ............................... 
๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................
ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด.........................................................................  
 
 

    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 

ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................  
เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ .ศ..............................อายุ.....................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด.............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 
ตำแหน่ง................................................................................................................. ............................................... 
สังกดั............................................................................................................................. ........................................ 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................................................................................  
สังกัด....................................................................................................................... .............................................. 
โทร............................................. 
 

 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับอาวุโสผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................  
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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ระดับชำนาญงาน 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับชำนาญงานที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
๒. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 
    ตำแหน่ง.................................................................. ........... สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด.................................................................. . 
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง........................................................................................................................................ ....................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...........................................................................................................................................  
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญชำนาญงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.................................................... ................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
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ระดับปฏิบัติงาน 
 

จำนวนข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับปฏิบัติงานที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด   
จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
 
๒. ชื่อ – สกุล................................................................................................................................... .................... 
    ตำแหน่ง.................................................................. ........... สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.......................................................................................................... ................................. 
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญระดับปฏิบัติงานผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน.............................................................................. ...................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
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.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
 
พนักงานราชการ 

จำนวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่กำหนด  จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง.................................................................. ........... สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................ ............... 
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/
กลุ่มงาน.................................................................. ............................................................................................ 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 
 
ลูกจ้างประจำ 

จำนวนลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีกำหนด  จำนวน.........คน  ดังนี้ 
 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   
๒. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  
    ตำแหน่ง.................................................................. ........... สังกัด...................................................................    
๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   
    ตำแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................  
     
    ผลการพิจารณาผู้ที่ได้รับการสรรหา คือ 
 
ชื่อ – สกุล......................................................................................................................... ....................................
เกิดวันที่..........................เดือน.................................................... .......พ.ศ.............................อายุ......................ป ี
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 
เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 
ตำแหน่ง............................................................................................................................................ ................... 
สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 
ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................................................................ ............... 
สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 
โทร........................................ 
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เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างประจำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน
............................................................................................................................. ............................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 
 
  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  ประธานคณะทำงานสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
  สังกัดสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน..................................................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 
         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 
                คณะทำงาน                                                                  คณะทำงาน 

 

 
(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 
         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              
               คณะทำงาน                                                                   คณะทำงาน  
 
 
 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 
         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 
                คณะทำงาน                                                          คณะทำงานและเลขานุการ 
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แบบสรุปประวัต ิ

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……..  
ประเภท                                 ระดับ                        . 

 
๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว/อื่น ๆ โปรดระบุ)                                                                           . 
 
๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง                                                              ระดับ                            . 
     หน่วยงาน                                        กรม                                กระทรวง                        . 
 อำเภอ                                            จังหวัด                             รหัสไปรษณีย์                   . 
 โทรศัพท์ที่ทำงาน                                โทรสาร                           โทรศัพท์มือถือ                  .           
 E-mail                                            LINE ID                           Facebook                     . 
 
๓.  เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่              เดือน                                        พ.ศ.                             . 
 รวมระยะเวลาปฏิบัติราชการ (นับถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ปีก่อนการเสนอชื่อ)       ปี       เดือน        วัน 
 
๔.  พฤติกรรมทีแ่สดงให้เห็นชัดเจนในการครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม    
  (ข้อ ๔.๑ - ๔.๔ รวมความยาวไม่เกิน ๒ หน้ากระดาษ A4) 
  
    ๔.๑  การครองตน : ท่านได้ปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา ระเบียบวินัยและกฎหมาย และดำเนินชีวิต 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือไม่ อย่างไรบ้าง 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
 

 ๔.๒  การครองคน : ท่านมีความสามารถในการประสานสัมพันธ์ สร้างความเข้าใจอันดี ให้บริการ 
    ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และสร้างความสามัคคีในที่ทำงาน/ชุมชน หรือไม่ อย่างไรบ้าง  
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
 

  
 
 

โปรดติดรูปสี 
ชุดปกติขาว 

ขนาด  
1.5 นิ้ว 
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     ๔.๓  การครองงาน : ท่านปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน้าที่ด้วยความสม่ำเสมอ เต็มใจ ขยันหมั่นเพียร  
    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ จนมีผลงานปรากฏดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม หรือไม่  
    อย่างไรบ้าง 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
 

 ๔.๔  การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม : ท่านได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้อใด  อย่างไรบ้าง  
               โปรดอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
                                                                                                                         . 
 
๕.  ผลงานดีเด่น/ผลงานที่ได้รับรางวัล/ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม (จำนวน ๑-๒ ผลงาน    
  พร้อมเขียนอธิบายรายละเอียดให้ชัดเจน ความยาวไม่เกินเรื่องละ ๑ หน้ากระดาษ A4 โดยไม่ต้องแนบ 
 ผลงานที่เป็นรูปเล่ม)   
  
    ผลงานที่ ๑ 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
 ผลงานที่ ๒ 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
 
๖.  รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในระดับหน่วยงาน ชุมชน ประเทศ หรือนานาชาติ (พร้อมแนบสำเนา   
  ประกาศเกียรติคุณ หรือสำเนาภาพถ่ายที่เกี่ยวข้อง)  
                           .
                 . 
                                                                                                                             . 
                                                                                                                             . 
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7.  ปณิธานความดีที่ยึดถือเป็นหลักในการปฏิบัติงาน (ความยาวไม่เกิน ๑ บรรทัด)   
 

                           . 
 
 
 ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 
 
 
      (ลงชื่อ)              เจ้าของประวัติ 
              (                                    ) 
      ตำแหน่ง         .  
         /     /          . 
 
 
 
      (ลงชื่อ)              . ผู้รับรอง 
              (                                    ) 
      ตำแหน่ง         .  
         /     /          . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ 
๑. ขอความอนุเคราะห์ส่วนราชการ ให้ข้าราชการรัฐสภาที่ได้รับการเสนอชื่อ กรอกหรือพิมพ์ข้อมูล 
    ในแบบประวัติให้ครบถ้วน พร้อมลงนามเจ้าของประวัติ เสนอต่อผู้รับรอง 
๒. ผู้รับรอง คือ หัวหน้าหน่วยงานระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่า หรือประธานคณะทำงานประจำ 
    หน่วยงานที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน ซึ่งดำเนินการคัดเลือก/เสนอชื่อเจ้าของประวัติ  
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             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   

ที ่                        วันที่      
เรื่อง  รายงานผลการสรรหาข้าราชการรฐัสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ สงักัดสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน........ 

เรียน   ประธานกรรมการ......... 

                         ตามท่ีประธานกรรมการ........ได้มีหนังสือแจ้งให้สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน......ดำเนินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ประจำสำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน พร้อมทั้งส่งแบบประเมินการสรรหาข้าราชการ
รัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๑) และแบบรายงานผลการสรรหาข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น (แบบที่ ๒) พร้อมทั้งแบบสรุปประวัติข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ที่กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการฯ พิจารณา
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของสำนักงาน.....ต่อไป  นั้น  
 

 ในการนี้ สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ขอเสนอชื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น จำนวน ....... ราย  ดังนี้ 
 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
                   ระดับเชี่ยวชาญ 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
    ระดับชำนาญการพิเศษ 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
    ระดับชำนาญการ 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
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  ระดับปฏิบัติการ 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
                   ระดับอาวุโส 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
    ระดับชำนาญงาน 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
    ระดับปฏิบัติการ 
  ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………..................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….…………..................................................... 
  สังกัด กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............. 
 พนักงานราชการ 
                    ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………....................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….………….......................................…….......... 
  สังกัด  กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............ 
 ลูกจ้างประจำ 
                    ชื่อ – สกุล…………………………………………………………………..……………………....................... 
  ตำแหน่ง ………………………………………………….………….......................................…….......... 
  สังกัด  กลุ่ม/กลุ่มงาน…………………………………………………………………………………............ 
 

และได้ส่งเอกสารและหลักฐานประกอบการสรรหา ตามที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดนำเสนอคณะกรรมการ......ของสำนักงาน.....พิจารณาต่อไป 
                                  
                                                       (ลงชื่อ)…………………………………………………...... 
  (.........................................................) 
  ผู้อำนวยการสำนัก/ผู้บังคับบัญชากลุ่ม/กลุ่มงาน                                                      
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   รูปถ่าย  

    ๑ น้ิว 

                                                  (แบบ ๓) 
 
 
  
 

แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. .... 

 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ตำแหนง่……………….…………………………………................. 
กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  
สังกัดสำนัก / สำนักงาน................................................................................................................................................. 
 

  ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภทวิชาการ  ข้าราชการรัฐสภาสามญั ประเภททั่วไป 

        ระดับเชี่ยวชาญ   ระดับอาวุโส        

  ระดับชำนาญการพิเศษ   ระดับชำนาญงาน                                       

      ระดับชำนาญการ    ระดับปฏิบัติงาน 

  ระดับปฏิบัติการ  

  พนักงานราชการ   ลูกจ้างประจำ                          

 
   คำชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญ พนักงานราชการ และลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น   

ให้ประเมินจากแบบประเมินการคัดเลือกฯ ซึ่งประกอบด้วย ๔ รายการประเมิน ได้แก่ การครองตน  
การครองคน การครองงาน และการประพฤติปฏบิัติตนตามประมวลจริยธรรม  
ซึ่งแต่ละรายการมีน้ำหนักคะแนนเท่ากัน คือ ๒๕ คะแนน ทั้งนี้ ขอให้กรรมการทำเครื่องหมาย   
ลงในช่องใดช่องหนึ่ง (ดีเด่น ดีมาก ดี) ของผลการประเมินในแตล่ะรายการประเมิน ดังนี ้

 ดีเด่น = ๒๕  คะแนน (ผูไ้ด้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือพฤติกรรมตามรายการประเมนิ 
                                  อย่างครบถ้วน และสมำ่เสมอ) 

                      ดีมาก =    ๒๐  คะแนน (ผูไ้ด้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือพฤติกรรมตามรายการประเมนิ 
                                  อย่างครบถ้วน แตไ่ม่สมำ่เสมอ) 

              ด ี =   ๑๕  คะแนน  (ผูไ้ด้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือพฤติกรรมตามรายการประเมิน 
                                  ไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ำเสมอ) 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น 
(๒๕ คะแนน) 

ดีมาก 
(๒๐ คะแนน) 

ดี 
 (๑๕ คะแนน) 

ก. การครองตน (๒๕ คะแนน) 
   

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร ความรับผิดชอบ และความซือ่สัตย์สุจริต  
(๒) การประหยัดและออม  
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
(๔) การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา  
(๕) การยึดมั่นในสถาบนัหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
(๖) พฤติกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน) 
   

ประเด็นพิจารณา  เช่น 

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผูบ้ังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ใต้บังคบับัญชาและผู้มา
ติดต่องาน  
(๒) ความสามารถในการร่วมทำงานเปน็กลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ  
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์  
(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น  
(๕) การเสริมสร้างความสามัคค ีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน  
(๖) พฤติกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
   

ประเด็นพิจารณา  เช่น 

(๑) ความรับผดิชอบต่อหนา้ที่ มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสทิธิภาพและคุณภาพของงาน 
(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏบิัติงาน  
(๓) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน  
(๔) ความพากเพียรในการทำงานและมีผลงานเปน็ที่นา่พอใจ  
(๕) การคำนึงถึงประโยชน์ของสว่นรวมและประชาชน  
(๖) พฤติกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเด่น 
(๒๕ คะแนน) 

ดีมาก 
(๒๐ คะแนน) 

ดี 
 (๑๕ คะแนน) 

ง. การประพฤตปิฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา  เช่น 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

     อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  

(๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน  
(๖) ปฏิบัติหนา้ที่ด้วยความเที่ยงธรรม 
(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
(๘) พฤติกรรมอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

รวมคะแนน ก-ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                    
           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
  (....……………………………………..) 
  กรรมการ 
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(แบบ ๔) 

  
 

แบบประเมินการคัดเลือกสำนกัที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. .... 

 

 
สำนัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน ที่รบัการประเมิน………………………..........................................................................  
 
สำนักงาน................................................................................................................................................... 
 
   คำชี้แจง     การคัดเลือกสำนักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ให้ประเมินจาก 

แบบประเมนิฯ ซึ่งประกอบด้วย ๒ ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ ๑ การสง่เสริมตามประมวลจริยธรรม  
ส่วนที่ ๒ การสง่เสริมความโปร่งใส   
โดยแบ่งเปน็ส่วนละ ๕ ด้านรายการประเมิน ซึ่งแต่ละรายการมนี้ำหนักคะแนนเท่ากนั  
คือ ๒๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอให้กรรมการทำเครื่องหมาย  ลงในช่องใดช่องหนึ่ง  
(ดีเด่น ดีมาก ดี) ของผลการประเมินในแต่ละรายการประเมนิ ดังนี ้

 
 ดเีด่น = ๒๕  คะแนน (หน่วยงานที่ได้รบัการประเมินมีคุณสมบัติ หรือกิจกรรมตามรายการประเมิน 

                                  อย่างครบถ้วน และสมำ่เสมอ) 
                      ดีมาก =    ๒๐  คะแนน (หน่วยงานที่ได้รบัการประเมินมีคุณสมบัติ หรือกิจกรรมตามรายการประเมิน 

                                  อย่างครบถ้วน แตไ่ม่สมำ่เสมอ) 
              ด ี =    ๑๕  คะแนน  (หน่วยงานที่ได้รับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือกิจกรรมตามรายการประเมิน 

                                  ไม่ครบถ้วนหรือไม่สม่ำเสมอ) 
 
 

รายการประเมิน ดีเด่น 

  (๒๕ คะแนน) 

ดีมาก 

 (๒๐ คะแนน) 

ดี 
 (๑๕ คะแนน) 

ส่วนที่ ๑ การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๑๐๐ คะแนน)    

(ก) ด้านการดำเนินการตามนโยบายองค์กร (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีนโยบาย มาตรการ/แนวทาง/แผนการดำเนินงาน  
(๒) ผู้บริหารให้ความสำคญักับการขับเคลื่อนฯ  
(๓) ผู้บริหารส่งเสรมิสนับสนุนให้บคุลากรเข้าร่วมกิจกรรมภายในสำนักงาน/สำนัก/กลุ่ม/กลุม่งาน  
(๔) ผู้บริหารส่งเสรมิสนับสนุนหรอืสร้างบุคลากรให้เป็นผู้นำและเปน็แบบอย่างที่ดีในการปฏิบัตติามจริยธรรม  
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รายการประเมิน ดีเด่น 

  (๒๕ คะแนน) 

ดีมาก 

 (๒๐ คะแนน) 

ดี 
 (๑๕ คะแนน) 

(ข) ด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีความคิดริเริมสร้างสรรค์ เทคนิค วิธีการ และการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือกับสำนัก/กลุม่/กลุม่งานอ่ืน ๆ ในการจัดกิจกรรม 

(๒) มีรูปแบบการจัดมมุกิจกรรมการส่งเสริมที่น่าสนใจ  
(๓) มีเนื้อหาครบถ้วนในการรณรงค์ส่งเสริมฯ  
(๔) มีความต่อเนื่องในการจดักิจกรรม  
(๕) มีความคุ้มค่าและประโยชน์ท่ีได้รับจากการจัดกิจกรรม  
(๖) มีการสรรหา/คดัเลือก/ยกย่อง บุคลากรผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมและปฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม 

(ค) ด้านการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) ผู้บริหารและผู้บังคับบญัชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และเปน็ผู้นำในการเข้าร่วมกิจกรรม  
(๒) บุคลากรมีส่วนร่วม และความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจในการจดักิจกรรม  
(๓) บุคลากรมีส่วนร่วมในเข้าร่วมกิจกรรมภายในสำนักงาน  
(๔) มีเทคนิค และวิธีการในการกระตุ้น สร้างแรงจูงใจบุคลากรให้มีสว่นร่วมในกิจกรรม  
(๕) ให้ความร่วมมือ สนับสนุนงานของคณะกรรมการในการส่งเสริมคุณธรรมและจรยิธรรม และประมวลจริยธรรม  
(๖) ส่งเสริมสนบัสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมในกิจกรรมทางด้านคณุธรรมและจริยธรรมของสำนักงาน 
 

(ง) ด้านการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีการตดิตามและตรวจสอบการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ  
(๒) มีการตดิตามและประเมินผลการส่งเสริมและนำมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น  
(๓) การดำเนินการกับผู้ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม  
(๔) มีผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการส่งเสริมประมวลจริยธรรม 
 

 
รวมคะแนนส่วนที่ ๑ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
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รายการประเมิน ดีเด่น 

  (๒๕ คะแนน) 

ดีมาก 

 (๒๐ คะแนน) 

ดี 
 (๑๕ คะแนน) 

ส่วนที่ ๒ การส่งเสริมความโปร่งใส (๑๐๐ คะแนน)    

(ก) ด้านนโยบาย/ผู้บริหารและความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างวัฒนธรรมสจุริต 
      และความโปร่งใส (๒๕ คะแนน) 

   

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับวัฒนธรรมสุจรติและความโปร่งใส  

   

(๒) ผู้บริหารมีบทบาทในการส่งเสริมเรื่องวัฒนธรรมสุจรติและความโปร่งใสในสำนัก    
(๓) มีการกำหนดมาตรการ/วิธีการ เพื่อสร้างจติสำนึก และวัฒนธรรมสุจรติและความโปร่งใส    
(๔) มีการกำหนดมาตรการใหคุ้ณให้โทษในการดำเนินการตามนโยบายวัฒนธรรมสุจรติและความโปร่งใส 
     หรือจริยธรรม  

   

(๕) ผู้บริหารมีบทบาทในการติดตามและประเมินผลเรื่องวัฒนธรรมสุจรติและความโปร่งใสในสำนัก     

(ข) ด้านความเปิดเผย การมีระบบตรวจสอบภายในองค์กรและการมีส่วนร่วม (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีการเผยแพร่และให้บริการขอ้มูลตามที่ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด  

   

(๒) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการทำงานให้มีประสิทธิภาพ     
(๓) มีการจัดทำรายงานผลการปฏบิัติงานและผลการประเมินตนเองเพื่อเผยแพรต่่อสาธารณะ     
(๔) มีการเผยแพรภ่ารกิจหลักของสำนักและเปดิโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการ     
(๕) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีการแสดงความคิดเห็นหรือ  
     ข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานของหน่วยงาน  

   

(๖) มีการสำรวจความพึงใจของผู้รบับริการ     
(๗) มีผลลัพธ์ที่แสดงถึงการส่งเสรมิความโปร่งใส    

(ค) การลดการใช้ดุลยพินจิของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีการปรับปรุงคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับภารกิจในปัจจุบัน 

   

(๒) มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล     
(๓) มีการจดัทำแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส โดยมีการวเิคราะห์ความเสี่ยงและแนวทางในการ  
     ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุให้เกิดการทุจริต โดยเฉพาะการจัดซื้อจัดจ้างและการบรหิารงบประมาณ  

   

(๔) มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
     และแนวทางในการป้องกันความเสีย่งท่ีอาจเป็นเหตุให้ละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยมิชอบ  

   

(๕) มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใส โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
     และแนวทางในการป้องกันความเสีย่งท่ีเกี่ยวข้องกับการรักษาความลับของฝ่ายนติิบัญญัติ  
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รายการประเมิน ดีเด่น 

  (๒๕ คะแนน) 

ดีมาก 

 (๒๐ คะแนน) 

ดี 
 (๑๕ คะแนน) 

(ง) การมีระบบ/กลไกจัดการรับเร่ืองร้องเรียน (๒๕ คะแนน)    

ประเด็นพิจารณา เช่น 

(๑) มีผู้รับผิดชอบโดยตรงในการดำเนินการต่อข้อร้องเรียน  

   

(๒) มีการจัดทำระเบียบการดำเนนิการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการของสำนัก  
     โดยระบุขั้นตอนการดำเนินการไว้ด้วย 

   

(๓) มีการรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บรกิารทุกเรื่องให้ผูร้้องได้ทราบ    
     ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

   

(๔) มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการให้บริการของสำนัก 
     เป็นรายเดือนเสนอต่อผู้บริหาร 

   

 
รวมคะแนนส่วนที่ ๒ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

 

   

 
           
 

                                                             (ลงชื่อ)………………………………………………….. 
        (....………………………………………….…..) 
   กรรมการ 
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ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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