
จติพอเพยีงต�านทจุรติจติพอเพยีงต�านทจุรติ

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

แผนส่งเสรมิ สนับสนุน 
การดาํเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปรง่ใสและการป�องกนัการทุจรติ

ของสํานักพฒันาทรพัยากรบุคคล
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

คณะทาํงานขบัเคลื�อนองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตา้นทุจรติคณะทาํงานขบัเคลื�อนองคก์ร STRONG จติพอเพยีงตา้นทุจรติ  
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานักพฒันาทรพัยากรบุคคลส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสของสํานักพฒันาทรพัยากรบุคคล  

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

  สามคัคมีวีนิยั สจุรติโปร�งใส รอบรู�งานสภาสามคัคมีวีนิยั สจุรติโปร�งใส รอบรู�งานสภา  
มจีติอาสา มุ�งงานสภาสมัฤทธิ์มจีติอาสา มุ�งงานสภาสมัฤทธิ์
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ตามที่คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้มีมติเห็นชอบแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งได้มีการศึกษาพิจารณาข้อมูล 
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดท าแผนดังกล่าวข้างต้น ดังต่อไปนี้ ๑.นโยบายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ๒.แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ๓.แผนปฏิบัติการตามบันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) และ ๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยแผนบูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ก าหนดให้ส านัก/กลุ่มจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านัก/กลุ่ม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ภายในส านักสนับสนุนภารกิจของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม  จริยธรรม ความโปร่งใส  
และการป้องกันการทุจริตภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมภายในส านกัฯ โดยมุ่งหวังว่าแผนดังกล่าวจะเป็นส่วนหนึง่ทีจ่ะ
ช่วยสนับสนุนให้การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบและ
น าไปสู่การยกระดับการเป็นองค์กรต้นแบบโดดเด่น ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมของ
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 

ค ำน ำ 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ของส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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                           หน้ำ 

 ค าน า ๑ 

 สารบัญ ๒ 

 ส่วนที่ ๑ บททั่วไป 

            - ที่มาและความส าคัญ  ๓ 

 ส่วนที ่๒ รายละเอียดของแผนงานส านกั  

            ตารางรายละเอียดแผนส่งเสริม สนับสนุนการ ด าเนนิการดา้นคุณธรรม             ๑๘  

จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องการทุจริต ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

             ตารางกิจกรรมตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิงานดา้นคุณธรรม            ๓๕ 

จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจรติ ของส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖         

 ภำคผนวก     

- รายละเอียดเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

- แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” ระดับ ท่ี ๓ องค์กร องคก์ร

คุณธรรมต้นแบบ 

- แบบรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- แบบรายงานผลการด าเนนิการตามแผนบรูณาการส่งเสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- แบบรายงานกิจกรรมการตดิตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดี
ที่อยากท า 

- บันทึกสะสมความด ี
- คุณสมบตัิผู้ได้รบัการเสนอชือ่เพื่อเข้าร่วมการคัดเลือกเปน็ข้าราชการรฐัสภาผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดเีดน่ 
- แบบรายงานผลการสรรหาขา้ราชการรฐัสภาสามญัผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่  

 

สำรบัญ 
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 ภำคผนวก  (ต่อ) 
- กรอบและแผนปฏิบัตกิารคดัเลือกข้าราชการรฐัสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และ

ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ประกาศส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล /ค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างานขบัเคลื่อน 

องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสของ 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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                         ก.ร. ได้มีมติเห็นชอบให้มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดย อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน
ราชการของรัฐสภาท่ีเป็นคณะกรรมการพิจารณาก าหนดกรอบตัวชี้วัด น้ าหนัก เป้าหมาย เกณฑ์การให้
คะแนนตัวชี้วัดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และก าหนดตัวชี้วัดที่ ๒.๔ ร้อยละความส าเร็จของการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา             
ซึ่งด าเนินการต่อเนื่องมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙  ทั้งนี้ อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพฯ            
ได้ก าหนดให้คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส                 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ตามแนวทางที่ก าหนด            
และได้มอบหมายให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามแผนดังกล่าว     

                     ในการนี้ ส านักงานจึงได้มีค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่  ๒๔๐๘/๒๕๖๕           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยก าหนดอ านาจหน้าที่ให้
คณะกรรมการจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม           
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และหน้าที่อื่นๆ 
ตามกรอบของการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตัวชี้วัดที่  ๒.๔          
ดังนั้น คณะกรรมการฯ จึงได้จัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้นตามกรอบแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา (ก.ร.)   
ได้เห็นชอบแล้วนั้น   
                    และเพื่อให้เกิดกลไกในการขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน
การทุจริตตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จึงได้มีค าสั่งส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ ๑๑/๒๕๖๖ แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  

ส่วนที่ ๑  บททั่วไป 

            -ที่มำและควำมส ำคัญ 
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ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ภายในส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคลภายใต้กรอบแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ทั้งนี้ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
การป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จัดท าขึ้น
ภายใต้กรอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งบูรณาการจาก
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๖) และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดังนี้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยด าเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี วัฒนธรรม ตลอดจน 

 การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

 ของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment  

: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการด าเนินการจากปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษามาตรฐานในการด าเนินงาน 

โดยการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา 

วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 



๖ 
  

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ มำตรำ ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า 

“รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน

ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ

ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนำเจ้ำหน้ำที่ของ

รัฐให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก

ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระรำชบัญญัติมำตรฐำนทำงจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มำตรำ ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ฯลฯ 

  มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

  (๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ฯลฯ 

 ๓. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุล

และพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  

  - บุคลำกรภำครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส ำนึก  

มีควำมสำมำรถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออำชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  

ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ

พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

  - ภำครัฐมีควำมโปร่งใสปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 

ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย  

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  



๗ 
  

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  

แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ

ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

  - ประเด็นกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 

เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม

จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 

โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  

การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  

มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 

  - ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ

ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ

โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ

ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 

ละอายต่อการทุจริตประพฤติมชิอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนนุให้

ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 

เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค

ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  

  ๕. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  

      ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน

อย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ (๑) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ในการต่อต้านการทุจริต (๒) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (๓) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ

ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (๔) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  

และ (๕) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 

 

 



๘ 
  

 ๖. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  

ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 

  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 

แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม

คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนิน การและ

ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 

   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 

   ระดับที่ ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 

เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา

องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  

อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  

อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 

   ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา

องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ

พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม

ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

   ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 

ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 

องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ

องค์กรต่าง ๆ ได้ 

   โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 

   ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ

ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

   ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี

ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสา กตัญญู”  



๙ 
  

   ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/

ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 

   ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม

คุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 

   ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

   ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 

ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 

   ๗) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  

“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 

   ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  

และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพิ่มเติมจาก 

คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 

   ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้

และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 ๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่  ๑๓ ในหมุดหมายที่  ๑๒  

ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  

การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 

วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ

เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 

และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง

ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 

เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 

ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 

ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  

ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รับชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 



๑๐ 
  

 ๘. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-

๒๕๗๐) มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 

        ๘.๑ กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม/กำรท ำควำมดี 

    แนวทางการพัฒนา 

  ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 

ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน ำคุณธรรม  

๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู มำเป็นคุณค่ำหลักในกำรด ำเนินชีวิตและ

พัฒนำ ชุมชน หน่วยงำน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบัน

ครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 

  ๒) สร้ำงเสริมผู้น ำคุณธรรม/ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 

และองค์กร โดยกำรยกย่องผู้น ำที่มีจิตสำธำรณะและจิตอำสำ และมีควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

  ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้มี

พ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม

และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

  ๔) ส่งเสริมให้สถำบันศำสนำ เป็นศูนย์กลำงชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/

โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน  

เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การ

พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

  ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี

กิจกรรมแสดงออกถึงกำรมีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและ 

จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ 

ต่อส่วนรวม 

  ๖) พัฒนำสื่อสร้ำงสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ

สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  

เพ่ือน ำเสนอตัวอย่ำงของกำรมีคุณธรรม จริยธรรม และกำรมีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ เพ่ือปลูกฝัง

คุณธรรม จริยธรรม และค่ำนิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การ

เป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 



๑๑ 
  

  ๘.๒ กำรจัดกำรระเบียบกตกิำ (ชีวิตและสังคม) สร้ำงกลไกร่วมขับเคลื่อนกำรส่งเสรมิ

คุณธรรม 

        แนวทางการพัฒนา 

  ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

  ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงำนภำครัฐขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงอย่ำง

เป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และ

เป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของ

แผนที่เดินทางที่ชัดเจน 

  ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบกำรสนับสนุนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือกำรสร้ำง

ภำคีเครือข่ำยคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 

ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ

กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 

  ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม

และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม 

หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

  ๕)  ส่งเสริมพัฒนำระบบเครดติสงัคม (Social Credit) หรือธนำคำรควำมดี โดย

น ำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สำมำรถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได ้มำเป็นแพลตฟอร์ม

ของกำรน ำเข้ำข้อมูลกำรบันทึกกำรท ำควำมดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม

ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล

เรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่ง

งานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 

  ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไป

กับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง

และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน 

สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 



๑๒ 
  

  ๘.๓ กำรเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำนกำรส่งเสริม

คุณธรรม 

        แนวทางการพัฒนา 

        ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  

เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน

ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ

สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)  

ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 

  ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ

คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

  ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบกำรจัดกำรควำมรู้ ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 

หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 

และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้ำงระบบกำรเรียนรู้และพัฒนำ

อย่ำงต่อเน่ือง และเป็นกำรเตือนสติให้เฝ้ำระวังพฤติกรรมกำรกระท ำของบุคคลและผู้น ำองค์กร 

  ๔) ขยำยขอบเขตกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพัฒนำ

ศักยภำพบุคลำกรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยำกรกระบวนกำรในกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริ มคุณธรรม 

ให้เป็นคุณค่ำหลักของสังคมไทย 

  ๕) ส่งเสริมงำนวิชำกำร อันเป็นระบบกำรจัดกำรควำมรู้และเสริมศักยภำพ 

กำรส่งเสริมคุณธรรม ทั้งกำรวิจัยและพัฒนำ ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง

สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  

ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา

สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 



๑๓ 
  

 ๙. ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฯลฯ 

 ข้อ ๖ ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย

ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา

ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 

 ข้อ ๗ ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ

ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการ

ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

 ข้อ ๘ ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  

อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 

 ข้อ ๙ ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  

โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ

ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท า 

ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ ฯลฯ 

 ๑๐. แนวคิดจิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   

 
 



๑๔ 
  

  ๑๑. คู่มือกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ

เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมี

วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงาน 

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ

น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย

ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  

๑๒. ผลกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

  ๑๒.๑ ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งมีวัตถุประสงค์

เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และ

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ

ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 

 มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ ตำมแนวทำงกำรพัฒนำองค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่ำงเป็นระบบ 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

 ๑.๑ การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 ๑.๒ การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 ๑.๓ การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 

 ๑.๔ การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริมกำรน ำหลักธรรมและหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

มำปรับใช้กับกำรด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติตน 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

๒.๑ การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
๒.๒ การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
๒.๓ การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 



๑๕ 
  

 มำตรกำรที่ ๓ กำรขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร
งำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตำมแนวทำงของ
ส ำนักงำน ป.ป.ช.  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
๓.๑ การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
๓.๒ การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 
๓.๓ การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสงักัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ส่งผลให้ส่วนราชการสงักดั
รัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายในองค์กร 
รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ ๙๙.๔๖ (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผล
การประเมินร้อยละ ๙๗.๒๑ (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    ๑๒.๒ ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 

  (๑) ควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้เป็นแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง ๓ ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเปน็แนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและกันรวมทัง้
เป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 

   (๒) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จะมีกำรปรับเกณฑ์กำรประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ำมำก ำหนดแนวทำงกำรด ำเนินกำร 
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์กำรประเมินท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 

   (๓) ควรขยำยเครือข่ำยด้ำนคุณธรรมกับหน่วยงำนภำยนอกเพ่ิมมำกขึ้น  เช่น 
ส านักงาน คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 

   (๔) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีกำรเผยแพร่กิจกรรมที่ด ำเนินกำรต่อสำธำรณะ เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 



๑๖ 
  

   (๕) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมด้ำนคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลำกรไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคลให้เพ่ิมมำกขึ้นจำกที่ด ำเนินกำรอยู่แล้ว  
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. ๗) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

    (๖) ควรรักษำมำตรฐำนกำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพ่ือรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 ทั้งนี้ ได้น าข้อมูลต่าง ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือให้
การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดเป็น ๓ มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ ๒  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 
  

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

เป้ำหมำย  

เพ่ิมความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองคก์รตน้แบบ และเปน็ศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ความรู้

ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจรติ 

 วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจดา้นด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และการป้องกนัการทุจรติของส านกัพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
 ๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์
ชาติและแผนปฏิรูปประเทศ และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 



๑๗ 
  

 
 
 
 
 
 
 

 แผนบูรณาการการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ ๓ มาตรการ โดยในแต่ละมาตรการจะประกอบด้วย แนวทาง
ตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
   มำตรกำรที่ ๑ กำรขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
   แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  

          ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
     ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
     ๑.๓ ด าเนินการขยายเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

  มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ 
        แนวทางตามมาตรการ  

๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง และ
วิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 

     ๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร

ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตำมแนวทำง
ของส ำนักงำน ป.ป.ช. 
    แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
๓.๒ สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 

ส่วนที่ ๒  แผนส่งเสริม สนับบททั่วไป กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

 ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖  



๑๘ 
  

ความเชื่อมโยงของแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริตของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 

๒๕๖๐ 

พระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง

จริยธรรม        

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ยุทธศาสตร์ชาติ    

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

 

แผนแม่บท

ภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) 

แผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑ 
(พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๒๕๖๔) 

แนวคิด 

จิตพอเพียง

ต้านทุจริต

STRONG 

MODEL 

มาตรการที่ ๑ กำรขับเคล่ือน

กระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็น

องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส่วน

รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุนกำร

ด ำเนินกำรตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถี

วัฒนธรรม ตลอดจนกำรจัดกิจกรรมเพื่อ

สำธำรณประโยชน์ 

 

 . 

มำตรกำรที่ ๓  กำรสนับสนุนกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตำม
แนวทำงของส ำนักงำน ป.ป.ช. 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
 ๑. ๑ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ  
๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์
ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 

แนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร 
๒.๑ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน า
ความรู้มาปรับใช้กบัการปฏิบตัิตนและการ
ด าเนินชีวิต 
๒.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการ

ตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ

รัฐสภา  
๓ .๒  สนั บ สนุ น ก า รขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร
ด าเนินการของชมรม STRONG Model 

๓.๓ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 

แผนปฏิรูป

ประเทศด้าน

ป้องกันการ

ทุจริต 

และฉบับ

ปรับปรุง 

วัตถุประสงค ์  เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ตามแนวทางของคณะกรรมการ

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ โดยมีกระทรวงวัฒนธรรมเป็นฝ่ายเลขานกุาร และขับเคลื่อนการประเมินคณุธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ของส านักงาน ป.ป.ช. 

ข้อเสนอแนะจาก

คณะกรรมการ

ประเมินผลฯ 

ร่าง

แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – 
๒๕๖๖) 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 



๑๙ 

 

ตำรำงรำยละเอียดตำมแผนส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติ 
ของส ำนักพัฒนำทรพัยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๑ การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองคก์รคณุธรรมต้นแบบอยา่งเป็นระบบ 

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ขับเคลื่อนกระบวนกำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 ๑.๒ ขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้และแหล่งเรียนรู้ด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใสของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
 ๑.๓ ด ำเนินกำรขยำยเครือข่ำยองคก์รคุณธรรม 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๑. โครงกำรขับเคลื่อนและรักษำ

มำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

     

 ๑.๑ องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน ท่ีจะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่
ในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจรติ  จิตอาสา กตญัญ ู
 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

 ประกาศเจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ 
อย่างน้อย ๒ ช่องทางทั้ง
ภายในและสื่อสาธารณะ 

 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80%  

 ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาท
ผู้น าองค์กรและมสีมาชิกองค์กรร่วมไม่
ต่ ากว่าร้อยละ ๘๐ 

 ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ อย่างน้อย ๒ 
ช่องทาง ทั้งภายในและสื่อสาธารณะ 

 ประชาสมัพันธ์ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  โดยช่องทางที่ก าหนด 
เช่น  

- FACE BOOK คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. Password : moralsenate 

 คณะท างาน
ส านัก หมวด
(๓) 



 

๒๐ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกำศ

เจตนำรมณ์ร่วมกัน” 

 เจตนารมณใ์นการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม 
และจริยธรรม 

 นโยบายให้คณุให้โทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่า
ฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

 นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

 

- เพจ ชมรม STRONG 
- Line ชมรม STRONG  
- website ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ 
 คะแนนส านักดีเด่น 5 คะแนน 

 

๑.๒ กิจกรรมระดมความคิดทบทวน 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหำที่

อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” 

 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป ร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 

มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู  

 ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 การประกาศเจตนารมณ์เน้นจ านวน
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
80% ขึ้นไป โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 มีการก าหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 5 
เรื่อง ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง                  วิถีวัฒนธรรม

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๓) 



 

๒๑ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
 ไทย และคณุธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
 คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ คะแนน 

 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญา                 ของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย                     และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  จติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มี
เหตุผล มภีูมิคุมกันและใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื้อสตัย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 



 

๒๒ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและ
แสดงออกถึงความกตัญญตู่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กรและ
ผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 
 

 ๑.๓ กิจกรรมการประเมินผล
พฤติกรรมตามปฏิญญาคุณธรรม
และถอดบทเรียนเพื่อสร้าง
ความส าเร็จภายในองค์กร 
กิจกรรม “HRD ร่วมเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมให้ดีขึ้น” 

 
 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา
คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลีย่น/
ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 

 รายงานการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 มรีายงานการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 

  มกีารถอดบทเรยีนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน
ตามเป้าหมาย 

 

 บุคลากรสังกัดแต่
ละส านักร้อยละ 
๙๐ ในส่วนของ
การประเมินผล
การปฏิบัต ิ

 ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 บุคลากรสังกัดแตล่ะส านักร้อย
ละ ๙๐ ในส่วนของการ
ประเมินผลการปฏิบัต ิ

 คะแนนส ำนักดีเด่น ๕ คะแนน 

 ประเมินผลการปฏิบัติของ
บุคลากรในสังกัดตามปฏิญญา
คุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย)
ของส านัก/กลุ่ม  

 มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/
แลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
ถอดบทเรียนในการด าเนินการ
ภายในส านัก เกีย่วกับ

 คณะท างาน
ส านัก หมวด (๑) 



 

๒๓ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
กระบวนการด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตามแผน 

 
 

๑.๔ กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมและเปน็
แบบอย่าง 
 

กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนด ี

ส ำนักดี” 
 
๑) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น (คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 
 
๒) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส 
 

 
 

 มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

 มีการคัดเลือก
ส านักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริม
ตามประมวล
จริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
 
 
 

 ประกาศ ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายในหรือ
ภายนอกองค์กรที่มีคณุธรรม 
หรือท่ีท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 

 ประชาสมัพันธ์การประกาศ
ยกย่องภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น ไลน์  เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด FACE 
BOOK คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
Password : 
moralsenate เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม STRONG 
และ website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ข้อ ๑) ส่งรายชื่อ ๗ เมษายน 
๖๖ (คะแนนส านักดเีด่น ๕ 
คะแนน) 

 ข้อ ๒) ๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 
 

 คณะท างาน
ส านัก หมวด (๒) 
และ (๓) 

 

 
 

๑.๕ โครงการพัฒนาองค์ความรู้ดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อเพ่ิม

 มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 

 ผลิตองค์ความรู้ในรูปแบบ
คลิปวิดีโอ ๑ คลิป และเพิ่ม
อีก ๑ รูปแบบหนังสือ/คู่มือ/ 
/ พาวเวอร์พอยท์             

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 ผลิตองค์ความรู้ในรูปแบบ 
๑) คลิปวิดีโอ ๑ คลิป 

 คณะท างาน
ส านัก หมวด
(๓) และ (๔) 

 



 

๒๔ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
คุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ของ
องค์กร 

กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ 

รณรงค์ ยกระดับองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

๑) มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
และจัดท าเป็นเอกสารครบทุก
กิจกรรม  “กระบวนการสร้าง
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
๒) น าองค์ความรู้ข้อ ๕) จดัท าสื่อ
รูปแบบคลิปวีดโิอ จ านวน ๑ คลปิ 
และสื่ออ่ืนอีก ๑ รูปแบบ เช่น คู่มอื 
หนังสือ คลิปวิดีโอ พาวเวอร์พอยท์ 
(PowerPoint) นิทรรศการ เป็น
ต้น 

ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

(PowerPoint) /หนังสือ/
คู่มือ 

 

 
(คะแนนส านักดเีด่น สื่อรูปแบบ
หนังสือจัดเป็นรูปเล่ม ๒๐ 
คะแนน คลิป ๑๐ คะแนน สื่อ
อื่น ๕ คะแนน) 
 

คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ คะแนน 
๒) หนังสือ/คู่มือ 

คะแนนส านักดีเด่น ๒๐ คะแนน 
๓) สื่ออ่ืนๆ เช่น พาวเวอร์พอยท์             

(PowerPoint) 
คะแนนส านักดีเด่น ๕ คะแนน 

 ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและ
สมาชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 

 คะแนนส ำนักดีเด่นรวม ๓๕ 
คะแนน 

 ๑.๖ โครงการเผยแพร่องค์ความรู/้
โครงการ/รณรงค์เพื่อยกระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

 ประชาสมัพันธ์ทางช่องทาง
ของส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด  
- FACE BOOK คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate  
- เพจ ชมรม STRONG  

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 
 ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและ

สมาชิกขององค์กรในสื่อนั้นๆ 
 คะแนนส านักดีเด่น เผยแพร่

ครบทุกช่องทาง ๑๐ คะแนน 
ไม่ครบ ๕ คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๓) และ (๔) 



 

๒๕ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
- Line ชมรม STRONG 
และ  
- website ศูนย์เรียนรู้
องค์กรต้นแบบ 
 

 

 น าสื่อข้อ ๑.๗ มาเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ทั้งภายในองค์กร
และสื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุก
กิจกรรมทีส่ านัก/กลุ่มด าเนินการ
หรือรณรงค์ส่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/
ศึกษาดูงานเกี่ยวกับองค์กร
คุณธรรม / STRONG/ITA 

๒. โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทาง
ปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่ดีเพื่อ
สร้างสังคมอุดมคณุธรรม 
 
๑) จัดระดมความคิดเห็นและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เพื่อร่วมก าหนดน
โนยาย/แนวทางในการปฏิบัติการ
เป็นข้าราชการที่ดเีพื่อสร้างสังคม
อุดมคุณธรรมภายในส านัก/กลุ่ม 
 
๒)  ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเพื่อ
ปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
 

 บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม/รับรู้ ร้อย
ละ ๘๐ 

 มีนโยบายส่งเสริมการเป็น
ข้าราชการที่ด ี(คะแนนส านัก
ดีเด่น ๒ คะแนน) 
 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ๕ คะแนน 
 มีบอร์ด/การจัดแสดง/รณรงค์

เกี่ยวกับการส่งเสริมให้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น ๓ คะแนน) 
 

 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ข้อ ๑) และ ๒) 
ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มีผู้น า
เข้าร่วมกิจกรรม กรณีกลุ่ม
ตรวจสอบภายในไม่มผีู้บังคับบัญชา
กลุ่มงาน ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน 
STRONG เป็นผู้น า 

 บุคลากรในสังกัดเข้าร่วม/รับรู้ ร้อย
ละ ๘๐ 

 คะแนนส ำนักดีเด่นรวม ๑๐ 
คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๓) และ (๔) 



 

๒๖ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๓. จัดท าองค์ความรู้จากโครงการถอด

บทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเปน็
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) 

 มีการจัดท าองค์
ความรู ้

 จ านวน ๑ องค์ความรู้  คณะท างาน
ประจ าส านัก 

 โครงการด าเนินการในนาม
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 โดยทุกส านัก/กลุม่เข้าร่วมอบรม
และส่งรายงานตามแบบฟอร์ม 
ส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น พัฒนารายงาน 
- เป็นรูปแบบหนังสือ ๑๐ คะแนน  
- ถ้าส่งเฉพาะแบบรายงาน ๕ 
คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๔) 

๔. 
 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้าง
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรม 
 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายดา้นคุณธรรมและจริยธรรม
ภายนอก 

 

 มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้น
อย่างน้อย ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง  บุคลากรของ
ส านัก ตามความ
เหมาะสมในการ
จัดกิจกรรมของ
ส านัก 

 

 จัดท า องค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง  

 ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น  
น าองค์ความรู้มา 
- จัดท าเป็นรูปเล่ม ๑๐ คะแนน  
- กรณีมีเฉพาะรายงาน ๕ 
คะแนน 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน ๑ เครือข่าย อาทิ วัด 
หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือก
องค์กรทึ่ได้รับรางวัลองค์กร
ต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดด
เด่น และสกัดเป็นองค์ความรู้ที่
จะน ามาใช้ในหน่วยงานของตน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๔) 

 



 

๒๗ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
 หรือกรณีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

หน่วยงานท่ียังไม่ได้รับรางวัลให้
สรุปรายงานในลักษณะที่ส านัก/
กลุ่มไปเผยแพร่องค์ความรู ้

๕. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับ
หน่วยงานที่ได้รับรางวัลองค์กร
โปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้าน
การทุจริต 
 
- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อต้าน 
การทุจริต 
 

 มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต
เพิ่มขึ้นจ านวน ๑ 
เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน ๑ เรื่อง  เครือข่ายภายนอก  ส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๖๖ 
 คะแนนส านักดีเด่น  

- น าองค์ความรู้มาจัดท าเป็นรูปเลม่ 
๑๐ คะแนน  
- กรณีมีเฉพาะรายงาน ๕ คะแนน) 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับ
หน่วยงาน องค์กร ให้เลือก
องค์กรที่ผ่านเกณฑ์คะแนน ITA  
หรือ 

 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร 
STRONG ให้เลือกหน่วยงาน 
องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  

 การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มี
ผู้น าองค์กร เป็นผู้น าคณะ (เน้น
บทบาทผู้น า) 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๔) 

๖. 
 
 

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของ
ส านัก 
 
กิจกรรม “จัดมมุคุณธรรม” 
 

 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม

 บุคลากรภายในส านักรับรู้การ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ร้อยละ ๙๐ 

 บุคลากรภายในส านักมีความ
พึงพอใจเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมของส านัก ร้อยละ 

 ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่นรวม ๑๕ คะแนน 
 กิจกรรมจดัมมุจัดได้หลากหลาย

รูปแบบตามบริบทของส านัก/กลุ่ม 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๓) 
 



 

๒๘ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน
บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๙๐ (คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน ) 

 รายงานการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากรจาก
การรับรู้และการเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม 

  (คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน ) 

 จัดท าแบบประเมินผลบุคลากรภายใน
ส านักรับรู้การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม  
 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจเข้า

ร่วมโครงการ/กิจกรรมของส านัก 
 จัดท ารายงานการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ของบุคลากรจากการรับรู้และการเข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒๙ 
  

 มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจนการ     
                                 จัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

แนวทางตามมาตรการ  
 ๒.๑ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมตำมหลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทำงวัฒนธรรม และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและ 

กำร ด ำเนินชีวิต 
 ๒.๒ ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์  (จิตสำธำรณะ) 
ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 

๗. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
กิจกรรมมิติทางศาสนาของส านัก/กลุ่ม  
 

กจิกรรม “HRD ร่วมใจ สวมผ้ำไทย ไปท ำบุญ สร้ำง
เครือข่ำยบวร”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักธรรมทาง
ศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรม
ทางศาสนา และ
สามารถน ามาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรภายใน
ส านัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ส่ง ๒๐ มีนาคม 
๒๕๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น 
๕ คะแนน 

 กรณสี านัก/กลุ่มท า
กิจกรรมเครือข่ายกับ
วัดสามารถน ามา
ตอบข้อนี้ได ้

 กรณสี านัก/กลุ่มท า
กิจกรรมเครือข่ายกับ
วัดสามารถน ามา
ตอบข้อนี้ได ้ 

 
 
 
 
 

 คณะท างาน
ส านักหมวด (๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓๐ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๘. 
 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิง
วัฒนธรรม 
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความด ี/
บันทึกความดี (การพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ Social 
Credit) 
 
กิจกรรม “ท ำดี ที่อยำกท ำ” (ธนำคำรควำมดี) 

มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
 
 
 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 คะแนนส ำนักดีเด่น  
- มีการจัดท ารายงานเป็น
เล่ม ๒๐ คะแนน  
- ถ้าส่งเฉพาะรายงาน
สรุปผลกิจกรรม ๕ 
คะแนน 
(รำยงำนส่ง ๓๐ 
กรกฎำคม ๖๖) 

 คณะท างาน
ส านักหมวด (๔)  

 
 

๙. 
 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับใช้ส านักหรือในวิถีชีวิต  
 

กิจกรรม “อิ่มดี มื้อนี้ ๕๐ บำท” 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
สามารถน ามาปรับ
ใช้กับการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
และการด าเนินชีวิต 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 คะแนนส ำนักดีเด่น      
  ๕ คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด (๔) 

 
 



 

๓๑ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๑๐. 

 
โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม 
๑) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 กิจกรรม “จิตอำสำเพ่ือสังคม” 

 กิจกรรม “ปันน้ ำใจให้สังคม” 
 
๒) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 

 กิจกรรม “ HRD รักเรำ รักษ์โลก” 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
จิตสาธารณะเพื่อ
สังคม 

- บุคลากรของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการ
มีจิตสาธารณะและ
มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวม  

 
 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ข้อ ๑) และ ๒) ส่ง  
๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 ข้อ ๑) เน้นความเอื้อ   
      อาทร แบ่งปันและ   
      ช่วยเหลือสังคม 

 ข้อ ๒) น ากิจกรรม 
Green Office มาตอบ 

 คะแนนส ำนักดีเด่น 

   ข้อ ๒) ๕ คะแนน 

   ข้อ ๓) ๕ คะแนน 

   รวม ๑๐ คะแนน 

 

 คณะท างาน
ส านักหมวด (๔) 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓๒ 
  

 มาตรการที่ ๓  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency      

             Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

แนวทำงด ำเนินกำรตำมมำตรกำร  

 ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินกำรด ำเนินกำรตำมประมวลจริยธรรมและวินัยข้ำรำชกำรรัฐสภำ  
 ๓.๒ สนับสนุนกำรขับเคลือ่นกำรด ำเนินกำรของชมรม STRONG Model 
 ๓.๓ ขับเคลื่อนมำตรกำรสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๑๑. 

 
โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
 
กิจกรรม “รณรงค์ต่อต้ำนกำรทุจริต” 
๑) กิจกรรมส่งเสริม สร้างความตระหนักรู้เฝ้าระวังการ
ทุจริต Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในส านัก/จัดกิจกรรมรณรงคภ์ายในส านัก 
 
๒) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
 จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อ

ใช้เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯมี
ความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรู้
ภัยของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ใน
การเฝา้ระวังการ
ทุจริต จ านวน ๑ 
เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต ๑ คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน ๑ 
สัญลักษณ ์

 

- บุคลากรภายใน
ส านัก 

  ข้อ ๑ และ ข้อ ๒)  
ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
 คะแนนส านักดีเด่น 
  ข้อ ๑) มีการแลกเปลี่ยนฯ 

สรุปเป็นองค์ความรู้และ
จัดท า 
- จัดท ารูปเลม่หนังสือ ๒๐ 
คะแนน  
- หากสรุปแคร่ายงาน ๕ 
คะแนน 
 คะแนนส านักดีเด่น ข้อ 
๒)  
- จัดท าคลิปรณรงค์ ๑๐ 
คะแนน 
- เข้าร่วมประกวด
สัญลักษณ์ ๕ คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๔) 

 



 

๓๓ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๑๒. 

 
โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคิด 
STRONG Model ส านักสจุริต 
 
(๑) ประกาศเจตนารมณ์ส านักสุจริต และนโยบายต่อต้าน
การทุจริต 
 
(๒) เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมแฟนพันธ์แท้ 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต (สว) 
 
(๓) เชิญชวนบุคลากรเข้าร่วมกจิกรรมชวนเพื่อนร่วม 
STRONG (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.  มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบรูณาการ
ส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของ
ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 บุคลากรของ
ส านักงานฯ  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การสร้างความ
เข้มแข็ง 
STRONG 
Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณ์
ส านักสุจริต
จ านวน ๑ ฉบับ 

 ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม (๑) 
, (๒) 

 

- บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ข้อ ๑) ส่ง  
๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น 
-  ประกาศเจตนารมณ์  

๕ คะแนน 
- ติดตามผลการ    

    ด าเนินการและ 
    รายงานกระบวนการ 
    ติดตามผลการด าเนิน  
    ๕ คะแนน 
 ข้อ (๒ และ ๓) ส่ง ๓๐ 

กรกฎาคม ๖๖ 
 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๓) และ (๔) 

 



 

๓๔ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๑๓. 

 
กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประจ าส านกั  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

 มีการวิเคราะห์
ความเสีย่ง 

 แผน จ านวน ๑ 
ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น ๑๐ 
คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๑) 

 

๑๔. 
 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

 

 มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

 มีรายงาน 
จ านวน ๑ ฉบับ 

  ส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๖๖ 

  คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด (๔) 

 
 

๑๕. 
 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการ
ของส านัก/กลุ่ม 

 มีแบบส ารวจ  มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

 

 

 
 

ผู้รับบริการของ
ส านัก และผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสีย 

  ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน 
 

 คณะท างาน
ส านักหมวด(๔) 

 
 



 

๓๕ 
  

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้ำหมำย หมำยเหต ุ ผู้รับผดิชอบ 
๑๖. 

 
 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
  - ร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

- มีนโยบาย No 
Gift Policy  
จากการปฏิบตัิ
หน้าท่ีของผู้บริหาร  
(ท่ีปรึกษาฯ รองฯ 
และผอ.ส านัก) 
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

มกีารประเมินผล
และรายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy  
ในการบริหารงาน
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

บุคลากรภายใน
ส านัก 

 ส่ง ๒๐ มีนำคม ๖๖ 

 คะแนนส านักดีเด่น ๕ 
คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด 
(๓) และ (๔) 

 

๑๗. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานประจ าส านัก 

มีการทบทวน ปัญหา 
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของส านัก ๑ เล่ม 
และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

 ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๖๖ 
 คะแนนส านักดีเด่น ๕ 

คะแนน 

 คณะท างาน
ส านักหมวด (๔) 

 
หมายเหตุ : ส านักดีเด่นคะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรมตามแผนบรณาการฯ ๒๗๐ คะแนน และคะแนนการมสี่วนร่วมกับองค์กร ถือเป็นคะแนนพิจารณาส านักดีเด่น ดังน้ี  

๑) ผู้น าองค์กรเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ร้อยละ ๘๐ นับจากจ านวนครั้งของการนัดประชุม(๑๐ คะแนน) 
๒) การส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมตามแจ้งเวียนคิดเป็นคะแนนการพิจารณาส านักที่มีผลงานส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส (๒๐ คะแนน) 

การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ให้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ตามช่องทางของส านัก/กลุ่ม/ส านักงาน และ Web site : ศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบ สว และ คุณธรรมคนสภา Face book  

คุณธรรมข้าราชการ สว (สามารถเข้าไปป้อนข้อมูลโดยใช้ Password : moralsenate) และแชร์ไปที่ Page : ชมรม STRONG และ Line ชมรม STRONG  

 



๓๖ 

 

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมของคณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลำ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.
ค. 

พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๑. แต่งตั้งคณะท างานฯ 
    - ประชุมและก าหนดแผนการด าเนินการด้านต่าง ๆ  

            

๒. จัดกิจกรรมรณรงค์และส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจรติภายในส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประกอบด้วย  
   ๒.๑ กิจกรรม “HRD ร่วมใจ ประกำศเจตนำรมณ์
ร่วมกัน” 
   ๒.๒ กิจกรรม “HRD ร่วมคิด ปัญหำท่ีอยำกแก้ 

ควำมดีที่อยำกท ำ” 
   ๒.๓ กิจกรรม “HRD ร่วมท ำ  
แผนส่งเสริมคุณธรรม” 
   ๒.๔ กิจกรรม “HRD ร่วมพลัง  
we can do”  
     ๒.๔.๑ “สวดมนต์ นั่งสมาธิ ทุกวันศุกร์” 
     ๒.๔.๒ “สร้างเครือข่ายกบัวัด”       
     ๒.๔.๓ “รณรงคส์วมใสผ่้าไทยสวยงาม” ทุกวันศุกร์ 
   ๒.๔.๔  “แต่งกายถูกกฎ หมดจดทั้งกายใจ” 
    ๒.๔.๕  “ท าดี ท่ีอยากท า” (ธนาคารความดี)  
     ๒.๔.๖  “อิ่มดี มื้อนี้ ๕๐ บาท” 
     ๒.๔.๗  “จ่ายด้วยเงิน อิ่มด้วยบุญ” 
     ๒.๔.๘  “จิตอาสาเพื่อสังคม” 
     ๒.๔.๙  “ปันน้ าใจให้สังคม”  
     ๒.๔.๑๐  “รักเรา รักษ์โลก” 
     ๒.๔.๑๑ “รณรงค์ต่อต้านการทุจริต” 
     ๒.๔.๑๒ “จัดมุมคุณธรรม”  

            

 
 



๓๗ 

 

กิจกรรม 

ระยะเวลำ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

    ๒.๕ กิจกรรม “HRD ร่วมเชิดชู คนด”ี 
    ๒.๖ กิจกรรม “HRD ร่วมเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมให้ดีขึ้น”  
    ๒.๗ กิจกรรม “HRD ร่วมรวบรวม  

องค์ควำมรู้” 
    ๒.๘ กิจกรรม “HRD ร่วมเผยแพร่ รณรงค์ 

ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”  

            

๓. ประชุมสรุปผลการด าเนินการตลอดปีงบประมาณ             
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ภำคผนวก
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1. ความหมายขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตาม
หลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลัก
ในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ 
แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรงุเทพมหานคร ระดับส านัก/
กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  
ในส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่างจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วน
ราชการสังกัดส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า
ขึ้นไป หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม 
มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร 
ได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนาคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม 
มีการด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 

 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม 
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรใน
องค์กรมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จ
การด าเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น 

กำรประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภำยในวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
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3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร   
เพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่ 1 องค์กรระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าที่ต้ังอยู่ในส่วนกลาง   และองค์กรที่ต้ังอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
    ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน  รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
    ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
    ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
    ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่าในส่วนกลาง   
    การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดย ไม่ต้องด าเนินการตาม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้               
ผลการประเมินขององค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า มาเป็นฐานในการค านวณว่าองค์กรระดับ
กรมหรือเทียบเท่าจะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่  2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
    ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลการประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่า ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีที่อยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 

 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลส าเร็จน้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงาน    

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            80 
– 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            70 
– 79.99%  
 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนดไว้
ในข้อที่ 3            น้อย
กว่า 70%  
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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว ้

ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็น
เอกสาร และจดัท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 

 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
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รำยงำนผลกำรส่งเสริมและพัฒนำ “องค์กรคุณธรรม” 
ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 
ชื่อองค์กร (ส ำนกั) ......................................... 

ผู้บริหำรองค์กร .................................................   ต ำแหน่ง …………………………………………………………… 

ผู้ประสำนงำนองค์กร....................................... ต ำแหน่ง ................................................ 

โทรศัพท์.......................................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …………………………………………. 

ทีต้ั่งเลขที่ ………………………………………………………………………………………………………………………… 

จ ำนวนผู้บริหำรและสมำชิกในองค์กรทั้งหมด ..............คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 

 

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         มี               ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี         ไม่มี 

 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี         ไม่มี           

    

เอกสำรน ำสรุปรำยงำน ผอ.ลงนำม 
ส่ง ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖  

พร้อมไฟล์ WORD & PDF ส่งตำม

ระบบสำรบัญ 

และน ำลงระบบเว็บไซต์รูปไฟล์ PDF 
เท่ำนั้น 
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ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนน หมำยเหตุ 

                                                                                     

๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ
ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 
โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน มี
ผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู้ 

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 

 

√ 
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แบบรำยงำนแบบขวำง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐานประกอบ
อย่างชัดเจนอยา่งชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอรม์ 
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านกั)  
ร่างตวัอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้องจัดหน้า
ตามตวัอย่าง) 



 

๔๗ 
  

แบบรายงานผลการประเมินองคก์รคุณธรรมของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑. ส ำนัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหำร ..........................................................................................ต ำแหน่ง.......................................................................................... 
๓. กำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมนิ คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

   

ส่งภำยใน ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อมไฟล์เอกสำร หลักฐำน 
ส่งตำมระบบสำรบัญ 

 
และน ำลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ 

PDF เท่ำนั้น 



 

๔๘ 
  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมนิ คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อ
การพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   การ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 
และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 
 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไวใ้น
ข้อที่ 3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม

   



 

๔๙ 
  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมนิ คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

เป้าหมายของแผน การ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย เช่น               

   



 

๕๐ 
  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมนิ คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ เป็น
ต้น  

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศหรอื
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 

   



 

๕๑ 
  

ข้อที่ เกณฑ์การประเมนิ คะแนนที่ 
3 ผลการด าเนินการ หลักฐานประกอบการพิจารณา 

(เอกสาร ภาพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ ที่
ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
  



 

๕๒ 
  

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการที่ ๑ ........................................................................................................................... ....... 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการด าเนินการ   

ร้อยละ 
 
การด าเนินการ 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

  

 

ไตรมำส ๒ ส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖  
ไตรมำส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนำยน ๒๕๖๖ 
ไตรมำส ๔ ส่ง ๒๐ กันยำยน ๒๕๖๖ 

ส่งพิจำรณำส ำนักดีเด่น ภำยใน ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
คะแนนเต็ม ๓๐๐ คะแนน 

 
 



 

๕๓ 
  

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 



 

๕๔ 
  

 

 
 
ปฏิญญาคุณธรรมส านัก ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ านวนบุคลากร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

สรุปการปฏิบัติตามปฏญิญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) จ านวน (คน) ร้อยละ หมายเหตุ/ข้อควร
ปรับปรุง 

     

     

     

     

แบบรายงานกิจกรรมการติดตามและทบทวนผลการด าเนินการตามปัญหาที่อยากแก้ความดีที่อยากท า 

กลุ่มตรวจสอบภายใน/ส านัก................................................................................... 

 ส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๖  
น ำลงเว็บไซต์รูปแบบไฟล์ PDF 

 



 

๕๕ 
  

-๒- 

ข้อเสนอแนะ
..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

กระบวนการการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุงการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก (คุณธรรมเปา้หมายของส านัก) 
(ปัญหาที่อยากแก ้ความดีทีอ่ยากท า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 
 

กระบวนการที่ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งการจัดท าปฏิญญาคุณธรรมส านัก 

การด าเนินการระดับกลุ่ม..................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

การด าเนินการระดับส านัก................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

 

 



 

๕๖ 
  

-๓- 

สรุปผลการแก้ไข/พัฒนา/ปรับปรุง 

ปฏิญญาคุณธรรมประจ าส านัก ได้แก่................................................................................................. 
(คุณธรรมเป้าหมาย)                      
 

ปฏิญญาคุณธรรมส านัก (เป้าหมายคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ล าดับ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ล าดับ พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) คุณธรรม จ านวนคนเข้าร่วมคิด
และจัดท าปฏิญญา

คุณธรรม 

ร้อยละ 

ใช้
แบบเดิม 

แก้ไข
ใหม่ 

      

      

      

      

ลงช่ือ........................................................................ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 



 

๕๗ 
  

แบบรำยงำนโครงกำรถอดบทเรยีนและประสบกำรณ์ของส ำนัก/กลุ่ม  
เพ่ือเป็น Best Practice  

 

บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ของส ำนัก/กลุ่ม..................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

โครงสรำ้งส ำนัก/กลุ่ม (ผังโครงสรา้ง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำรกิจท่ีด ำเนินกำร (ภำรกจิปกติที่ปฏิบัตริำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่) 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

ส่งภำยใน ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๖ 
ไฟล์ WORD & PDF 

พร้อม ไฟล์รูป 
ส่งตำมระบบสำรบัญ 

 
น ำลงระบบเว็บไซต์ในรูปไฟล์ PDF 

เท่ำนั้น 
เป็นส่วนหน่ึงของส านักดีเด่น 



 

๕๘ 
  

-๒- 

คุณธรรมเป้ำหมำย 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสภำยในส ำนัก/กลุม่ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

กำรต่อต้ำนกำรทุจรติภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 



 

๕๙ 
  

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 

วิธีกำรส่งเสริม กระตุ้น สรำ้งแรงจูงใจให้บุคลำกรในสงักัดเป็นคนดี 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

บทบำทผู้น ำในกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม(บทบำทของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก/ผูบ้ังคับบัญชำกลุ่ม

งำน) 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 



 

๖๐ 
  

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

กระบวนกำรที่ท ำให้ส ำนักได้รำงวัลองคก์รคุณธรรมตน้แบบ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

 



 

๖๑ 
  

-๕- 

กรณตีัวอย่ำงทีเ่ป็นเลิศของส ำนัก/กลุ่มในเรือ่งของกำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใสและได้ผล 
เชิงประจักษ์ด้ำนพฤติกรรมของบุคลำกรทีเ่ปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีขึ้น 
.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ลงช่ือ........................................................................ 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มตรวจสอบภายใน/ผู้อ านวยการส านัก............................................................................ 
 

 

 



 

๖๒ 
  

               บันทึกสะสมควำมด ี

ไม่ว่ำสิ่งที่ทำ่นท ำจะเป็นควำมดีเลก็ๆ หรือสิ่งที่ยิ่งใหญ่ๆ  
โปรดจงบันทึกเก็บไว้เป็นธนำคำรแห่งควำมดี 

------------------------------- 

ชื่อ - นำมสกลุ............................................................สังกดั............................................................ 

ดีต่อตนเอง................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

ดีต่อผู้อื่น  ................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

          ดีต่อองคก์ร............................................................................................................... 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

................................................................................................................ 

    ดตี่อสังคม ................................................................................................................. 

     และประเทศชำติ............................................................................................................. 

                        .............................................................................................................. 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันที่......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 

รูป 

จ านวน.........ครั้ง 

วันท่ี......เดือน........พ.ศ........ 

สถานท่ี 
หมำยเหตุ : ควำมดีที่กระท ำจริง 

สำมำรถเลือกตอบให้ครบตำม

แบบฟอร์ม หรือเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง

ก็ได้ 



 

๖๓ 
  

คุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำร่วมกำรคัดเลอืก 

                      เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

------------------------------------------- 
 

ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรัฐสภำ ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้ที่จะไดร้ับคัดเลือกเป็น
ข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น จะต้องมีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้ำม 
ดังน้ี 

 
(๑) ต้องบรรจุเป็นบุคลำกรของส ำนักมรีะยะเวลำครบ ๓ ปี 

 

(๒) ประวัตกิำรลำ และมำสำย ดังน้ี 

            ๑) ลำปว่ย และลำกิจสว่นตัว รวมกันไมเ่กิน  ๑๒ วัน/ป ี

(ยกเวน้ ลาป่วยจ าเป็น) 

            ๒) มำสำยไมเ่กิน ๖ ครั้ง/ปี 

                (กรณ ีมาสายเกินก าหนด หากคณะท างานของส านักมคีวามเห็นว่าข้าราชการ 
                รัฐสภาผูน้ั้น สมควรได้รับคัดเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 
                - ให้ผูอ้ านวยการส านกัรับรองเป็นหนงัสือแสดงเหตุผลจ าเป็นทีเ่สนอชือ่ 
                  ข้าราชการรฐัสภา 
                - พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อว่าข้าราชการรัฐสภาดังกลา่วสมควร 
                  ไดร้ับคดัเลือกเป็นข้าราชการดเีดน่ โดยถอืว่าขา้ราชการรัฐสภาผูน้ั้นเป็นบคุคล     
                  ทีม่ีคุณสมบตัิและไมม่ีลักษณะต้องห้าม 
 
    (๓) มีผลกำรปฏิบตัิรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ “ดีมำก” ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐  

         (ภายในระยะเวลา ๓ ปีงบประมาณ ที่ผ่านมา) 

 
    (๔) ไมเ่คยถกูลงโทษทำงวินัย หรืออยูร่ะหว่ำงกำรสอบสวนทำงวินัย 
 

   (๕) ไมเ่คยถกูลงโทษจำกกำรฝำ่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจรยิธรรมข้ำรำชกำร 
        รัฐสภำ 
 



 

๖๔ 
  

แบบประเมนิกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่   

                                    ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. .... 

 

    

   รูปถ่าย  

    ๑ นิ้ว 

 

 
 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน……………………………….…………….............ต าแหน่ง……………….…………………………………................. 

กลุ่ม / กลุ่มงาน..............................................................................................................................................................  

สังกัดส านัก / ส านักงาน................................................................................................................................................. 

 ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมญั                           พนักงำนรำชกำร                                 ลูกจ้ำงประจ ำ                      
   

         ต ำแหน่งประเภทวชิำกำร    

         ต ำแหน่งประเภททั่วไป   

   ค ำชี้แจง     การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ให้ประเมินจากแบบประเมิน 

การสรรหาฯ โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมนิ ดังนี้ 

 

              ดีที่สุด  =   ๕  คะแนน 

                                  ดีมำก  =   ๔  คะแนน  

              ดี  =   ๓  คะแนน 

              ปำนกลำง =   ๒  คะแนน 

                                       พอใช้  =   ๑ คะแนน   

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ดี ปำนกลำง พอใช้ 

ก. กำรครองตน (๒๕ คะแนน)      

(๑) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผดิชอบ (๕ คะแนน)      

(๒) การประหยัดและออม (๕ คะแนน)      

(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย (๕ คะแนน)      

    (๔) การปฏิบัตติามคณุธรรมของศาสนา (๕ คะแนน)      



 

๖๕ 
  

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ดี ปำนกลำง พอใช้ 

(๕) การมีความจงรักภักดตี่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

         (๕ คะแนน) 

     

ข. กำรครองคน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี

กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูใ้ต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน  
(๕ คะแนน) 

     

(๒) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้

เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมอื (๕ คะแนน) 
     

(๓) ให้บริการแกผู่้มาตดิต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่ง 

ที่เป็นประโยชน์ (๕ คะแนน) 
     

(๔) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อื่น (๕ คะแนน)      

(๕) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ 

ทั้งในและนอกหน่วยงาน (๕ คะแนน) 
     

ค. กำรครองงำน (๒๕ คะแนน)      

(๑) ความรับผดิชอบต่อหน้าท่ี (๕ คะแนน)      

(๒) ความรู้ ความสามารถและความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน  

(๕ คะแนน) 

     

(๓) ความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์และปรับปรุงงาน (๕ คะแนน)      

(๔) ความพากเพียรในการท างานและมผีลงานเป็นท่ีน่าพอใจ  

(๕ คะแนน) 

     

(๕) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน (๕ คะแนน)      

ง. กำรประพฤติปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 

   (๒๕ คะแนน) 

     

(๑) ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์

ทรงเป็นประมุข ยอมรับฟังและยอมรับความคดิเห็นของส่วนรวม รวมถึง 
     



 

๖๖ 
  

รำยกำรประเมิน ดีที่สุด ดีมำก ดี ปำนกลำง พอใช้ 

ค านึงถึงสิทธิและหน้าท่ีตามระบอบประชาธิปไตย (๕ คะแนน) 

(๒) ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและ

ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน (๕ คะแนน) 
     

(๓) ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก รักษา

วัฒนธรรมและภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร เคารพสถานท่ีและช่วยกันรักษา

ความสงบเรียบร้อยภายในองค์กร (๕ คะแนน) 

     

(๔) มีจิตส านึกท่ีดี มีความซื่อสัตยส์ุจรติ ปฏิบัตตินอยู่ในหลักคณุธรรม 

มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัตหิน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตน

เป็นที่เสื่อมเสีย (๕ คะแนน) 

     

(๕) ให้เกียรติแกส่มาชิกรัฐสภา บคุคลในวงงานรัฐสภา ประชาชน 

ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบญัชา และเพื่อนร่วมงาน ยอมรับฟังความ

คิดเห็นของผู้อื่น และไม่กา้วก่ายสทิธิส่วนบุคคลหรือเรื่องส่วนตัวของผู้อื่น 

(๕ คะแนน) 

     

รวม      

รวมคะแนน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๗ 
  

เหตุผลสนับสนนุผู้มีคุณสมบัติท่ีจะได้รับกำรสรรหำเป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

                                                        ของคณะท ำงำนประจ ำส ำนัก                                                                     

 

 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

           (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

  (....……………………………………..) 

      ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
                     สง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๖๘ 
  

(แบบ ๒) 
 

แบบรำยงำนผลกำรสรรหำข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

สังกัดส ำนัก/กลุม่/กลุ่มงำน................................. 
 

 

 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทวิชำกำร  

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด   

จ านวน.........คน  ดังนี้ 

๑. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................

ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 

๒. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................

ต าแหน่ง……………………………………………..............................................................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล………………………………………….……..................................................................................................

ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด......................................................................... 
 

    ผลกำรพิจำรณำผู้ที่ได้รับกำรสรรหำ คือ 

ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................. ............... 

เกิดวันที่..........................เดือน........................................................... พ.ศ..............................อายุ.....................ปี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... ...จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน.......................พ.ศ.............. 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................ 

สังกดั............................................................................................................................. ........................................ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.......................................................................................................................................... . 

สังกัด............................................................................................................................. ........................................ 

โทร............................................. 



 

๖๙ 
  

 

 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นขา้ราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................................... ..... 

........................................................................................................................................................................................ 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญต ำแหน่งประเภทท่ัวไป  

 

จ านวนข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไปที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด  

จ านวน.........คน  ดังนี้ 

 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด...................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................. .......... 

    ต าแหน่ง............................................................................. สังกัด...................................................................    

๓. ชื่อ –สกุล………………………………………….……...................................................................................................   

    ต าแหน่ง……………………………………………............................สังกัด................................................................... 

   

 

 



 

๗๐ 
  

    ผลกำรพิจำรณำผู้ที่ได้รับกำรสรรหำ คือ 

ชื่อ – สกุล......................................................................................................................................................................... 
เกิดวันที่..........................เดือน...........................................................พ.ศ.............................อายุ................................ปี 
วุฒิการศึกษาสูงสุด............................................................จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ.......................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................ ................................... 

สังกัด....................................................................................................................... ............................................. 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง...........................................................................................................................................  

สังกัด..................................................................................................................... ............................................... 

โทร........................................ 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ผู้มีคุณธรรมและ

จริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน...................................................................................................... ..... 

......................................................................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................... 

พนักงำนรำชกำร 

จ านวนพนักงานราชการที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามท่ีก าหนด จ านวน.........คน  ดังนี้ 

๑. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................ 

    ต าแหน่ง.......................................................................... .สังกัด.......................................................................   

๒. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด.......................................................................  

๓. ชื่อ – สกุล................................................................. .......................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... ..สังกัด....................................................................... 

 



 

๗๑ 
  

 ผลกำรพิจำรณำผู้ที่ได้รับกำรสรรหำ คือ 

ชื่อ – สกุล...................................................................................................................................................................... 

เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..................................ปี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา................................................ 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง..............................................................................................................................................................  

สังกัด....................................................... ......................................................................................................... ... 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................. ............. 

สถานที่ท างาน................................................................................................................. ..................................... 

โทร.................................. 

                                                                      

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นพนักงานราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน

........................................................................................................... ...................................................................

............................................................................................................................. .................................................

....................................................................................................................................... .......................................

................................................................................................. .............................................................................

.................................................................................................................... ..........................................................

........................................................................................................................................................................................                                        

ลูกจ้ำง 

จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการเสนอชื่อจากผู้ที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด  จ านวน.........คน  ดังนี้ 

๑. ชื่อ – สกุล.......................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด............................................ ...........................  

๒. ชื่อ – สกุล....................................................................................................................................................... 

    ต าแหน่ง..........................................................................สังกัด............................................. .......................... 



 

๗๒ 
  

๓. ชื่อ – สกุล........................................................................................................................................................  

    ต าแหน่ง......................................................................... .สังกัด........................................................................  
 

     ผลกำรพิจำรณำผู้ที่ได้รบักำรสรรหำ คือ 

ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 

เกิดวันที่..........................เดือน..........................................................พ.ศ...........................อายุ..........................ปี 

วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................... จากสถาบันการศึกษา.................................................. 

เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.......................พ.ศ........................ 

ต าแหน่ง................................................................................................................................................................ 

สังกัด............................................................................................................................. ........................................ 

ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................... ............ 

สถานที่ท างาน....................................................................................... ............................................................... 

โทร.................................. 

เหตุผลสนับสนุนผู้ที่ได้รับการสรรหาเป็นลูกจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านัก/กลุ่ม/กลุ่มงาน

........................................................................................................... ...................................................................

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ ..................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................................. . 

  

  (ลงชื่อ)………………………………………………….. 

    (....……………………………………..) 

 ประธานคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

                           ของส านัก........................................................ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 



 

๗๓ 
  

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….………….)                    (…………………….…………..) 

                คณะท างาน                                                                  คณะท างาน 

 

 

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..)              

               คณะท างาน                                                                   คณะท างาน  

            

(ลงชื่อ)…………………………………….                     (ลงชื่อ)……………………………………. 

         (…………………….…………)                    (…………………….…………..) 

               คณะท างาน                                                         คณะท างานและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗๔ 
  

กรอบและแผนปฏิบัติกำรคดัเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
และส ำนักที่มผีลงำนส่งเสรมิตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มคุีณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 

 แผนบรูณาการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนนิดา้น
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการ
ทุจริต ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 หลักเกณฑส์ านักทีม่ีผลงานส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑๕ กมุภาพนัธ ์

ณ หอ้งประชมุหมายเลข ๔๐๒ - 

๔๐๓ ชัน้ ๔ อาคารรฐัสภา 

๒) บนัทกึแจง้เวียนใหแ้ตล่ะส านกัด าเนินกระบวนการสรรหา

ขา้ราชการผูมี้คณุธรรมและ จรยิธรรมดีเดน่ภายในส านกั 

ภายในกมุภาพนัธ ์

๓) แตง่ตัง้คณะกรรมการอ านวยการจดัการลงคะแนนเลือกผู้

ไดร้บัการเสนอช่ือเป็นขา้ราชการรฐัสภาผูมี้คณุธรรมและ

จรยิธรรมดีเดน่ของส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายในวนัท่ี ๒๐ มีนาคม  

๔) แตล่ะส านกัจดัสง่รายช่ือขา้ราชการผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือ

ตอ่คณะกรรมการ 

๗ เมษายน 

๕) ตรวจสอบคณุสมบตัิและรวบรวมรายช่ือเสนอตอ่

คณะกรรมการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการดา้น

คณุธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสเพ่ือมีมติรบัรอง  

๑๐ – ๒๐ เมษายน  



 

๗๕ 
  

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

๖) ประกาศรายช่ือผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือและประชาสมัพนัธ์

รายช่ือผูส้มคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๒ เมษายน – ๑๙ พฤษภาคม  

๗) จดัสง่แบบประเมินใหค้ณะกรรมการด าเนินการให้

คะแนน 

๒๔ เมษายน – ๑๒ พฤษภาคม 

๘) จดัใหมี้การลงคะแนนเลือกขา้ราชการผูมี้คณุธรรมและ

จรยิธรรมดีเดน่ 

ด าเนินการภายในวนัท่ี ๑๙ - ๒๔

พฤษภาคม 

๙) ประชมุคณะกรรมการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการ

ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใสของส านกังาน

เลขาธิการวฒุสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือ

พิจารณารบัรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน 

๑๐) ประกาศผลขา้ราชการผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน่ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๖ มิถนุายน 

๑๑) รายงานผลการด าเนินการคดัเลอืกขา้ราชการผูมี้
คณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน่เสนอตอ่หวัหนา้สว่นราชการ 

ภายใน ๑๒ มิถนุายน 

๑๒) จดัท ารายงานสง่ตามแผนบรูณาการสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
การด าเนินการดา้นคณุธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน 

การคดัเลือกส านักทีม่ผีลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความ

โปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลินิกการด าเนินการตามแผนบรูณาการ

สง่เสรมิ สนบัสนบั การด าเนินการดา้นคณุธรรมฯ 

วนัท่ี ๑๕ กมุภาพนัธ ์- ๑๕ 

มีนาคม 

๑๔) อบรมการกรอกขอ้มลูสง่รายงานรายไตรมาส และ

สะสมเป็นรายงานส านกัดีเดน่ 

วนัท่ี ๒๔ กมุภาพนัธ ์

ณ หอ้งอบรมคอมพิวเตอร ์ชัน้ ๔ 

ส  านกัเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร 



 

๗๖ 
  

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านกัท่ี

มีผลงานสง่เสรมิตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภา

และความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ภายใน ๑ มีนาคม 

๑๖) กรอกขอ้มลูในเวปไซตเ์พ่ือประกอบเป็นเอกสาร

หลกัฐานและผลการด าเนินงาน เพ่ือใชใ้นการประเมินตรวจ

ส านกัท่ีมีผลงานสง่เสรมิตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการ

รฐัสภาและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ตอ่คณะอนกุรรมการ 

สง่เอกสารชิน้สดุทา้ยท่ีจะให้

อนกุรรมการพิจารณา 

ภายในวนัท่ี ๒๐ กรกฎาคม 

ไม่เกินเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 

๑๗) แจง้ก าหนดวนัเขา้ตรวจเย่ียมส านกั   ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนกุรรมการ 

 ตรวจเอกสาร 

 เข้าตรวจเยี่ยมส านัก  

ตรวจเอกสาร 

๒๑ - ๒๘ กรกฎาคม  

ตรวจเยีย่มส านัก 

๓๑ กรกฎาคม – ๘ สิงหาคม   

๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านกัฯ เสนอตอ่ท่ีประชมุ

คณะกรรมการสง่เสรมิ สนบัสนนุ การด าเนินการ 

ดา้นคณุธรรมฯ 

ภายในวนัท่ี ๑๐ สิงหาคม 

๒๐) จดัท ารายงานสรุปผลการคดัเลอืกส านกัท่ีมีผลงาน

สง่เสรมิตามประมวลฯ เพ่ือน ารายงานดงักลา่วประกอบการ

สง่ประเมินองคก์รคณุธรรมตน้แบบ 

๑๑ สิงหาคม 

๒๑) การมอบรางวลัภายในส านกังานเลขาธิการวฒุสิภา กนัยายน  

๒๒) การมอบรางวลัจากประธานรฐัสภา  กนัยายน  



 

๗๗ 
  

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  

๒๓) รายงานผลการด าเนินการโครงการคดัเลอืกขา้ราชการ

ผูมี้คณุธรรมและจรยิธรรมดีเดน่และส านกัท่ีมีผลงานการ

สง่เสรมิตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความ

โปรง่ใสเสนอหวัหนา้สว่นราชการ 

กนัยายน 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๗๘ 
  

ค าชี้แจงแบบประเมินการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

เกณฑ์พิจำรณำคัดเลือกส ำนักดีเด่นและคะแนนฯ  

ได้จัดท ำบรรจุได้อยู่ใน 

แต่ละกิจกรรมตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม 

สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม 

จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปี

งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
(ตำมมติคณะกรรมกำรขับเคลื่อนชมรมองคก์ร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนกังำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ) 

 

 

 



 

๗๙ 
  

 

   




































