
รายงาน
สรุปผลกิจกรรม
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/สำนัก/หน่วยงาน
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 

คํานํา 

รายงานสรุปผลกิจกรรมการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทําขึ้นตามแผน 

บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 

การทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการท่ี 1 สงเสริม 

สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กิจกรรมลําดับที่ 6 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการรวบรวมและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมการยกยอง

เชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม  

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 หวังเปนอยางย่ิงวา 

การดําเนินกิจกรรมและผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือน

มาตรฐานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานักบริหารงานกลาง และของสํานักงาน

เลขาธิการวฒุิสภาตอไป 

 

คณะทํางานสงเสรมิ สนบัสนุนการดําเนนิการดานคุณธรรม  
                                                     จริยธรรม และความโปรงใส ของสํานกับรหิารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กุมภาพันธ ๒๕๖8 
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สารบัญ 

หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
กระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

1. หลักเกณฑการยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม  
และความโปรงใส 

1 

2. วธิีการคดัเลือกกลุมงาน 2 
3. วนัและเวลาลงคะแนน รวมถงึวธิีการลงคะแนน 3 
4. การประชาสัมพันธการคดัเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3 

5. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียง 5 
6. การรวบรวมคะแนนการคดัเลือก 8 
7. ผลการคดัเลือก 9 
8. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 11 
9. พิธีมอบประกาศนียบัตรกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
14 

  
ภาคผนวก  

ก. คําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ที่ 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2568 

(1) 

ข. บันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งท่ี 1/2568 วนัศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 

(3) 

ค. บันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่2/2568 วนัศุกรที่ 7 กุมภาพันธ 2568 

(9) 

ง. บันทกึการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

(14) 



 

ค 
 

และความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่3/2568 วนัอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

จ. ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(20) 
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รายงานสรุปผลกิจกรรมการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดแตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคําส่ังสํานัก

บริหารงานกลาง ท่ี 2/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เพ่ือดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยอง 

เชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจัดใหมีการประชุมคณะทํางาน จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม

สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

2. ครั้งที่ 2/2568 ในวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ หองประชุม

สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

3. ครั้งที่ 3/2568 ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชมุ

สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

เพ่ือดําเนินกระบวนการดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทํางานไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พรอมท้ังกําหนดวันและเวลาการลงคะแนนเสียงยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีรายละเอยีดดงัตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 

คณะทํางานเห็นควรยกยองเชิดชูกลุมงานทุกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลาง  
และไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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1.1 กลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

(3) ตองกลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคาน 
ในส่ิงที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 กลุมงานที่มีผลงานดานโปรงใส จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทํานอง
คลองธรรม  

(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 

2. วิธีการคัดเลือกกลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางยกยองเชิดชู

กลุมงานในสํานักบริหารงานกลางโดยใชวิธีการคัดเลือกกลุมงานท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชู  
จํานวน 2 กลุมงาน แบงเปน ดานคุณธรรม จํานวน 1 กลุมงาน และดานความโปรงใส จํานวน 1  
กลุมงาน ผานการลงคะแนนเสียงคัดเลือก  

ทั้งนี้ คณะทํางานเห็นควรกําหนดใหผูลงคะแนนเสียงระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือก
กลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม หรือดานความโปรงใสดวย โดยสามารถ
ระบไุดมากกวา 1 เหตุผลดังตอไปนี้ 

1) ดานคุณธรรม 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศยัตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 

ที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 
2) ดานโปรงใส 

(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทํานอง
คลองธรรม  

(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 
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3. วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชูของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ในวันศุกรที่ 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง 
Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด ทั้งนี้ ผูลงคะแนนเสียงสามารถลงคะแนนเสียงไดเพียง 1 ครั้ง
เทานั้น และไมจํากัดสิทธิหามลงคะแนนใหกลุมงานที่ตนเองสังกัด 

4 .  การประชาสั ม พันธ การ คัด เลื อกกลุ มงาน ท่ี มีผลงานด าน คุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนวัน เวลา  
และวิธีการคัดเลือก และทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานัก
บริหารงานกลางไดรับทราบโดยท่ัวถึง ตั้งแตวันท่ี 10 – 20 กุมภาพันธ 2568 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพประกอบการประชาสัมพันธการคดัเลือกกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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(ภาพส่ือประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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5. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียง 

คณะทํางานไดจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียงคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

พรอมทั้งกําหนดตัวเลือกไมประสงคลงคะแนนเสียงไวดวย นอกจากนี้ ไดกําหนดใหผูลงคะแนนเสียงระบุ

เหตุผลในการเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยสามารถเลือกเหตุผล 

ไดมากกวา 1 เหตุผล  

 
Google Forms: https://forms.gle/SXQnxBgCKRJp5wfc8 

 

(ภาพประกอบ Google Forms ที่ใชในการลงคะแนนเสียง) 
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(ภาพประกอบ Google Forms ที่ใชในการลงคะแนนเสียง) 
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(ภาพประกอบ Google Forms ที่ใชในการลงคะแนนเสียง) 
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6. การรวบรวมคะแนนการคัดเลือก 
ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาการรับลงคะแนนเสียง คณะทํางานไดดําเนินการประมวลผลการ

ลงคะแนนเสียง และดําเนินการตรวจสอบมิใหมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง หากมีการลงคะแนน
เสียงมากกวา 1 ครั้ง การลงคะแนนเสียงของบุคคลดังกลาวทุกครั้งจะถือเปนบัตรเสีย โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

 

 
 

 
 

 (ภาพประกอบการรวบรวมคะแนนและประมวลผลการลงคะแนนเสียง) 
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(ภาพประกอบการรวบรวมคะแนนและประมวลผลการลงคะแนนเสียง) 
 

7. ผลการคัดเลือก 
คณะทํางานได พิจารณารายชื่ อก ลุ ม งานที่ ไ ด รั บการคัด เ ลือกและมีมติ ส รุ ปผล 

การคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม
สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี ้
 

7.1 ดานคุณธรรม 
ลําดับ กลุมงาน คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับท่ี 1 กลุมงานอาคารสถานท่ี  32 
ลําดับที ่2 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  30 
ลําดับที ่3 กลุมงานบริหารทั่วไป  25 
ลําดับที ่4 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 14 
ลําดับที ่5 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ  10 



 

- 10 - 
  

7.1 ดานคุณธรรม 
ลําดับ กลุมงาน คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับที ่6 กลุมงานบริหารงานบุคคล  4 
ไมประสงคลงคะแนน 16 

บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ํา) 12 
เหตุผลในการเลือก กลุมงานอาคารสถานท่ี เปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

ลําดับ เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ 
ลําดับท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 

และไม เลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึ กหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

15 

ลําดับที่ 2 กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

13 

ลําดับที่ 3 ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตําแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณ 
ใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

10 

ไมระบุเหตุผล 11 
 

 
 

7.2 ดานความโปรงใส 
ลําดับ กลุมงาน คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับท่ี 1 กลุมงานรักษาความปลอดภัย 28 
ลําดับที ่2 กลุมงานอาคารสถานท่ี 25 
ลําดับที ่3 กลุมงานบริหารทั่วไป 20 
ลําดับที ่4 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 17 
ลําดับที ่5 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 13 
ลําดับที ่6 กลุมงานบริหารงานบุคคล 8 

ไมประสงคลงคะแนน 18 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ํา) 12 

เหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 
ลําดับ เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับท่ี 1 รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบ
และรับผิด 

12 
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เหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 
ลําดับ เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับที่ 2 ซื่อ สัตย สุจริต ปฏิบัติหนา ท่ีอยางตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม  

10 

ลําดับที่ 3 โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมี
นัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

9 

ไมระบุเหตุผล 6 
 

8. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 

ในวันจันทร ท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธผล 

การคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานัก

บริหารงานกลางไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

 
(ภาพประกอบการประชาสัมพันธผลการคดัเลือกทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบรหิารงานกลาง) 
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(ภาพประกอบการประชาสัมพันธผลการคดัเลือกทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบรหิารงานกลาง) 
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 (ภาพส่ือประชาสัมพันธผลการคดัเลือก) 
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9. พิธีมอบประกาศนียบัตรกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดมอบประกาศนียบัตรใหแกกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เมื่อวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 

 
กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

กลุมงานอาคารสถานที ่
 
 

 
กลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



(1)



(2)



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนันทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 
4. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นายสงกรานต แกวมะเริง) 
5. ผูบังคับบัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นายวีรยุทธ สัจจัง) 
6. นางจินดา ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางสาวภคภร ธรีวริุฬห   คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
11. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
- ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอรุวรรณ จํานงควุฒ ิ  ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
  กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
  สํานักบริหารงานกลาง 
2. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ  ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
  กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
  สํานักบริหารงานกลาง 

 

เริ่มประชุมเวลา... 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- รับทราบคําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดแจงให ท่ีประชุมทราบถึงคําส่ังสํานัก
บริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการเสนอ
รายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละ
สํานัก โดยกําหนดใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก นั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และยกยองเชิดชูกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๒. ผูบงัคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๓. ผูบงัคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล ที่ปรึกษาคณะทํางาน  
 ๔. ผูบงัคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๕. ผูบงัคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๖. ผูบงัคับบัญชากลุมงานรกัษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๗. ผูบงัคับบัญชากลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวินัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๘. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว                       หัวหนาคณะทํางาน 
 9. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกิด               คณะทํางาน  
 ๑0. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา                              คณะทํางาน 
 ๑1. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท                            คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๑2. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห                                   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 13. นางนันทนภัส  ชูศรี                                      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

                                                                                       ใหคณะทํางาน... 
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ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. ดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก

บริหารงานกลางท่ีเห็นวาสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 ๒. พิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดท่ีไดรับการเสนอและเปน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามตําแหนงประเภท ระดับตําแหนง และจํานวนตามท่ีประกาศกําหนด 
โดยพิจารณาจากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

3. เสนอผูอํานวยการสํานักเพ่ือพิจารณาลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหา 
และแบบสรุปประวัติขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ีผานการสรรหา (แบบ 2) ตอคณะกรรมการ 

 4. ดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานัก 
ท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 

 5. ดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 6. ดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางมอบหมาย 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน เพ่ือสรรหาขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นางจินดา ศรี เพ็ งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามประกาศ

คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนประกาศฉบับลาสุดไดปรับเปล่ียนเกณฑการใหรางวัล  
โดยแบงเปนตําแหนงประเภท ระดับ และจํานวน ดังนี้ 

(1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน 4 คน โดยแบงเปนระดับ ดงันี้ 
(1.1) ระดับเชีย่วชาญ จํานวน 1 คน 
(1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน 
(1.3) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน 
(1.4) ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

(2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวน 3 คน โดยแบงเปนระดับ ดังนี้ 
(2.1) ระดับอาวุโส จํานวน 1 คน 

(2.2) ระดับ… 
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(2.2) ระดบัชํานาญงาน จํานวน 1 คน 
(2.3) ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 1 คน 

(3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
(4) ลูกจาง จํานวน 1 คน 

นอกจากนี้ ประกาศดังกลาวไดกําหนดคุณสมบัตแิละลักษณะตองหามของขาราชการรัฐสภา 
ผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่ งมาแลวไมนอยกวา 
สามปงบประมาณ นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปงบประมาณกอนปท่ีไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับตอเนื่อง
ทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี้ 
(2.1) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไม เกินสิบสองวันตอปงบประมาณ  

ยกเวนลาปวยจําเปน 
(2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 

(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 

(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

อยางไรก็ดี หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมีประวัติการลาหรือมาสาย
เกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดน  
ให ผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาดังกลาว  
พรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม 

จากนั้นท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน 
เพ่ือสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) การเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหแตละกลุมงานเสนอรายชื่อบุคลากร 

ภายในกลุมงานของตนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2567 กําหนด ภายในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 ผานชองทางแอปพลิเคชันไลน 
สํานักบริหารงานกลาง 

(2) การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีไดรับการเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีไดรับ

การเสนอรายชื่อวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีประกาศกําหนดหรือไม ในวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
                                                                                                                     เวลา... 

(6)



 
เวลา 11.00 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(3) วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง 
Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายใหผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคลจัดสงสถิต ิ

การลาของบุคลากรสํานักบริหารงานกลางใหแกผูบังคับบัญชากลุมงานทุกกลุมเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดําเนินการเสนอรายชื่อ 

3.2 พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน เพ่ือยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

คณะทํางานไดรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยท่ีประชุมเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางลงคะแนน 
เพ่ือคัดเลือกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลางท่ีมีผลงานโดดเดนใน 2 ดาน คือ ดานคุณธรรมและ 
ดานความโปรงใส พรอมระบุเหตุผลในการลงคะแนนคัดเลือก  

(1) วิธีการคัดเลือกกลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกาํหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางใชวิธกีาร

คัดเลือกกลุมงานโดยการลงคะแนนเลือกกลุมงานท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชู จํานวน 2 กลุมงาน 

แบงเปน ดานคุณธรรม จํานวน 1 กลุมงาน และดานความโปรงใส จํานวน 1 กลุมงาน พรอมท้ังระบุ

เหตุผลตามท่ีกําหนด ท้ังนี ้บุคลากรสํานักบริหารงานกลางสามารถลงคะแนนใหกลุมงานของตนเองได 

(2) วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568  
เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง Google forms ตามที่คณะทํางาน
กําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

- นัดประชุมคณะทํางาน ครั้งถัดไป ในวันศุกรท่ี 7 กมุภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา 
เม่ือดําเนินการ... 
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  เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 2/2568 
วันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนันทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. นางสาวประภาพร เพียราช 

นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการพิเศษ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายศุภชัย แผคุณ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. นางสาวอรุวรรณ จํานงควุฒิ 
ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
แทน ผูบังคับบญัชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

6. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
1. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
2. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอญัชลี ศรนีุน             เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
 สํานักบริหารงานกลาง 
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2. นางสาวปวันรัตน อุดมพร                           นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
สํานักบริหารงานกลาง 

3. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ             ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

4. นายพีรวัส แกวประกิจ                               ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

5. นายมนชัย บญุสนอง              ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 

เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันศุกรที่ 31 
มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมวา ในวันพฤหัสบดีที่ 6 

กุมภาพันธ 2568 แตละกลุมงานไดเสนอรายชื่อบุคลากรสํานักบริหารงานกลางเพ่ือคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผานชองทางไลนสํานักบริหารงานกลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวชิาการ  
        1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  
               - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ  

ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ (นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
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1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  
(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  กอเกิด 
นิติกรชํานาญการพิเศษ/ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ 2 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

1.3) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  
2.1) ระดับอาวุโส 

(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

(2) นางพัชรินทร  หันชะนา 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

 (3) นางณัฏฐวรัญญา  นพรัตน 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

 (4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 
เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภาอาวุโส 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

2.2) ระดับชํานาญงาน 
(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

(2) นางสาวกานตพิชชา  มณีวรรณ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 

(11)



กลุมงานบริหารทั่วไป 
(3) นายวิทยา  จุนบานโคก 

เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภาชํานาญงาน   
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

(4) นางนันทนภัส  ชูศรี 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช   
พนักงานบริการ 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 

จากนั้น ที่ประชุมไดรวมกันตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูที่ไดรับการเสนอ
ชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนทุกราย 
โดยปรากฏวาทุกรายมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส พ.ศ. 2567 กําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3.2 พิจารณาการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและเลขานุการ ไดนําเสนอเหตุผล 

ในการลงคะแนนคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดย

การใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 
ที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

2) ดานโปรงใส 
(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม

ทํานองคลองธรรม  
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(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มติท่ีประชุม 
ที่ประชมุเหน็ชอบเหตุผลในการลงคะแนนคดัเลือกกลุมงานท่ีมผีลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลางตามท่ีฝายเลขานุการนําเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  
- นัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งถัดไป ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

 เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 3/2568 
วันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนนัทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. นางสาวปวันรัตน อุดมพร 

นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายสิทธิพันธ กระจกเหล่ียม 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. ผูบังคับบัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(นายวีรยุทธ สัจจัง) 

6. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
11. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
- ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
- นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ             ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

เม่ือคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 วันศุกรท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก

บรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุม
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ในวันศุกรท่ี  21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา บุคลากรสํานัก
บริหารงานกลางไดรวมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Google Forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
โดยปรากฏผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี้ 

   1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
        1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  
               - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ  

คะแนนเสียง 103 คะแนน 
ทั้งนี้ มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 26 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  

(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  
คะแนนเสียง 52 คะแนน 

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  กอเกิด 
คะแนนเสียง 63 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 14 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
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1.3) ระดับชํานาญการ  
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ 

คะแนนเสียง 81 คะแนน 
(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 

คะแนนเสียง 30 คะแนน 
ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนท้ังส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  

2.1) ระดับอาวุโส 
(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 

คะแนนเสียง 20 คะแนน 
(2) นางพัชรินทร  หันชะนา 

คะแนนเสียง 33 คะแนน 
(3) นางณัฏฐวรัญญา  นพรัตน 

คะแนนเสียง 4 คะแนน 
(4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 

คะแนนเสียง 13 คะแนน 
(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 

คะแนนเสียง 50 คะแนน 
ทั้ งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้ งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผู งดออกเสียง 9 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
2.2) ระดับชํานาญงาน 

(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 
คะแนนเสียง 26 คะแนน 

(2) นางสาวกานตพิชชา  มณีวรรณ 
คะแนนเสียง 19 คะแนน 

(3) นายวิทยา  จุนบานโคก 
คะแนนเสียง 48 คะแนน 

(4) นางนันทนภัส  ชูศรี 
คะแนนเสียง 26 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 10 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

3) พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช  
คะแนนเสียง 110 คะแนน 
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ทั้ งนี้  มี ผู ลงคะแนนทั้ งส้ิน 141 ราย โดยมี จํ านวนผู งดออกเสียง 19 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

 
มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานกั

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ขาราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 

1.1 ระดับเชี่ยวชาญ คือ นางสาวอรญา อิศรพันธุ  
1.2 ระดับชํานาญการพิเศษ คือ มว.ท.ฉัตรชัย กอเกิด 
1.3 ระดับชํานาญการ คือ นางสาวมัทนา รามพันธุ 

2. ขาราชการรัฐสภา ประเภทท่ัวไป  
2.1 ระดับอาวุโส คือ นายผดุงศักดิ์ ภิญโญย่ิงทรัพย  
2.2 ระดับชํานาญงาน ไดแก นายวิทยา จุนบานโคก 

3. พนักงานราชการ คือ นางสาวขวัญใจ ทองนุช 
3.2 พิจารณาผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอผลการคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตอที่ประชุมโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา บุคลากร
สํานักบริหารงานกลางไดรวมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Google Forms 
ตามท่ีคณะทํางานกําหนด โดยปรากฏผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี้ 

1. กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
1.1 กลุมงานบริหารทั่วไป 

คะแนนเสียง 25 คะแนน 
1.2 กลุมงานบริหารงานบุคคล 

คะแนนเสียง 4 คะแนน 
1.3 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

คะแนนเสียง 10 คะแนน 
1.4 กลุมงานอาคารสถานท่ี  

คะแนนเสียง 32 คะแนน 
1.5 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  

คะแนนเสียง 30 คะแนน 
1.6 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

คะแนนเสียง 14 คะแนน 
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ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 16 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

โดยมีเหตุผลในการเลือก กลุมงานอาคารสถานท่ี เปนกลุมงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรม ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม คะแนนเสียง 15 คะแนน 

2) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 
ท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ คะแนนเสียง 13 
คะแนน 

3) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี  
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง คะแนนเสียง 10 คะแนน 

4) ไมระบุเหตุผล คะแนนเสียง 11 คะแนน 
2. กลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 

2.1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
คะแนนเสียง 20 คะแนน 

2.2 กลุมงานบริหารงานบุคคล 
คะแนนเสียง 8 คะแนน 

2.3 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
คะแนนเสียง 13 คะแนน 

2.4 กลุมงานอาคารสถานท่ี  
คะแนนเสียง 25 คะแนน 

2.5 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
คะแนนเสียง 28 คะแนน 

2.6 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 
คะแนนเสียง 17 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

โดยมีเหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานที่มี
ผลงานดานความโปรงใส ดังนี้ 

5) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด คะแนน
เสียง 12 คะแนน 

6) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทํานองคลองธรรม คะแนนเสียง 10 คะแนน 

7) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ คะแนนเสียง 9 คะแนน 

8) ไมระบุเหตุผล คะแนนเสียง 6 คะแนน 
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มติท่ีประชุม 
ที่ประชมุเหน็ชอบผลการคดัเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. กลุมงานอาคารสถานท่ีเปนกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม 

2. กลุมงานรักษาความปลอดภัยเปนกลุมงานที่มีผลงานดานความโปรงใส 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

- กําหนดใหมีการสัมภาษณผูที่ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผาน ZOOM ในวันอังคาร 
ท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา โดยเรียนเชิญ ผูท่ีไดรับคัดเลือกมาสัมภาษณ ณ หองประชุม
สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา ในวันเวลาดังกลาว พรอมทั้งกําหนดคําถาม
สําหรับการสัมภาษณ ดังนี้ 

1. ทานรูสึกอยางไรท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทานมีทัศนคติตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางไร 
3. ทานมีเปาหมายในปฏิบัติหนาที่อยางไร 
4. ทานอางอิงประมวลจริยธรรมขอใดในการปฏิบัติหนาที่มากที่สุด 
5. ขอใหทานมอบคํากลาวเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหเพ่ือนขาราชการ 

 เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
  

  
  

  
 

(20)




	ภาคผนวก
	บันทึกครั้งที่
	ครั้งที่ 1/2568
	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา


	บันทึกครั้งที่
	ครั้งที่ 2/2568
	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา


	บันทึกครั้งที่
	ครั้งที่ 3/2568
	ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา


	ประกาศ
	ประกาศ (เนื้่อหา).pdf
	2. คำชี้แจงเกี่ยวกับแบบฟอร์มต่าง ๆ_67.pdf
	3. แบบ ๑_๖๗.pdf
	4. แบบ ๒_๖๗.pdf
	5. แบบ ๓_๖๗.pdf
	6. แบบ ๔_๖๗.pdf





