
รายงาน
สรุปผลกิจกรรม
การยกยอ่งเชดิชูกลุ่มงาน/สาํนกั/หนว่ยงาน
ที�มผีลงานด้านคณุธรรมและความโปรง่ใส
ของสาํนกับรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



 

คํานํา 

รายงานสรุปผลกิจกรรมการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทําขึ้นตามแผน 

บูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน 

การทุจริต ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาตรการท่ี 1 สงเสริม 

สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

กิจกรรมลําดับที่ 6 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการรวบรวมและสรุปผลการดําเนินกิจกรรมการยกยอง

เชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 พรอมภาพประกอบการดําเนินกิจกรรม  

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 หวังเปนอยางย่ิงวา 

การดําเนินกิจกรรมและผลท่ีไดจากการเขารวมกิจกรรมดังกลาวจะเปนสวนสําคัญในการขับเคล่ือน

มาตรฐานสูการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนของสํานักบริหารงานกลาง และของสํานักงาน

เลขาธิการวฒุิสภาตอไป 

 

คณะทํางานสงเสรมิ สนบัสนุนการดําเนนิการดานคุณธรรม  
                                                     จริยธรรม และความโปรงใส ของสํานกับรหิารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กุมภาพันธ ๒๕๖8 
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สารบัญ 

หนา 

คํานํา ก 
สารบัญ ข 
กระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 

1. หลักเกณฑการยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม  
และความโปรงใส 

1 

2. วธิีการคดัเลือกกลุมงาน 2 
3. วนัและเวลาลงคะแนน รวมถงึวธิีการลงคะแนน 3 
4. การประชาสัมพันธการคดัเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3 

5. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียง 5 
6. การรวบรวมคะแนนการคดัเลือก 8 
7. ผลการคดัเลือก 9 
8. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 11 
9. พิธีมอบประกาศนียบัตรกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
14 

  
ภาคผนวก  

ก. คําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ที่ 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชกูลุมงาน/สํานัก/
หนวยงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรมและความโปรงใสของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2568 

(1) 

ข. บันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งท่ี 1/2568 วนัศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 

(3) 

ค. บันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่2/2568 วนัศุกรที่ 7 กุมภาพันธ 2568 

(9) 

ง. บันทกึการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมคีุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดานคุณธรรม

(14) 



 

ค 
 

และความโปรงใสของสํานกับริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ครั้งที ่3/2568 วนัอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 

จ. ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

(20) 
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รายงานสรุปผลกิจกรรมการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดแตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามคําส่ังสํานัก

บริหารงานกลาง ท่ี 2/2568 ลงวันที่ 22 มกราคม 2568 เพ่ือดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/

หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  

คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยอง 

เชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจัดใหมีการประชุมคณะทํางาน จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 1/2568 ในวันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม

สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

2. ครั้งที่ 2/2568 ในวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา ณ หองประชุม

สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

3. ครั้งที่ 3/2568 ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชมุ

สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

เพ่ือดําเนินกระบวนการดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดาน

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

กระบวนการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทํางานไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

พรอมท้ังกําหนดวันและเวลาการลงคะแนนเสียงยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานที่มีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยมีรายละเอยีดดงัตอไปนี้ 

1. หลักเกณฑการยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใส 

คณะทํางานเห็นควรยกยองเชิดชูกลุมงานทุกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลาง  
และไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและวิธีการยกยองเชิดชูกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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1.1 กลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัต ิ

โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง  

(3) ตองกลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคาน 
ในส่ิงที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ 

1.2 กลุมงานที่มีผลงานดานโปรงใส จะตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทํานอง
คลองธรรม  

(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 

2. วิธีการคัดเลือกกลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางยกยองเชิดชู

กลุมงานในสํานักบริหารงานกลางโดยใชวิธีการคัดเลือกกลุมงานท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชู  
จํานวน 2 กลุมงาน แบงเปน ดานคุณธรรม จํานวน 1 กลุมงาน และดานความโปรงใส จํานวน 1  
กลุมงาน ผานการลงคะแนนเสียงคัดเลือก  

ทั้งนี้ คณะทํางานเห็นควรกําหนดใหผูลงคะแนนเสียงระบุเหตุผลดังตอไปนี้ในการเลือก
กลุมงานใดกลุมงานหนึ่งใหเปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม หรือดานความโปรงใสดวย โดยสามารถ
ระบไุดมากกวา 1 เหตุผลดังตอไปนี้ 

1) ดานคุณธรรม 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใช

ความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศยัตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 

ที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 
2) ดานโปรงใส 

(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทํานอง
คลองธรรม  

(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 
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3. วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชูของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  
ในวันศุกรที่ 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง 
Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด ทั้งนี้ ผูลงคะแนนเสียงสามารถลงคะแนนเสียงไดเพียง 1 ครั้ง
เทานั้น และไมจํากัดสิทธิหามลงคะแนนใหกลุมงานที่ตนเองสังกัด 

4 .  การประชาสั ม พันธ การ คัด เลื อกกลุ มงาน ท่ี มีผลงานด าน คุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตลอดจนวัน เวลา  
และวิธีการคัดเลือก และทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานัก
บริหารงานกลางไดรับทราบโดยท่ัวถึง ตั้งแตวันท่ี 10 – 20 กุมภาพันธ 2568 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ภาพประกอบการประชาสัมพันธการคดัเลือกกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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(ภาพส่ือประชาสัมพันธการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
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5. การจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียง 

คณะทํางานไดจัดทํา Google Forms เพ่ือใชในการลงคะแนนเสียงคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

พรอมทั้งกําหนดตัวเลือกไมประสงคลงคะแนนเสียงไวดวย นอกจากนี้ ไดกําหนดใหผูลงคะแนนเสียงระบุ

เหตุผลในการเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส โดยสามารถเลือกเหตุผล 

ไดมากกวา 1 เหตุผล  

 
Google Forms: https://forms.gle/SXQnxBgCKRJp5wfc8 

 

(ภาพประกอบ Google Forms ที่ใชในการลงคะแนนเสียง) 



 

- 6 - 
  

 

 

 

 

(ภาพประกอบ Google Forms ที่ใชในการลงคะแนนเสียง) 
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(ภาพประกอบ Google Forms ที่ใชในการลงคะแนนเสียง) 
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6. การรวบรวมคะแนนการคัดเลือก 
ภายหลังส้ินสุดระยะเวลาการรับลงคะแนนเสียง คณะทํางานไดดําเนินการประมวลผลการ

ลงคะแนนเสียง และดําเนินการตรวจสอบมิใหมีการลงคะแนนเสียงมากกวา 1 ครั้ง หากมีการลงคะแนน
เสียงมากกวา 1 ครั้ง การลงคะแนนเสียงของบุคคลดังกลาวทุกครั้งจะถือเปนบัตรเสีย โดยมีรายละเอียด 
ดังนี ้

 

 
 

 
 

 (ภาพประกอบการรวบรวมคะแนนและประมวลผลการลงคะแนนเสียง) 
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(ภาพประกอบการรวบรวมคะแนนและประมวลผลการลงคะแนนเสียง) 
 

7. ผลการคัดเลือก 
คณะทํางานได พิจารณารายชื่ อก ลุ ม งานที่ ไ ด รั บการคัด เ ลือกและมีมติ ส รุ ปผล 

การคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ หองประชุม
สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ผลการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี ้
 

7.1 ดานคุณธรรม 
ลําดับ กลุมงาน คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับท่ี 1 กลุมงานอาคารสถานท่ี  32 
ลําดับที ่2 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  30 
ลําดับที ่3 กลุมงานบริหารทั่วไป  25 
ลําดับที ่4 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 14 
ลําดับที ่5 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ  10 
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7.1 ดานคุณธรรม 
ลําดับ กลุมงาน คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับที ่6 กลุมงานบริหารงานบุคคล  4 
ไมประสงคลงคะแนน 16 

บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ํา) 12 
เหตุผลในการเลือก กลุมงานอาคารสถานท่ี เปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

ลําดับ เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ 
ลําดับท่ี 1 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ 

และไม เลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึ กหรือ
ความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตาง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

15 

ลําดับที่ 2 กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 
กลาคัดคานในส่ิงท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงาน
การทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

13 

ลําดับที่ 3 ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัย
ตําแหนงหนาท่ี ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณ 
ใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

10 

ไมระบุเหตุผล 11 
 

 
 

7.2 ดานความโปรงใส 
ลําดับ กลุมงาน คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับท่ี 1 กลุมงานรักษาความปลอดภัย 28 
ลําดับที ่2 กลุมงานอาคารสถานท่ี 25 
ลําดับที ่3 กลุมงานบริหารทั่วไป 20 
ลําดับที ่4 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 17 
ลําดับที ่5 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 13 
ลําดับที ่6 กลุมงานบริหารงานบุคคล 8 

ไมประสงคลงคะแนน 18 
บัตรเสีย (ลงคะแนนซ้ํา) 12 

เหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 
ลําดับ เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับท่ี 1 รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบ
และรับผิด 

12 
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เหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 
ลําดับ เหตุผล คะแนนท่ีไดรับ 

ลําดับที่ 2 ซื่อ สัตย สุจริต ปฏิบัติหนา ท่ีอยางตรงไปตรงมา  
ตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม  

10 

ลําดับที่ 3 โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมี
นัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

9 

ไมระบุเหตุผล 6 
 

8. การประชาสัมพันธผลการคัดเลือก 

ในวันจันทร ท่ี 24 กุมภาพันธ 2568 คณะทํางานไดดําเนินการประชาสัมพันธผล 

การคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือใหบุคลากรภายในสํานัก

บริหารงานกลางไดรับทราบโดยท่ัวถึง  

 
(ภาพประกอบการประชาสัมพันธผลการคดัเลือกทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบรหิารงานกลาง) 
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(ภาพประกอบการประชาสัมพันธผลการคดัเลือกทางแอปพลิเคชันไลนสํานักบรหิารงานกลาง) 
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 (ภาพส่ือประชาสัมพันธผลการคดัเลือก) 
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9. พิธีมอบประกาศนียบัตรกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางไดมอบประกาศนียบัตรใหแกกลุมงานท่ีมีผลงาน 

ดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

เมื่อวันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม 402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 

 
กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 

กลุมงานอาคารสถานที ่
 
 

 
กลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



(1)



(2)



บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 31 มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนันทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวอรญา อิศรพันธุ) 
4. ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นายสงกรานต แกวมะเริง) 
5. ผูบังคับบัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นายวีรยุทธ สัจจัง) 
6. นางจินดา ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางสาวภคภร ธรีวริุฬห   คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 
11. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
- ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอรุวรรณ จํานงควุฒ ิ  ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
  กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
  สํานักบริหารงานกลาง 
2. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ  ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
  กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
  สํานักบริหารงานกลาง 

 

เริ่มประชุมเวลา... 

(3)



เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 

- รับทราบคําส่ังสํานักบริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 
ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดแจงให ท่ีประชุมทราบถึงคําส่ังสํานัก
บริหารงานกลาง ท่ี 2/๒๕๖8 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและ
วิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริม
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ซึ่งกําหนดหลักเกณฑการเสนอ
รายชื่อขาราชการรัฐสภาเพ่ือรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของแตละ
สํานัก โดยกําหนดใหแตละสํานักแตงตั้งคณะทํางานขึ้นภายในสํานัก เพ่ือทําหนาท่ีสรรหาขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก นั้น 

ในการนี้  เพ่ือใหกระบวนการสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
และยกยองเชิดชูกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 
จึงเห็นสมควรแตงตั้งคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบดวย 

 ๑. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๒. ผูบงัคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๓. ผูบงัคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล ที่ปรึกษาคณะทํางาน  
 ๔. ผูบงัคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวตัิและสถติ ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๕. ผูบงัคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๖. ผูบงัคับบัญชากลุมงานรกัษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๗. ผูบงัคับบัญชากลุมงานวนิัยและเสริมสรางงานวินัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
 ๘. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว                       หัวหนาคณะทํางาน 
 9. นายหมวดโท ฉตัรชัย  กอเกิด               คณะทํางาน  
 ๑0. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา                              คณะทํางาน 
 ๑1. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท                            คณะทํางานและเลขานุการ 
 ๑2. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห                                   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
 13. นางนันทนภัส  ชูศรี                                      คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ

                                                                                       ใหคณะทํางาน... 
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ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
 ๑. ดําเนินการสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก

บริหารงานกลางท่ีเห็นวาสมควรไดรับการคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 ๒. พิจารณาและเสนอรายชื่อขาราชการรัฐสภาในสังกัดท่ีไดรับการเสนอและเปน 
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน ตามตําแหนงประเภท ระดับตําแหนง และจํานวนตามท่ีประกาศกําหนด 
โดยพิจารณาจากการใหคะแนนตามแบบประเมิน (แบบ 1) เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

3. เสนอผูอํานวยการสํานักเพ่ือพิจารณาลงนามในแบบรายงานผลการดําเนินการสรรหา 
และแบบสรุปประวัติขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ีผานการสรรหา (แบบ 2) ตอคณะกรรมการ 

 4. ดําเนินการเพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานัก 
ท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 

 5. ดําเนินการสรรหากลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
 6. ดําเนินการเรื่องอื่น ๆ ตามท่ีผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลางมอบหมาย 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
ท่ีประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน เพ่ือสรรหาขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นางจินดา ศรี เพ็ งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดแจงตอท่ีประชุมวา ตามประกาศ

คณะกรรมการจริยธรรมของสวนราชการสังกดัรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา
ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาและความโปรงใส พ.ศ. 2567 ซึ่งเปนประกาศฉบับลาสุดไดปรับเปล่ียนเกณฑการใหรางวัล  
โดยแบงเปนตําแหนงประเภท ระดับ และจํานวน ดังนี้ 

(1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ จํานวน 4 คน โดยแบงเปนระดับ ดงันี้ 
(1.1) ระดับเชีย่วชาญ จํานวน 1 คน 
(1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 คน 
(1.3) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน 
(1.4) ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 คน 

(2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป จํานวน 3 คน โดยแบงเปนระดับ ดังนี้ 
(2.1) ระดับอาวุโส จํานวน 1 คน 

(2.2) ระดับ… 
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(2.2) ระดบัชํานาญงาน จํานวน 1 คน 
(2.3) ระดับปฏิบัติงาน จํานวน 1 คน 

(3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
(4) ลูกจาง จํานวน 1 คน 

นอกจากนี้ ประกาศดังกลาวไดกําหนดคุณสมบัตแิละลักษณะตองหามของขาราชการรัฐสภา 
ผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่ งมาแลวไมนอยกวา 
สามปงบประมาณ นับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปงบประมาณกอนปท่ีไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับตอเนื่อง
ทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 

(2) มีประวัติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี้ 
(2.1) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไม เกินสิบสองวันตอปงบประมาณ  

ยกเวนลาปวยจําเปน 
(2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 

(3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 80  
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่ง ภายในระยะเวลาสามปงบประมาณท่ีผานมา 

(4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
(5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 

อยางไรก็ดี หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมีประวัติการลาหรือมาสาย
เกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดี เดน  
ให ผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาดังกลาว  
พรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภาผูนั้นเปนบุคคลท่ีมีคุณสมบัติและไมมี
ลักษณะตองหาม 

จากนั้นท่ีประชุมไดรวมกันพิจารณาและกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน 
เพ่ือสรรหาขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 (1) การเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณาแลวเห็นควรกําหนดใหแตละกลุมงานเสนอรายชื่อบุคลากร 

ภายในกลุมงานของตนท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของสวน
ราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส  
พ.ศ. 2567 กําหนด ภายในวันพฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 ผานชองทางแอปพลิเคชันไลน 
สํานักบริหารงานกลาง 

(2) การตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีไดรับการเสนอรายชื่อ 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูท่ีไดรับ

การเสนอรายชื่อวาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีประกาศกําหนดหรือไม ในวันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568  
                                                                                                                     เวลา... 
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เวลา 11.00 นาฬิกา ณ หองประชุมสํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา 

(3) วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง 
Google forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบ และมอบหมายใหผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคลจัดสงสถิต ิ

การลาของบุคลากรสํานักบริหารงานกลางใหแกผูบังคับบัญชากลุมงานทุกกลุมเพ่ือประกอบการพิจารณา
ดําเนินการเสนอรายชื่อ 

3.2 พิจารณาหลักเกณฑ วิธีการ และกําหนดวันลงคะแนน เพ่ือยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

คณะทํางานไดรวมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงาน/
สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส ของสํานักบริหารงานกลาง ประจํา 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยท่ีประชุมเห็นควรกําหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางลงคะแนน 
เพ่ือคัดเลือกกลุมงานของสํานักบริหารงานกลางท่ีมีผลงานโดดเดนใน 2 ดาน คือ ดานคุณธรรมและ 
ดานความโปรงใส พรอมระบุเหตุผลในการลงคะแนนคัดเลือก  

(1) วิธีการคัดเลือกกลุมงาน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกาํหนดใหบุคลากรสํานักบริหารงานกลางใชวิธกีาร

คัดเลือกกลุมงานโดยการลงคะแนนเลือกกลุมงานท่ีเห็นควรไดรับการยกยองเชิดชู จํานวน 2 กลุมงาน 

แบงเปน ดานคุณธรรม จํานวน 1 กลุมงาน และดานความโปรงใส จํานวน 1 กลุมงาน พรอมท้ังระบุ

เหตุผลตามท่ีกําหนด ท้ังนี ้บุคลากรสํานักบริหารงานกลางสามารถลงคะแนนใหกลุมงานของตนเองได 

(2) วันและเวลาลงคะแนน รวมถึงวิธีการลงคะแนน 
คณะทํางานพิจารณาเห็นควรกําหนดวันและเวลาลงคะแนนเพ่ือคัดเลือก 

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568  
เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา โดยวิธีการลงคะแนนผานชองทาง Google forms ตามที่คณะทํางาน
กําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบ  

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

- นัดประชุมคณะทํางาน ครั้งถัดไป ในวันศุกรท่ี 7 กมุภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา 
เม่ือดําเนินการ... 
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  เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 2/2568 
วันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนันทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. นางสาวประภาพร เพียราช 

นักทรัพยากรบคุคลชํานาญการพิเศษ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายศุภชัย แผคุณ 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. นางสาวอรุวรรณ จํานงควุฒิ 
ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาท่ีตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
แทน ผูบังคับบญัชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

6. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
1. ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
2. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวอญัชลี ศรนีุน             เจาพนักงานธุรการอาวุโส 

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
 สํานักบริหารงานกลาง 
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2. นางสาวปวันรัตน อุดมพร                           นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
สํานักบริหารงานกลาง 

3. นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ             ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

4. นายพีรวัส แกวประกิจ                               ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

5. นายมนชัย บญุสนอง              ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 

เริ่มประชุมเวลา 11.00 นาฬิกา 

เม่ือกรรมการมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 วันศุกรที่ 31 
มกราคม 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณารายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอตอที่ประชุมวา ในวันพฤหัสบดีที่ 6 

กุมภาพันธ 2568 แตละกลุมงานไดเสนอรายชื่อบุคลากรสํานักบริหารงานกลางเพ่ือคัดเลือกเปน
ขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผานชองทางไลนสํานักบริหารงานกลาง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1) ขาราชการรฐัสภาสามัญ ประเภทวชิาการ  
        1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  
               - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ  

ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ (นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
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1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  
(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  กอเกิด 
นิติกรชํานาญการพิเศษ/ นักกฎหมายนิติบัญญัติ ชั้นที่ 2 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

1.3) ระดับชํานาญการ จํานวน 1 คน 
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ 

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 
นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  
2.1) ระดับอาวุโส 

(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

(2) นางพัชรินทร  หันชะนา 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

 (3) นางณัฏฐวรัญญา  นพรัตน 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

 (4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 
เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภาอาวุโส 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

2.2) ระดับชํานาญงาน 
(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานบริหารทั่วไป 

(2) นางสาวกานตพิชชา  มณีวรรณ 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
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กลุมงานบริหารทั่วไป 
(3) นายวิทยา  จุนบานโคก 

เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภาชํานาญงาน   
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

(4) นางนันทนภัส  ชูศรี 
เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

3) พนักงานราชการ จํานวน 1 คน 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช   
พนักงานบริการ 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 

จากนั้น ที่ประชุมไดรวมกันตรวจสอบคุณสมบัติและลักษณะตองหามของผูที่ไดรับการเสนอ
ชื่อเปนขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนทุกราย 
โดยปรากฏวาทุกรายมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดน และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส พ.ศ. 2567 กําหนด 

มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3.2 พิจารณาการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท คณะทํางานและเลขานุการ ไดนําเสนอเหตุผล 

ในการลงคะแนนคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1) ดานคุณธรรม 
(1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติโดย

การใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  

(2) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี 
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

(3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 
ที่ไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่รับผิดชอบ 

2) ดานโปรงใส 
(1) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม

ทํานองคลองธรรม  
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(2) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ  

(3) รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 
มติท่ีประชุม 
ที่ประชมุเหน็ชอบเหตุผลในการลงคะแนนคดัเลือกกลุมงานท่ีมผีลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลางตามท่ีฝายเลขานุการนําเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  
- นัดประชุมคณะทํางานฯ ครั้งถัดไป ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

 เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 11.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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บันทึกการประชุม 
คณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 
ของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ครั้งท่ี 3/2568 
วันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา 

ณ หองประชุมสาํนักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรฐัสภา 
      

คณะทํางานผูมาประชุม 
1. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารทั่วไป  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางภัณทิลา  เพ็งศรี) 
2. ผูบังคับบัญชากลุมงานบริหารงานบุคคล  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

(นางสาวนนัทิญาพร อัศเจรียวัฒนา) 
3. นางสาวปวันรัตน อุดมพร 

นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

4. นายสิทธิพันธ กระจกเหล่ียม 
เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุมงานอาคารสถานท่ี 
แทน ผูบังคับบัญชากลุมงานอาคารสถานท่ี ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

5. ผูบังคับบัญชากลุมงานรักษาความปลอดภัย ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
(นายวีรยุทธ สัจจัง) 

6. นางจินดา  ศรีเพ็งแกว    หัวหนาคณะทํางาน 
7. นายหมวดโท ฉัตรชัย  กอเกิด   คณะทํางาน 
8. นางสาวพัชรินทร  หันชะนา   คณะทํางาน 
9. นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท   คณะทํางานและเลขานุการ 
10. นางสาวภคภร ธีรวิรุฬห   คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
11. นางนันทนภัส  ชูศร ี    คณะทํางานและผูชวยเลขานกุาร 

คณะทํางานผูไมมาประชุม (ลาประชุม)  
- ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง  ที่ปรึกษาคณะทํางาน 

ผูเขารวมประชุม 
- นางสาวสุรดาภัทร แกวใหญ             ตํารวจรัฐสภา (เจาหนาที่ตํารวจรัฐสภา) ปฏิบัติการ 

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
สํานักบริหารงานกลาง 
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เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 

เม่ือคณะทํางานมาครบองคประชุมแลว นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน  
ไดเปดประชุมและดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ โดยสรุปสาระสําคัญได ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงตอท่ีประชุม 
ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม 
- ท่ีประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2/2568 วันศุกรท่ี 7 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 11.00 นาฬิกา โดยไมมีการแกไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา 
3.1 พิจารณาผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก

บรหิารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภา 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตอที่ประชุม
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ในวันศุกรท่ี  21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา บุคลากรสํานัก
บริหารงานกลางไดรวมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกขาราชการผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนของสํานัก
บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Google Forms ตามท่ีคณะทํางานกําหนด 
โดยปรากฏผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี้ 

   1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ  
        1.1) ระดับเชี่ยวชาญ  
               - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ  

คะแนนเสียง 103 คะแนน 
ทั้งนี้ มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 26 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
1.2) ระดับชํานาญการพิเศษ  

(1) นางสาวประภาพร  เพียราช  
คะแนนเสียง 52 คะแนน 

(2) มว.ท.ฉัตรชัย  กอเกิด 
คะแนนเสียง 63 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 14 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
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1.3) ระดับชํานาญการ  
(1) นางสาวมัทนา  รามพันธุ 

คะแนนเสียง 81 คะแนน 
(2) นางรัตนา  ชัชวาลรัตน 

คะแนนเสียง 30 คะแนน 
ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนท้ังส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป  

2.1) ระดับอาวุโส 
(1) นางสาวจริยา  โอภาสพินิจ 

คะแนนเสียง 20 คะแนน 
(2) นางพัชรินทร  หันชะนา 

คะแนนเสียง 33 คะแนน 
(3) นางณัฏฐวรัญญา  นพรัตน 

คะแนนเสียง 4 คะแนน 
(4) นางเมชญา  เมธาวริศากุล 

คะแนนเสียง 13 คะแนน 
(5) นายผดุงศักดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 

คะแนนเสียง 50 คะแนน 
ทั้ งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้ งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผู งดออกเสียง 9 ราย  

และมีบัตรเสีย 12 ใบ 
2.2) ระดับชํานาญงาน 

(1) นางสาวรชาดา  ศรีสุวรรณ 
คะแนนเสียง 26 คะแนน 

(2) นางสาวกานตพิชชา  มณีวรรณ 
คะแนนเสียง 19 คะแนน 

(3) นายวิทยา  จุนบานโคก 
คะแนนเสียง 48 คะแนน 

(4) นางนันทนภัส  ชูศรี 
คะแนนเสียง 26 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมี จํานวนผูงดออกเสียง 10 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

3) พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช  
คะแนนเสียง 110 คะแนน 
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ทั้ งนี้  มี ผู ลงคะแนนทั้ งส้ิน 141 ราย โดยมี จํ านวนผู งดออกเสียง 19 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

 
มติท่ีประชุม 
ที่ประชุมเห็นชอบผลการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคณุธรรมและจริยธรรมดเีดนของสํานกั

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ขาราชการรัฐสภา ประเภทวิชาการ 

1.1 ระดับเชี่ยวชาญ คือ นางสาวอรญา อิศรพันธุ  
1.2 ระดับชํานาญการพิเศษ คือ มว.ท.ฉัตรชัย กอเกิด 
1.3 ระดับชํานาญการ คือ นางสาวมัทนา รามพันธุ 

2. ขาราชการรัฐสภา ประเภทท่ัวไป  
2.1 ระดับอาวุโส คือ นายผดุงศักดิ์ ภิญโญย่ิงทรัพย  
2.2 ระดับชํานาญงาน ไดแก นายวิทยา จุนบานโคก 

3. พนักงานราชการ คือ นางสาวขวัญใจ ทองนุช 
3.2 พิจารณาผลการคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก

บริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
นางจินดา ศรีเพ็งแกว หัวหนาคณะทํางาน ไดนําเสนอผลการคัดเลือกกลุมงาน 

ท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตอที่ประชุมโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ในวันศุกรท่ี 21 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 – 12.00 นาฬิกา บุคลากร
สํานักบริหารงานกลางไดรวมลงคะแนนเสียงเพ่ือคัดเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ 
ความโปรงใสของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผานชองทาง Google Forms 
ตามท่ีคณะทํางานกําหนด โดยปรากฏผลการคัดเลือกจากการลงคะแนนเสียงท้ังส้ิน 141 เสียง ดังนี้ 

1. กลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรม 
1.1 กลุมงานบริหารทั่วไป 

คะแนนเสียง 25 คะแนน 
1.2 กลุมงานบริหารงานบุคคล 

คะแนนเสียง 4 คะแนน 
1.3 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 

คะแนนเสียง 10 คะแนน 
1.4 กลุมงานอาคารสถานท่ี  

คะแนนเสียง 32 คะแนน 
1.5 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  

คะแนนเสียง 30 คะแนน 
1.6 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 

คะแนนเสียง 14 คะแนน 
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ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 16 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

โดยมีเหตุผลในการเลือก กลุมงานอาคารสถานท่ี เปนกลุมงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรม ดังนี้ 

1) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 
โดยการใชความรูสึกหรือความสัมพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม คะแนนเสียง 15 คะแนน 

2) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานในส่ิง 
ท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ คะแนนเสียง 13 
คะแนน 

3) ตองรักษาความเปนกลางทางการเมืองโดยไมอาศัยตําแหนงหนาท่ี  
ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง คะแนนเสียง 10 คะแนน 

4) ไมระบุเหตุผล คะแนนเสียง 11 คะแนน 
2. กลุมงานท่ีมีผลงานดานความโปรงใส 

2.1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
คะแนนเสียง 20 คะแนน 

2.2 กลุมงานบริหารงานบุคคล 
คะแนนเสียง 8 คะแนน 

2.3 กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิติ 
คะแนนเสียง 13 คะแนน 

2.4 กลุมงานอาคารสถานท่ี  
คะแนนเสียง 25 คะแนน 

2.5 กลุมงานรักษาความปลอดภัย  
คะแนนเสียง 28 คะแนน 

2.6 กลุมงานวินัยและเสริมสรางงานวินัย 
คะแนนเสียง 17 คะแนน 

ทั้งนี้  มี ผูลงคะแนนทั้งส้ิน 141 ราย โดยมีจํานวนผูงดออกเสียง 18 ราย  
และมีบัตรเสีย 12 ใบ 

โดยมีเหตุผลในการเลือก กลุมงานรักษาความปลอดภัย เปนกลุมงานที่มี
ผลงานดานความโปรงใส ดังนี้ 

5) รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด คะแนน
เสียง 12 คะแนน 

6) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตาม
ทํานองคลองธรรม คะแนนเสียง 10 คะแนน 

7) โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ คะแนนเสียง 9 คะแนน 

8) ไมระบุเหตุผล คะแนนเสียง 6 คะแนน 
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มติท่ีประชุม 
ที่ประชมุเหน็ชอบผลการคดัเลือกกลุมงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของ

สํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี ้

1. กลุมงานอาคารสถานท่ีเปนกลุมงานที่มีผลงานดานคุณธรรม 

2. กลุมงานรักษาความปลอดภัยเปนกลุมงานที่มีผลงานดานความโปรงใส 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่น ๆ  

- กําหนดใหมีการสัมภาษณผูที่ไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผาน ZOOM ในวันอังคาร 
ท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา 14.00 นาฬิกา โดยเรียนเชิญ ผูท่ีไดรับคัดเลือกมาสัมภาษณ ณ หองประชุม
สํานักบริหารงานกลาง ชั้น 1 (ฝงวุฒิสภา) อาคารรัฐสภา ในวันเวลาดังกลาว พรอมทั้งกําหนดคําถาม
สําหรับการสัมภาษณ ดังนี้ 

1. ทานรูสึกอยางไรท่ีไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดนของสํานักบริหารงานกลาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทานมีทัศนคติตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางไร 
3. ทานมีเปาหมายในปฏิบัติหนาที่อยางไร 
4. ทานอางอิงประมวลจริยธรรมขอใดในการปฏิบัติหนาที่มากที่สุด 
5. ขอใหทานมอบคํากลาวเพ่ือเปนแรงบันดาลใจใหเพ่ือนขาราชการ 

 เม่ือดําเนินการประชุมครบตามระเบียบวาระการประชุมแลว หัวหนาคณะทํางาน 
ไดกลาวขอบคุณคณะทํางานทุกทาน และปดประชุม 

เลิกประชุมเวลา 09.30 นาฬิกา 
 

นางสาวณัชชา  กิจยะกานนท 
คณะทํางานและเลขานุการ 

ผูจดบันทึกการประชุม 
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ภาพประกอบการประชุมคณะทํางานสรรหาขาราชการรัฐสภาสามญั 

ผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดนและยกยองเชดิชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงาน 

ที่มีผลงานดานคุณธรรมและความโปรงใสของสํานกับรหิารงานกลาง  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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