
                  สํานักบริหารงานกลางได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ 
เ พื� อ ย ก ร ะ ดั บ ก า ร ขั บ เ ค ลื� อ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม ต้ น แ บ บ อ ย่ า ง ยั� ง ยื น  
วันพฤหัสบดี ที�  6  กุมภาพันธ์  2568  เ วลา  13.00  -  16.00  นา �ิกา  
ณ กรมการท่องเที�ยว โดยมีวัตถุประสงค์เพื� อสร้างเครือข่ายแลกเปลี�ยน
เรียนรู้ในการขับเคลื� อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริต มุ่งหวังการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ให้ เ กิดองค์ความรู้
แ ล ะ นํา อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที� ผ่ า น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์  สั ง เ ค ร า ะ ห์ ไ ป เ ผ ย แ พ ร่
เ พื� อ ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย คุ ณ ธ ร ร ม ที� มี คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ส า ม า ร ถ ร่ ว ม กั น
ขั บ เ ค ลื� อ น ส ร้ า ง สั ง ค ม ต่ อ ไ ป อ ย่ า ง ยั ง ยื น อั น นํา ไ ป สู่ ค ว า ม สํา เ ร็ จ
ต า ม วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ที� ไ ด้ ว า ง ไ ว้

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนรายงานสรุปกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือน
องคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอกองคกรคุณธรรมตนแบบกับหนวยงานภายนอก  

ระหวางสํานักบริหารงานกลางและกรมการทองเท่ียวระหวางสํานักบริหารงานกลางและกรมการทองเท่ียว
ณ กรมการทองเท่ียวณ กรมการทองเท่ียว

คณะทํางานส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของสํานัก
บรหิารงานกลาง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2568

               แนวคิดและการดําเนินการของกรมการท่องเที�ยวสอดคล้องกับ
การดําเนินการของสํานักงานเลขาธกิารวฒิุสภา ไม่วา่จะเป�นนิยามขององค์กรคุณธรรม
ระดับขององค์กรคุณธรรม ตัวชี�วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
แนวทางการดําเนินการ การประเมินองค์กรคุณธรรม ซึ�งองค์ความรูที้�ได้จากการ
แลกเปลี�ยนในครั�งนี�  คือ บุคลากรทุกคนของกรมการท่องเที�ยวมีเป�าหมายรว่มกัน
ในการรกัษามาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบและยกระดับไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่นรว่มกัน ฉะนั�นบุคลากรจึงใหค้วามรว่มมือในทุกกิจกรรมของกรมฯ
เพื�อให้บรรลุเป�าหมายดังกล่าว



คณะทํางานส่งเสรมิ สนับสนุน การดําเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส ของสํานัก
บรหิารงานกลาง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

          จากการที่สาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา สาํนักบริหารงานกลาง
ได�เข�าร�วมกิจกรรม “การแลกเปลี่ยนเรียนรู�การขบัเคลื่อนองค�กรคุณธรรม
ต�นแบบกับหน�วยงานภายนอก ณ กรมการท�องเที่ยว” ทาํให�สามารถ
นาํความรู�ต�าง ๆ มาประยุกต�ใช�กับการดาํเนินการของสาํนัก/กลุ�มงาน ดังนี้ 

        1 .  สามารถนาํความรู�มาสร�างความรู�ความเข�าใจให�กับบุคลากร
ให�ไปในทิศทางเดียวกัน นาํไปสู�ความร�วมมือร�วมใจให�บรรลุ เป�าหมาย
ร�วมกัน
        2 .  สามารถนาํมากาํหนดกรอบแนวทางการจัดทาํแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ด� า น ก า ร ป� อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ส� ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร� ง ใ ส  ร ะ ดั บ สาํ นั ก / ก ลุ� ม
      3 .  ส า ม า ร ถ นาํ ค ว า ม รู� ม า ส� ง เ ส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  ใ ห� คาํ แ น ะ นาํ
ต�อคณะทาํงานของสาํนัก/กลุ�ม  ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม
ด�านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร�งใสและการต�อต�านการทุจริต
         4.  ส�งเสริม และยกย�องคนดี ให� เป�นต�นแบบในการขยายความดี
ส นั บ ส นุ น ก า ร ดาํ เ นิ น ก า ร ใ ห� เ กิ ด สาํ นั ก ต� น แ บ บ ที่ มี ผ ล ง า น ส� ง เ ส ริ ม
ตามประมวลจริยธรรมข�าราชการรัฐสภา


