
 สำนั กบริหารงานกลางได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
เพื่ อยกระดับการขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

เมื่ อวันพุธที่  26  กุมภาพันธ์ 2568  เวลา 13.00  -  16.00  นาฬิกา 
ณ กรมราชทัณฑ์  โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่ อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ในการขับเคลื่ อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบความโปร่งใสและ
การต่อต้านการทุจริตมุ่งหวังการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้เกิดองค์ความรู้

และนำองค์ความรู้ ที่ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ไปเผยแพร่
เพื่ อสร้างเครือข่ายคุณธรรมที่มีคุณภาพและสามารถร่วมกัน
ขับเคลื่ อนสร้างสังคมต่อไปอย่างยังยืนอันนำไปสู่ความสำเร็จ

ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจขององค์กรที่ ได้วางไว้

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 

ระหว่างสำนักบริหารงานกลางและกรมราชทัณฑ์
ณ กรมราชทัณฑ์

คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักบริหารงานกลาง 
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      แนวคิดและการดำเนินการของกรมราชทัณฑ์ สอดคล้องกับการดำเนินการ
ของสำนั กงานเลขาธิการวุฒิสภา ไม่ว่าจะเป็นนิ ยามขององค์กรคุณธรรม
ระดับขององค์กรคุณธรรม ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
แนวทางการดำเนิ นการ การประเมินองค์กรคุณธรรม โดยกรมราชทัณฑ์
เน้นให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ มีการใช้เทคโนโลยี
ใ น ทุ ก ขั้ น ต อ น  เ ช่ น  ก า ร สื่ อ ส า ร กั บ บุ ค ล า ก ร  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์กิ จ ก ร ร ม
รายงานผลการดำเนิ นการ รวมถึงการประเมินผลการดำเนิ นการ 



             จากการที่สำนั กงานเลขาธิการวุฒิสภา สำนั กบริหารงานกลาง
ได้เข้าร่วมกิจกรรม “การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหนวยงานภายนอก ณ กรมราชทัณฑ์” ทำให้สามารถนำความรู้
ต่าง ๆ มาประยุกต์ ใช้กับการดำเนิ นการของสำนั ก/กลุ่มงาน ดังนี้

คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักบริหารงานกลาง 
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1.  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอย่างสม่ำเสมอ

จัดกิจกรรมที่หลากหลายและน่ าสนใจ เพื่อให้บุคลากรมีส่วนร่วม
          อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง  เ ช่ น  ก า ร อ บ ร ม  สั ม ม น า  กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า
           การประกวดสื่ อสร้างสรรค์

เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นและ
            ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม

การสร้างวัฒนธรรมการมีส่วนร่วม
ส่ ง เ ส ริม ใ ห้บุ ค ล า ก ร มี ส่ ว น ร่ว ม ใ น ก า ร กำ ห น ด เ ป้ า ห ม า ย แ ล ะ

            แผนการดำเนิ นงานของสำนั ก/กลุ่มงาน
สร้างช่องทางการสื่ อสารที่ เปิดกว้างและรับฟังความคิดเห็น

            ของบุคลากรทุกระดับ
ให้รางวัลและยกย่องบุคลากรที่มีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์

2.  การใช้ เทคโนโลยีในการขับเคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
การสื่ อสารและประชาสัมพันธ์

ใช้แพลตฟอร์มออนไลน์  เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชัน หรือสื่ อสังคม
            ออนไลน์  ในการสื่ อสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมส่งเสริม
            คุณธรรม

สร้างสื่ อประชาสัมพันธ์ที่น่ าสนใจและเข้าถึงง่าย เพื่ อกระตุ้นให้
            บุคลากรมีส่วนร่วม

การรายงานผลการดำเนิ นการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ดำ เ นิ น ง า น ที่ โ ป ร่ง ใ ส แ ล ะ

            ตรวจสอบได้ โดยใช้เทคโนโลยีในการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล
เผยแพรรายงานผลการดำเนิ นงานให้บุคลากรและผู้มีส่ วนได้

            ส่วนเสียได้รับทราบ



3.  การนำความรู้ มาประยุกต์ ใช้ ในการปฏิบัติงาน
การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ใช้ เทคโนโลยี ในการเปิดเผยข้อมูลและกระบวนการทำงานให้
            ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ

สร้างระบบการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรม
การส่งเสริมการทำงานเป็นทีม

ใช้เครื่องมือและแพลตฟอร์มออนไลน์ในการสื่อสารและประสานงาน
            ระหว่างบุคลากร

ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานร่วมกันเพื่อบรรลุเป้าหมายของสำนัก/กลุ่มงาน

การประเมินผลการดำเนิ นการ
ใช้เทคโนโลยีในการสำรวจความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจ

            ของบุคลากรต่อกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
วิเคราะห์ข้อมูลการประเมินผลเพื่ อปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม

            ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
การนำเทคโนโลยีมาใช้ส่งเสริมการเรียนรู้

การสร้างแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ออนไลน์  ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
การสร้างสื่ อการเรียนรู้ ที่น่ าสนใจ เช่น วิดี โอ วิดี โอแอนิ เมชัน
แบบทดสอบออนไลน์  อินโฟกราฟิก สื่ อสังคมออนไลน์

คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568



คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568


