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 วนัองัคาร ที� ๑๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นา�ิกา 
ณ สํานักงานศาลปกครอง ถนนแจง้วฒันะ

นางสาวนตุยา ลขิติหตัถศลิป ที�ปรกึษาดา้นระบบงานนิตบิญัญตั ิ
และบคุลากรสํานักงานเลขาธกิารวฒุสิภา รวมจาํนวน 50 คน เขา้ศกึษาดงูาน

และแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ดา้นการป�องกนัการทจุรติและความ�ปรง่�สขององคก์รภาครฐั
ณ สํานักงานศาลปกครอง เพื�อสรา้งเครอืขา่ยแลกเปลี�ยนเรยีนรูใ้นการขบัเคลื�อน

องคก์รดา้นคณุธรรมตน้แบบ ความ�ปรง่�สและการตอ่ตา้นการทจุรติ 
โดยมี นายชาํนาญ ทพิยชนวงศ ์รองเลขาธกิารสํานักงานศาลปกครอง

ไดใ้หก้ารตอ้นรบัคณะศกึษาดงูาน �ดยมีกจิกรรม ดงันี�

กจิกรรมศกึษาดงูานองคก์ร STRONGกจิกรรมศกึษาดงูานองคก์ร STRONG
  จติพอเพยีงตา้นทจุรติและความ�ปรง่�สจติพอเพยีงตา้นทจุรติและความ�ปรง่�ส  

ณ ศาลปกครอง ถนนแจง้วฒันะณ ศาลปกครอง ถนนแจง้วฒันะ  
รุน่ที� ๒ �นวนัที� ๑๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘รุน่ที� ๒ �นวนัที� ๑๑ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘

๑



                ๑. บรรยายสรปุแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้า้นการป�องกนัการทจุรติ
และความ�ปรง่�สขององคก์รภาครฐั �ดย นายทายาท ชมเชย เจา้หนา้ที�ศาล
ปกครองชาํนาญการพเิศษ กลุม่วนิยัและจรยิธรรม สํานกักฎหมาย ซึ�งเป�นการ
บรรยายถึงวสัิยทศันข์องสํานกังานศาลปกครอง �นการดาํเนนิน�ยบายตอ่ตา้น
ทจุรติ�นองคก์ร และหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง แผนการดาํเนนิงาน ตวัชี�วดัที�ใชใ้นการ
ดาํเนนิงาน ป�จจยัที�สําคญั�นการนาํ�ปสู่องคก์รตอ่ตา้นทจุรติ จนนํา�ปสู่การเป�น
องคก์รที�ไดร้บัรางวลัการประเมินคณุธรรมและความ�ปรง่�ส �นการดาํเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐัประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards 2024) 
และป�ญหา อปุสรรค�นการดาํเนนิงานตาม�นบายการเป�นองคก์รป�องกนัการทจุรติ
และความ�ปรง่�สขององคก์รภาครฐั
                 ๒. เยี�ยมชมหอสมุดกฎหมายมหาชนและพพิธิภณัฑศ์าลปกครอง 
ณ สํานกัหอสมุดกฎหมายมหาชน �ดยวทิยากรจากสํานกัหอสมดุกฎหมายมหาชน
ทั�งนี� สํานกับรหิารงานกลาง�ดส่้งบคุลากร คือ นางสาวสุรดาภทัร แกว้�หญ ่และ
นายมนชยั บญุสนอง ตาํรวจรฐัสภาปฏบิตักิารเป�นตวัแทนสํานกับรหิารงานกลาง
เขา้รว่มกจิกรรมดงักลา่ว

๒



 องคค์วามรูท้ี�ไดจ้ากการแลกเปลี�ยน
      การศกึษาดงูานและแลกเปลี�ยนเรยีนรูด้า้นการป�องกันการทจุรติและความ�ปรง่�ส
ขององค์กรภาครฐั ณ สํานักงานศาลปกครอง�นครั�งนี� �ดยที�สํานักบรหิารงานกลาง
ไดร้บัองค์ความรูท้ี�มีความสําคัญตั�งแตก่ระบวนการสรา้งวสัิยทศัน์การดาํเนินน�ยบาย
ตอ่ตา้นทจุรติ�นองค์กร และการประสานงานกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง การกําหนด
แผนการดาํเนินงานที�เป�นระบบ การกําหนดตวัชี�วดัที�ชดัเจน และมีประสิทธภิาพ พรอ้ม
เรยีนรูป้�จจยัที�สําคัญ�นการนํา�ปสู่องค์กรตอ่ตา้นทจุรติ และนํา�ปสู่การเป�นองค์กรที�ได้
รบัรางวลัการประเมินคณุธรรมและความ�ปรง่�ส�นการดาํเนินงานของหน่วยงานภาค
รฐั ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA Awards 2024) ของสํานักงานศาลปกครอง
และป�ญหา อปุสรรค วธิกีารแก้ไขป�ญหา�นการดาํเนินงานตาม�นบายการเป�นองค์กร
ป�องกันการทจุรติและความ�ปรง่�สขององค์กรภาครฐั พรอ้มศกึษานวตักรรม�นการจดั
หอ้งสมดุ ระบบสารสนเทศที�สําคัญ�นการเป�นแหล่งการเรยีนรูใ้หกั้บบคุลากร�นหน่วย
งาน ประชาชนภายนอกที�เข้ารบับรกิาร�ดอ้ย่างทั�วถึงและมีประสิทธภิาพ

๓



การนาํเอาองคค์วามรูม้าปรบั�ชก้บัสํานกับรหิารงานกลาง
 จากการเข้ารว่มกิจกรรม�นครั�งนี�ทาํ�หผู้้เข้ารว่ม�ครงการ�ดร้บั

            ๑. ความรู ้เพื�อนํา�ปวเิคราะห ์สังเคราะห ์เป�นองค์ความรู ้และสามารถนํา
ไปเผยแพร ่เพื�อสรา้งเครอืข่ายคณุธรรมที�มีคุณภาพ
            ๒. สามารถนําองค์ความรูม้ารว่มกันขับเคลื�อนการสรา้งสังคมคณุธรรม
ตอ่�ปใหย้ั�งยืนทั�ง�นแงม่มุของการจดักําหนดป�จจยัที�สําคัญ�นการส่งเสรมิการเป�น
องค์กรการป�องกันการทจุรติและความ�ปรง่�สขององค์กรภาครฐั เพื�อยกระดบัหน่วย
งาน�หม้ีประสิทธภิาพดา้นการเป�นองค์กรการป�องกันการทจุรติและความ�ปรง่�สของ
องค์กรภาครฐั ที�ไดร้บัการยอมรบั และพรอ้ม�นการรบัการประเมินดา้นการตอ่ตา้น
ทจุรติตอ่�ป
           ๓. นําความรูด้า้นคณุธรรมและความ�รง่�สมาสรา้งวฒันธรรมรว่มกัน�น
สํานักบรหิารงานกลาง รวมถึงยกระดบัการตระหนักรูข้องบคุลากร�นสํานัก�นเรื�อง
การตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิิชอบ
          ๔. นําความรูท้ี�ไดม้าพฒันาการดาํเนินการดา้นคณุธรรมและความ�ปรง่�ส
ของสํานัก�นเรื�องของการบรหิารงานบคุคล การ�ชท้รพัย์สินของทางราชการ และ
ประเดน็ตา่ง ๆ ที�บคุลากรยังขาดความรูค้วามเข้า�จ

๔


