
บันทึกการประชุม 
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 09.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมสํานักประชาสัมพันธ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 

______________________ 
 

คณะทํางานผูมาประชุม 
 ๑. นายอธิภัทร พุกเศรษฐ ี    ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
     ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
 2. นางสาวบุศรา เพ็งนุม     หัวหนาคณะทํางาน  
     ผูบังคับบญัชากลุมงานสารสนเทศ 
              และศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 3. นางสาวกิ่งดาว กมุาร     รองหวัหนาคณะทํางาน 
     ผูบังคับบญัชากลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 
 4. นางเสาวลักษณ บวัทอง    รองหวัหนาคณะทํางาน 
     ผูบังคับบญัชากลุมงานส่ือมวลชน  
 5. นางสุวรรณภา กําลา     รองหวัหนาคณะทํางาน 
     ผูบังคับบญัชากลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร    
 6. นายอุเทน สืบจันทา     รองหวัหนาคณะทํางาน 
     กํากบัดแูลการปฏิบตัิราชการ 
 ของกลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
 7. นางหทัยรัตน นิลศร ี     คณะทํางาน 
     นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  
              กลุมงานสารสนเทศและ 
 ศูนยบรกิาร (Call Center) วุฒิสภา 
 8. วาที่รอยตรี อนรุักษ โกมลศร ี   คณะทํางาน 
     เจาพนกังานธรุการอาวโุส  
              กลุมงานบรหิารทั่วไปและพิธีการ 
   9. นางสาววรญัญา อนิประเสริฐ    คณะทํางาน 
     เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน  
              กลุมงานส่ือมวลชน 
 10. นางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ    คณะทํางาน 
              นักวิชาการโสตทัศนศกึษาชํานาญการ  
              กลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
 

11. นายอิกราม... 
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 11. นายอิกราม โตะมนีา     คณะทํางาน 
              นายชางอาวุโส  
              กลุมงานโสตทศันูปกรณ 
 12. นายอวิรุทธิ์ สนพราย     คณะทํางาน 
              นายชางศิลปอาวุโส  
              กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
 13. นางสาวสุทธริา ชมเจรญิ    คณะทํางาน    
              วิทยากรปฏิบัตกิาร 
              กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร               
 14. นางสาวญาณิศา ศรีชื่น    คณะทํางาน 
              เจาพนกังานธรุการอาวุโส 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
 15. นางสาวธัญชนก วิริยะมงคลชัย   คณะทํางานและเลขานุการ 
              นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
       กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ  
  (Call Center) วุฒิสภา 
 16. นางสาวกฤษณา อินทรแพทย    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              เจาพนักงานธรุการอาวุโส 
       กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ  
      (Call Center) วฒุิสภา               
 17. นางสาวปยนุช ถึงเสียบญวณ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
       กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ  
  (Call Center) วุฒิสภา           
 18. นางสาวบญุญอภิศร มขีาว    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
       เจาพนกังานธรุการอาวโุส  
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
 19. นางกนกรัตน แกวสาร    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
              กลุมงานส่ือมวลชน       
 20. นายเดวิทย อุปวงษ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
              กลุมงานโสตทศันูปกรณ               
 

21. นางสาวสิรนิยา... 
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 21. นางสาวสรนิยา กุลสิวลี    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
            เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน 
       กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร  

 

คณะทํางานผูลาประชุม 
        22. นางสาวเสาวนิตย ทองอยู    รองหวัหนาคณะทํางาน 
     กํากบัดแูลการปฏิบตัิราชการของ 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
 และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค 
 23. นางสาวศริิพร อาจอาบทอง    คณะทํางาน 
              เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
 24. นางสาวโยษิตา ขนุพินจิ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
       นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
                                                                                    

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 
 เมื่อคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มาครบองคประชุมแลว 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ที่ปรึกษาคณะทํางาน  ไดกลาวเปดประชุม 
และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานคณะทํางานฯ แจงตอท่ีประชุม 
 - คําสั่งสํานักประชาสัมพันธ ท่ี 2/2568 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสง เสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ไดแจงใหท่ีประชุม
รับทราบคําส่ังสํานักประชาสัมพันธ ท่ี 2/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ผูบังคับบัญชากลุมงานทกุกลุมงานภายใน
สํานักประชาสัมพันธ และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธซึ่งเปนตัวแทนจากทุกกลุมงานภายในสํานัก
ประชาสัมพันธ รวมเปนคณะทํางานฯ รวม จํานวน 24 คน โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

 

 

1. จัดทํานโยบาย... 
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 1. จัดทํานโยบายและแผนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แผนบริหาร       
ความเส่ียงดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสํานักประชาสัมพันธ กระบวนการสราง       
องคความรูแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และสํานักงานสีเขียว
ของสํานักประชาสัมพันธ อีกท้ังขยายจํานวนสมาชิกชมรม STRONG พรอมท้ังจัดทํารายงาน            
รายไตรมาสและรายงานตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐาน     
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักประชาสัมพันธ 
 ๒. ดําเนินการจัดกจิกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตาน
การทุจริต การเฝาระวังการทุจรติภายในสํานักประชาสัมพันธ ตามมิติหลักธรรมศาสนา มิติหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 ๓. ดําเนินการเตรียมความพรอมการตรวจสํานักฯ จัดมุมจริยธรรมหรือจัดส่ิงอืน่ใด
เพ่ือแสดงผลงานของสํานักประชาสัมพันธ รวมท้ังจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ 
การคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
 ๔. รายงานผลการดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 
 ๕. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
การตอตานการทุจริต ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
- ไมมี เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 3.1 แผนการดําเนินการตามแผนสงเสริมและขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ไดมอบหมายใหหัวหนา
คณะทํางานฯ นําเสนอแผนการดําเนินการตามแผนสงเสริมและขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง  
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พรอมใหที่ประชุมพิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบ 

นางสาวบุศรา เพ็งนุม ผูบังคับบัญชากลุมงานสารสนเทศฯ หัวหนาคณะทํางาน 
นําเสนอแผนการดาํเนินการตามแผนสงเสริมและขบัเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสรมิ
คุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคลองกับ 
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีองคประกอบของ
โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ จํานวน 4 มาตรการ คือ 
 1) สงเสริม สนับสนุนขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 

2) สงเสริม... 
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  2) สงเสริม สนับสนุนพฤติกรรมของบุคลากรและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
  3) สงเสริม สนับสนุนขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  4) พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

ท้ังนี้ เพ่ือใหผูรับผิดชอบไดรับทราบและเรงรัดการดําเนินงานใหสามารถสงภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดแตละชวงได จึงไดจําแนกรายละเอียดตามกําหนดการจัดสงผลการดําเนินงานฯ แบง
ออกเปน 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 กําหนดสงวันพฤหัสบดีท่ี 20 มีนาคม 2568 ประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้

 ลําดับท่ี 1 ประกอบดวย 
๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   

ในท่ีทํางาน 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : 1. กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ จัดทําประกาศเจตนารมณ และ

ประกาศนโยบายท้ัง 4 ฉบับ 
 2. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ประชาสัมพันธ 

เชิญชวนพรอมจัดกิจกรรมใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมประกาศเจตนารมณฯ ในวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 

 ลําดับท่ี 2 การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหาที่
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร ประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคลากรสํานัก

ประชาสัมพันธรวมกิจกรรมดังกลาว ในวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 
 ลําดับท่ี 3 การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานัก/กลุม แบบมีสวนรวมและสอดคลองกบัคุณธรรมเปาหมาย 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 

ลําดับท่ี 4... 
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 ลําดับท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานฯ  
กําหนดสง : จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 2 วันที่ 20 

มิถุนายน 2568 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 กันยายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา เปนหนวย

กลางในการรวบรวมเอกสาร การติดตามเพ่ือรายงานในระบบ 
 ลําดับท่ี ๕ การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล

จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ และกลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ 

(Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี ๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
มอบหมาย : ผูชวยเลขาคณะทํางานฯ ซึ่งเปนตัวแทนจากทุกกลุมงาน เปนคณะกรรมการ

กําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการคัดเลือกกลุมงานภายในสํานักประชาสัมพันธท่ีสมควรไดรับ 
การยกยองเชิดชผูลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : ผูแทนกลุมงานละ ๑ คน เปนคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 ลําดับท่ี ๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ประสาน

วิทยากรจากสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวม
กิจกรรมดังกลาว ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 

 ลําดับท่ี ๘ การแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยมีกําหนดการจัดกจิกรรม จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 กรมการทองเที่ยว  
ครั้งท่ี 2 กรมราชฑัณฑ 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศฯ เปนผูชี้แจงรายละเอียดการกรอกแบบฟอรม      

พรอมท้ังจัดสงแบบฟอรมการจัดทําสรุปการรวมกิจกรรมใหแกเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายเขารวม
กิจกรรมดังกลาว ตลอดจนติดตามการรายงานใหครบถวน 

 ลําดับท่ี ๙ การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยมีกําหนดการจัดกจิกรรม จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 สํานักงาน กสทช.  
ครั้งท่ี 2 สํานักงานศาลปกครอง 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
 

มอบหมาย... 
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มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศฯ เปนผูชี้แจงรายละเอียดการกรอกแบบฟอรม      
พรอมท้ังจัดสงแบบฟอรมการจัดทําสรุปการรวมกิจกรรมใหแกเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายเขารวม
กิจกรรมดังกลาว ตลอดจนติดตามการรายงานใหครบถวน 

 ลําดับท่ี 10 การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอื่น) โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรม จํานวน ๑ ครั้ง ณ วัดมัชฌันติการาม 

กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศฯ เปนผูชี้แจงรายละเอียดการกรอกแบบฟอรม      

พรอมท้ังจัดสงแบบฟอรมการจัดทําสรุปการรวมกิจกรรมใหแกเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายเขารวม
กิจกรรมดังกลาว ตลอดจนติดตามการรายงานใหครบถวน 

 ลําดับท่ี 11 การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม (แบบสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก/กลุม) 

กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : ผูแทนกลุมงานละ ๑ คน เปนผูรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือให

การเสริมสรางสภาพแวดลอมเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมและเปนการรวมของสํานักฯ 
 ลําดับท่ี 12 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจําสํานัก/กลุม เพ่ือให

การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 13 ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กําหนดสง : 30 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : ผูบังคับบัญชากลุมงานส่ือมวลชน และผูบังคับบัญชากลุมงานผลิตเอกสาร

เผยแพร 
 ลําดับท่ี 14 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กําหนดสง : 30 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 15 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
 ลําดับท่ี 16 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 17 การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 

ลําดับท่ี 18... 
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 ลําดับท่ี 18 การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : 1. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ดําเนินการ

จัดประชุมเพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม 
 2. กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร จัดทําขาวประชาสัมพันธ 
 3. กลุมงานส่ือมวลชน บันทึกภาพกิจกรรม 
 4. กลุมงานโสตทัศนูปกรณ บันทึกภาพเคล่ือนไหวและจัดทําคลิปสรุปกิจกรรม 
 ลําดับท่ี 19 การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
 ลําดับท่ี 20 การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ดําเนินการและประชาสัมพันธเชิญชวน   

ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกิจกรรมดังกลาว ในวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 
 ลําดับท่ี 21 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานฯ ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

“แบงปนพอเพียง: แลกเปล่ียนของดีจากบานในสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ” โดยผูเขารวมกิจกรรม       
จะนําส่ิงของท่ีมีภายในบานตนเอง อาทิ ผัก ผลไม เส้ือผา ของใชในบาน หรือผลิตภัณฑตาง ๆ มารวม
แลกเปล่ียนกัน ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  

 ลําดับท่ี 22 การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 23 การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
 ลําดับท่ี 24 การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 2๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : 1. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา กําหนด

เนื้อหาการนําเสนอ 
 2. กลุมงานโสตทัศนูปกรณดําเนินการผลิตคลิปวิดีโอ 
 

ลําดับท่ี 26... 
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 ลําดับท่ี 26 ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
 ลําดับท่ี 27 จัดทําแผนบรหิารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริตประจําสํานกั 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 28 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 29 การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 30 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

จํานวน ๒ เลม 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
 ลําดับท่ี 31 รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีรัฐสภาและความโปรงใส 
กําหนดสง : 30 กรกฎาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 32 มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 30 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานกัประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 มติท่ีประชุม 
 1. เห็นชอบการมอบหมายผูรับผิดชอบตามแผนการดําเนินการตามแผนสงเสริมและ
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. เห็นชอบให จัดกิจกรรมขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรง ใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 9.00-12.00 
นาฬิกา ประกอบดวยกิจกรรมยอย ดังนี้  
 - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ  
 - กิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”  
 - รับฟงบรรยายธรรม หัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเรจ็" 
 - กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
 - กิจกรรม “แบงปนพอเพียง: แลกเปล่ียนของดีจากบานในสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ” 

3.2 การคัดเลือก... 
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 3.2 การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปรงใส ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นางสาวบุศรา เพ็งนุม หัวหนาคณะทํางานฯ แจงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปรงใส ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 1. การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก        
โดยแบงตามตําแหนงประเภท ระดับตําแหนง  และจํานวน รวมจํานวน 9 คน ดังนี้ 
 1.1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
    1) ระดับเชี่ยวชาญ   จํานวน 1 คน 
    2) ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน 1 คน 
    3) ระดับชํานาญการ   จํานวน 1 คน 
    4) ระดับปฏิบัติการ   จํานวน 1 คน 
 1.2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
    1) ระดับอาวุโส   จํานวน 1 คน 
    ๒) ระดับชํานาญงาน  จํานวน 1 คน 
    ๓) ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน 1 คน 
 1.3) พนักงานราชการ  จํานวน 1 คน 
 1.4) ลูกจาง   จํานวน 1 คน 
 2. หลักเกณฑ ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรบัคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
 1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสาม
ปงบประมาณนับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปงบประมาณกอนปท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับ
ตอเนื่องทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 
 2) มีประวิติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี ้
  2.1) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมกิน 12 วันตอปงบประมาณ ยกเวน 
ลาปวยจําเปน 
  2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 
 3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 
80 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่งภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา  
 4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
 
 
 
 
 

5) ไมเคย... 



๑๑ 
 
 5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาภายใตบังคับขอ 8 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภาท่ีปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมีประวิติการลาหรือมาสาย    
เกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน           
ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาดังกลาว    
พรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภานั้นเปนผูมีคุณสมบัติ
และมีลักษณะตองหาม 
    1) ระดับเชี่ยวชาญ   จํานวน 1 คน 
    2) ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน 1 คน 

สํานักที่... 
  สํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ประเภทสํานัก ดานการสงเสริมและตามประมวลจริยธรรม 
  1) รางวัลดานการสงเสริมประมวลจรยิธรรมระดับดีเดน 
  2) รางวัลดานการสงเสริมประมวลจริยธรรมระดับดีมาก 
  3) รางวัลดานการสงเสริมประมวลจริยธรรมระดับด ี
  ประเภทสํานัก ดานการสงเสรมิความโปรงใส 
   1) รางวัลดานการสงเสริมความโปรงใสระดับดีเดน 
   2) รางวัลดานการสงเสริมความโปรงใสระดับดีมาก 
   3) รางวัลดานการสงเสริมความโปรงใสระดับด ี
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 สํานักท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปรงใสในปงบประมาณใด จะตองเปนสํานักท่ีมีผลการดําเนินการดานการสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปรงใสใหแกขาราชการรัฐสภาภายในสังกัดอยางจริงจังและมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดปงบประมาณนั้น โดยคณะกรรมการจะไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธี   
ในการคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ใหสํานักและ
ขาราชการรัฐสภาภายในสํานักงานไดรับทราบท่ัวกัน 

 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ขอใหผูบังคับบัญชา     
กลุมงานทุกกลุมงานพิจารณาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดและ          
มีความเหมาะสมที่ไดรับการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในกลุมงาน 
โดยสงรายชื่อบุคลากรภายในกลุมงานในแตละประเภทใหแกกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ภายใน
วันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 เพ่ือจัดสงใหคณะทํางานฯ ตรวจสอบคุณสมบัติในระหวางวันที่ 10 
-14 กุมภาพันธ ท้ังนี้กําหนดการลงคะแนนในระบบออนไลนผาน Google Form ในวันจันทรท่ี 17 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 -16.30 นาฬิกา  

มติท่ีประชมุ... 
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 มติท่ีประชุม 
 1. รับทราบแนวทางการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2. มอบหมายผูบังคับบัญชาทุกกลุมงาน จัดสงรายชื่อบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดและมีความเหมาะสมท่ีไดรับการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนใหแกกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ภายในวันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ 
2568 
  3. เห็นชอบใหมีการลงคะแนนในระบบออนไลนผาน Google Form ในวันจันทรท่ี 
17 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 -16.30 นาฬิกา 
  4. มอบหมายกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการดําเนินการจัดคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอื่น ๆ  
 - ไมมี - 
 

ปดประชุมเวลา  10.30 นาฬิกา 
 
 
 

       นางสาวธัญชนก วริิยะมงคลชัย 
              นักประชาสัมพันธชาํนาญการพิเศษ 

                                                             คณะทํางานและเลขานกุาร 
      ผูจดบันทึกการประชุม 

   
 

                                                            นางสาวบุศรา เพ็งนุม 
                                                                 ผูบังคับบัญชากลุมงานสารสนเทศ  
                                                            และศูนยบรกิาร  (Call Center) วฒุิสภา 
                                                                           หวัหนาคณะทํางาน 
                                                                        ผูตรวจบนัทึกการประชุม 


