
บันทึกการประชุม 
คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ครั้งท่ี 1/2568 
วันศุกรท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖8 เวลา 09.๐๐ นาฬิกา 
ณ หองประชุมสํานักประชาสัมพันธ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา 

______________________ 
 

คณะทํางานผูมาประชุม 
 ๑. นายอธิภัทร พุกเศรษฐ ี    ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
     ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
 2. นางสาวบุศรา เพ็งนุม     หัวหนาคณะทํางาน  
     ผูบังคับบญัชากลุมงานสารสนเทศ 
              และศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 3. นางสาวกิ่งดาว กมุาร     รองหวัหนาคณะทํางาน 
     ผูบังคับบญัชากลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 
 4. นางเสาวลักษณ บวัทอง    รองหวัหนาคณะทํางาน 
     ผูบังคับบญัชากลุมงานส่ือมวลชน  
 5. นางสุวรรณภา กําลา     รองหวัหนาคณะทํางาน 
     ผูบังคับบญัชากลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร    
 6. นายอุเทน สืบจันทา     รองหวัหนาคณะทํางาน 
     กํากบัดแูลการปฏิบตัิราชการ 
 ของกลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
 7. นางหทัยรัตน นิลศร ี     คณะทํางาน 
     นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ  
              กลุมงานสารสนเทศและ 
 ศูนยบรกิาร (Call Center) วุฒิสภา 
 8. วาที่รอยตรี อนรุักษ โกมลศร ี   คณะทํางาน 
     เจาพนกังานธรุการอาวโุส  
              กลุมงานบรหิารทั่วไปและพิธีการ 
   9. นางสาววรญัญา อนิประเสริฐ    คณะทํางาน 
     เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน  
              กลุมงานส่ือมวลชน 
 10. นางสาวภัณฑิลา ธรรมรักษ    คณะทํางาน 
              นักวิชาการโสตทัศนศกึษาชํานาญการ  
              กลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
 

11. นายอิกราม... 
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 11. นายอิกราม โตะมนีา     คณะทํางาน 
              นายชางอาวุโส  
              กลุมงานโสตทศันูปกรณ 
 12. นายอวิรุทธิ์ สนพราย     คณะทํางาน 
              นายชางศิลปอาวุโส  
              กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
 13. นางสาวสุทธริา ชมเจรญิ    คณะทํางาน    
              วิทยากรปฏิบัตกิาร 
              กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร               
 14. นางสาวญาณิศา ศรีชื่น    คณะทํางาน 
              เจาพนกังานธรุการอาวุโส 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
 15. นางสาวธัญชนก วิริยะมงคลชัย   คณะทํางานและเลขานุการ 
              นักประชาสัมพันธชํานาญการพิเศษ 
       กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ  
  (Call Center) วุฒิสภา 
 16. นางสาวกฤษณา อินทรแพทย    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              เจาพนักงานธรุการอาวุโส 
       กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ  
      (Call Center) วฒุิสภา               
 17. นางสาวปยนุช ถึงเสียบญวณ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
       กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ  
  (Call Center) วุฒิสภา           
 18. นางสาวบญุญอภิศร มขีาว    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
       เจาพนกังานธรุการอาวโุส  
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
 19. นางกนกรัตน แกวสาร    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
              กลุมงานส่ือมวลชน       
 20. นายเดวิทย อุปวงษ     คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
              เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
              กลุมงานโสตทศันูปกรณ               
 

21. นางสาวสิรนิยา... 



๓ 
 
 21. นางสาวสรนิยา กุลสิวลี    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
            เจาพนกังานธรุการชํานาญงาน 
       กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร  

 

คณะทํางานผูลาประชุม 
        22. นางสาวเสาวนิตย ทองอยู    รองหวัหนาคณะทํางาน 
     กํากบัดแูลการปฏิบตัิราชการของ 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
 และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค 
 23. นางสาวศริิพร อาจอาบทอง    คณะทํางาน 
              เจาพนักงานธรุการชํานาญงาน 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
 24. นางสาวโยษิตา ขนุพินจิ    คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
       นักประชาสัมพันธชํานาญการ 
              กลุมงานเผยแพรประชาธปิไตย 
  และกิจกรรมวฒุิสภาภูมิภาค                
                                                                                    

เริ่มประชุมเวลา 09.00 นาฬิกา 
 เมื่อคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 มาครบองคประชุมแลว 
นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ที่ปรึกษาคณะทํางาน  ไดกลาวเปดประชุม 
และดําเนินการตามระเบยีบวาระการประชุม ดังนี ้

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานคณะทํางานฯ แจงตอท่ีประชุม 
 - คําสั่งสํานักประชาสัมพันธ ท่ี 2/2568 เรื่อง แตงต้ังคณะทํางานขับเคลื่อน
องคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสง เสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ไดแจงใหท่ีประชุม
รับทราบคําส่ังสํานักประชาสัมพันธ ท่ี 2/2568 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 
จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 256๘ ประกอบดวย ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ผูบังคับบัญชากลุมงานทกุกลุมงานภายใน
สํานักประชาสัมพันธ และบุคลากรสํานักประชาสัมพันธซึ่งเปนตัวแทนจากทุกกลุมงานภายในสํานัก
ประชาสัมพันธ รวมเปนคณะทํางานฯ รวม จํานวน 24 คน โดยมีหนาท่ีและอํานาจ ดังนี้ 

 

 

1. จัดทํานโยบาย... 
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 1. จัดทํานโยบายและแผนสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส แผนบริหาร       
ความเส่ียงดานการปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบของสํานักประชาสัมพันธ กระบวนการสราง       
องคความรูแหลงเรียนรูดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใส และสํานักงานสีเขียว
ของสํานักประชาสัมพันธ อีกท้ังขยายจํานวนสมาชิกชมรม STRONG พรอมท้ังจัดทํารายงาน            
รายไตรมาสและรายงานตอคณะกรรมการท่ีเกี่ยวของ เพ่ือขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐาน     
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบของสํานักประชาสัมพันธ 
 ๒. ดําเนินการจัดกจิกรรมการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และตอตาน
การทุจริต การเฝาระวังการทุจรติภายในสํานักประชาสัมพันธ ตามมิติหลักธรรมศาสนา มิติหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 ๓. ดําเนินการเตรียมความพรอมการตรวจสํานักฯ จัดมุมจริยธรรมหรือจัดส่ิงอืน่ใด
เพ่ือแสดงผลงานของสํานักประชาสัมพันธ รวมท้ังจัดทํารายงานผลการดําเนินการตามหลักเกณฑ 
การคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาและความโปรงใส 
 ๔. รายงานผลการดําเนินการตอผูบังคับบัญชา 
 ๕. ปฏิบัติการอื่นใดท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และ
การตอตานการทุจริต ตามที่ไดรับมอบหมาย   

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองบันทึกการประชุม 
- ไมมี เนื่องจากเปนการประชุมครั้งแรก 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 3.1 แผนการดําเนินการตามแผนสงเสริมและขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียง
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ไดมอบหมายใหหัวหนา
คณะทํางานฯ นําเสนอแผนการดําเนินการตามแผนสงเสริมและขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียง  
ตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
พรอมใหที่ประชุมพิจารณามอบหมายผูรับผิดชอบ 

นางสาวบุศรา เพ็งนุม ผูบังคับบัญชากลุมงานสารสนเทศฯ หัวหนาคณะทํางาน 
นําเสนอแผนการดาํเนินการตามแผนสงเสริมและขบัเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสรมิ
คุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคลองกับ 
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีองคประกอบของ
โครงการ/กิจกรรมตามมาตรการ จํานวน 4 มาตรการ คือ 
 1) สงเสริม สนับสนุนขับเคล่ือนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ 
 

2) สงเสริม... 
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  2) สงเสริม สนับสนุนพฤติกรรมของบุคลากรและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม 
จริยธรรม 
  3) สงเสริม สนับสนุนขับเคล่ือนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรียนรูดานการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
  4) พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐสภา 

ท้ังนี้ เพ่ือใหผูรับผิดชอบไดรับทราบและเรงรัดการดําเนินงานใหสามารถสงภายใน
ระยะเวลาท่ีกําหนดแตละชวงได จึงไดจําแนกรายละเอียดตามกําหนดการจัดสงผลการดําเนินงานฯ แบง
ออกเปน 4 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 กําหนดสงวันพฤหัสบดีท่ี 20 มีนาคม 2568 ประกอบดวย โครงการ/
กิจกรรม ดังนี ้

 ลําดับท่ี 1 ประกอบดวย 
๑. การประกาศเจตนารมณรวมกัน ท่ีจะขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

๒. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษสําหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓. ประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   

ในท่ีทํางาน 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : 1. กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ จัดทําประกาศเจตนารมณ และ

ประกาศนโยบายท้ัง 4 ฉบับ 
 2. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ประชาสัมพันธ 

เชิญชวนพรอมจัดกิจกรรมใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมประกาศเจตนารมณฯ ในวันอังคารท่ี 25 
กุมภาพันธ 2568 

 ลําดับท่ี 2 การทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย โดยวิเคราะหจาก“ปญหาที่
อยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ใหสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  

กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร ประชาสัมพันธเชิญชวนใหบุคลากรสํานัก

ประชาสัมพันธรวมกิจกรรมดังกลาว ในวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 
 ลําดับท่ี 3 การจัดทําแผนสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม 

ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสํานัก/กลุม แบบมีสวนรวมและสอดคลองกบัคุณธรรมเปาหมาย 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 

ลําดับท่ี 4... 
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 ลําดับท่ี 4 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงานฯ  
กําหนดสง : จํานวน 3 ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มีนาคม 2567 ครั้งท่ี 2 วันที่ 20 

มิถุนายน 2568 ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 กันยายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา เปนหนวย

กลางในการรวบรวมเอกสาร การติดตามเพ่ือรายงานในระบบ 
 ลําดับท่ี ๕ การคัดเลือกบุคลากรผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนตามประมวล

จริยธรรมเจาหนาที่ของรัฐสภา 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ และกลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ 

(Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี ๖ การยกยองเชิดชูกลุมงาน/สํานัก/หนวยงานท่ีมีผลงานดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส 
มอบหมาย : ผูชวยเลขาคณะทํางานฯ ซึ่งเปนตัวแทนจากทุกกลุมงาน เปนคณะกรรมการ

กําหนดแนวทางและหลักเกณฑในการคัดเลือกกลุมงานภายในสํานักประชาสัมพันธท่ีสมควรไดรับ 
การยกยองเชิดชผูลงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : ผูแทนกลุมงานละ ๑ คน เปนคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
 ลําดับท่ี ๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ประสาน

วิทยากรจากสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล และประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวม
กิจกรรมดังกลาว ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 

 ลําดับท่ี ๘ การแลกเปล่ียนเรียนรูการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ กับ
หนวยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยมีกําหนดการจัดกจิกรรม จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 กรมการทองเที่ยว  
ครั้งท่ี 2 กรมราชฑัณฑ 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศฯ เปนผูชี้แจงรายละเอียดการกรอกแบบฟอรม      

พรอมท้ังจัดสงแบบฟอรมการจัดทําสรุปการรวมกิจกรรมใหแกเจาหนาที่ผูไดรับมอบหมายเขารวม
กิจกรรมดังกลาว ตลอดจนติดตามการรายงานใหครบถวน 

 ลําดับท่ี ๙ การแลกเปล่ียนเรียนรูดานการปองกันการทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา โดยมีกําหนดการจัดกจิกรรม จํานวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 สํานักงาน กสทช.  
ครั้งท่ี 2 สํานักงานศาลปกครอง 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
 

มอบหมาย... 
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มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศฯ เปนผูชี้แจงรายละเอียดการกรอกแบบฟอรม      
พรอมท้ังจัดสงแบบฟอรมการจัดทําสรุปการรวมกิจกรรมใหแกเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายเขารวม
กิจกรรมดังกลาว ตลอดจนติดตามการรายงานใหครบถวน 

 ลําดับท่ี 10 การขยายเครือขายคุณธรรมและความโปรงใส (นําองคความรูท่ีมีไป
เผยแพรใหหนวยงานอื่น) โดยมีกําหนดการจัดกิจกรรม จํานวน ๑ ครั้ง ณ วัดมัชฌันติการาม 

กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศฯ เปนผูชี้แจงรายละเอียดการกรอกแบบฟอรม      

พรอมท้ังจัดสงแบบฟอรมการจัดทําสรุปการรวมกิจกรรมใหแกเจาหนาท่ีผูไดรับมอบหมายเขารวม
กิจกรรมดังกลาว ตลอดจนติดตามการรายงานใหครบถวน 

 ลําดับท่ี 11 การเสริมสรางบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริม
คุณธรรม ท่ีสงผลทําใหบุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีขึ้นอยางเปนรูปธรรม (แบบสํารวจ
พฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเปาหมายของสํานัก/กลุม) 

กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : ผูแทนกลุมงานละ ๑ คน เปนผูรวมกําหนดแนวทางการดําเนินงานเพ่ือให

การเสริมสรางสภาพแวดลอมเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมและเปนการรวมของสํานักฯ 
 ลําดับท่ี 12 การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจําสํานัก/กลุม เพ่ือให

การดําเนินงานมีผลสําเร็จเพ่ิมมากขึ้น 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 13 ถอดบทเรียนความสําเร็จของการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กําหนดสง : 30 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : ผูบังคับบัญชากลุมงานส่ือมวลชน และผูบังคับบัญชากลุมงานผลิตเอกสาร

เผยแพร 
 ลําดับท่ี 14 รายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ 
กําหนดสง : 30 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 15 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
 ลําดับท่ี 16 การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 17 การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริต และการตอตานการทุจริต 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 

ลําดับท่ี 18... 
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 ลําดับท่ี 18 การสงเสริมใหบุคลากรทําความดีเพ่ือสังคม (จิตอาสา) 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : 1. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา ดําเนินการ

จัดประชุมเพ่ือกําหนดรูปแบบกิจกรรม 
 2. กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร จัดทําขาวประชาสัมพันธ 
 3. กลุมงานส่ือมวลชน บันทึกภาพกิจกรรม 
 4. กลุมงานโสตทัศนูปกรณ บันทึกภาพเคล่ือนไหวและจัดทําคลิปสรุปกิจกรรม 
 ลําดับท่ี 19 การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมตนแบบตามวิถีกตัญู 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
 ลําดับท่ี 20 การนําหลักธรรมทางศาสนามาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ดําเนินการและประชาสัมพันธเชิญชวน   

ใหบุคลากรสํานักประชาสัมพันธรวมกิจกรรมดังกลาว ในวันอังคารที่ 25 กุมภาพันธ 2568 
 ลําดับท่ี 21 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชภายในสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : ผูบังคับบัญชาทุกกลุมงานฯ ประชาสัมพันธใหบุคลากรเขารวมกิจกรรม 

“แบงปนพอเพียง: แลกเปล่ียนของดีจากบานในสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ” โดยผูเขารวมกิจกรรม       
จะนําส่ิงของท่ีมีภายในบานตนเอง อาทิ ผัก ผลไม เส้ือผา ของใชในบาน หรือผลิตภัณฑตาง ๆ มารวม
แลกเปล่ียนกัน ในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  

 ลําดับท่ี 22 การขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 23 การสงเสริม สรางความตระหนักรูเฝาระวังการทุจริต 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร 
 ลําดับท่ี 24 การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 2๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสรางบรรยากาศสงเสริมคุณธรรมและ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : 1. กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา กําหนด

เนื้อหาการนําเสนอ 
 2. กลุมงานโสตทัศนูปกรณดําเนินการผลิตคลิปวิดีโอ 
 

ลําดับท่ี 26... 



๙ 
 

 ลําดับท่ี 26 ชวนเพ่ือนรวม STRONG  (สว)/ขยายจํานวนสมาชิก 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 
 ลําดับท่ี 27 จัดทําแผนบรหิารความเส่ียงดานความโปรงใสและปองกนัการทุจริตประจําสํานกั 
กําหนดสง : 20 มีนาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 28 การเพ่ิมประสิทธิภาพรับเรื่องรองเรียน 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 29 การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาท่ีราชการของสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 30 การเพ่ิมประสิทธิภาพและสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

จํานวน ๒ เลม 
กําหนดสง : 20 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : กลุมงานบริหารทั่วไปและพิธีการ 
 ลําดับท่ี 31 รายงานผลการดําเนินการสํานักท่ีมีผลงานสงเสริมตามประมวลจริยธรรม

เจาหนาท่ีรัฐสภาและความโปรงใส 
กําหนดสง : 30 กรกฎาคม 2568 
มอบหมาย : กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา 
 ลําดับท่ี 32 มุมจริยธรรมของสํานัก/กลุม 
กําหนดสง : 30 มิถุนายน 2568 
มอบหมาย : คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตสงเสริม

คุณธรรมและความโปรงใสของสํานกัประชาสัมพันธ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 มติท่ีประชุม 
 1. เห็นชอบการมอบหมายผูรับผิดชอบตามแผนการดําเนินการตามแผนสงเสริมและ
ขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต สงเสริมคุณธรรมและโปรงใสของสํานักประชาสัมพันธ 
ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2. เห็นชอบให จัดกิจกรรมขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปรง ใสของสํานัก
ประชาสัมพันธ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาในวันอังคารท่ี 25 กุมภาพันธ 2568 เวลา 9.00-12.00 
นาฬิกา ประกอบดวยกิจกรรมยอย ดังนี้  
 - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ  
 - กิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทํา”  
 - รับฟงบรรยายธรรม หัวขอ “สุขในงาน เบิกบานในธรรม นําความสําเรจ็" 
 - กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” 
 - กิจกรรม “แบงปนพอเพียง: แลกเปล่ียนของดีจากบานในสูเพ่ือนสํานักประชาสัมพันธ” 

3.2 การคัดเลือก... 
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 3.2 การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมี
ผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจรยิธรรมและความโปรงใส ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 นางสาวบุศรา เพ็งนุม หัวหนาคณะทํางานฯ แจงหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนและสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปรงใส ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 1. การคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในสํานัก        
โดยแบงตามตําแหนงประเภท ระดับตําแหนง  และจํานวน รวมจํานวน 9 คน ดังนี้ 
 1.1) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทวิชาการ 
    1) ระดับเชี่ยวชาญ   จํานวน 1 คน 
    2) ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน 1 คน 
    3) ระดับชํานาญการ   จํานวน 1 คน 
    4) ระดับปฏิบัติการ   จํานวน 1 คน 
 1.2) ขาราชการรัฐสภาสามัญ ประเภทท่ัวไป 
    1) ระดับอาวุโส   จํานวน 1 คน 
    ๒) ระดับชํานาญงาน  จํานวน 1 คน 
    ๓) ระดับปฏิบัติงาน   จํานวน 1 คน 
 1.3) พนักงานราชการ  จํานวน 1 คน 
 1.4) ลูกจาง   จํานวน 1 คน 
 2. หลักเกณฑ ขาราชการรัฐสภาผูที่จะไดรบัคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมคีุณธรรม
และจริยธรรมดีเดนจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
 1) เปนขาราชการรัฐสภาสังกัดสํานักงานใดสํานักงานหนึ่งมาแลวไมนอยกวาสาม
ปงบประมาณนับถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปงบประมาณกอนปท่ีจะไดรับการเสนอชื่อ โดยใหนับ
ตอเนื่องทุกหนวยงานในสังกัดรัฐสภาที่รับราชการ 
 2) มีประวิติการลาและมาสาย ยอนหลังสามปงบประมาณ ดังนี ้
  2.1) ลาปวย และลากิจสวนตัว รวมกันไมกิน 12 วันตอปงบประมาณ ยกเวน 
ลาปวยจําเปน 
  2.2) มาสายไมเกินหกครั้งตอปงบประมาณ 
 3) มีผลการปฏิบัติราชการอยูในเกณฑ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไมนอยกวารอยละ 
80 ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งใดครั้งหนึ่งภายในระยะเวลาสามปงบประมาณ ท่ีผานมา  
 4) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัย 
 
 
 
 
 

5) ไมเคย... 
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 5) ไมเคยถูกลงโทษจากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภาภายใตบังคับขอ 8 เพ่ือประโยชนในการสงเสริมและยกยองขาราชการรัฐสภาท่ีปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม หากคณะทํางานมีความเห็นวาขาราชการรัฐสภาผูใดมีประวิติการลาหรือมาสาย    
เกินเกณฑตาม (2) สมควรไดรับคัดเลือกเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน           
ใหผูอํานวยการสํานักรับรองเปนหนังสือแสดงเหตุผลจําเปนท่ีเสนอชื่อขาราชการรัฐสภาดังกลาว    
พรอมความคิดเห็นประกอบการเสนอชื่อวาขาราชการรัฐสภาดังกลาวสมควรไดรับคัดเลือกเปน
ขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน โดยใหถือวาขาราชการรัฐสภานั้นเปนผูมีคุณสมบัติ
และมีลักษณะตองหาม 
    1) ระดับเชี่ยวชาญ   จํานวน 1 คน 
    2) ระดับชํานาญการพิเศษ  จํานวน 1 คน 

สํานักที่... 
  สํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ประจําป  
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ประเภทสํานัก ดานการสงเสริมและตามประมวลจริยธรรม 
  1) รางวัลดานการสงเสริมประมวลจรยิธรรมระดับดีเดน 
  2) รางวัลดานการสงเสริมประมวลจริยธรรมระดับดีมาก 
  3) รางวัลดานการสงเสริมประมวลจริยธรรมระดับด ี
  ประเภทสํานัก ดานการสงเสรมิความโปรงใส 
   1) รางวัลดานการสงเสริมความโปรงใสระดับดีเดน 
   2) รางวัลดานการสงเสริมความโปรงใสระดับดีมาก 
   3) รางวัลดานการสงเสริมความโปรงใสระดับด ี
 หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 
 สํานักท่ีจะไดรับคัดเลือกเปนสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรม
และความโปรงใสในปงบประมาณใด จะตองเปนสํานักท่ีมีผลการดําเนินการดานการสงเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความโปรงใสใหแกขาราชการรัฐสภาภายในสังกัดอยางจริงจังและมีการ
ดําเนินการอยางตอเนื่องตลอดปงบประมาณนั้น โดยคณะกรรมการจะไดแจงเวียนหลักเกณฑและวิธี   
ในการคัดเลือกสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ใหสํานักและ
ขาราชการรัฐสภาภายในสํานักงานไดรับทราบท่ัวกัน 

 นายอธิภัทร พุกเศรษฐี ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ขอใหผูบังคับบัญชา     
กลุมงานทุกกลุมงานพิจารณาบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดและ          
มีความเหมาะสมที่ไดรับการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดนภายในกลุมงาน 
โดยสงรายชื่อบุคลากรภายในกลุมงานในแตละประเภทใหแกกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ภายใน
วันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ 2568 เพ่ือจัดสงใหคณะทํางานฯ ตรวจสอบคุณสมบัติในระหวางวันที่ 10 
-14 กุมภาพันธ ท้ังนี้กําหนดการลงคะแนนในระบบออนไลนผาน Google Form ในวันจันทรท่ี 17 
กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 -16.30 นาฬิกา  

มติท่ีประชมุ... 
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 มติท่ีประชุม 
 1. รับทราบแนวทางการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน
และสํานักท่ีมีผลงานดานการสงเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปรงใส ประจําป งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
  2. มอบหมายผูบังคับบัญชาทุกกลุมงาน จัดสงรายชื่อบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการกําหนดและมีความเหมาะสมท่ีไดรับการคัดเลือกขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดนใหแกกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ ภายในวันจันทรท่ี 10 กุมภาพันธ 
2568 
  3. เห็นชอบใหมีการลงคะแนนในระบบออนไลนผาน Google Form ในวันจันทรท่ี 
17 กุมภาพันธ 2568 เวลา 08.30 -16.30 นาฬิกา 
  4. มอบหมายกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการดําเนินการจัดคัดเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน  
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอื่น ๆ  
 - ไมมี - 
 

ปดประชุมเวลา  10.30 นาฬิกา 
 
 
 

       นางสาวธัญชนก วริิยะมงคลชัย 
              นักประชาสัมพันธชาํนาญการพิเศษ 

                                                             คณะทํางานและเลขานกุาร 
      ผูจดบันทึกการประชุม 

   
 

                                                            นางสาวบุศรา เพ็งนุม 
                                                                 ผูบังคับบัญชากลุมงานสารสนเทศ  
                                                            และศูนยบรกิาร  (Call Center) วฒุิสภา 
                                                                           หวัหนาคณะทํางาน 
                                                                        ผูตรวจบนัทึกการประชุม 


