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          การแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เกี�ยวกับการต่อต้านการทุจร �ตและความโปร่งใสในองค์กรภาครัฐ 
โดยมี นายสมใบ มูลจันที ที�ปร �กษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย นายชูชาติ หอมจันทึก 
รักษาการผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสร �มคุณธรรม และจร �ยธรรม พร้อมบุคลากรสํานักบร �หาร
งานกลาง เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวโดยมีกิจกรรมดังนี� 
          1. การบรรยายให้ความรู้เกี�ยวกับบทบาท หน้าที� และการทํางานของสํานักงาน กสทช.
 โดย นายนทชาติ  จินตกานนท์ ผู้อํานวยการสถาบันว �ทยากร เป�นผู้บรรยาย
          2. การศึกษาดูงานและแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้เร ��องการสร้างระบบป�องกันการทุจร �ตและ
ความโปร่งใสในองค์กรภาครัฐ  โดย นายประทีป  สังข์เที�ยม ผู้อํานวยการสํานักสนับสนุนการ
ตรวจสอบภายใน ติดตามประเมินผล และต่อต้านการทุจร �ต และนายพิพัฒน์  กิตติสิโรตม์ ผู้
อํานวยการส่วนปฏิบัติการต่อต้านการทุจร �ต ร่วมกันเป�นผู้บรรยาย
          โดยทางสํานักบร �หารงานกลางมีบุคลากรที�เข้าร่วมคือ นางสาวอรุวรรณ  จํานงค์วฒิุ
ตํารวจรัฐสภาปฏิบัติการ กับ นายพีรวสั  แก้วประกิจ ตํารวจรัฐสภาปฏิบัติการ เป�นตัวแทนสํานัก
บร �หารงานกลาง 
          

การเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้ด้านการสร้างกระบวนการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ

วันศุกร์ที� 7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.00น.
ณ ห้องประชุมสายลม 5011 สํานักงาน กสทช.
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การเข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี�ยนเร �ยนรู้ด้านการสร้างกระบวนการป�องกันการทุจร �ต
และความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ ณ สํานักงาน กสทช. ในครั�งนี� สํานักบร �หารงาน
กลาง ได้รับองค์ความรู้ที�สําคัญตั�งแต่ที�มาความสําคัญ ว �สัยทัศน์ ภารกิจและการบูรณา
การร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ของสํานักงาน กสทช. ที�มีความจําเป�นในการตรวจสอบการ
ทุจร �ตภายในหน่วยงานเพื�อเสร �มสร้างความน่าเชื�อถือสู่สายตาของบุคคลภายนอก
สํานักงาน กสทช. โดยสรุปรายละเอียดได้ดังนี�
      1. การจัดทําแผนความโปร่งใสของหน่วยงานโดยการเชื�อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ
และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเพื�อแสดงให้เห็นถึงการถ่ายทอดการเชื�อมโยงกับ
แผนในระดับต่าง ๆ
      2. มีการกําหนดเร ��องคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป�นภารกิจแรกในการดําเนิน
การของสํานักงาน กสทช. ในแผนยุทธศาสตร์ (ประเด็น "ยกระดับธรรมาภิบาล และเป�น
องค์กรที�มีสมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล") และมีการระบุงานด้านการสนับสนุนการยกระดับ
ธรรมาภิบาลของสํานักงาน กสทช.ในแผนปฏิบัติการประจําป� ของสํานักงาน กสทช.
      3. การบรรจุ แต่งตั�ง และการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ มีการให้ความรู้เกี�ยวกับ
คุณธรรมและความโปร่งใสแก่ข้าราชการที�บรรจุใหม่ เพื�อสร้างการรับรู้เพื�อให้เกิดความ
เข้าใจในเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรร่วมกัน
      4. มีการรักษามาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาค
รัฐ (ITA)โดยบรรจุในแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพื�อการสร้างความร่วมมือใน
การขับเคลื�อน และการรักษามาตรฐานร่วมกัน เพื�อความสําเร็จในการดําเนินงาน
    
     
      

องค์ความรู้ที�ได้จากการแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ที�ได้จากการแลกเปลี�ยน



      5. ผู้บร �หาร (CEO) เน้นและให้ความสําคัญกับการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส มีการกําหนดนโยบาย No Gift Policy ให้ผู้บร �หารเข้าร่วมกําหนดเป�น
แนวทางให้หน่วยงานภายในสํานักงาน กสทช. ต้องจัดทํารายงานตามนโยบายเป�นราย
ไตรมาส ส่งมารวบรวมที�หน่วยงานที�รับผิดชอบเร ��องการประเมิน ITA
      6. มีการวางแผนและเตร �ยมข้อมูลให้พร้อมก่อนการประเมิน ได้แก่กําหนดแผนการ
ดําเนินการ ITA ของหน่วยงานให้ชัดเจน และการศึกษาข้อมูลองค์ประกอบ และเกณฑ์
การประเมิน ของป�ที�จะเข้ารับการประเมิน
      7. ผู้บร �หารมีนโยบายสนับสนุนด้านคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรอย่าง
จร �งจัง
      8. องค์กรมีการสื�อสารอย่างทั�วถึงและสมํ�าเสมอ โดยการสร้างการรับรู้ และ
สื�อสารทําความเข้าใจเป�นระยะในด้านต่าง ๆ เช่น การบร �หารงานบุคคล การบร �หารงบ
ประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ให้บุคลากรได้รับทราบ และกําหนดให้ทุก
สํานักมีผู้รู้ และสามารถให้คําตอบเกี�ยวข้องกับ ITA ได้ (ITA Agent) 
      9. มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเพิ�มประสิทธิภาพการให้บร �การ
     10. มีการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจโดยประชาชนได้รับบร �การอย่างเป�นธรรมและทั�วถึง
     11. มีการส่งเสร �มความโปร่งใสในการจัดซื�อจัดจ้าง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้



      1. นําความรู้ที�ได้รับมาเผยแพร่ ให้ความรู้กับบุคลากรในสํานักบร �หารงานกลาง เพื�อ
เป�นแนวทางการดําเนินการด้านคุณธรรมและโปร่งใส (ITA) ในการยกระดับค่าคะแนน
ITA ในการสร้างการรับรู้ให้กับบุคลากรของสํานักบร �หารงานกลาง ในด้านต่าง ๆ สําหรับ
การประเมิน ITA โดยเฉพาะด้านการบร �หารงานบุคคล การใช้งบประมาณ (คําของบ
ประมาณการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ การจัดทําปฏิทินงบประมาณรายรับ - รายจ่าย
ประจําป�การได้รับจัดสรรงบประมาณของหน่วยงานประจําป�) การใช้ทรัพย์สินทางราชการ
และประเด็นต่าง ๆ ที�บุคลากรยังขาดความรู้และความเข้าใจ
      2. กระตุ้นการตระหนักรู้ด้าน ITA ในรูปแบบการจัดโครงการกิจกรรมเพื�อเสร �มสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ให้กับบุคลากรของสํานักบร �หารงานกลาง
      3. การสร้างวัฒนธรรมร่วมของสํานักบร �หารงานกลางในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตั�งแต่ระดับผู้อํานวยการสํานัก และยกระดับนโยบายในการกระตุ้นการตระหนักรู้ของ
บุคลากรในสํานักบร �หารงานกลาง เพื�อสร้างบรรยากาศขององค์กรในการต่อต้านการทุจร �ต
และประพฤติมิชอบ
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