
         

                บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล  โทร. ๙๓๖๙ 

ที่                                                        วันที่    ๑๙  มนีาคม  ๒๕๖๘ 
เร่ือง   ส่งแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม          

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๑ - ๒) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

   ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๑ 
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ข้อที่ ๔ กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ (ไตรมาสที่ ๑ - ๒) ส่งภายใน 
วันพุธที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ตามช่องทาง ดังนี้ 

๑. ให้ส่งแบบฟอร์มรายงานเป็นไฟล์ WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๒. จัดส่งเป็นไฟล์ PDF ใน Website Moral.Senate.go.th 

ในการนี้ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๑ - ๒) จำนวน ๑๔ 
กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
  

   

     (นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง) 
             เจา้พนักงานธุรการอาวุโส 

 
 

    (นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์) 
         หัวหน้าคณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ/ดำเนินการต่อไป 
 
 

(นางสาวสุภาวด ี มงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน

๑๙ มีนาคม 256๘ 

Mobile User
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 แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไตรมาสที่ ๑ – ๒ 
 

มาตรการที ่๑ ส่งเสริม สนับสนนุ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 

หมาย 
เหตุ 

๑ 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยดึมั่น    
ในหลักธรรมทางศาสนา          
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ     
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณให้
โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม  
๓. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก      
ธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย (No Gift 
Policy)   
๕. ประกาศนโยบายการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 
 

ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนลงนาม
ประกาศ นโยบาย และมาตรการตา่ง ๆ ของส านัก
นโยบายและแผน จ านวน ๕ เรื่อง ดังนี ้
    ๑) เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงนามวันที่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๖๘ 
    ๒) เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม       
ด้านความโปร่งใสและประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการรัฐสภาของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงนามวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
    ๓) เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาลของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงนามวันท่ี 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๘ 
    ๔) เรื่อง นโยบายไมร่ับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงนามวันท่ี 
๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 
    ๕) เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงนาม
วันท่ี ๑๕ มกราคม ๒๕๖๘ 

ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน พร้อมทั้งบุคลากรในส านัก 
จ านวน ๓๘ คน คิดเป็น ร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์เพือ่
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
โดยมีการลงลายมือช่ือผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
 

 
  

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผนพร้อมทั้งบุคลากรส านัก
นโยบายทุกคน ประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยมีการลงลายมือช่ือ
เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมท้ัง
ร่วมประกาศนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมแล้วจ านวน ๕ เรื่อง  
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนตระหนักถึงความส าคัญใน
การส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม เพื่อสร้างสังคมอดุม
คุณธรรม โดยใช้คุณธรรมน า
พัฒนา สร้างความสามัคคี เท่า
ทันการเปลีย่นแปลงทาง
เทคโนโลยีที่จะน ามาปรับใช้
สร้างสรรค์นวตักรรม ความรู้
และความคิดให้เกดิการพัฒนา
ทั้งมิติบุคคลและระบบเพื่อสร้าง
เสรมิ "คนดี คนเก่ง คนกล้า" 
เพื่อส่งเสริมให้เกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อองค์กร 
๓. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีความเต็มใจ มีความพร้อม

1. ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. หลักฐานการลงลายมือช่ือ
การเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ฯ  
๓. ประกาศนโยบายมาตรการ/
แนวทางในการขับเคลื่อน
ทางด้านคุณธรรม จรยิธรรมฯ 
จ านวน ๔ ฉบับ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมท้ัง
บุคลากรภายในส านัก ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา 
๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย 
และแผน 
 

ในการปฏิบัตริ่วมกันเพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
ต้นแบบอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  
๔. ผลจากการติดตามการ
ปฏิบัติงานตามนโยบาย           
No Gift Policy รอบ 6 เดือน 
พบว่า 
   ๑) บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน ไม่มีการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดที่เป็นการ
ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ หรือ
ประกาศตา่ง ๆ ท้ังในก่อน 
ระหว่าง และหลังการปฏิบัติ
หน้าท่ี และไม่มีการถูก
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบจากการปฏิบตัิ
หน้าท่ี   
   ๒) ผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผนไดด้ าเนินการ
สร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
โดยด าเนินกิจกรรมในลักษณะ
ของการประชุม การเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในการประชุม    
และการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน รวมถึงมีการประชา-
สัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ อาทิ 
ไลน์ของหน่วยงาน และไลน์
ชมรม STRONG เป็นต้น เพื่อ
เป็นการถ่ายทอดหรือมอบ
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

นโยบายในการปลุกจิตส านึก
หรือสรา้งวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  
   ๓) ผู้อ านวยการส านัก
นโยบายและแผน ไดม้ีการ
รณรงค์ส่งเสริมขยายผลให้
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานร่วมกัน
น านโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าทีไ่ปสู่การ
ปฏิบัติของบุคลากรให้ทั่วทั้ง
หน่วยงาน 
   ๔) การด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี ไดม้ีการ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรที่มี
การรับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบตัิหน้าที่ อันเป็น
การรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์หรือ มมีูลค่า
มากกว่าท่ีกฎหมายก าหนด 
ต้องมีการรายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy   
จากการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
แบบฟอร์มที่ก าหนดเสนอ
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้ง  
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๒ 
  

การทบทวนและก าหนด
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่
อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู 
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา กตญัญ ู
- พอเพียง หมายถึง พอประมาณ 
ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกันและใช้
ความรู้อย่างรอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่าง ๆ 
- วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย 
ปฏิบัติตามกติกา ระเบียบ 
จริยธรรมขององค์กรและสังคม 

ผลการด าเนินการ 
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างาน STRONG ของ
ส านักนโยบายและแผนฯ จัดท าบนัทึกแจ้งเวียน    
ให้ทุกกลุ่มงานภายในของส านัก ด าเนินการ
ทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของ
กลุ่มงาน พร้อมท้ังถอดบทเรียนผลส าเร็จจาก  
การด าเนินงานตามปฏญิญาคุณธรรมเป้าหมาย    
ที่ผ่านมา  
๒. ทุกกลุ่มงานจดัประชุมทบทวน ระดมความ
คิดเห็นถึงผลการปฏิบัตติามปฏญิญาคุณธรรม       
ของส านัก “มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม รักษ์
สิ่งแวดล้อม” และร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมท้ังมี
ผลสรุปจากการประชุมของทุกกลุม่งาน 
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนก าหนด 
จัดประชุมส านัก เพื่อร่วมกันทบทวนปฏิญญา
คุณธรรมประจ าส านักและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย “ปญัหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันพุธท่ี ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา            
ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย และแผน ช้ัน ๙ 
อาคารรัฐสภา            
๔. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อม 
ด้วยบุคลากรของส านัก ร่วมกันประกาศปฏญิญา
คุณธรรม และปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันพุธท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย 
และแผน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักนโยบาย
และแผนเข้าร่วมทบทวนปฏิญญา
คุณธรรมประจ าส านัก และ
ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่ 
อยากท า” ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๓๖ คน       
คิดเป็น ร้อยละ ๙๔.๗๔ 
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 
จนเป็นวิถีชีวิตประจ าวัน อีกทั้ง      
ยังมบีรรยากาศ/สภาพแวดล้อม  
ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
การปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
  

มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของส านักนโยบายและแผน 
จ านวน ๗ เรื่อง ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ 
จิตอาสา และกตญัญู ได้แก ่
ปฏิญญาคุณธรรม   
มุ่งมั่นท าดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยี
อย่างมีคุณธรรม 
ปัญหาท่ีอยากแก้ 
Don’ts ได้แก่ 
   ๑. ละทิ้งหน้าท่ีที่ตนเอง
รับผิดชอบ 
   ๒. ทุจริตและประพฤติ        
มิชอบต่อหน้าท่ีราชการ 
   ๓. เห็นแก่ประโยชน ์      
ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 
   ๔. ละเลยวิถีวัฒนธรรมไทย 
   ๕. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
   ๖. ปล่อยปละละเลย หรือ
เพิกเฉยต่อการลดโลกร้อน                
   ๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อ
โซเชียลในทางที่ผดิ 
ความดีที ่อยากท า  
Do’ ได้แก ่
   ๑. อุทิศตนให้กับการท างาน 

๑. รายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
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รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
- สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย์ ซื่อตรง 
ยึดมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
- จิตอาสา หมายถึง เสียสละ
ประโยชนส์่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของ
สังคม 
- กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุ
และแสดงออกถึงความกตัญญู
ต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อมองค์กร
และผูม้ีพระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบาย และแผน ช้ัน ๙ อาคารรฐัสภา 
๕. ท าการแจ้งเวียนสรุปรายงานผลการด าเนินการ
ตามปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท าของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ให้บุคลากรในส านักนโยบายและแผน
ทราบเพื่อสรา้งความตระหนักและน าไปปฏิบตัิ 
ตามอย่างเคร่งครัด โดยมผีู้บังคับบญัชากลุ่มงานฯ  
คอยติดตาม ตรวจสอบ ดูแล และประเมินผล 
การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
๖. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

   ๒. ซื่อสัตยส์ุจรติต่อหน้าที ่
   ๓. มีจิตอาสา 
   ๔. กตัญญูรูคุ้ณแผ่นดิน 
   ๕. ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
และพอเพียง  
   ๖. ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
   ๗. ใช้เทคโนโลยีและสื่อ
โซเชียลอยา่งมีคุณธรรม 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓ 

 
การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผนแบบมีส่วนร่วม
และสอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย  
- ส านักมีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒ 
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
- แผนประกอบด้วย อย่างน้อย  
๓ มิติ อาทิ มิติทางศาสนา มิติ

ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีค าสั่ง              
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๔ คณะท างาน 
(ลงนาม ณ วันท่ี ๖ มกราคม ๒๕๖๘) 
ประกอบด้วย  
    ๑) คณะท างานด้านแผนงานและตดิตาม
ประเมินผล 
    ๒) คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการ       
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผน 

ส านักนโยบายและแผนมีแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           
จ านวน ๑ แผน (๓๒ กิจกรรม) 
 

๑. ส านักนโยบายและแผนมี
กรอบแนวทางปฏิบัติด้าน          
การส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘    
สามารถน าไปด าเนินการตาม
แผนได้อย่างครบถ้วน และ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
๒. บุคลากรส านักนโยบาย
ยอมรับ มีความมุ่งมั่น ตั้งใจ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน       
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG           
จิตพอเพยงต้านทุจรติส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส           
ของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
- มีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม           
๕  ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
- มีการแต่งตั้งค าสั่งผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 
 

    ๓) คณะท างานส านักที่มผีลงานด้านการ
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
    ๔. คณะท างานด้านจดักิจกรรมรณรงค์และ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ต่อต้านการทุจริตภายในส านักนโยบายและแผน 
๒. มีการจัดประชุมคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม
และ ความโปร่งใสของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี           
๑/๒๕๖๘ ในวันจันทร์ที ่๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน เพื่อร่วมกันพิจารณาแผน
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั การทุจริต
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ทีส่อดคล้องกับแผนบูรณาการการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘           
๓. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานแต่ละ
ภารกิจชัดเจน โดยเน้นให้ทุกคนมสี่วนร่วมใน         
การจัดกิจกรรมตามแผนฯ และมีการรายงาน      
ผลความคืบหน้าการจัดกิจกรรม/โครงการให้
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผนทราบ      
อย่างต่อเนื่อง 

ตระหนักรู้ถึงวัตถุประสงค์          
ในการการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมฯ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
๓. สามารถน างานประจ า           
มาบูรณาการใหส้อดคล้อง          
กับการจัดกิจกรรม/โครงการ       
เพื่อขับเคลื่อนแผนส่งเสริมฯ           
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓. บันทึกการประชุม
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคณุธรรมและความ
โปร่งใสของส านักนโยบาย        
และแผน ประจ าปีงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 
๔. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ได้แก ่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook  ส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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๔. มีบันทึกแจ้งเวียน แผนส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้บุคลากร
ส านักนโยบายและแผนทราบ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนภารกิจให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน           
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน          
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ตามแบบ
รายงาน ไตรมาสที่ ๑-๒ 
 

ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน 
มอบหมายฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านักฯ รวบรวมข้อมูล  
องค์ความรู้ต่าง ๆ ที่ได้จากการจัดกิจกรรม/
โครงการ ในไตรมาสที่ ๑-๒ รายงานผลตาม       
แบบรายงาน และส่งภายในเวลาทีก่ าหนด          
๒. มีการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือให้           
การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
ของส านักนโยบายและแผนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
    ๑) ฝ่ายออกแบบกิจกรรม 
    ๒) ฝ่ายจัดเก็บข้อมลู 
    ๓) ฝ่ายออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์กิจกรรม/
โครงการ 
    ๔) ฝ่ายตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน           
ก่อนน าเสนอผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน
เห็นชอบ และด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๕) ฝ่ายเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์และน าเข้า
ข้อมูลตามช่องทางที่ก าหนด     

มีการรายงานผลการจดักิจกรรม
ตามไตรมาส ๑-๒ (จ านวน ๑๔ 
กิจกรรม) 
 

๑. ส านักนโยบายและแผนได้
น าส่งรายงานผลการด าเนินงาน           
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน          
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก  
ตามแบบรายงาน ไตรมาส ๑-๒ 
(ภายในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘)         
๒. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนทุกคน มีความตระหนักรู้ถึง
การขับเคลื่อนแผนส่งเสรมิ
สนับสนุนการด าเนินการดา้น
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักเพื่อรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน    
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน          
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
นโยบายและแผน ไตรมาสที่        
๑-๒ 
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๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองคก์ร STRONG      
จิตพอเพียงต้านทุจรติส่งเสรมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านกันโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีการแต่งตั้ง
คณะท างานด้านการคัดเลือกข้าราชการผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านักนโยบาย
และแผนเพื่อด าเนินการคัดเลือก/สรรหา 
ด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
๒. มีการประชุมคณะท างานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
ส านักนโยบายและแผน ในวันอังคารที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย
และแผน เพื่อด าเนินการสรรหา/คดัเลือกผู้มี
คุณธรรมจริยธรรมฯ ตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการทีส่ านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ก าหนด  
๓. ท าการประกาศรายงานผูม้ีคุณสมบัตเิข้ารับ 
การคัดเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักนโยบายและแผน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันท่ี ๑๓           
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๔. ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้มสีิทธ์ิเข้ารับการ
คัดเลือกและวันลงคะแนนคัดเลือกข้าราชการ        
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นของส านัก           
ในวันท่ี ๑๓-๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๕. ท าการลงคะแนนข้าราชการผู้มคีุณธรรม       
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก ผา่นระบบ 

รายชื่อข้าราชการส านักนโยบาย
และแผน ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็น
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๖ ราย ประกอบด้วย 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ ได้แก่ 
ระดับเชี่ยวชาญ  
๑. นางชรัญญา ประสิทธินาวา 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานฯ 
กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
ระดับช านาญการพิเศษ  
๒. นางสาวนาตยา พ่วงพูล
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ช านาญการพิเศษ                
กลุ่มงานนโยบายและยุทธศาสตร ์
ระดับช านาญการ                     
๓. นางสาวณัฐธนัญ สุนทรกิตติพงศ์   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ  
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
ระดับปฏิบัติการ  
๔. นายพีรวัฒน์ คงเป็นไทย
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนปฏิบัติการ  
กลุ่มงานแผนงานและโครงการ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภททั่วไป ได้แก ่
ระดับอาวุโส  

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรม ขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่น/ถอด
บทเรียนของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. ข้าราชการส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๓๘ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ ท าการคดัเลือก
สรรหาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น ผา่นระบบ 
Google Forms   
๓. ข้าราชการที่เป็นผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก 
จ านวน ๖ ราย ประพฤติปฏบิัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา และเป็นต้นแบบใน
การปฏิบัตตินเป็นข้าราชการที่ดี
ใหแ้ก่บุคลากรของส านัก
นโยบายและแผน อีกทั้งเป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้เกดิความรัก
สามัคคภีายในส านักนโยบาย
และแผน  
 

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่น/
ถอดบทเรียนของบุคลากรที่
ได้รับคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ได้แก ่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook  ส านักนโยบาย
และแผน 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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Google Forms ในวันที่ ๑๗-๑๘             
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๖. ประกาศผลผูไ้ดร้ับการคดัเลือกเป็นผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบายและแผน  
ในวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๗. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ได้มอบ
เกียรติบตัรเพื่อแสดงความยินด ีให้แกข่้าราชการ 
ผู้ไดร้ับการคัดเลือกเป็นบุคคลผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น และปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จ านวน ๖ ราย ในวันจันทร์ที่ ๓ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ มุม Green ของส านักนโยบายและแผน 
๘. จัดท าบันทึก ส่งรายชื่อข้าราชการผู้มคีุณธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ พร้อมแนบ
เอกสารประเมินการสรรหา ไปยังกลุ่มงานส่งเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ในวันศุกร์ที่ท่ี ๒๘ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๘ 
๙. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๕. นายสรุศักดิ์ มั่งคั่ง 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ระดับช านาญงาน                       
๖. นางสาวลลิตา โคตรสุวรรณ์        
เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล
ระดับปฏิบัติงาน ไม่มีการส่งรายช่ือ 
เนื่องจากข้าราชการในระดับ
ปฏิบัติงาน รับราชการไมค่รบ ๓ ปี 
ตามเกณฑ์ทีก่ าหนด  
พนักงานราชการ  - ไม่มี - 
เนื่องจากไม่มีพนักงานราชการ            
ในส านักตามโครงสร้าง 
ลูกจ้าง  - ไม่มี -  
เนื่องจากไม่มลีูกจ้างในส านัก        
ตามโครงสรา้ง 
 

- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๖ 
 
 
 
 

การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

ผลการด าเนินการ 
๑. มีการจัดประชุมคณะท างาน STRONG ของ
ส านักนโยบายและแผน เพื่อหารือเกี่ยวกับกรอบ
ระยะเวลาในการด าเนินงาน หลักเกณฑ์ วิธีการ  
ในการคัดเลือก รวมทั้งมอบหมายภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ในวันจันทร์ที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก
นโยบายและแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 

มีกระบวนการขั้นตอนในการ 
คัดเลือก ดังนี ้
๑. มีการจัดประชุมคณะท างาน 
STRONG ของส านัก เพื่อจัดท า
กรอบแนวทาง หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก  
๒. ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกยกย่องเชิดชูส านัก              
ในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา           

บุคลากรส านักนโยบายและแผน
คัดเลือกใหส้ านักการคลังและ
งบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา เป็นส านักที่มี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. รายงานสรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
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๒. ก าหนดให้มีการลงคะแนนคัดเลือกส านักท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสผ่านระบบ 
Google Forms ได้ทุกสถานท่ี ในวันพุธท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
๓. ท าการมอบประกาศนยีบัตรยกย่องเชิดชู  
ส านักการคลังและงบประมาณ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งได้รับการคัดเลือกเป็น         
ส านักที่มีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันอังคาร       
ที ่๔ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา          
ณ บริเวณห้องโถง ช้ัน ๑ อาคารรฐัสภา (สว.) 
๔. มีการจัดท ารายงานสรุปขั้นตอน/กระบวนการ
คัดเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 

ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนบุคลากรส านักนโยบายและ
แผนเข้าร่วมกิจกรรมฯ โดย 
VOTE ผ่านระบบ Google 
Forms  
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน จ านวน ๓๘ คน คิดเป็น  
(ร้อยละ ๑๐๐) ท าการลงคะแนน
คัดเลือกตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๕. ประกาศผลการคดัเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใต้กิจกรรมยกย่อง        
เชิดชูส านักฯ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. จัดกิจกรรมมอบเกียรติบัตร  
ยกย่องเชิดชูให้กับส านักการคลัง
และงบประมาณ ส านักในสังกัด
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๗ 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมคลินิก
คุณธรรม สร้างความรูค้วามเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบไปสู่องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบโดดเด่น ร่วมกับทีมงานส านักพัฒนา

มีการจัดกจิกรรมคลินกิคุณธรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนไดร้ับรู้ และเข้าใจถึง
ความส าคญัในการจดัโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมคลินิกคณุธรรม          
สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

 ทรัพยากรบุคคล ในวันจันทร์ที่ ๒๗ มกราคม 
๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุม
ส านักนโยบายและแผน 
๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG ของ
ส านักนโยบายและแผนมีการปรบัปรุงกิจกรรม/
โครงการฯ ให้เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  
๓. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรมสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบโดดเด่น  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG ของส านัก
นโยบายและแผนสามารถจดัส่ง
ผลงานการจัดท าโครงการ/
กิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้
ถูกต้องและตรงตามเวลาที่
ก าหนด  

ตน้แบบไปสู่องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเด่น  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 



- ๑๒ - 

 FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
โดยส านักนโยบายและแผนเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ฯ 
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
๑. ณ กรมการท่องเที่ยว
กรุงเทพมหานคร                      
ในวันพฤหัสบดีที่  ๖  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. ณ กรมราชทัณฑ์ 
กรุงเทพมหานคร ในวันพุธที ่
๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วมโครงการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก         
จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
    ครั้งท่ี ๑ ณ กรมการท่องเที่ยว 
กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดทีี ่๖  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
    ครั้งท่ี ๒  ณ กรมราชทัณฑ์ กรงุเทพมหานคร 
ในวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. มีการน าองค์ความรู้ทีไ่ด้รับจากการศึกษาดูงาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้มาปรับใช้เป็นแนวทาง
พัฒนาส านักนโยบายและแผนดา้นการส่งเสริม
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
๓. มีการจัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้ที่ได้         
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของส านักนโยบายและแผน  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน   
๒ ครั้ง 
 

ส านักนโยบายและแผนน า         
องค์ความรู้จากการศึกษาดูงาน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้        
มาปรับประยุกต์ใช้เป็นแนว
ทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในด้านที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
๑. น ามาพัฒนาแนวทางการ
บริหารบุคลากรของส านักงานฯ 
ที่มีจ านวนมาก เพ่ือให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุดต่อองค์กร 
๒. ปรับใช้แนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม ส่งเสรมิ 
แนวคิด No Gift Policy และ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตาม
อย่างจริงจัง 
๓. ยกย่องบุคลากรที่เป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมใหเ้กิด
คุณค่า เป็นแบบอย่างท่ีด ี
๔. เสริมสร้างบรรยากาศองค์กร
ที่เอื้อต่อการท ากิจกรรมด้าน
คุณธรรม ที่เริม่ต้นจากผู้บริหาร
ของส านักงานฯ 
๕. น าแนวทางกิจกรรม ๕ ส 
การสนับสนุนการลดขยะและ
รักษาสิ่งแวดล้อมในองค์กร          
๖. น าแนวทางการแต่งกาย       
ทีเ่ป็นระเบยีบเรยีบร้อย มาให้

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๑ เล่ม              
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

บุคลากรปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
และจริงจัง 

- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๙ 
 
 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา โดยส านักนโยบาย
และแผนจัดโครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูฯ้ จ านวน ๒ ครั้ง ดังนี ้
๑. วันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ ส านักงาน
คณะกรรมการกิจการกระจาย
เสียง กิจการโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 
(กสทช.) 
๒. วันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ ณ ส านักงานศาล
ปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ เขต
หลักสี่ กทม. 
 

ผลการด าเนินงาน 
๑. ผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วมโครงการ 
แลกเปลีย่นเรยีนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน  ๒ ครั้ง ดังนี ้
    ครั้งท่ี ๑ ณ ส านักงานคณะกรรมการกิจการ
กระจายเสียง กิจการโทรทัศน์และกิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) ในวันศุกร์ที่ ๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
    ครั้งท่ี ๒  ณ ส านักงานศาลปกครอง ถนนแจ้ง
วัฒนะ เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ ในวันอังคารที่ ๑๑ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. มีการน าความรู้ทีไ่ดร้ับไปเผยแพร่เพื่อสร้าง
เครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพและสามารถร่วมกัน
ขับเคลื่อนการสร้างสังคมคณุธรรมให้ยั่งยืนต่อไป 
๓. มีการจัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้ที่ได้         
จากการแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการป้องกันการ
ทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 
 
 
 

ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้          
ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก จ านวน        
๒ ครั้ง 

ส านักนโยบายและแผนได้น า
องค์ความรู้จากการศึกษาดูงาน
และแลกเปลีย่นเรยีนรู้ดา้นการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอกมาปรับประยุกต์ใช้เป็น
แนวทางการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบในด้านที่
เกี่ยวข้อง ได้แก ่
๑. น าความรู้ที่ไดร้ับมาพัฒนา
แนวทางการด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใน (ITA) 
เพื่อเป็นประโยชน์ในการ
ยกระดับค่าคะแนน ITA ในการ
สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร          
ในด้านต่าง ๆ เพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
โดยเฉพาะด้านการบริหารงาน
บุคคล การใช้งบประมาณ            
(ค าของบประมาณการพิจารณา
จัดสรรงบประมาณ การจดัท า
ปฏิทินงบประมาณรายรับ-
รายจ่ายประจ าปี การได้รับ
จัดสรรงบประมาณของ
หน่วยงานประจ าปี) การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ และ

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน 
๑ เลม่   
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

ประเด็นต่าง ๆ ท่ีบุคลากรยัง
ขาดความรู้และความเข้าใจ 
๒. ปรับใช้แนวทางการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม ส่งเสรมิ 
แนวคิด No Gift Policy และ
รณรงค์ให้บุคลากรปฏิบตัิตาม
อย่างจริงจัง 
๓. การสร้างวัฒนธรรมร่วมของ
องค์กรในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ตั้งแต่ระดับ
ผู้บริหาร และยกระดับนโยบาย
ในการกระตุ้นการตระหนักรู้ของ
บุคลากร ในการสร้างบรรยากาศ
ขององค์กรในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (น าองค์ความรู้ที่มี
ไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) โดย
ส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ้           
ณ โรงเรียนมัชฌันติการาม          
เขตบางซื่อ กทม. ในวันจันทร์ที่ 
๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
 

ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผน ไดจ้ัดกจิกรรมขยาย         
เครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส โดยน าความรู้
ด้านสุจริตไปถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับเด็กนักเรยีน
โรงเรียนมัชฌันติการาม เขตบางซือ่ กรุงเทพฯ         
ในวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. มีผู้แทนส านักนโยบายและแผนเข้าร่วม
กิจกรรมฯ เผยแพร่องค์ความรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ดา้นสุจริต) เพื่อส่งเสริมและสร้าง
ความตระหนักให้เห็นถึงความส าคญัด้านสุจริต 
คุณค่าทางจรยิธรรมและเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการ
สร้างความไว้วางใจและความสมัพนัธ์ท่ีดีในสังคม 

ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส (น าองค์ความรู้
ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น) 
จ านวน ๑ ครั้ง 
 

ส านักนโยบายและแผนได้
เผยแพร่องค์ความรู้ เรื่อง 
“ความสุจริต” ส่งผลให้เกิด
ประโยชน์ ดังนี ้
๑. กลุ่มเด็กนักเรียนตั้งแต่
ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓  
ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖
จ านวน ๑๐๐ คน ที่เข้าร่วม
กิจกรรมฯ มีความเข้าใจค าว่า 
สุจรติ และ ทุจรติ ประพฤติ
ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์
สุจรติ วิธีการป้องกันต่อต้าน
และการไม่ทนต่อการทุจรติต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

๑. รายงานสรุปการขยาย
เครือข่ายคณุธรรมและความ
โปร่งใส ณ โรงเรยีนมัชฌันติกา
ราม จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
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ล าดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน 
หมาย 
เหตุ 

๓. มีการจัดกิจกรรมละเล่นเกีย่วกับการส่งเสริม 
“ด้านสุจรติ” และมอบของขวัญของรางวัลให้กับ
เด็กนักเรยีนที่เข้าร่วมกจิกรรมฯ 
๔. มีการจัดท ารายงานสรุปการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนมัชฌันติกา
ราม จ านวน ๑ ฉบับ  
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

๒. นักเรียนมีความสนุกสนาน 
ร่าเริง กล้าแสดงออกที่จะตอบ
ค าถาม ให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่างๆ เป็นอย่างดี และ
มีความสุขท่ีได้รบัของขวัญจาก
ผู้ใหญ่ใจด ี
๓. ท าให้มีเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใสเพิ่มขึ้น เป็น
การสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรมและ
จริยธรรม ช่วยเสริมสร้างความ
น่าเชื่อถือโดยเฉพาะในมมุมอง
ของบุคลากรจากภายนอก
องค์กร รวมทั้งมีความสมัพันธ์ที่
ดีต่อกัน  
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน มีความตระหนักรู้ที่จะท า
สิ่งใดเพื่อเห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม เป็นผู้ที่มีความเอื้อเฟื้อ 
เสียสละ เวลา แรงกาย แรงใจ 
แรงปัจจัยเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น 
หรือสังคมให้เกดิประโยชน์และ
ความสุขเพิ่มมากขึ้น 
 

- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมาย 
เหตุ 

๒๐ 
 
 
 
 

การน าหลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก 

 

 

ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผน ไดจ้ัดกจิกรรมการน า
หลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก 
น ามาปรับใช้กับการปฏิบัติตน และการด าเนินชีวิต
โดยมีนางสาวสภุาวดี มงคลธรรมกลุ ผู้อ านวยการ
ส านักนโยบายและแผน ได้ให้ความส าคญักับทุก
ศาสนาอย่างเท่าเทยีม เป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับ
บุคลากร โดยจดักิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ จ านวน 
๑๓ กิจกรรม ดังนี ้
    รูปแบบที่ ๑ กิจกรรมตักบาตร ปล่อยปลาหนา้
เขียงเนื่องในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา            
หรือโอกาสพิเศษท่ีต้องการท าบุญ 
    รูปแบบที่ ๒ กิจกรรมสวดมนต์และแผ่เมตตา 
    รูปแบบที่ ๓ การประกอบกิจทางศาสนาอ่ืน ๆ 
หมายถึง การเข้าร่วมพิธีกรรม กิจกรรม หรือ
ปฏิบัติทางศาสนาที่แตกต่างจากศาสนาของ 
ตนเอง ซึ่งอาจเกิดขึ้นด้วยหลายสาเหตุ เช่น            
การแสดงความเคารพ การเรียนรูท้างวัฒนธรรม 
หรือความสัมพันธ์ทางสังคม 
๒. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม          
การน าหลักธรรมทางศาสนามมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
๓. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน พร้อมท้ังบุคลากรในส านัก 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๙๗.๓๗  

มกีารน าความรู้จากการจัด
กิจกรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านัก         
ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี ้
๑. แม้ว่าบุคลากรส านัก
นโยบายและแผนจะนับถือ
ต่างศาสนาแต่ทุกคนให้
เกียรตซิึ่งกันและกัน สามารถ
ปฏิบัติงานและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข  
๒. การเข้าร่วมกิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนาไมเ่พียงแต่
มีประโยชน์ต่อบุคคล แต่ยัง
ส่งผลดีต่อสังคมและส านัก      
ท าให้เกิดการพัฒนาในหลาย
ด้านทั้งด้านจิตใจและด้านสังคม
โดยรวม 
๓. บุคลากรส านักนโยบาย
และแผนมีความเพียร อดทน 
ขยันขันแข็ง และมีความ
อุตสาหะ มีความพยายาม 
อันจะช่วยให้บุคคลประสบ
ความสำเร็จและรูจ้ักพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ 
๔. บรรยายกาศและ
สภาพแวดล้อมของส านัก

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมการน าหลักธรรมทาง
ศาสนามมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
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นโยบายและแผนเอื้อต่อการ
ท างาน  
 

ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๑ 
 
 

การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก 
 

ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายแผนก าหนดจัดกจิกรรมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ภายในส านัก ในวันจันทร์ที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘   
ณ มุม Green ส านักนโยบายและแผน ช้ัน ๙ 
อาคารรัฐสภา  
๒. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมด้วย
บุคลากรในส านัก ร่วมกันประดิษฐ ์“ที่วางของ
อเนกประสงค์ DIY จากเสื้อผ้าเหลอืใช้” โดย       
การน าเสื้อผ้าที่ไม่ใช้แล้วหรือเศษผา้มาประดิษฐ์
เป็นผลติภณัฑ์ที่รองอเนกประสงคส์ าหรับใช้ใน
ครัวเรือนและชีวิตประจ าวัน (ที่วางของ
อเนกประสงค์จัดระเบียบง่าย ใช้งานได้ทุกที่) 
๓. ไดผ้ลิตภณัฑ์แปรรูปจากเสื้อผ้าเหลือใช้เป็น              
ทีว่างของอเนกประสงค์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่มีความ
สวยงาม หลากสสีัน สามารถน ามาใช้ในครัวเรือน
และใช้ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
๔. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใ์ช้ภายในส านัก 
๕. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามทีก่ าหนด 
 
 

ผู้อ านวยการส านักนโยบายและ
แผน พร้อมทั้งบุคลากรในส านัก 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน ๓๕ คน 
คิดเป็น ร้อยละ ๙๒.๑๑  

มกีารน าความรู้จากการจัด
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในส านัก
ก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี ้
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบาย
และแผนเป็นแบบอย่าง อีกทั้ง
เป็นแรงบันดาลใจท่ีดีให้กับ
บุคลากรในส านัก รู้ถึงคุณคา่ 
จากเสื้อผ้าเหลือใช้ ฝึกความ
ประหยดั การลดขยะ การ
ท างานแบบมีส่วนร่วม และการ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
เน้นการปฏิบตัิจริง สร้างความ
ตระหนักในการด ารงชีวิตอยู่
อย่างพอเพียงตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถ
น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีความสุข
๒. ส านักนโยบายและแผนมี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออาทรซึ่งกันและกัน บุคลากร
ส านักนโยบายทุกคนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรมฯ ช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน แสดงถึงความรัก
สามัคคีที่มตี่อกัน 
 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการ     
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
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- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

๒๒ 
 
 
 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย โดยส านัก
นโยบายและแผนก าหนดจดังาน 
“วันลอยกระทง” ร่วมกับ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา        
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

 

ผลการด าเนินการ 
๑. ส านักนโยบายและแผนจัดกิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
ในงาน “วันลอยกระทง” ภายใต้ช่ือ สัปปายะสภา 
จันทราคืนเพ็ญ ครั้งท่ี ๔ (ข้ึน ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒)  
ในวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ า
เจ้าพระยา สัปปายะสภาสถาน ฝั่งวุฒิสภา  
๒. มีการจัดกิจกรรมทั้งสิ้น จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก่ 
    ๑) กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลา
มีสุข” ณ รมิน้ าเจ้าพระยา โดยใสบ่าตรพระสงฆ์  
๙ รูป และร่วมปล่อยปลามสีุข 
    ๒) กิจกรรม จ าหน่ายสินค้าและขนม               
ณ บริเวณรมิน้ าเจ้าพระยา โดยน าเงินรายได้          
ไปเป็นค่าใช้จ่ายต่อยอดในการจดักิจรรม
สาธารณประโยชน์ต่าง ๆ  
    ๓) กิจกรรมท ากระทง “วุฒิธรรม น าไปสู่ความ
สุจรติ” โดยวสัดุที่ใช้ในการท ากระทงทั้งหมดเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    ๔) กิจกรรม ขบวนคุณธรรม “เสน่ห์วัฒนธรรม
ไทย งดงามตามวิถีคุณธรรม”ณ หน้าอาคาร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และบริเวณวงเวียน
ริมน้ าเจา้พระยา โดยมีบุคลากรส านักนโยบายและ

ส านักนโยบายและแผนจดั
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
ในงาน “วันลอยกระทง” 
ร่วมกับส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๑ ครั้ง 

๑. บุคลากรส านักโยบายและแผน 
ร่วมจัดท ากระทงคุณธรรมส่งเข้า
ประกวด ในนาม “กระทงวฒิุ
ธรรม น าไปสู่ความสุจริต”            
เป็นกระทงทีก่่อให้เกิดความ
เจริญงอกงาม กระทงซื่อสัตย์         
สีขาวและเหลืองสื่อถึงความ
บริสุทธ์ิและความจริงใจที่ชัดเจน 
และสื่อถึงคณุธรรมเป้าหมาย      
ทีทุ่กคนต้องตระหนักรู้และให้
ความส าคญั 
๒. วัสดุที่ใช้ในการท ากระทง
ทั้งหมดเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
หรือการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม/
การขับเคลื่อน Green Office 
ตามที่ได้รับมอบหมายเป็น
คุณธรรมที่มลีักษณะเฉพาะของ
คนไทยโดยแท้ เป็นสิ่งที่มีคณุค่า
ต่อสังคม  
๓. บุคลากรในส านักเกิดความ
รัก ความสามัคคี และมีความ
เอื้ออาทรต่อกัน ช่วยกัน

๑. รายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
ในงาน “วันลอยกระทง”  
จ านวน ๑ ฉบับ 
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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แผนเข้าร่วมขบวนคุณธรรม  คิดเป็น (ร้อยละ ๙๒)          
โดยผู้เข้าร่วมในริ้วขบวนแต่งกายดว้ยชุดผ้าไทย 
และชุดท้องถิ่น มีทูตแห่งความดีของส านักน าพา
บุคลากรสร้างความดี ความสามัคคี ความสุจริต
อย่างต่อเนื่อง  
    ๕) การแสดงชุดพิเศษ “สุขสันต์ คืนจันทรา 
วุฒิสภาสามัคคี” โดยมีบุคลากรส านักนโยบาย 
และแผนเข้าร่วมแสดงชุดพิเศษในครั้งนี้ด้วย 
๓. มีการจัดท ารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมด้วยมิตวิัฒนธรรมไทย  
ในงาน “วันลอยกระทง” 
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

เสรมิสร้างความรักสามคัคีผ่าน
การพบปะ พูดคุย แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีความเอื้ออาทร
ต่อกัน ร่วมกิจกรรมอย่าง
สนุกสนาน ส่งผลใหส้ านัก
นโยบายและแผนมีบรรยากาศ 
ที่ดี ทุกคนมีความสุขในการ       
ท ากิจกรรมฯ ร่วมกัน 
๔. แสดงถึงความคดิสร้างสรรค์
ในการประดิษฐ์กระทง มีการใช้
วัสดุ/อุปกรณ์ ธรรมชาติทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม ท าให้เกดิ
การประหยัด คุ้มค่า และรักษา
สิ่งแวดล้อมท่ีด ี
๕. การรณรงค์คุณธรรมความ
โปร่งใส การต่อต้านการทุจริต
ผ่านทูตความดีจากผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานภายในส านัก ส่งต่อไป
ยังน้อง ๆ ผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความซื่อสัตย์ดั่งกระทงใหเ้ปรียบ 
เสมือนสีเหลืองของดอก
เบญจมาศอันอ่อนโยน 
เปรียบเสมือนแสงสว่างแห่ง
ความซื่อตรงที่ไม่เปลี่ยนแปลง 
ด้านบนมีสโนคลา้ยเกล็ดหมิะ
ขาวบริสุทธ์ิ สะท้อนถึงความ
โปร่งใส กระต่ายใต้แสงจันทร์ 
สื่อถึงความอ่อนโยนและความ
ตั้งใจ อันบริสุทธ์ิ ในขณะที่แพะ

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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เป็นสัญลักษณ์ของผู้น าที่มั่นคง
และยดึมั่นในคุณธรรม กระทงนี้
จึงเป็นดั่งค ามั่นในการก้าวสู่
ความซื่อสัตย์และความ
รับผิดชอบอย่างแท้จริงในทุก
การกระท า 

๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านักนโยบายและ
แผน โดยมีองค์ประกอบตาม
บริบทของแต่ละส านัก อาทิ  
- มิติการบรหิารบุคคล  
- มิติการบรหิารทรัพยส์ินทาง  
  ราชการ  
- มิติการบรหิารจดัการโครงการ 
- มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
- มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มิติการรักษาความลับทาง 
  ราชการ 

ผลการด าเนินการ 
๑. ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมท้ัง
บุคลากรในส านัก เข้าร่วมกิจกรรม “การทบทวน
และจัดท าแผนบรหิารความเสี่ยงดา้นความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านักนโยบายและแผน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันพุธท่ี ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมส านักนโยบาย
และแผน ช้ัน ๙ อาคารรัฐสภา 
๒. ส านักนโยบายและแผน มีการวเิคราะห์ความ
เสี่ยงและแนวทางในการป้องกัน รวมทั้งสิ้น ๖ มิติ 
ประกอบด้วย  
    ๑) มิติการบริหารบุคคล ได้แก ่ความเสี่ยงด้าน
การปฏิบัตติามระเบยีบวินัย เช่น การขาด ลา     
มาสาย การสแกนลายนิ้วมือ  
    ๒) มิติการบริหารทรัพยส์ินทางราชการ ได้แก่ 
การเบียดบังเวลา/ทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้
ในเรื่องส่วนตัว 
    ๓) มิติการบริหารจัดการโครงการ ได้แก่ ความ
เสี่ยงการด าเนินโครงการฝึกอบรมและสมัมนา
ภายในส านักงานฯ 
    ๔)  มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม ได้แก่ ความ
เสี่ยงท่ีจะเกดิความผิดพลาด การอ าพราง หรือ
ปกปิดข้อมูลของผู้เบิกจ่าย/ผู้น าจ่าย 

มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของส านักนโยบายและแผน 
ดังนี ้
๑. ส านักนโยบายและแผน ได้น า
แนวคิดกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงตามมาตรฐาน COSO 2013 
(Committee of Sponsoring 
Organizations 2013) มาเป็น
กรอบแนวทางการด าเนินการ 
เพื่อให้บุคลากรไดต้ระหนักถึง
ความส าคญัในการป้องกัน ควบคมุ 
และบรรเทาความผดิพลาดหรือลด
ความเสยีหายจากการปฏบิัติงานท่ี
อาจส่งผลกระทบต่อหน่วยงานใน
อนาคต โดยก่อนท าการประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติได้ท าการ
คัดเลือกงานหรือกระบวนงานจาก
ภารกิจในแตล่ะประเภทที่จะท า
การประเมิน 
๒. กรอบหรือภาระงานในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต             
มี ๔ กระบวนการ ดังนี ้ 

ส านักนโยบายและแผนมีแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
เพื่อน าไปใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนา ปรับปรุง และยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
บรรลเุป้าหมาย ดังนี ้
๑. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผนสามารถด าเนินการป้องกัน
และแก้ไชปัญหาการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดย
น าแผนบริหารความเสีย่งการ
ทุจริตมาใช้ในส านัก เพื่อลด
โอกาสที่จะประสบปัญหาและ
ความเสยีหายที่เกดิขึ้นจากการ
ทุจริต เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว ้โดยจะต้อง            
มีการวิเคราะห์ถึงสาเหต ุ การ
แก้ไขปัญหา และการป้องกัน
เหตุการณ์ความเสีย่งการทุจรติ
ล่วงหน้าเสมอ โดยเฉพาะในเรื่อง  

๑. แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านักนโยบาย
และแผน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑ ฉบับ  
๒. เอกสาร/หลักฐานการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางสื่อครบทุกช่องทาง
ตามที่ก าหนด ดังนี้ 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านัก/กลุ่ม 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
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    ๕) มิติการจัดซื้อจดัจ้าง ได้แก่ ความเสีย่งด้าน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง 
    ๖) มิติการรักษาความลับทางราชการ ได้แก่
ความเสีย่งด้านการรับ–ส่งข้อมูลหรือเอกสารลับ
หรือพยานหลักฐานอันเป็นความลบั 
๓. ท าการแจ้งเวียนแผนบรหิารความเสีย่งด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
นโยบายและแผน ให้บุคลากรส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภาทราบโดยทั่วกัน  
๔. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธผ์า่นช่องทางสื่อ
ครบทุกช่องทางตามที่ก าหนด 

    ๑) Corrective : แก้ไขปัญหา
ที่เคยรับรู้วา่เกิดสิ่งที่มีประวตัิอยู่
แล้วท าอย่างไรจะไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าอีก          
    ๒) Detective : เฝ้าระวัง 
สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสีย่ง 
ท าอย่างไรจะตรวจพบ โดยต้อง
สอดส่องตั้งแต่แรก ตั้งข้อบ่งช้ีบาง
เรื่องที่น่าสงสัย ท าการลดระดับ
ความเสีย่งน้ันหรือให้ข้อมูล
เบาะแสนั้นแกผู่้บรหิารฯ  
   ๓) Preventive : ป้องกัน 
หลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่น าไปสู่การ
สุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วน
พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมา
ก่อน คาดหมายได้ว่ามโีอกาสสูงที่
จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor) 
ทั้งที่รู้ว่าท าไปมีความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการ
ปรับ Workflow ใหม ่ไม่เปดิ
ช่องว่างให้การทุจริตเข้ามาได้อีก  
   ๓) Forecasting : การ
พยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะ
เกิดขึ้นและป้องกันป้องปราม 
ล่วงหน้าในเรื่องประเด็นท่ีไม่
คุ้นเคย ในส่วนท่ีเป็นปัจจัยความ
เสี่ยงท่ีมาจากการพยากรณ ์
ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต 
(Unknown Factor)  

๒. ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร
ของส านักนโยบายและแผน         
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการและกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงทุจริต
ประพฤติมิชอบของส านัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. ส านักนโยบายและแผนมี
เครื่องมือในการสื่อสารและสร้าง
ความเข้าใจถึงกิจกรรมควบคุม
ความเสีย่งในด้านต่างๆ ของ
ส านักนโยบายและแผน พร้อม
น าแผนไปสู่การปฏิบัต ิอันจะ
ช่วยลดมลูเหตุหรือโอกาสในการ
เกิดความเสี่ยงทุจรติประพฤติ      
มิชอบท่ีจะเกิดขึ้นกับองค์กรได้
อย่างทันเวลา 
๓. สามารถตดิตามและ
ประเมินผลการด าเนินงาน          
ตามมาตรการ/กิจกรรมควบคุม
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่
ก าหนด และน าผลที่ไดจ้ากการ
ติดตามมาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนฯ ในปีถัดไป  
๔. บุคลากรส านักนโยบายและ
แผน มีการสร้างวัฒนธรรมการ
บริหารความเสี่ยงทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยน าแนวทางการ

- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 
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๓. ส านักนโยบายและแผน ได้ท า
การระบคุวามเสี่ยง อธิบาย
รายละเอียด รูปแบบ พฤติการณ์
ความเสีย่งเฉพาะที่มีความเสี่ยง
การทุจริตเท่านั้น และในการ
ประเมินไดค้ านึงถึงความเสีย่ง ใน
ภาพรวมของการด าเนินงานเรื่องที่
จะท าการประเมินด้วย เนื่องจาก
ในกระบวนงาน การปฏิบตัิงาน 
ตามขั้นตอนอาจไม่พบความเสีย่ง 
หรือโอกาสเสี่ยงต่ า แต่อาจพบว่า 
มีความเสี่ยงในเรื่องนั้น ๆ ในการ
ด าเนินงานท่ีไมไ่ด้อยู่ในขั้นตอนก็
เป็นได ้โดยไม่ต้องค านึงว่า
หน่วยงานจะมีมาตรการป้องกัน
หรือแก้ไขความเสีย่งการทุจรตินั้น
อยู่แล้ว และท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต (คัดเลือก
กระบวนงาน/งานในภารกิจ ที่มี
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต) โดย
ความเสีย่งจะประกอบด้วย 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นการ
ควบคุมความเสี่ยงท่ีอาจส่งผล
กระทบทางลบต่อองค์กรตาม
กรอบการประเมินความเสี่ยง โดย
อ้างอิงแนวทางเครื่องมือประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติ “คู่มือ
แนวทางประเมินความเสีย่งการ
ทุจริต FRAs RISK-ASSESSMENTS, 

บริหารจดัการไปประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงาน อันส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
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เหตุ 

กันยายน ๒๕๖๑” จากส านักงาน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(ป.ป.ท.) เพื่อระบุประเด็นความ
เสี่ยง ประเภทความเสีย่ง และ
สถานะความเสีย่งเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดการทุจรติ ซึ่ง
น าไปสูม่าตรการจดัการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน - 
ด าเนินการแล้วเสรจจ ๑๔ แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ - 

 

 


