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รายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

(สำนกักำกับและตรวจสอบ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ กำหนดส่งวันท่ี ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จำนวน ๑๔ กิจกรรม) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑ ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
 ๒. ประกาศนโยบายใหคุ้ณ
ให้โทษสำหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
 ๓.ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
 ๔. ประกาศนโยบาย No 
Gift policy 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
ผู้อำนวยการสำนักได้ดำเนินการประกาศ
นโยบายต่าง ๆ ผ่านการทำกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเมื่อวันที่ ๒๗ 
กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ ได้แก ่
   ๑. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานสุจริตระบบ 
การบริหารงานคุณภาพ และสิ่งแวดล้อม 
   ๒. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายให้คุณให้โทษสำหรับ 
การปฏิบัติหรือฝ่าฝืนมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  

บุคลากรในสำนักจำนวนร้อยละ 
๑๐๐ ร่วมประกาศเจตนารมณ์โดย
ลงลายมือช่ือเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบายของสำนัก รวม ๔ ฉบับ 

 

  ๑. ประกาศ
เจตนารมณ์พร้อม 
ลายมือช่ือบุคลากร 
ในสำนัก  
  ๒. ประกาศ จำนวน ๔ 
ฉบับ 
  ๓. รูปประกอบ 
  ๔. โปสเตอร์ประกาศ
นโยบาย No Gift 
Policy ของ
ผู้อำนวยการสำนัก 
   ๕. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
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 ๕. การตดิตามประเมินผล
การปฏิบัตติามนโยบาย  
No Gift policy 

   ๓. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   ๔. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
   ๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ทำงาน 

- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๒ กิจกรรมทบทวนและ
กำหนดเป้าหมายคณุธรรม  
โดยวิเคราะหจ์าก “ปัญหา 
ที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ทำ” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู
สะท้อนถึงหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและค่านยิมร่วม 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐  
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบ ได้ดำเนินการ
จัดกิจกรรม ทบทวนและกำหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”  
ผ่านการประชุมร่วมกัน  
เมื่อวันท่ี ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

จำนวนบุคลากรจำนวน ๓๓ คน 
จากทั้งหมด ๓๓ คน (คิดเป็นร้อยละ
๑๐๐) ร ่วมระดมความค ิดเห็น
ร่วมกันผ่านการประชุม  

 

มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื ่อง ที ่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และค ุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู 

  1. แบบฟอรม์ทบทวน
และกำหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
  2. ลายมือช่ือผู้เขา้ร่วม
กิจกรรม 
  ๓. ภาพหลักฐาน 
การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  จำนวน ๕ 
ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
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ของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- Facebook คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียงตา้น
ทุจริต ข้าราชการ สว. 

๓ การจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนัก/กลุม่ 
แบบมีส่วนร่วมและ
สอดคล้องกับคณุธรรม
เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
คณะทำงาน STRONGฯ ของสำนัก  
ได้ร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนัก
กำกับและตรวจสอบ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนด
เป้าหมายสอดคล้องใน ๔ มิติ คือ ๑)  
มติทางศาสนา ๒) มติทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ๓) มติทางวัฒนธรรม 
และ ๔) มติอื่น ๆ 
ที ่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย ๕ 
ประการได้แก่ พอเพียง ว ิน ัย ส ุจริต   
จิตอาสา กตัญญู 
  
 

แผนจำนวน ๑ ฉบับ ม ีการนำไปดำเน ินการตามแผน 
โดยดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมด ้าน 
การส ่งเสร ิมคุณธรรม จร ิยธรรม  
และความโปร่งใส 

  ๑. แผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม 
ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจรติ
ของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
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- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๔ รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ ตามแบบ
รายงานในไตรมาสที่ ๑-๒  

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนิน
ก ิจกรรมตามแผนบ ูรณาการท ี ่ต ้อง
ดำเนินการในไตรมาสที่ ๑ – ๒ (ระหว่าง
ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
จำนวน ๑๔ กิจกรรม   
 

รายงานไตรมาสที่ ๑ – ๒  
จำนวน ๑ ฉบับ 

จัดส่งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
 

  ๑. รายงานตามแบบ 
  ๒. เอกสารหลักฐาน 
ที่เกี่ยวข้อง 
 

 

๕ กิจกรรมคดัเลือกบุคลากรผู้
มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนินการ
ค ัดเล ือกบ ุคลากรผ ู ้ ม ีค ุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
ข ้ า ร าชการร ั ฐสภา เม ื ่ อ ว ั นท ี ่  ๑๙ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ โดยทำการลงคะแนน
คัดเลือกผ่านระบบ Google From 

รายชื่อผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็นข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น 
ของสำนัก ระดับเช่ียวชาญ  
จำนวน ๑ คน ระดับชำนาญการ 
จำนวน ๑ คน ระดับปฏิบตัิการ 
จำนวน ๑ คน ระดับอาวุโส 
จำนวน ๑ คน และระดบั
ปฏิบัติงาน จำนวน ๑ คน  

รายงานสรุปและขั้นตอน/ 
กระบวนการคัดเลือกภายในสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 

  ๑. รายงานสรุป
รายชื่อ และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในสำนัก 
จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  

สำนักกำกับฯ 
ม ี พน ั กงาน
ราชการ ๑ คน 
ซึ่งมีอายุการ
ปฏิบัติ 
ราชการไม่ถึง 
๓ ปี จึงไม่มี
คุณสมบัติ 
ที่จะเข้ารับ 
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- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

การคัดเลือก 
และสำนัก 
กำกับฯ 
ไม่มีอัตรา 
ลูกจ้างประจำ 
และในส ่วน
ของ 
ข้าราชการ 
ระดับชำนาญ
ก า ร พ ิ เ ศ ษ  
ไม่มี 
ข้าราชการที่
มีคุณสมบัติที่
จะได้รับการ
เสนอช่ือฯ 

๖ การยกย่องเชิดชูสำนักท่ีมี
ผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยกำหนดในวันที่ 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๘ โดยสามารถ 
ลงคะแนนคัดเลือกผ่านระบบ 
Google From ได้ทุกสถานที่  
    

มีการกำหนดหลักเกณฑ ์
   (๑) กลุ่มงาน/สำนักที่จะ 
ดำเนินการคัดเลือกเป็นสำนักอืน่ ๆ 
ในสังกัดของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่สำนักกำกับและตรวจสอบ
ได้มีการติดต่อประสานงานหรือ
งานด ้านเอกสารในการปฏิบ ัติ
หน้าท่ีตามภารกิจของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบอยู่เป็นประจำ  
 

มีหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก ๑ 
หน่วยงาน คือ สำนักรายงานการ
ประชุมและชวเลข 

๑. รายงานสรุป
กิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาที่มผีลงาน 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ (การถอด
บทเรียนของบุคลากรที่
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   (๒) เป็นกลุ่มงาน/สำนักที่มีการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นประจักษ์ 
ด้านจิตบร ิการ ม ีค ุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
   (๓) งานที่ติดต่อ ประสานงาน 
หรืองานด้านเอกสารที่ได้รับจาก
กลุ่มงานตามข้อ (๑) มีข้อผิดพลาด
หรือบกพร่องน้อยที่สุด       .   
   (๔) กลุ่มงาน/สำนักตามข้อ (๑) 
มีระบบการจัดการงานที ่ชัดเจน
และเป็นระบบที่เอื้อต่อการปฏิบัติ
หน ้ าท ี ่ ขอ งสำน ั กกำก ั บและ
ตรวจสอบ 
   ทั ้งนี ้ โดยกำหนดกระบวนการ
ขั ้นตอนในการคัดเลือกกลุ่มงาน
จากรายช่ือท่ีคณะทำงาน 
ขับเคลื่อนองค์กร STRONGฯ 
เสนอ โดยให้คัดเลือกผ่าน 
Google From 

ได้รับการคัดเลือกให้
เป็นแบบอย่าง)  
จำนวน ๑ ฉบับ  
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้จัดกิจกรรม
คล ิน ิกค ุณธรรม  โดยม ีนายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู ้อำนวยการสำนักพัฒนา

มีการจัดกจิกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรในสำนักมีความรู้ความ 
เข้าใจในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 

  ๑. ภาพประกอบ
พร้อมการบรรยายภาพ
กิจกรรมคลินิก
คุณธรรม 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
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ทรัพยากรบุคคล และคณะ เข ้าร ่วม
กิจกรรมเพื่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ดำเนินก ิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส ่งเสร ิมค ุณธรรมฯ ของสำน ักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื ่อวันที ่ ๒๔ มกราคม 
๒๕๖๘ 

ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 
 

๘ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ กับ
หน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรมต ้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก ณ กรมการ
ท่องเที่ยว เมื่อวันท่ี ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  
และ ณ กรมราชทัณฑ์ เมื ่อวันที ่ ๒๖ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘   

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้นำองค์ความรู ้ท ี ่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จำนวน ๒ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
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- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๙ กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การป้องกันการทุจร ิตกับหน่วยงาน
ภายนอก ณ สำนักงาน กสทช. เมื่อวันท่ี 
๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ และศาลปกครอง 
เมื่อวันท่ี ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง บุคลากรได้นำองค์ความรู ้ท ี ่ได้มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จำนวน ๒ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จำนวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
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ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรม
และความโปร่งใส (นำองค์
ความรู้ที่มไีปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน)  

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ส่งบุคลากร
เข้าร ่วมกิจกรรมการขยายเคร ือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส โดยนำองค์
ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอื่น  ณ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เมื่อวันท่ี ๑๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

มีเครือข่าย จำนวน ๑ เครือข่าย  ได้นำองค์ความรู้เรื่อง “สุจริต” ไป
เผยแพร่ยังหน่วยงานภายนอก  

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จำนวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

 

๑๑ การนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 

ร้อยละ ๙๐ ข้ึนไปของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บ ุคลากรได ้นำความร ู ้ ท ี ่ ไ ด ้ มา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
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สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนินการ 
ส่งบุคลากร (๑) เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ
ต ักบาตร ปล ่อยปลาหน ้า เข ีย ง ที่
สำนักงานจัดขึ้นทุกครั้ง (๒) ร่วมทำบุญ
กฐินพระราชทานประจำปี ๒๕๖๗ ใน
นามวุฒิสภา (๓) ร่วมพิธีเจริญพระพุทธ
มนต ์  และร ับฟ ั งการบรรยายจาก
พระภิกษุสงฆ์จากวัดเดิมบาง (คงคาราม) 
จังหวัดสุพรรณบุรี (๔) ร่วมพิธีเจริญพระ
พ ุทธมนต ์แลร ่วมส ักการะพระบรม
สาร ี ร ิกธาต ุ  (พระเข ี ้ ยวแก ้ว )  จาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  
 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จำนวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๒ การนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบได้ดำเนิน
ก ิ จกรรมด ้ านความพอเพ ียง  อาทิ  
กิจกรรมรณรงค์ใช้ภาชนะ ขวดน้ำแทน
ส ิ ่ งกล ่องโฟม ถ ุงพลาสต ิก ขวดน้ำ
พลาสติก กิจกรรมการประดิษฐ์สิ่งของ
เหลือใช้ให้เกิดประโยชน์  

ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 

บุคลากรได้นำความรู้ที่ได้มา 
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

  ๑. แบบฟอร์มสรุป 
จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
จำนวน ๕ ช่องทาง
ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
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- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๓ กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบร่วมกิจกรรม
ข ับเคล ื ่อนองค ์กรค ุณธรรมด ้วยม ิติ
วัฒนธรรม (วันลอยกระทง) ที่สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เมื่อวันที่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ โดยได้ร่วมกิจกรรม
การเดินขบวน การประกวดขบวน การ
ประกวดกระทงคุณธรรม ทูตแห่งความดี 
เป็นต้น  

จัดกิจกรรมร่วมกับสำนักงาน 
จำนวน ๑ ครั้ง 
โดยการส่งประกวด 
กระทงคุณธรรม 
นางนพมาศทูตแห่งความด ี
การเดินขบวนคณุธรรม 

- มีการแสดงแนวคิดในการจัดทำ
กระทงคุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม ความโปร่งใส 
การต ่อต ้านการท ุจร ิตผ ่านการ
เดินขบวน 

  ๑. รายงานสรุป
กิจกรรมขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมติ
วัฒนธรรม จำนวน ๑ 
ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
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- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

๑๔ กิจกรรมจดัทำแผนบริหาร
ความเสีย่งด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ประจำสำนักโดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละสำนัก อาทิ  
มิติการบริหารบุคคล มิติการ
บริหารทรัพย์สินทาง
ราชการและมิติการรักษา
ความลับทางราชการ 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การดำเนินการ 
สำนักกำกับและตรวจสอบจดัทำแผน
บริหารความเสี่ยง โดยมีองค์ประกอบ
ตามบริบทของสำนัก จำนวน ๓ มติิ 
ได้แก่  
(๑) มิติการบริหารบุคคล (๒) มิติการ 
บริหารทรัพย์สินทางราชการ และ 
(๓) มิติการรักษาความลับทางราชการ 

มีการแสดงถึงการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงของสำนัก/กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี ่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติประจำ
สำนัก จำนวน ๑ ฉบับ   

  ๑. แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติ
ของสำนักกำกับ 
และตรวจสอบ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  
จำนวน ๑ ฉบับ 
  ๒. ภาพหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ จำนวน 
๕ ช่องทาง ได้แก่  
- Line สำนักกำกับฯ  
- Line ชมรมสตรองฯ  
- Facebook  
ของสำนักกำกับฯ 
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ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- Facebook 
คุณธรรม ข้าราชการ 
สว. 
- Facebook ชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ข้าราชการ 
สว. 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ.............๑๔.............แนวทาง 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ.........1๘.....แนวทาง 

 


