


กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑ 

 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้จัดท าแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจในการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยในการ
ด าเนินการก าหนดวัตถุประสงค์และมีกรอบการด า เนินการสอดคล้องตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปงงบประมาณ  
.ศ.ศ ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระหว่างส านักงาน ปศปศชศ กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (.ศ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  

ส านักการประชุมได้ตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรมและการปฏิบัติภารกิจ 
ของส านักการประชุมเ.่ือตอบสนองเป้าหมายของส านั กงานเลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผล 
ในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักประชุมนั้นมีปัจจัยส าคัญ คือ บุคลากรในส านักซึ่งถือว่าเป็นทรั.ยากร
บุคคลอันมีค่าและเป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร จึงได้ร่วมกันคิดและร่วมกันท าเ.่ือก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักส าหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติร่วมกัน และได้ให้ความส าคัญ  
กับการ.ัฒนาคน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักทุกระดับได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
อย่างเต็มที่  เน้นการมีส่วนร่วมและการท างานอย่างมืออาชี. เ.่ือน าไปสู่การก าหนดปัญหา 
และหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกันเ.่ือเสริมสร้างความเป็นมืออาชี.ให้กับบุคลากรของส านักการประชุม 
ซึ่งเป็นแนวทางที่สอดคล้องกับแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงงบประมาณ 
.ศ.ศ ๒๕๖๘ ส านักการประชุมจึงได้จัดกิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ขึ้น 
เ.่ือให้เป็นไปตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ดังกล่าว 
โดยจัดการประชุมระดมความคิดทบทวนในระดับส านักเ.่ือให้บุคลากรของส านักการประชุมทุกคน  
ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน 
รวมทั้งเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกันตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคลในส านัก ทั้งนี้ การด าเนินกิจกรรมดังกล่าว
เป็นไปเ.ื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและขับเคลื่อนภารกิจดา้นคณุธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในการรักษาและต่อยอดการเป็น
องค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนต่อไป  

แบบรายงานทบทวนและก าหนดคุณธรรมเปา้หมาย 
ของส านักการประชุม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๒ 
 

 

 

 

 

 

  ๑ศ เ.่ือทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ 
.ศ.ศ ๒๕๖๘ โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และก าหนดเป็นคุณธรรม
เป้าหมาย ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ให้มีความสอดคล้องคุณธรรม ๕ ประการ “.อเ.ียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สะท้อนถึงหลักธรรมทาง.าสนา หลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ.อเ.ียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมร่วมกันของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒ศ เ.่ือให้บุคลากรของส านักการประชุมมีส่วนร่วมในการคิดวิเคราะห์ถึงปัญหาที่อยากแก้
และความดีที่อยากท า ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ อันจะก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
และมีข้อตกลงร่วมกันในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายและมีแนวทางร่วมกันเกี่ยวกับ.ฤติกรรม  
ที่.ึงประสงค์และ.ฤติกรรมที่ไม่.ึงประสงค์ของส านักการประชุม 
 
 
 
 
  ส านักการประชุมมีคุณธรรมเป้าหมายเป็นแนวทางให้บุคลากรของส านักได้ยึดถือ 
และปฏิบัติเ.่ือให้บรรลุเป้าหมายตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ  
.ศ.ศ ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นแนวทางที่บุคลากรของส านักได้มีส่วนร่วมก าหนดขึ้น อันจะส่งให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อตรง เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ และปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชี. รวมทั้งเ.่ือ
รักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักการประชุมให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยการรักษา
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ตลอดจน สามารถ 
น าองค์ความรู้ไปเผยแ.ร่ให้องค์กรภายนอกได้อันเป็นการร่วมขับเคลื่อนสังคมให้เป็นสังคมอุดมคุณธรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (.ศ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์ของกิจกรรมทบทวนปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า 
 

ประโยชน์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๓ 
 

 
 

   

 

 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) 

๑ศ ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 
มีคุณธรรมและจริยธรรม 

๑ศ ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
และขาดคุณธรรมจริยธรรม 

๒ศ ยึดมั่นในหนา้ที่ สืบสานสามัคคี มีความ
รับผิดชอบ และหมัน่หาความรู ้

๒ศ เกี่ยงงาน ไม่มีความรับผดิชอบและความ
สามัคค ี

๓ศ ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง เปิดเผย และ
โปรง่ใสตรวจสอบได ้

๓ศ ละเมิดสทิธิผู้อืน่ และแสวงหาประโยชน์ 
อันมิชอบ 

๔ศ ปฏิบตัติามค าสอนและท านุบ ารุง.าสนา 
รวมทัง้รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมอันดงีาม 

๔ศ ไม่สืบสานและรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมอันดีงาม 

๕ศ .่ึง.าตนเองตามหลกัปรชัญาของเ.รษฐกิจ
.อเ.ียง ประหยดั อดออม และใช้ทรั.ย์สิน
ราชการอย่างประหยัดและรูคุ้ณค่า 

๕ศ ใช้ทรั.ย์สินราชการอย่างสิ้นเปลอืง 

๖ศ ชว่ยเหลือสงัคมดว้ยจิตอาสา ๖ศ ขาดจติส านกึสาธารณะ 

๗ศ ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตญัญตู่อ
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องคก์ร และผูม้ี.ระคุณ 

๗ศ ไม่ส านกึรู้คุณ และอกตญัญตู่อแผน่ดนิ 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี.ระคุณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๔ 
 

 
 
 
 
 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค ์(Do’s) พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค ์(Don’ts) 

๑ศ ปฏิบตัติามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ 
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 

๑ศ ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคับ 
และประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรฐัสภา 

๒ศ ยึดมั่นในหนา้ที่ ส านึกในความรับผดิชอบ  
มีวินัย มีคุณธรรมและจริยธรรม สืบสานสามคัค ี
หมั่นหาความรู้เ.ิ่มเติม ค านงึถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน และ 
มีจิตบริการในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

๒ศ ปฏิเสธงานในหน้าทีร่ับผดิชอบของตนเอง 
หรืองานทีไ่ดร้ับมอบหมาย ปัดความรับผดิชอบ 
ของตนไปให้ผู้อืน่และขาดความสามัคค ี

๓ศ ปฏิบตัิงานด้วยความซื่อตรง เปดิเผย โปร่งใส
ตรวจสอบได ้ไมเ่ลือกปฏบิัต ิปรา.จากอคต ิ
กล้ายืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง และรกัษาความลบั
ของทางราชการ 

๓ศ ละเมิดสทิธิผู้อืน่ เลอืกปฏิบัต ิ
มีอคต ิและแสวงหาประโยชน์อันมชิอบ 

๔ศ ปฏิบตัติามค าสอนและท านุบ ารุง.าสนา 
รวมทัง้รักษาไว้ซึ่งวฒันธรรมอันดงีาม 

๔ศ เปดิเผยความลับของทางราชการ 

๕ศ .ึงปฏิบตัติามหลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ
.อเ.ียง ประหยดั อดออม และใช้ทรั.ย์สิน
ราชการอย่างประหยัดและคุม้ค่า 

๕ศ ไม่สืบสานและรักษาไว้ซึง่วฒันธรรมอันดีงาม 
รวมทัง้ไมป่ฏิบตัิตามหลกัค าสอนทาง.าสนา 

๖ศ สร้างความตระหนักรูต้่อส่วนรวม มนี้ าใจ
ช่วยเหลอืเ.ื่อนรว่มงานและสังคม 
ด้วยจติสาธารณะ 

๖ศ ใช้ทรั.ย์สินราชการอย่างสิ้นเปลอืง 
และไม่คุ้มค่า รวมถึงน าไปใช้เ.ื่อประโยชน์
ส่วนตัว 

๗ศ ส านึกรูคุ้ณและแสดงออกถึงความกตญัญู 

ต่อสถาบัน.ระมหากษตัริย์ แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม 
องค์กร และผู้มี.ระคุณ 

๗ศ ขาดจติส านกึสาธารณะ 

 ๘ศ ไม่ส านกึรู้คุณ และไม่กตญัญตู่อสถาบัน
.ระมหากษัตริย์ แผ่นดิน สิง่แวดล้อม องค์กร 
และผู้มี.ระคุณ 

 
 

ปฏิญญาคุณธรรมของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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 จ านวนบุคลากร ที่เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย จ านวน ๓๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๙๐ศ๗๐    

 

 

 

 
 
         การด าเนินการระดบักลุ่มงาน 
  ๑ศ ส านักการประชุมได้มีค าสั่งส านักการประชุม ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต.อเ.ียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก 
การประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ โดยจ าแนกเป็น ๕ คณะท างาน ซึ่งกิจกรรมทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” เป็นภารกิจ 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะท างาน คณะที่ ๑  
  ๒ศ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต.อเ.ียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ คณะที่ ๑ ได้ด าเนินการ 
ขอความร่วมมือไปยังกลุ่มงานภายในส านักการประชุม ด าเนินการทบทวนและก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” และคุณธรรมเป้าหมายของ 
ส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๗ ดังนี้ ๑) มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิ.ตน 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เ.่ือให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย ๒) ยิ้มแย้มแจ่มใส 
มีน้ าใจกับเ.่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เ .่ือสร้างบรรยากา.ที่ดี ในการท างานร่วมกัน 
อย่างมีความสุข  ๓) ด ารงตนอย่าง.อเ.ียง ใช้ทรั.ย์สินราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา 
ร่วม.ัฒนาสังคม ๔) ปฏิบัติตามค าสอนของ.าสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร 
และผู้มี.ระคุณ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ .อเ.ียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทาง.าสนา หลักปรัชญาของเ.รษฐกิจ.อเ.ียงวิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และ
ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา (สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง) 

จ านวนบุคลากรของส านักการประชุม มีจ านวนทั้งสิ้น ๔๓ คน  
(รวมผู้อ านวยการส านักและข้าราชการ) 

กระบวนการ/ขั้นตอนที่ด าเนินการภายในส านัก/กลุ่มของส านักการประชุม 
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  ๓ศ กลุ่มงานภายในส านักการประชุมได้ด าเนินการจัดประชุมเ.่ือให้บุคลากรในกลุ่ม 
ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ และมีจ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมครบทุกคน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ และเป็นการระเบิดจากข้างในของบุคลากรเ.่ือน าไปสู่การก าหนดปัญหา 
และหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกันเ.ื่อเสริมสร้างความเป็นมืออาชี.ให้กับการปฏิบัติงานของบุคลากรส านัก
การประชุม 
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รูปภาพแสดงการประชุมกลุ่มงานเกี่ยวกับการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

         การด าเนินการระดบัส านัก 
  ๑ศ หลังจากที่แต่ละกลุ่มงานได้ด าเนินการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายเสร็จ
เรียบร้อยจะส่งผลการทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมายมาให้คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิต.อเ.ียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปง
งบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ คณะที่ ๑ ด าเนินการรวบรวมและ.ิจารณายกร่างการทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ เ.่ือน าเสนอให้ที่ประชุม
ส านักการประชุม.ิจารณาต่อไป 

  ๒ศ เมื่อวัน.ุกร์ที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓ศ๔๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก 
การประชุม ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา (สวศ) ส านักการประชุมได้จัดประชุมเ.่ือระดมความคิดทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ โดย นายบรรหาร  
ก าลา ผู้อ านวยการส านักการประชุม และบุคลากรของส านักได้เข้าร่วมประชุมและระดมความคิดเห็น 
ในการท ากิจกรรมดังกล่าว  จ านวน ๓๙ คน จากจากจ านวนบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๙๐ศ๗๐ 
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 โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิต.อเ.ียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๗ คณะที่ ๑ ได้รายงาน 
ให้ที่ประชุมทราบผลการด าเนินกิจกรรมระดับคณะท างาน ซึ่งที่ประชุมส านักเห็นชอบด้วยกับมติ 
ของคณะท างานที่ให้ด าเนินการทบทวนในระดับส านักเ.่ือให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการแสดง 
ความคิดเห็นอย่างเต็มที่  และเป็นการระเบิดจากข้างในของบุคลากรในส านักทุกคน เ.่ือน าไปสู่ 
การก าหนดปัญหาและหาทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน  

 จากนั้น ที่ประชุมส านักการประชุมได้ร่วมกัน.ิจารณาก าหนด “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” รวมทั้งการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม โดย.ิจารณาจาก
.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ (Do’s) และ.ฤติกรรมที่ไม่.ึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม  

 
 
 
 
        ปัญหาที่อยากแก ้
 

ปัญหาที่อยากแกข้องส านักการประชุม 
 

สาเหต ุ

   ๑ศ บคุลากรยังไม่มีความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเท. 

   เนือ่งจากปจัจุบนัไดม้ีการน าเทคโนโลยสีารสนเท.
เข้ามาใช้ในการปฏิบตัิหน้าที ่เช่น การน า 
แอป.ลิเคชันไลน์ KHUN PRO เข้ามาใช ้
เ.ื่อให้บริการแก่สมาชิกวฒุสิภาและบคุคล 
ในวงงานรัฐสภาได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประชมุวฒุิสภา ดังนั้น บุคลากรของส านกั 
การประชมุจึงต้องหมั่น.ึกษาและเ.ิ่ม.ูนความรู ้
ที่จ าเป็นต้องใช้ในการปฏิบตังิานใหม้ากยิ่งขึ้น 
เ.ื่อให้การปฏิบัตงิานในฐานะฝ่ายเลขานุการ 
ของที่ประชมุวฒุิสภาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภา.
และเ.ื่อใหก้ารบริการสมาชกิวุฒสิภาและบุคคล
ในวงงานรัฐสภาท าไดอ้ย่างถูกตอ้งและรวดเรว็  
 

   ๒ศ ใช้ทรั.ย์สินของทางราชการคอ่นข้าง
สิ้นเปลือง  
 

ยังมีการใช้ทรั.ย์สินราชการโดยไม่ประหยดั 
เช่น ขาดการตรวจรา่งหนังสอืในคอม.ิวเตอร์ 
อย่างรอบคอบก่อนสัง่.ิม.์ ท าให้สิ้นเปลือง
กระดาษ และหมึก.ิม.์ เปน็ตน้ 
 

การวิเคราะห์และสรุปผลการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ในระดับส านัก 
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ความดีที่อยากท า สาเหต ุ

   ๑ศ รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนอย่างเต็ม
ความสามารถ มีมนุษยสัม.ันธ์และรับผิดชอบ
งานในหน้าที่มากยิ่งขึ้น เ.่ือให้งานส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

การปฏิบัติงานของบุคลากรส านักการประชุม 
ถือเป็นการท าภารกิจหลักที่ส าคัญอย่างหนึ่ง 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเ.่ือให้การ
ประชุมของสมาชิกวุฒิสภาเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ซึ่งจะต้องอา.ัยความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และความรับผิดชอบงานในหน้าที่ รวมทั้งจะต้อง
มีมนุษยสัม.ันธ์ที่ดีต่อสมาชิกวุฒิสภา บุคลากร 
ในวงงานรัฐสภา และเ.่ือนร่วมงาน เ.่ือให้ 
การปฏิบัติหน้าที่ส าเร็จตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภา. ซึ่งความดีที่อยากท าในเรื่องนี้
สอดคล้องกับเรื่องวินัยและวัฒนธรรมองค์กร 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเรื่องมุ่งงาน 
สภาสัมฤทธิ์ 

   ๒ศ หมั่น.ึกษาและเ.่ิม.ูนความรู้ที่จ าเป็น 
ต้องใช้ในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 

 

ปัจจุบันการปฏิบัติหน้าที่ ราชการของส านัก 
การประชุมมี การ เปลี่ ยนแปลงหลายด้ าน 
โดยเฉ.าะการน าเทคโนโลยีสารสนเท.มาใช้ใน
การอ านวยความสะดวกให้กับสมาชิกวฒุสิภาหรอื
บุคคลในวงงานรัฐสภา จึงจ าเป็นต้องหมั่น.ึกษา
และ เ .่ิม .ูนความรู้ ที่ จ า เป็นต้ องใช้ ในการ
ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น  เ .่ือการปฏิบัติงาน 
ในฐานะฝ่ายเลขานุการของที่ประชุมวุฒิสภา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภา.และเ.่ือให้การบริการ
สมาชิกวุฒิสภาท าได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 
ซึ่งความดีที่อยากท าในเรื่องนี้สอดคล้องกับ
วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาเรื่องรอบรู้งานสภา 

   ๓ศ ใช้ทรั.ย์สินราชการทุกชนิดและทุกประเภท
อย่างประหยัดมากขึ้น  

 

เ.่ือให้เป็นการลดภาระและค่าใช้จ่ายแก่องค์กร
และเป็นการน้อมน าหลักปรัชญาเ.รษฐกิจ
.อเ.ียง ประหยัดอดออม และใช้ทรั.ย์สิน
ราชการอย่ างรู้ คุณค่า  ( สอดคล้องกับ เรื่ อง
.อเ.ียง) ซึ่งจะเกิดประโยชน์แก่ประเท.ชาติ 
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ความดีที่อยากท า สาเหต ุ

และองค์กร นอกจากนี้ ยังเป็นการแสดงออกถึง
เรื่องการส านึกบุญคุณและแสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดินสิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี
.ระคุณ (สอดคล้องกับเรื่องกตัญญู) 

 
 
 
 

 เมื่อส านักการประชุมได้ค้น.บ “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” แล้วจึงได้ก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ โดยให้เ.ิ่มเติมจากคุณธรรม
เป้าหมายเดิม (ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๗) เนื่องจากเห็นว่า คุณธรรมเป้าหมายเดิมของส านัก
การประชุมยังเป็นสิ่งส าคัญที่บุคลากรในส านักยังจะต้องยึดถือปฏิบัติอยู่ต่อไป หาก.บปัญหาที่ทุกคน
เห็นร่วมกันว่าต้องแก้ไขก็ควรเ.่ิมเติมจากของเดิมให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ดังนั้น ส านักการประชุม 
จึงก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยเพ่ิมเติม 
จากคุณธรรมเป้าหมายเดิม (ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๗) คือ มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑ศ มวีินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิ.ตน 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต เ.ื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
(สอดคล้องกับเรื่องวนิัย/รอบรู้งานสภา/สุจรติ 
/มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) 

๑ศ มวีินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิ.ตน 
ในการปฏิบัตหิน้าที่ราชการด้วยความซื่อสตัย์
สุจริต เ.ื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
(สอดคล้องกับเรื่องวนิัย/รอบรู้งานสภา/สุจรติ 
/มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์) 

๒ศ ยิ้มแย้มแจม่ใส มนี้ าใจกบัเ.ื่อนรว่มงาน  
และมคีวามสามคัคี เ.ื่อสร้างบรรยากา.ที่ดีในการ
ท างานร่วมกันอย่างมคีวามสุข  
(สอดคล้องกับเรื่องวฒันธรรมไทยอันดีงาม/
สามัคคี) 

๒ศ ยิ้มแย้มแจม่ใส มนี้ าใจกบัเ.ื่อนรว่มงาน  
และมคีวามสามคัคี เ.ื่อสร้างบรรยากา.ที่ดีในการ
ท างานร่วมกันอย่างมคีวามสุข  
(สอดคล้องกับเรื่องวฒันธรรมไทยอันดีงาม/
สามัคคี) 

๓ศ ด ารงตนอย่าง.อเ.ียง ใช้ทรั.ย์สินราชการ 
อย่างประหยดั มจีิตอาสา รว่ม.ัฒนาสังคม 
(สอดคล้องกับเรื่อง.อเ.ียง/จิตอาสา) 

๓ศ ด ารงตนอย่าง.อเ.ียง ใช้ทรั.ย์สินราชการ 
อย่างประหยดั มจีิตอาสา รว่ม.ัฒนาสังคม 
(สอดคล้องกับเรื่อง.อเ.ียง/จิตอาสา) 

การน าข้อมูลที่ได้วเิคราะห์แล้วมาร่วมกันก าหนดคณุธรรมเปา้หมายของส านักการประชุม 
 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑๑ 
 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ศ ปฏิบตัติามค าสอนของ.าสนา และกตญัญ ู
ต่อแผน่ดนิ สิง่แวดล้อม องคก์ร และผู้มี.ระคุณ 
(สอดคล้องกับเรื่อง หลกัธรรมทาง.าสนา/กตัญญู) 

๔ศ ปฏิบตัติามค าสอนของ.าสนา และกตัญญ ู
ต่อแผน่ดนิ สิง่แวดล้อม องคก์ร และผู้มี.ระคณุ 
(สอดคล้องกับเรื่อง หลกัธรรมทาง.าสนา/กตัญญู) 

 ๕. มีจิตบริการโดยไม่เลอืกปฏิบัติ 
 

 

 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑๒ 
 

 
 
 
 

ส านักการประชุมได้ร่วมกันก าหนด.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ (Do’s) และ.ฤติกรรม 
ท่ีไม่.ึงประสงค์ (Don’ts) ของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ซึ่งสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ส าหรับให้บุคลากร 
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการใช้ชีวิตตามวิถีปกติอันจะส่งให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อตรง เปิดเผย และโปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงานเ.่ือประโยชน์ 
ของประชาชน องค์กร และประเท.ชาติต่อไป ดังนี้ 
 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์  
(Do’s) 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

หลักคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

  ๑ศ ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และประมวล
จริยธรรมเจ้าหนา้ที่ของรัฐสภา 

  ๑ศ ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ และไมป่ฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่
ของรฐัสภา 

วินัย 

  ๒ศ ยึดมัน่ในหน้าที ่ส านึกในความ
รับผิดชอบ มีวนิัย มคีุณธรรมและ
จริยธรรม สบืสานสามัคค ีหมั่นหา
ความรู้เ.ิ่มเติม ค านึงถงึประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน 
และมีจติบริการในการปฏิบตัิหน้าที่ 

  ๒ศ ปฏิเสธงานในหน้าที่
รับผิดชอบของตนเองหรืองาน 
ที่ได้รบัมอบหมาย ปดัความ
รับผิดชอบของตนไปให้ผู้อืน่ 
และขาดความสามคัค ี

วินัย  
สามัคค ี

  ๓ศ ปฏิบตัิงานดว้ยความซือ่ตรง 
เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได ้
ไม่เลือกปฏิบตัิ ปรา.จากอคต ิ
กล้ายืนหยดัในสิ่งที่ถูกต้อง และ
รักษาความลบัของทางราชการ 

  ๓ศ   ๓ศ ละเมดิสิทธิผู้อื่น 
เลือกปฏิบตัิ มีอคติ และแสวงหา
ประโยชน์อนัมิชอบ 

วินัย 
สุจริต 

   ๔ศ เปดิเผยความลบัของทาง
ราชการ 

วินัย 
 

  ๔ศ ปฏิบตัิตามค าสอนและท านุ
บ ารุง.าสนา รวมทัง้รักษาไว ้
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม 

  ๕ศ ไม่สบืสานและรักษาไว ้
ซึ่งวฒันธรรมอนัดีงาม รวมทั้ง 
ไม่ปฏิบตัิตามหลักค าสอนทาง
.าสนา 
 

หลักธรรมทาง.าสนา 
สืบสานวัฒนธรรม 

การก าหนดแนวทางปฏิบัตเิพ่ือให้บรรลเุป้าประสงค์ของการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑๓ 
 

พฤตกิรรมที่พึงประสงค์  
(Do’s) 

พฤตกิรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) 

หลักคุณธรรมที่เกี่ยวข้อง 

  ๕ศ .ึงปฏิบตัิตามหลกัปรัชญาของ
เ.รษฐกิจ.อเ.ียง ประหยัด อด
ออม และใช้ทรั.ย์สนิราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

  ๖ศ ใช้ทรั.ย์สินราชการอยา่ง
สิ้นเปลืองและไมคุ่้มคา่ รวมถึง
น าไปใช้เ.ื่อประโยชน์ส่วนตวั .อเ.ียง 

  ๖ศ สร้างความตระหนกัรูต้อ่
ส่วนรวม มนี้ าใจช่วยเหลือเ.่ือน
ร่วมงานและสงัคมดว้ยจิตสาธารณะ 

  ๗ศ ขาดจติส านกึสาธารณะ 
จิตอาสา 

  ๗ศ ส านกึรู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อสถาบัน.ระมหากษัตริย์ 
แผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องคก์ร และ 
ผู้มี.ระคุณ 

  ๘ศ ไม่ส านึกรู้คุณ และไมก่ตัญญู
ต่อสถาบัน.ระมหากษตัริย์ แผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้ม.ีระคุณ กตัญญ ู

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑๔ 
 

 
รูปภาพแสดงการประชุมทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย 

ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑๕ 
 

 

 

 

  ๑ศ บุคลากรของส านักการประชุมได้มีส่วนร่วมในการทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้  
ความดีที่อยากท า” เ.่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย รวมทั้งได้ตระหนักถึงความส าคัญของการปฏิบัติงาน 
อย่างมืออาชี.อันจะส่งผลให้บุคลากรของส านักให้ความร่วมมือต่อภารกิจของส านักและมีความรัก
สามัคคียิ่งขึ้น 
  ๒ศ บุคลากรของส านักการประชุมมีคุณธรรมเป้าหมายส าหรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจของส านัก และน ามาเป็นแนวทางในการใช้
ชีวิตประจ าวัน 
  ๓ศ บุคลากรของส านกัการประชุมมีแนวทางปฏิบตัิที่เป็น.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์ (Do’s) 
และ.ฤติกรรมทีไ่ม่.ึงประสงค์ (Don’ts)  

 

 

 

  ส านักการประชุมมีคุณธรรมเป้าหมายเป็นแนวทางให้บุคลากรของส านักได้ยึดถือ 
และปฏิบัติเ.่ือให้บรรลุเป้าหมายตามคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ  
.ศ.ศ ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นแนวทางที่บุคลากรของส านักได้มีส่วนร่วมก าหนดขึ้น อันจะส่งให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อตรง เปิดเผย โปร่งใสตรวจสอบได้ และปฏิบัติได้อย่างเป็นมืออาชี. รวมทั้งเ.ื่อรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการประชุมให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยการรักษา  
และต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน ตลอดจน สามารถ 
น าองค์ความรู้ไปเผยแ.ร่ให้องค์กรภายนอกได้อันเป็นการร่วมขับเคลื่อนสังคมให้เป็นสังคมอุดมคุณธรรม
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (.ศ.ศ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) อีกทั้ง ยังท าให้
บุคลากรของส านักการประชุมได้ทราบถึงเหตุที่มาของ.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์และ.ฤติกรรม  
ที่ไม่.ึงประสงค์ รวมทั้งคุณธรรมเป้าหมายของส านัก อันจะท าให้บุคลากรเกิดความเข้าใจกัน 
และมีความสามัคคีมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จากการจดักิจกรรม 

 

ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

 



กิจกรรมการทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ๑๖ 
 

 
 
 
 
 

  ส านักการประชุมได้น าการมีส่วนร่วม รวมทั้งหลักการของความเป็นมืออาชี. 
มาเป็นหลักการส าคัญในการร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ซึ่งคุณธรรมเป้าหมายของส านักการประชุม 
ประจ าปงงบประมาณ .ศ.ศ ๒๕๖๘ ได้แก่  
  ๑ศ มีวินัย รอบรู้งานในหน้าที่ และอุทิ.ตนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เ.ื่อให้งานส าเร็จตามเป้าหมาย  
  ๒ศ ยิ้มแย้มแจ่มใส มีน้ าใจกับเ.่ือนร่วมงาน และมีความสามัคคี เ.่ือสร้างบรรยากา. 
ที่ดีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข  
  ๓ศ ด ารงตนอย่าง.อเ.ียง ใช้ทรั.ย์สินราชการอย่างประหยัด มีจิตอาสา ร่วม.ัฒนาสังคม  
  ๔ศ ปฏิบัติตามค าสอนของ.าสนา และกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม องค์กร และผู้มี.ระคุณ 
  ๕ศ มีจิตบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ในการก าหนดคุณธรรมเป้าหมายได้มีการจัดกิจกรรมทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ให้มีความสอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ หลักธรรมทาง.าสนา หลักปรัชญาของ 
เ.รษฐกิจ.อเ.ียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ซึ่งการจัดกิจกรรมดังกล่าวได้เปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักได้มสีว่นรว่ม 
ในการแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่ในทุกขั้นตอนตั้งแต่ในระดับกลุ่มงานจนถึงการประชุมส านัก 
  โดยบุคลากรของส านักการประชุม ได้เห็นชอบกับคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนด 
ในการน าไปปฏิบัติร่วมกัน เ.่ือสร้าง.ฤติกรรมที่ดีให้เป็นวิถีปฏิบัติอย่างยั่งยืนและป้องกันการเกิด
.ฤติกรรมที่ไม่.ึงประสงค์ภายในส านัก นอกจากนี้ โดยที่ส านักการประชุมต้องการให้ “คุณธรรม” 
เป็นหลักปฏิบัติของบุคลากรอย่างยั่งยืน ส านักการประชุมจึงได้จัดท าสื่อรณรงค์ส่งเสริมและสร้าง  
ความตระหนักรู้เ.่ือให้บุคลากรปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว .ร้อมทั้งเผยแ.ร่ตามช่องทาง  
การสื่อสาร ทั้งช่องทางของส านัก ช่องทางของส านักงานเลขาธิการวุฒิภา และช่องทางสื่อสาธารณะ 
โดยจะได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตาม.ฤติกรรมที่.ึงประสงค์และ.ฤติกรรมที่ไม่.ึงประสงค์ในระยะต่อไป 
เ.่ือให้องค์กรและบุคลากรได้ด าเนินภารกิจอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมและสุจริตโปร่งใส ซึ่งเป็นการส่งเสริม
การสร้างคนดีและสร้างสังคมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างยั่งยืนสืบไป 
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