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แบบรายงานผลการดำเนนิการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดม่ัน 
ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษสำหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

ผลการดำเนินการ   
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้จัดทำประกาศเก่ียวกับ 
การดำเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จำนวน 5 ฉบับ ดังน้ี 
     1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน 
     2) ประกาศมาตรการให้คุณให้
โทษในการดำเนินการตามนโยบาย

ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ และบุคลากร  
รวมจำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 ได้ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน โดยจัดทำเป็น
ลายลักษณ์อักษร และลงลายมือชื่อ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

สำนักการคลังและงบประมาณ  
มีประกาศด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใส จำนวน 5 ฉบับ 
ดังน้ี 
     1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรต้นแบบ 
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
     2) ประกาศมาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต สำนักงานสุจริต 
และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 

๒. ลายมือชื่อบุคลากร 
ผูป้ระกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๓. ประกาศมาตรการให้คุณ
ให้โทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
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การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในที่ทำงาน 
 

  

คุณธรรม จริยธรรม ด้านความ
โปร่งใส และประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     5) ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568   

2. ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณพร้อมด้วยบุคลากร 
จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  

     3) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก
ธรรมาภิบาล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
     5) ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
หลักธรรมาภิบาล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. ประกาศเจตนารมณ์การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

7. ภาพการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันของสำนัก
การคลังและงบประมาณ 

8. การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  
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การป้องกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน พร้อมลงลายมือชื่อ
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๒ การทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณได้
ดำเนินการระดมความคิดเห็น
ทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักจากระดับ 
กลุ่มงานสู่ระดับสำนัก โดยได้
ดำเนินการจัดประชุมเพื่อร่วมกัน
กำหนดคุณธรรมเป้าหมายในการ
ประชุมสำนักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2568  
เม่ือวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 14.30 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุม CA327  
อาคารรัฐสภา โดยมีบุคลากรของ
สำนักการคลังและงบประมาณ 

ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากร 
จำนวน 65 คน (คิดเป็นร้อยละ 
94.20) ของบุคลากรทั้งหมด 69 คน 
เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวนและ
กำหนดเป้าหมายคุณธรรมของ
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
มีการกำหนดปฏิญญาคุณธรรม 
และกำหนดพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค์ (Do’s) และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 
(Don’ts) ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม
ไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

1. รายงานการทบทวนและ
กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย
ของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. Infographic การประชุม
ทบทวนและกำหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

  

 



4 
 

FM HRD 07 Rev.00 23/04/67 

ลำดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 
94.20 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
69 คน ร่วมทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเป้าหมายของสำนักการคลัง
และงบประมาณ 

๓ การจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนัก/กลุ่ม 
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณ  
โดยคณะทำงานด้านแผนงานและ
ติดตามประเมินผล ได้ดำเนินการ
ประชุมเพื่อพิจารณากำหนด 
แนวทางการจัดทำแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ซ่ึงได้นำความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ
จากบุคลากร รวมทั้งคุณธรรม
เป้าหมายของสำนักมารวบรวมจัดทำ
แผนดังกล่าว 
 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของ 
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีผลการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนที่กำหนด 

1. แผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. Infographic การประชุม
จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน
การดำเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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๔ รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
       

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที ่3 
- ไตรมาสที่ ๔       

รายงานผลการดำเนินงาน 
ในไตรมาสที่ ๑-๒ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, 
๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, 
๒๒, ๒๗  

ดำเนินการนำส่งรายงานผลการ
ดำเนินงานตามกำหนด 

รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของสำนักการคลัง
และงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
ไตรมาสที่ ๑-๒ 

 

๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 

1. สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานด้านการ
คัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของสำนักการคลัง
และงบประมาณ 

2. คณะทำงานด้านการคัดเลือก
ข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่นของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ครั้งที่ 1/2568  
วันจันทร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

สำนักการคลังและงบประมาณได้
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นในแต่ละตำแหน่ง
ประเภทและระดับ ดังน้ี 
     1 ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทวิชาการ 
        1.1 ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก่ 
นางสาวเสาวนี  บุญเลื่อน  
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
กลุ่มงานงบประมาณ 
        1.2 ระดับชำนาญการ 
ได้แก่ นายพิเชฐ  ชายะตานันท์ 
ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 
กลุ่มงานการเงิน 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน
จัดทำรายงานสรุป กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น ตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
พร้อมถอดบทเรยีนข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น 

1. รายงานสรุป กิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่น ตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568   

2. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
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เวลา 14.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ชั้น 1 เพื่อพิจารณากระบวนการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก  
เพื่อสรรหาข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  
และตรวจสอบข้อมูลและจัดทำบัญชี
รายชื่อผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้ามที่จะได้รับการคัดเลือก 
3. ประกาศรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม และให้
ข้าราชการภายในสำนักเสนอรายชื่อ
ผู้ที่สมควรได้รับเลือกเป็นข้าราชการ
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ในแต่ละตำแหน่งประเภทและระดับ 

4. คณะทำงานจัดการประชุมเพื่อ
รับรองผลการคัดเลือก และนำส่ง
รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับคัดเลือกให้
สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ดำเนินการต่อไป 

 

 

      2. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ประเภทท่ัวไป  
          2.1 ระดับอาวุโส ได้แก่ 
นางสาวอรอาภา  สิทธิปรุ 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี กลุ่มงานบัญชี 
         2.2 ระดับชำนาญงาน 
ได้แก่ นางสาวภัทรียานันท์  
ปานสมพงค์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
พัสดุ กลุ่มงานพัสดุ 
     3. พนักงานราชการ  
ได้แก่ นายธิติพันธ์  สุขก้อน  
ตำแหน่ง พนักงานสนับสนุน 
ขับยานพาหนะ  
กลุ่มงานยานพาหนะ 
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๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
สำนัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 

1. สำนักการคลังและงบประมาณได้
มีการประชุม ครั้งที ่1/2568  
เม่ือวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 14.30 นาฬิกา ณ ห้องประชุม 
CA327 ชั้น 3 อาคารรัฐสภา (สว.) 
โดยในที่ประชุมมีมติคัดเลือกสำนัก/
กลุ่ม ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส โดยลงคะแนนคัดเลือก
ผ่าน Google Form  

2. คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้จัดทำประกาศสำนักการคลังและ
งบประมาณ เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกยกย่องเชิดชู
สำนัก/กลุ่ม ในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้าน

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้ดำเนินการคัดเลือกสำนัก/กลุ่ม  
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามกระบวนการและ
ขั้นตอนการคัดเลือกที่สำนักกำหนด 
และได้รวบรวมกระบวนการ/ขั้นตอน
ดังกล่าว จัดทำเป็นรายงานสรุป 
กิจกรรมยกย่องเชิดชูสำนักใน
สังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

สำนักการคลังและงบประมาณ  
มีผลการคัดเลือกสำนัก/กลุ่ม  
ในสังกัดสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
โดยกลุ่มงานตรวจสอบภายใน 
เป็นกลุ่มที่ได้รับคัดเลือกจาก
บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ให้เป็นกลุ่มที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. รายงานสรุป กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูสำนักในสังกัด
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ที่มีผลงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เอกสารประชาสัมพันธ์
การจัดกิจกรรม 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2568 โดยแจ้งให้
บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 

3. บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณ จำนวน 69 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100 ร่วมลงคะแนนคัดเลือก
สำนัก/กลุ่ม ในสังกัดสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ที่มีผลงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยกลุ่มงานตรวจสอบภายในได้รับ
คะแนนสูงสุดจากการคัดเลือก  

4. นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ พร้อมด้วยบุคลากรของ
สำนักการคลังและงบประมาณ  
ร่วมมอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานตรวจสอบภายใน เป็นกลุ่มที่
มีผลงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เม่ือวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 
2568 เวลา 15.00 นาฬิกา  
ณ ห้องตรวจสอบภายใน ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา (สว.) 
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๗ กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณ
ร่วมกับกลุ่มตรวจสอบภายใน  
จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม  
เม่ือวันพุธที่ 15 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมสำนักการคลังและ
งบประมาณ ชั้น 1 อาคารรัฐสภา 
เพื่อเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การดำเนินการตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยได้รับเกียรติจาก นายเจษฎา  
ชำนาญป่า ผู้อำนวยการสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ  หอมจันทึก 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานฝึกอบรมและ
สัมมนา และนางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ 

สำนักการคลังและงบประมาณจัด
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม เม่ือวันพุธ
ที่ 15 มกราคม 2568 จำนวน  
1 ครั้ง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และได้รับ
แนวทางในการดำเนินงาน 
ตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใส และป้องกัน 
การทุจริตของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา  

1. Infographic เชิญชวน
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม 

2. Infographic การจัด
กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 

3. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
เป็นวิทยากรให้ความรู้เก่ียวกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 2 ครั้ง 
ดังน้ี 

     1. ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๕.๐๐ นาฬิกา 
ณ กรมการท่องเท่ียว ถนนแจ้งวัฒนะ 
เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร  
โดยนายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษา
ด้านระบบงานนิติบัญญัติ พร้อมด้วย 
นายชูชาติ หอมจันทึก รักษาการ
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม  
และบุคลากรสำนักงานเลขาธิการ

บุคลากรสำนักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมจัดกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบกับหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 2 ครั้ง  

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้นำองค์ความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก เพื่อร่วม
ยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบให้แก่สำนักและ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

1. รายงานสรุป  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. Infographic 
ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมจัด
กิจกรรม 

3. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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วุฒิสภา รวมจำนวน ๕๐ คน  
โดยมีบุคลากรของสำนักการคลัง 
และงบประมาณ จำนวน ๒ คน คือ 
นางสาวจิตติมา  สิงห์อำพล  
ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ  
และนายวีรวัฒน์  ชนะชัย ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน  
เข้าร่วมศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ เพื่อสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต  

     2. ในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 13.00 - 16.00 
นาฬิกา ณ กรมราชทัณฑ์  
ถนนนนทบุรี 1 โดย นายต้นพงศ์   
ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา และ
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
รวมจำนวน 50 คน ซ่ึงมีบุคลากร
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
จำนวน 2 คน คือ นางสาวฉัตรนภา  
บุญภิละ ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
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ธุรการอาวุโส และนางสาวโสพิดา  
หอระดี ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและ
บัญชีชำนาญการ ได้เข้าร่วมศึกษา 
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม
ต้นแบบ ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต 

     ในการน้ี บุคลากรของสำนักการ
คลังและงบประมาณที่เข้าร่วมจัด
กิจกรรมได้รวบรวมองค์ความรู้จัดทำ
รายงานสรุป การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เผยแพร่ให้แก่บุคลากร
ภายในสำนักได้รับทราบทั่วกัน 
ตลอดจนเผยแพร่ผ่านสื่อช่องทาง 
ต่าง ๆ ทั้งช่องทางของสำนักและของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ได้ร่วมจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริตกับหน่วยงานภายนอก 
จำนวน 2 ครั้ง ดังน้ี 

     1. ในวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นาฬิกา สำนักงานคณะกรรมการ
กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
และกิจการโทรคมนาคม (กสทช) 
ถนนพหลโยธิน โดยมีนายสมใบ  
มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงาน 
นิติบัญญัติ และบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา จำนวน 50 คน 
ซ่ึงสำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้มอบหมายให้ นางสาวสุชานันท์ 
จริตงาม เจ้าพนักงานพัสดุอาวุโส 
กลุ่มงานพัสดุ และนางสาวณัฎฐณิชา 
แก้วกันทา เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

บุคลากรสำนักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมจัดกิจกรรม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับหน่วยงาน
ภายนอก จำนวน 2 ครั้ง 

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้นำองค์ความรู้ที่ได้
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก  
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริต
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

1. รายงานสรุป โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสขององค์กรภาครัฐ 

2. การประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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กลุ่มงานยานพาหนะ เข้าร่วมจัด
กิจกรรมดังกล่าว 

     2. ในวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘  เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
ณ สำนักงานศาลปกครอง  
ถนนแจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
โดยนางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป  
ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
พร้อมด้วยบุคลากรของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา รวมจำนวน 38 คน 
โดยสำนักการคลังและงบประมาณ
ได้มอบหมายให้ นางสาวณัฐวีการ์ 
ทองคำ นักวิชาการพัสดุเชี่ยวชาญ 
และนางสาวจินตนา ชนะศักดิ์ศรีเลิศ 
นักวิชาการพัสดุชำนาญการ  
กลุ่มงานพัสดุ สำนักการคลังและ
งบประมาณ เข้าร่วมโครงการ  
ทั้งน้ี ได้เข้าเยี่ยมชมอาคารรับรอง 
ศาลปกครอง หอสมุดกฎหมาย
มหาชน และพิพิธภัณฑ์ศาลปกครอง
ซ่ึงเป็นแหล่งเรียนรู้สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์เก่ียวกับกระบวนการ
ยุติธรรมทางปกครองของประเทศไทย 
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๑๐ การขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส  
(นำองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอ่ืน) 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณ ได้
มอบหมายให้บุคลากรของสำนัก 
จำนวน 3 คน ได้แก่ 
     1. นางสาวดวงเดือน  จันทศร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
     2. นายประสิทธ์ิ  เพียรดี  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน 
     3. นางสาวทิพวรรณ  ดวงประเสริฐ 
พนักงานสนับสนุนการประชุม  
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสริมเครือข่าย  
ในวันจันทร์ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างการมี 
ส่วนร่วมในการเผยแพร่ส่งเสริม
คุณธรรม ภายใต้หลักคุณธรรม 5 

สำนักการคลังและงบประมาณ  
มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
กับโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

สำนักการคลังและงบประมาณ  
ได้เผยแพร่ความรู้ เรื่อง “พอเพียง” 
ร่วมกับสำนักงานประธานวุฒิสภา
และสำนักการพิมพ์ และได้นำผล
การดำเนินโครงการมารวบรวม
จัดทำเป็นรายงานสรุป การขยาย
เครือข่ายและความโปร่งใส 
เผยแพร่ให้แก่บุคลากรภายใน
สำนักได้รับทราบทั่วกันผ่าน
ช่องทางของสำนัก ได้แก่ Line 
สำนักการคลังและงบประมาณ, 
Facebook สำนักการคลังและ
งบประมาณ ตลอดจนเผยแพร่
ผ่านช่องทางของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา และสื่อ
ออนไลน์ต่าง ๆ 

1. รายงานสรุป การขยาย
เครือข่ายและความโปร่งใส 

2. Infographic การเข้าร่วม
กิจกรรมขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 

3. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
     ในการน้ี สำนักการคลังและ
งบประมาณได้รับผิดชอบเผยแพร่
ความรู้เรื่องความพอเพียง ร่วมกับ
สำนักงานประธานวุฒิสภาและสำนัก
การพิมพ์    

20 การนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/
กลุ่ม 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศาสนา ดังน้ี 

     1. ทำบุญทอดกฐิน เพื่อนำไป
ถวาย ณ วัดสันควงคำ ตำบลท่าวังพร้าว 
อำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
ในวันเสาร์ที่ 9 พฤศจิกายน 2567 

     2. เข้าร่วมกิจกรรมทำบุญ 
ตักบาตร เน่ืองในโอกาสวันลอย
กระทง (ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๒)  
เพื่อร่วมอนุรักษ์และรักษาวัฒนธรรม
ไทยอันดีงาม ในวันศุกร์ที่ 15 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมการเข้าร่วมและจัด
กิจกรรมทางศาสนา จัดทำรายงาน
สรุป การนำหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการคลัง
และงบประมาณ จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรได้นำหลักธรรมคำสอน 
มาเป็นหลักในการครองตนและ 
ครองงาน บุคลากรได้ทำความดี
และมีจิตบริสุทธ์ิผ่องใส ส่งผลให้มี
ความประพฤติทางกาย วาจา 
และใจที่ดีมากขึ้น 

1. รายงานสรุป การนำ
หลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 
การคลังและงบประมาณ 

2. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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พฤศจิกายน 2567 ณ บริเวณ 
ริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา 
(สว.) 
     3. ร่วมเป็นเจ้าภาพในพิธีเจริญ
พระพุทธมนต์และร่วมสักการะ 
พระบรมสารีริกธาตุ (พระเขี้ยวแก้ว) 
จากสาธารณรัฐประชาชนจีน 
มาประดิษฐานในประเทศไทย 
เป็นการชั่วคราว เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคล 
เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ณ มณฑลพิธี 
ท้องสนามหลวง ในวันพฤหัสบดีที่ 9 
มกราคม 2568 เวลา 16.00 นาฬิกา 

     4. เข้าร่วมพิธีตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง พระสงฆ์ จำนวน ๗๓ รูป 
ถวายพระราชกุศลในงานเฉลิม 
พระเกียรติพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว เน่ืองในโอกาส 
พระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุเท่า
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า 
จุฬาโลกมหาราช ในวันอังคารที่ ๑๔ 
มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา 
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ณ. สนามหญ้าริมท่าน้ำเจ้าพระยา 
อาคารรัฐสภา (สว.) 

     5. เข้าร่วมพิธีตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง พระสงฆ์ จำนวน 9 รูป 
เน่ืองในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
“วันมาฆบูชา” เพื่อร่วมสร้างกุศล
และส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบมิติเชิงวัฒนธรรม
และหลักธรรมทางศาสนา  
ในวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 07.09 นาฬิกา  
ณ บริเวณริมน้ำเจ้าพระยา  
อาคารรัฐสภา (สว.) 

     6. ร่วมกิจกรรม "สวดมนต์ 
ปฏิบัติสมาธิ แผ่เมตตา เสริมสิริมงคล" 
เพื่อถวายเป็นพุทธบูชาและเป็นการ
บำเพ็ญภาวนาอย่างหน่ึง การสวดมนต์  
ปฏิบัติสมาธิ ทำให้จิตใจเข้มแข็ง
สามารถควบคุมกำกับกายให้คิดดี 
พูดดี ทำดี ด้วยวิถีศาสนธรรม 
และวิถีชีวิต ในวันพุธที่ 12 มีนาคม 
2568 เวลา 08.00 นาฬิกา  
ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมิตสถิต  
ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) 
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21 การนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ภายในสำนัก/กลุ่ม 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักการคลังและงบประมาณ  
ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม เพื่อเป็น
การส่งเสริมให้บุคลากรของสำนัก
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในกิจกรรม “แบ่งกัน ปันสุข 
ตามวิถีคนคลัง” ซ่ึงจัดกิจกรรมขึ้น
เม่ือวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568  
เวลา 11.00 นาฬิกา ณ ห้องสำนัก
การคลังและงบประมาณ ชั้น 1 
อาคารรัฐสภา (สว.) โดยกิจกรรม
ดังกล่าว เป็นกิจกรรมการแลกเปลี่ยน
และแบ่งปันพืชผักสวนครัวที่เป็น
ผลผลิตมาจากการเพาะปลูกของ
บุคลากรภายในสำนักการคลังและ
งบประมาณ สะท้อนให้เห็นถึงการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพราะนอกจาก 
จะสามารถพึ่งพาตนเองได้แล้ว  

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม
จัดทำเป็นรายงานสรุป การนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ภายในสำนักการคลัง
และงบประมาณ จำนวน 1 ฉบับ  

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
ในการดำเนินชีวิตและการอยู่
ร่วมกันในสังคม มีความพอเพียง 
พอดี และความพึงพอใจในสิ่งที่
ตนมี เม่ือบุคลากรไม่มีความโลภ 
ก็จะส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการเกิดความซ่ือสัตย์สุจริต 
ลดความเสี่ยงด้านการทุจริต  
ซ่ึงเป็นผลดีต่อการปฏิบัติงาน 
ด้านการเงินการคลังให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

1. รายงานสรุป การนำ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
สำนักการคลังและงบประมาณ 

2. Infographic การจัดกิจกรรม 

2. เการประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง  ๆ 
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ยังสามารถแบ่งปันให้แก่ผู้อ่ืนเพื่อเป็น
การช่วยลดค่าใช้จ่าย ตลอดจน 
เป็นการส่งเสริมความมีน้ำใจ 
เสริมสร้างความรัก ความสามัคคี 
ให้เกิดขึ้นภายในสำนัก  

22 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
สำนักการคลังและงบประมาณได้จัด
กิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทยร่วมกับ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ในงานวันลอยกระทง ภายใต้ชื่อ
กิจกรรม “ขอขมาพระแม่คงคา 
กราบบูชาจันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ ๔ 
(ขึ้น ๑๕ ค่ำ เดือน ๑๒) เม่ือวันศุกร์ 
ที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ณ ริมน้ำ
เจ้าพระยา สัปปายะสภาสถาน  
ฝั่งวุฒิสภา โดยมีกิจกรรม ๕ กิจกรรม 
ประกอบไปด้วย  
     ๑. กิจกรรม “สวมผา้ไทยใส่
บาตร ปล่อยปลามีสุข”  

สำนักการคลังและงบประมาณ 
ได้รวบรวมผลการดำเนินกิจกรรม
จัดทำเป็นรายงานสรุป กิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
จำนวน 1 ฉบับ 

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้นำแนวคิดของการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติ
วัฒนธรรมมาประยุกต์ใช้ในสำนัก
และการดำเนินชีวิต เช่น อนุรักษ์
ผ้าไทย ร่วมสวมผ้าไทยในวันศุกร์ 
และร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย
อันดีงามสืบไป  

1. รายงานสรุปกิจกรรม
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย  
(วันลอยกระทง) 

2. infographic งานลอย
กระทง 

3. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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     ๒. กิจกรรมทำกระทงตาม
คุณธรรมเป้าหมาย มิติพอเพียง  
ชื่อกระทง “พอกิน พอใช แบ่งปัน”  
     3. กิจกรรม ขบวนคุณธรรม 
“เสน่ห์วัฒนธรรมไทย งดงามตามวิถี
คุณธรรม”  
     4. กิจกรรมซุ้มจำหน่ายไอศครีม 
และซุ้ม “สอยดาว มหาสนุก”  
     ๕. กิจกรรม “สุขสันต์ คืน
จันทรา วุฒิสภาสามัคคี” (การแสดง
ชุดพิเศษและการลอย กระทงสาย 
๙๙๙ ใบ) 

27 จัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจำสำนัก โดยมี
องค์ประกอบตามบริบทของ
แต่ละสำนัก อาทิ 

• มิติการบริหารบุคคล  
• มิติการบริหาร

ทรัพย์สินทาง
ราชการ 

• มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

ผลการดำเนินการ 
ร้อยละ 100 
 
การดำเนินการ 
1. บุคลากรสำนักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกันวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง และพิจารณาแนวทาง 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณได้ร่วมกันวิเคราะห์
ความเสี่ยงของสำนักเพื่อนำมา
พิจารณาจัดทำแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนัก
การคลังและงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

สำนักการคลังและงบประมาณ 
มีแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 1 ฉบับ ที่มี
องค์ประกอบในหลายมิติ ได้แก่  
     - มิติการบริหารบุคคล 
     - มิติการบริหารทรัพย์สินทาง
ราชการ 
     - มิติบริหารจัดการโครงการ 
     - มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 

1. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักการคลัง
และงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

2. การประชาสัมพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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• มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

• มิติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 

 

๒. คณะทำงานดำเนินการ 
เพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ภายใต้
คณะคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการประชุมเพื่อร่วมกันพิจารณา
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 ฉบับ 

      - มิติการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     - มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ  14  โครงการ/กิจกรรม 
  


