
คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘



          สำนักบริหารงานกลาง ได้ดำเนินกิจกรรมภายใต้แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ซึ่งกำหนดให้จัดโครงการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์
ใช้ในสำนักบริหารงานกลาง โดยการให้ความรู้ แก่บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
เพื่ อ ใ ห้ ส าม า รถดำ เ นิ นชี วิ ตภ าย ใต้ หลั กปรัชญา เศรษฐกิ จพอ เพี ยง
สามารถนำความรู้ ม าประยุ กต์ ใช้ภ าย ในกลุ่ มงาน /สำนัก  ปรับ เปลี่ ยน
การดำเนินชีวิตให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  และสามารถเพิ่มรายได้ ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรม “ขนมใส่ไส้ 
ขนมไทย หัวใจพอเพียง” และศึกษาดูงานตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ณ  ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา  ๙๐๔
(บางเขน)  กรุงเทพมหานคร  โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม  ดังนี้

          ในปัจจุบัน บุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการหลายแห่งต้องเผชิญ
กับข้อจำกัดด้านรายได้ เนื่ องจากอัตราเงินเดือนที่ได้รับอาจไม่สอดคล้องกับ
ค่าครองชีพที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่ อง ส่งผลให้การแสวงหาช่องทางในการ
สร้างรายได้เสริมกลายเป็นสิ่งจำเป็น สำนักบริหารงานกลางได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของประเด็นดังกล่าว และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาส
พัฒนาทักษะที่สามารถนำไปต่อยอดเป็นอาชีพเสริมได้อย่างมั่นคง หนึ่งใน
แนวทางที่ ไ ด้ รับการส่ ง เสริมและถ่ ายทอด  คือ  การสอนทำขนมใส่ ไ ส้
ซึ่ ง เป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ที่ สามารถเรียนรู้  ฝึกฝน  และถ่ ายทอดให้แก่
บุคคลอื่ นได้  อันจะนำไปสู่การสร้างอาชีพเสริมที่ยั่ งยืนและเป็นประโยชน์
ต่อบุคลากรในระยะยาว

การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



๑. กิจกรรม “ขนมใส่ไส้ ขนมไทย หัวใจพอเพียง”

          วันพุธที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา สำนักบริหารงานกลาง
จัดกิจกรรม “การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
สำนักบริหารงานกลาง” สาธิตวิธีการทำขนมใส่ไส้ ให้แก่ บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง
ณ โถงทางเดินหน้าห้องพยาบาล ชั้น ๑ (สว.) โดยมีนายรุ่ งธรรม  เปรมมางกูร
ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง เป็นประธานเปิดโครงการ และนายสิทธิพันธ์
กระจกเหลี่ยม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เป็นวิทยากร



          นอกจากการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว ในวันพุธที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
คณะทำงานส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ได้จัดทำคลิปวีโอ กิจกรรมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ สาธิตวิธีการทำขนใส่ไส้ ขนมไทย หัวใจพอเพียง
ในสำนักบริหารงานกลางอีกช่องทางหนึ่ง เนื่องจากบุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง
มีภารกิจงานตามหน้าที่หลากหลาย ทำให้บุคลากรบางส่วนไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
เช่น กลุ่มงานรักษาความปลอดภัยที่มีหน้าที่ต้องควบคุมการรักษาความปลอดภัย
บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และอาคารรัฐสภา ดังนั้น คณะทำงานฯ จึงได้จัดทำ
คลิปวีดีโอ เผยแพร่เพื่อให้บุคลากรสำนักบริหารงานกลางทุกคน ได้มีส่วนร่วม และเรียนรู้
การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน และการดำเนินชีวิต
สามารถพึ่งพาตนเองได้



๒. การศึกษาดูงานตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
          วันพุธที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง เข้าร่วม
ศึกษาดูงานตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์ฝึกโรงเรียนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย  ๑) การทำน้ำยาเอนกประสงค์/คนรักษ์สุขภาพ/ทำอาหาร
๒) บ้านดิน/วิถีชีวิตเกษตรกร ๓) ดำนา/ปลูกต้นไม้ โดยมีพันเอก ธนะรัชต์  บุญสอด 
เป็นประธานเปิดให้การต้อนรับ



          ๑. บุคลากรสำนักบริหารงานกลางสามารถนำแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหลักการพึ่งพาตนเอง
โดยสามารถสร้างอาชีพเสริมให้กับตนเอง เพื่ อเป็นการเสริมสร้างรายได้
ให้แก่ตนเองและครอบครัว คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๙
          ๒. สามารถนำองค์ความรู้ ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์เพื่ อเพิ่มมูลค่า คิดเป็นร้อยละ ๖๓.๖
           ๓. สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ไนการฝึกปฏิบัติมาคิดวิเคราะห์
คำนวณต้นทุนที่ เป็นเหตุเป็นผล เพื่ อเป็นข้อมูลในการตัดสินใจการลงทุน
(หลักสร้างภูมิคุ้มกัน) และพัฒนาต่อยอดเป็นอาชีพ คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔
          ๔. สามารถนำแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ
มีเหตุผล  สร้างภูมิคุ้มกัน)  มาเป็นแนวทางเพิ่มรายได้  และลดค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจำวัน คิดเป็นร้อยละ ๖๘.๕
          ๕. สามารถนำองค์ความรู้ และประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติถ่ายทอด
ให้แก่ผู้อื่น เพื่อช่วยเหลือแบ่งปันให้เกิดการพึ่งพาตนเอง อันเป็นการต่อยอด
ส่งความดีกลับคืนสู่สังคม คิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓
          ๖. สามารถนำรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการให้ความร่วมมือเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมอื่ น ๆ
คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๕

          ภายหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประเมินผลการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสำนักบริหารงานกลาง
และการดำรงชีวิต สรุปได้ดังนี้

นำมาใช้ในสำนักบริหารงานกลาง



          สรุปกิจกรรมตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากร
สำนักบริหารงานกลาง เข้าร่วมจำนวนทั้งสิ้น ๑๓๖ คน จากจำนวนบุคลากรทั้งสิ้น
๑๓๗ คน (บุคลากรที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจาก ลาคลอดบุตร)
คิดเป็นร้อยละ ๙๙ และบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง นอกจากจะสามารถ
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการลงมือทำกิจกรรม ซึ่งสามารถต่อยอด
ไปเป็นผลิตภัณฑ์ที่สามารถนำมาสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
ในฐานะข้าราชการ เป็นข้ารับใช้กิจการของพระราชาในการบริหารราชการแผ่นดิน
และการรับใช้ประชาชน ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่อย่างเหมาะสม โดยหน้าที่การงานของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน
จึงต้องทำหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สมบูรณ์ ซึ่งความสมบูรณ์เท่ากับความพอเพียง
ความพอประมาณ คือ การปฏิบัติงานอย่างพอประมาณกับสถานะของตน ทำงาน
เต็มศักยภาพตามความรู้  ทักษะและความชำนาญ พอประมาณกับความสามารถ
และสมรรถนะ ได้อุทิศเวลาในการทำงานเต็มที่ พอประมาณกับทรัพยากรที่มีอยู่
พอเหมาะพอควรกับภารกิจหน้าที่ของตนเองและองค์กร ความมีเหตุผลซื่อสัตย์
ต่อหน้าที่การงานของตน พิจารณาความถูกต้องความสอดคล้องกับสถานการณ์
และประโยชน์ของราชการ การมีภูมิคุ้มกันที่ดี เมื่องานที่ได้รับมอบหมายมาปฏิบัติ
อย่างเต็มศักยภาพ  งานนั้นจะเกิดผลสัมฤทธิ์ คุ้มค่ากับแรงกาย  แรงใจ
และงบประมาณ


