
คณะทํางานสง่เสรมิ สนับสนุนการดําเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม 
และความโปรง่ใสของสาํนักบรหิารงานกลาง ประจําป�งบประมาณ ๒๕๖๘



          สาํนักบรหิารงานกลาง ได้ดาํเนินกิจกรรมภายใต้แผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การดาํเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส และป�องกัน
การทุจรติของสาํนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ซึ�งกําหนดให้จัดโครงการนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์
ใชใ้นสาํนักบรหิารงานกลาง โดยการใหค้วามรูแ้ก่บุคลากรสาํนักบรหิารงานกลาง
เพื� อ ใ ห้ ส าม า รถดาํ เ นิ นชี วิ ตภ าย ใ ต้ ห ลักปรัชญา เศรษฐ กิ จพอ เพี ยง
สามารถนาํความรู ้ม าประ ยุก ต์ ใช้ภ าย ในกลุ่ มงาน /สาํนัก  ปรับ เป ลี� ยน
การดาํเนินชีวิตให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลง  และสามารถเพิ�มรายได้ ให้กับ
ตนเอง ครอบครัว ซึ�งกิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วยกิจกรรม “ขนมใส่ไส้ 
ขนมไทย หัวใจพอเพียง” และศึกษาดูงานตามโครงการส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ณ  ศูนย์ฝ�กโรงเรียนจิตอาสา  ๙๐๔
(บางเขน)  กรุงเทพมหานคร  โดยมีรายละเอียดการจัดกิจกรรม  ดังนี�

          ในป�จจุบัน บุคลากรที�ปฏิบัติงานในหน่วยงานราชการหลายแหง่ต้องเผชญิ
กับข้อจาํกัดด้านรายได้ เนื� องจากอัตราเงินเดือนที�ได้รบัอาจไม่สอดคล้องกับ
ค่าครองชีพที�เพิ�มสูงขึ�นอย่างต่อเนื� อง ส่งผลให้การแสวงหาช่องทางในการ
สร้างรายได้เสริมกลายเป�นสิ�งจาํเป�น สาํนักบริหารงานกลางได้เล็งเห็นถึง
ความสาํคัญของประเด็นดังกล่าว และมุ่งมั�นที�จะส่งเสรมิให้บุคลากรมีโอกาส
พัฒนาทักษะที�สามารถนาํไปต่อยอดเป�นอาชีพเสริมได้อย่างมั�นคง หนึ�งใน
แนวทาง ที� ได้ รับการส่ ง เสริมและ ถ่ ายทอด  คือ  การสอนทําขนมใส่ ไ ส้
ซึ� ง เป�นทั�งศาสตร์และศิลป�ที�สามารถเรียนรู ้ ฝ�กฝน  และถ่ายทอดให้แก่
บุคคลอื� นได้  อันจะนาํไปสู่การสร้างอาชีพเสริมที�ยั �งยืนและเป�นประโยชน์
ต่อบุคลากรในระยะยาว

การดําเนนิการจดักิจกรรมตามแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง



๑. กิจกรรม “ขนมใสไ่ส ้ขนมไทย หวัใจพอเพยีง”

          วนัพุธที� ๑๙ กมุภาพนัธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นา�ิกา สาํนักบรหิารงานกลาง
จัดกิจกรรม “การนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
สาํนกับรหิารงานกลาง” สาธติวธิกีารทําขนมใสไ่ส ้ใหแ้ก่ บุคลากรสาํนกับรหิารงานกลาง
ณ โถงทางเดินหน้าหอ้งพยาบาล ชั�น ๑ (สว.) โดยมีนายรุง่ธรรม  เปรมมางกูร
ผู้อํานวยการสาํนักบรหิารงานกลาง เป�นประธานเป�ดโครงการ และนายสทิธพินัธ์
กระจกเหลี�ยม เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส เป�นวิทยากร



          นอกจากการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว ในวันพุธที� ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
คณะทํางานสง่เสรมิสนบัสนนุการดําเนนิการด้านคณุธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใส
และป�องกันการทจุรติของสาํนกับรหิารงานกลาง ไดจ้ดัทําคลิปวโีอ กิจกรรมนาํหลักปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใช ้สาธติวธิกีารทําขนใสไ่ส ้ขนมไทย หวัใจพอเพยีง
ในสาํนกับรหิารงานกลางอีกชอ่งทางหนึ�ง เนื�องจากบุคลากรของสาํนกับรหิารงานกลาง
มภีารกิจงานตามหนา้ที�หลากหลาย ทําใหบุ้คลากรบางสว่นไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมได้
เชน่ กลุ่มงานรกัษาความปลอดภัยที�มหีนา้ที�ต้องควบคมุการรกัษาความปลอดภัย
บุคลากรสาํนกังานเลขาธกิารวุฒสิภา และอาคารรฐัสภา ดังนั�น คณะทํางานฯ จงึไดจ้ดัทํา
คลิปวดีโีอ เผยแพรเ่พื�อใหบุ้คลากรสาํนกับรหิารงานกลางทกุคน ได้มสีว่นรว่ม และเรยีนรู้
การนาํหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาประยุกต์ใชใ้นการทํางาน และการดาํเนนิชวีติ
สามารถพึ�งพาตนเองได้



๒. การศึกษาดงูานตามโครงการสง่เสรมิการปฏิบติัตามหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพยีง
          วนัพุธที� ๒๗ พฤศจกิายน ๒๕๖๗ บุคลากรสาํนักบรหิารงานกลาง เขา้รว่ม
ศึกษาดงูานตามโครงการสง่เสรมิการปฏิบติัตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
ณ ศูนย์ฝ�กโรงเรยีนจิตอาสา ๙๐๔ (บางเขน) กรุงเทพมหานคร โดยกิจกรรม
ประกอบด้วย  ๑) การทํานํ�ายาเอนกประสงค์/คนรักษ์สุขภาพ/ทําอาหาร
๒) บา้นดนิ/วถีิชวีติเกษตรกร ๓) ดาํนา/ปลกูต้นไม ้โดยมพีนัเอก ธนะรชัต์  บุญสอด 
เป�นประธานเป�ดให้การต้อนรบั



          ๑. บุคลากรสาํนักบริหารงานกลางสามารถนาํแนวคิดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามหลักการพึ�งพาตนเอง
โดยสามารถสร้างอาชีพเสริมให้กับตนเอง เพื� อเป�นการเสริมสร้างรายได้
ใหแ้ก่ตนเองและครอบครวั คิดเป�นรอ้ยละ ๘๓.๙
          ๒. สามารถนาํองค์ความรู ้ในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติมาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในการแปรรูปเป�นผลิตภัณฑ์เพื� อเพิ�มมูลค่า คิดเป�นร้อยละ ๖๓.๖
           ๓. สามารถนาํความรูแ้ละประสบการณ์ไนการฝ�กปฏิบัติมาคิดวิเคราะห์
คํานวณต้นทุนที�เป�นเหตุเป�นผล เพื� อเป�นข้อมูลในการตัดสินใจการลงทุน
(หลักสรา้งภูมิคุ้มกัน) และพัฒนาต่อยอดเป�นอาชีพ คิดเป�นรอ้ยละ ๕๙.๔
          ๔. สามารถนาํแนวคิดหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง (พอประมาณ
มีเหตุผล  สร้างภูมิคุ้มกัน)  มาเป�นแนวทางเพิ�มรายได้  และลดค่าใช้จ่าย
ในชีวิตประจาํวัน คิดเป�นร้อยละ ๖๘.๕
          ๕. สามารถนาํองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ในการฝ�กปฏิบัติถ่ายทอด
ให้แก่ผู้อื�น เพื�อช่วยเหลือแบ่งป�นให้เกิดการพึ�งพาตนเอง อันเป�นการต่อยอด
ส่งความดีกลับคืนสู่สังคม คิดเป�นรอ้ยละ ๖๔.๓
          ๖. สามารถนาํรูปแบบและวิธีการจัดกิจกรรมดังกล่าวไปประยุกต์ใช้
ให้เกิดการมีส่วนรว่มในการให้ความรว่มมือเข้ารว่มโครงการ/กิจกรรมอื�น ๆ
คิดเป�นรอ้ยละ ๖๑.๕

          ภายหลังเสร็จสิ�นกิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ประเมินผลการนาํ
หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในสาํนักบรหิารงานกลาง
และการดาํรงชีวิต สรุปได้ดังนี�

นาํมาใชใ้นสาํนกับรหิารงานกลาง



          สรุปกิจกรรมตามแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบุคลากร
สาํนักบรหิารงานกลาง เขา้รว่มจาํนวนทั�งสิ�น ๑๓๖ คน จากจาํนวนบุคลากรทั�งสิ�น
๑๓๗ คน (บุคลากรที�ไม่สามารถเข้ารว่มกิจกรรมได้ เนื�องจาก ลาคลอดบุตร)
คิดเป�นรอ้ยละ ๙๙ และบุคลากรสาํนักบรหิารงานกลาง นอกจากจะสามารถ
นาํหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีงผา่นการลงมอืทํากิจกรรม ซึ�งสามารถต่อยอด
ไปเป�นผลิตภัณฑ์ที�สามารถนาํมาสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว
ในฐานะขา้ราชการ เป�นขา้รบัใชกิ้จการของพระราชาในการบรหิารราชการแผน่ดิน
และการรบัใชป้ระชาชน ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังาน
ในหน้าที�อย่างเหมาะสม โดยหน้าที�การงานของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน
จงึต้องทําหนา้ที�ที�ไดร้บัมอบหมายใหส้มบูรณ์ ซึ�งความสมบูรณ์เท่ากับความพอเพยีง
ความพอประมาณ คือ การปฏิบติังานอยา่งพอประมาณกับสถานะของตน ทํางาน
เต็มศักยภาพตามความรู ้ทักษะและความชาํนาญ พอประมาณกับความสามารถ
และสมรรถนะ ได้อุทิศเวลาในการทํางานเต็มที� พอประมาณกับทรพัยากรที�มีอยู่
พอเหมาะพอควรกับภารกิจหน้าที�ของตนเองและองค์กร ความมเีหตผุลซื�อสตัย์
ต่อหนา้ที�การงานของตน พจิารณาความถกูต้องความสอดคล้องกับสถานการณ์
และประโยชนข์องราชการ การมภีมูคิุ้มกันที�ดี เมื�องานที�ได้รบัมอบหมายมาปฏิบติั
อย่างเต็มศักยภาพ  งานนั�นจะเกิดผลสัมฤทธิ� คุ้มค่ากับแรงกาย  แรงใจ
และงบประมาณ


