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ก ำหนดส่ง ๒๐ มีนำคม ๒๕๖๘ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักรำยงำนกำรประชุมและชวเลข ส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมภำยในองค์กรเพ่ือรกัษำมำตรฐำนกำรเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษ
ส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืน
มาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิ 
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐   
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข
ได้ยกร่างประกาศต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรง่ใสและป้องกัน 
การทุจริต และน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลขเพื่อพิจารณาลงนาม 
๒. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
พิจารณาลงนามในประกาศเมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
๓. ด าเนินการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
ในการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบ และประกาศ
นโยบายตา่ง ๆ รวมจ านวน ๕ ฉบับ เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
โดยผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข
พร้อมด้วยบุคลากรของส านักฯ เขา้ร่วมการประกาศ

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  ๙0%  
ขึ้นไปร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดย 
ท าเป็นลายลักษณ์
อักษร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ ์
และนโยบาย 
 

๑. ประกาศส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข เรื่อง 
เจตนารมณร์่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคณุธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต  
และการรักษามาตรฐานคณุภาพ
และความส าเร็จขององค์กรอย่าง
ยั่งยืน ลงวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ 
พร้อมหลักฐานการลงลายมือช่ือ
ของบุคลากรส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๒. ประกาศนโยบายต่าง ๆ 
จ านวน ๔ ฉบับ 
๓. เอกสารข่าวส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๔. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

 



๒ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส)  

ดังกล่าวในอัตราร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป (จ านวน ๗๑ คน )  
โดยมีหลักฐานเป็นเอกสารการลงนามเข้าร่วม 
การประกาศฯ ดังกลา่ว  
 

  

๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหา
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการ
เป้าหมาย จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกกลุ่มงานด าเนินการพจิารณา
ทบทวนและก าหนดคณุธรรมเปา้หมายโดยวิเคราะห ์
จาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
และมอบหมายให้ประธานคณะท างาน คณะที่ ๒  
ตามค าสั่งส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ที่ ๒/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันท่ี ๑๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เป็นผู้ติดตามรวบรวมเพื่อน าเสนอ 
ต่อที่ประชุมในระดับส านักเพื่อพิจารณาทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขต่อไป 

จ านวนผู้บริหาร 
และบุคลากร 
ในองค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 

มีการก าหนด
คุณธรรมเปา้หมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
ที่สอดคล้อง 
กับหลักธรรม 
ทางศาสนา  
หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู

1. รายงานทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมายของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 
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 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไมโ่ลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม 
มีเหตผุล สร้างภมูิคุ้มกัน
และใช้ความรู้อยา่ง
รอบคอบและรอบด้าน
เพื่อให้สามารถรอดพ้น
วิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมของ
องค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบ 
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ 
ซื่อตรง ยึดมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง 
และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้าน
การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือ

๒. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ท าการรวบรวมข้อมูล 
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ด าเนินการทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายโดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับ
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินยั สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา ในระดับกลุ่มงาน 
เพื่อน ามาพิจารณาและหาข้อสรุปร่วมกันในระดับส านัก
เพื่อใช้เป็นหัวข้อ "ปัญหาที่อยากแก้ ความด ี
ที่อยากท า" และก าหนดคณุธรรมเป้าหมายของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
๓. คณะท างานฯ ได้จัดการประชุมบุคลากรส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขทั้งหมด (ร้อยละ ๙๐ ขึน้ไป) 
เมื่อวันพุธที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณาทบทวน 
และร่วมกันก าหนดคณุธรรมเปา้หมายของส านัก 
รายงานการประชุมและชวเลข และได้ประชาสัมพันธ ์
การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวตามช่องทางที่ก าหนด 
๔. คณะท างานฯ ได้จัดท ารายงานทบทวน 
และก าหนดคุณธรรมเป้าหมายของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  
๕. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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เกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึก
รู้คุณและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มี
พระคุณบนหลักพ้ืนฐาน
ของความถูกต้องดีงาม 

     (กำรส่งเสริมตำมประมวล     
     จริยธรรม) 
 

 
 

 

 

 
 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านัก/กลุม่  
แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง 
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท า
แผนการด าเนินงาน  
ตามเป้าหมายคณุธรรม 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วม 
ของบุคลากร  

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ไดด้ าเนินการ ดังนี้ 
๑. มีการประชุมคณะท างานฯ ครัง้ที ่๑/๒๕๖๘  
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เพื่อพิจารณา 
การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านัก โดยประธานคณะท างาน 
ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการคณะท างานเป็นผู้จัดท า 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบต่อไป 
 

แผนจ านวน ๑ ฉบับ มีการน าไปด าเนินการ 
ตามแผน 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์แผนส่งเสริมฯ  
ตามช่องทางที่ก าหนด 
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 แผนประกอบด้วย 
อย่างน้อย ๓ มิติ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทาง
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรม
ไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

      (กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

๒. ฝ่ายเลขานุการคณะท างานฯ ได้ยกร่างแผนส่งเสรมิ 
สนับสนุนการด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านัก 
ตามมติที่ประชุม ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ และน าเสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ซึ่งผู้อ านวยการส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขได้ลงนามเห็นชอบ และอนุญาต 
ใหเ้ผยแพร่แผนดังกลา่ว 
๓. คณะท างานฯ ได้มีการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ 
แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามช่องทางที่ก าหนด 

๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
  (กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
  (กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐  
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบูรณาการส่งเสรมิ 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

รายงาน 
ตามไตรมาส 

มีการน าส่ง 
ตามก าหนด 

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามแผนบรูณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข  

 



๖ 
 

FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 

 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ในไตรมาสที่ ๑-๒ และไดเ้ผยแพรไ่ฟล์ pdf ในเว็บไซต์
ศูนย์การเรียนรู้คณุธรรมและความโปร่งใส
(https://moral.senate.go.th/) พร้อมท้ังได้จัดส่ง 
ไฟล์ word ไปยังอีเมล moral.senate@gmail.com 
เรียบร้อยแล้ว 
 

ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ในไตรมาสที่ ๑ - ๒ 

๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของรัฐสภา  
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. คณะท างานสนับสนุนการคดัเลอืกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคณุธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ไดม้ีการประชุมเพื่อพิจารณา
ก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการในการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา เมื่อวันพฤหสับดีที่ ๒๐  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานฯ ได้ก าหนดวิธีการคัดเลือกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นทีผ่่านหลักเกณฑ ์
โดยการประกาศเชิญชวนบุคลากรส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลขลงคะแนนผา่น Google Forms 
 
 

รายชื่อผู้ได้รับ 
การเสนอช่ือเข้ารับ
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการ 
ผู้มีคณุธรรม 
และจริยธรรมดเีด่น
ของส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุป 
และขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรที่ไดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน  
อย่างน้อย ๑ คน  

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม 
การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรม
และจริยธรรมดเีด่นของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม
และรายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 
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๓. คณะท างานฯ ประกาศผลการคัดเลือก ดังนี ้
    ๓.๑ ประเภทวิชาการ ได้แก่ นางสาวอณัญญา   
โสภณวัฒนาสิงห์ วิทยากรช านาญการ กลุ่มงาน 
รายงานการประชุม 
    ๓.๒ ประเภททั่วไป ได้แก่ นางสาวชนัญชิดา  กองค า 
เจ้าพนักงานชวเลขอาวุโส 
๔. คณะท างานฯ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
ยกย่อง เชิดชู บุคลากรผูม้ีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันพุธท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘  
ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา  
๕. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุผลกิจกรรม 
การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
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๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/
หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส  
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. คณะท างานสนับสนุนการคดัเลอืกบุคลากร 
ผู้มีคณุธรรมและจรยิธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา และการยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ไดม้ีการประชุม 
เพื่อพิจารณาก าหนดขั้นตอนและวธิีการคัดเลือก 
กลุ่มงานที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันอังคารที่ ๒๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานฯ ก าหนดวิธีการคดัเลือกกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
๓. คณะท างานฯ ประกาศผลการคัดเลือกกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่ กลุม่งานชวเลข ๑ 
๔. คณะท างานฯ จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบตัร 
ยกย่อง เชิดชู กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๗ เมื่อวันพุธท่ี ๕ 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม 
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
ที่มีผลงานดา้นคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทาง 
ทีก่ าหนด 
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มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา 
๕. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุผลกิจกรรม 
การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมผีลงานด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๖. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๗ กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - 
๑๑.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานทั้ง ๖ กลุ่มงาน และผู้แทน
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข เขา้ร่วมกิจกรรมคลินิก 
คุณธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ เพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ
ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยมี นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล นายชูชาติ  หอมจันทึก ผู้บังคับบัญชา
กลุ่มงานฝึกอบรมและสัมมนา ช่วยปฏิบัติราชการต าแหน่ง

มีการจัดกจิกรรม  
๑ ครั้ง 

บุคลากรมีการรับรู้
และเข้าใจ 
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

๑. เอกสารข่าวส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๑๐ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
และนางสาวสุนันท์  จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ เป็นผู้บรรยายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  
พร้อมท้ังได้ประชาสัมพันธก์ารเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว
ตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกดัรฐัสภา 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำรให้) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข  
เข้าร่วมการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอก จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี ๑ ณ กรม 
การท่องเที่ยว เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘  
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา และครั้งท่ี ๒  
ณ กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอกของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

บุคลากร 
ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
เพือ่ให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึน้ 

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงาน
ภายนอกของส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง 
ที่ก าหนด 

 



๑๑ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน 
การป้องกันการทุจริตกบัหนว่ยงาน
ภายนอก/วทิยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำรให้) 
  
 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เข้าร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
กับหน่วยงานภายนอก จ านวน ๒ ครั้ง ได้แก่ ครั้งท่ี ๑  
ณ ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
เมื่อวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา และครั้งท่ี ๒ ณ ส านักงานศาลปกครอง 
เมื่อวันอังคารที่ ๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ - 
๑๖.๐๐ นาฬิกา 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

จัดกิจกรรม 
อย่างน้อย ๑ ครั้ง 

บุคลากร 
ได้น าองค์ความรู ้
ที่ได้มาประยุกต์ใช้ 
เพือ่ให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึน้ 

๑. รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต
กับหน่วยงานภายนอกของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน
กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 



๑๒ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๐ การขยายเครือข่ายคณุธรรม 
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืน) 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
(ส ำนกัพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ด ำเนินกำรให้) 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
๑. ผู้แทนคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่าย
คุณธรรม (น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู ้
ของส านัก 

๑. รายงานสรุปการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 

 

 

 

 



๑๓ 
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มาตรการที่ ๒ การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู)  
                 ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทย 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๑ การน าหลักธรรมทางศาสนา 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
๑. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขจัดกิจกรรม 
การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก
ผ่านจ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
     ๑.๑ กิจกรรมการรับฟังบรรยายธรรมในหัวข้อ 
“ท างานด้วยอิทธิบาท ๔” โดยพระอาจารย์ปราโมทย์  
ปาโมชโช เจ้าอาวาสวัดสวนสันติธรรม อ.ศรีราชา  
จ.ชลบุรี ผ่านทางเว็บไซต์ YouTube เมื่อวันท่ี ๕ 
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม CA ๔๒๘ ช้ัน ๔  
อาคารรัฐสภา 
     ๑.๒ กิจกรรม “Focus ความคิด พิชิตเป้าหมาย” 
โดยเป็นกิจกรรมการฟังธรรมในรปูแบบออนไลน์  
ผ่านระบบ Zoom ในช่วงเวลาพักกลางวัน 
ก่อนเริ่มท างานในช่วงบ่าย เพื่อผ่อนคลายจติใจ  
เตรียมความพร้อมทั้งด้านจิตใจและร่างกาย 
ก่อนเริ่มท างานในช่วงบ่าย เมื่อวันอังคารที่ ๑๘  
มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ช้ัน ๓ อาคารรัฐสภา เวลา ๑๒.๓๐ - ๑๓.๓๐ นาฬิกา 
ซึ่งจะไดม้ีการด าเนินกิจกรรมอยา่งสม่ าเสมอ 
 

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรมีการน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 



๑๔ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๒. ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมการน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้
ร่วมกับส่วนราชการอื่นภายในส านกังานเลขาธิการ
วุฒิสภา จ านวน ๒ กิจกรรม ดังนี ้
    ๒.๑ กิจกรรมสวดมนต์ ท าสมาธิ แผ่เมตตา อุทิศ 
บุญกุศล เสรมิสริิมงคลใหต้ัวเอง และสวดมนตบ์ทสวด 
“โพชฌังคปริตร” และนั่งสมาธิ ซึ่งบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขได้เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์เป็นประจ าทุกสัปดาห ์
    ๒.๒ กิจกรรมการท าบุญใส่บาตร ปล่อยปลา 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา ซึ่งบุคลากรของส านัก
รายงานการประชุมและชวเลขได้เข้าร่วมกิจกรรม 
สวดมนต์เป็นประจ าทุกเดือน 
๓. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการน าหลักธรรม
ทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านักรายงาน 
การประชุมและชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๔. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๑๒ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน 
ส านัก/กลุ่ม 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. จัดกิจกรรมการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ผ่านกิจกรรม “การจัดการขยะ”  

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร 
มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปกิจกรรมการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

 



๑๕ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

โดย นางสาวพรพมิล  ปัญจกลุ ในฐานะผู้แทน
คณะท างานขับเคลื่อนส านักงานสเีขียว (Green Office) 
ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข เป็นผู้บรรยาย
ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะแก่บคุลากรภายในส านัก 
เพื่อให้บุคลากรตระหนักรู้ถึงความส าคัญของการรักษา
สิ่งแวดล้อม และมสี่วนร่วมในการคัดแยกขยะ 
เพื่อให้มีการน าขยะกลับมาใช้ใหม ่หรือน าขยะไปใช้
ประโยชน ์เมื่อวันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม 
CA ๔๒๘ ช้ัน ๔ อาคารรัฐสภา 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุกิจกรรมการน า 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 
 

 

 

 

 

 

 
 

๑๓ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(กำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรม) 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักรายงานการประชุมและชวเลขไดด้ าเนินการ ดังนี ้
๑. นายธีรพัฒน์  พิเชฐวงศ์ ผู้อ านวยการส านักรายงาน
การประชุมและชวเลข และบคุลากรของส านักฯ เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
มิติเชิงวัฒนธรรม กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย
ประเพณีวันลอยกระทง ๒๕๖๗ ของส านกังานเลขาธิการ

แบบฟอร์มสรุป 
พร้อมภาพประกอบ  
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากร 
มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 
เพื่อให้การปฏิบัติงาน
มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งข้ึน 

๑. รายงานสรุปการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม
ไทย (ประเพณีวันลอยกระทง) 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์การด าเนิน

 



๑๖ 
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ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

วุฒิสภา ผ่านกจิกรรม สัปปายะสภา จันทราคืนเพ็ญ  
ครั้งท่ี ๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๕ พฤศจกิายน ๒๕๖๗  
ณ ริมแม่น้ าเจ้าพระยา ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
จ านวน ๕ กิจกรรม ได้แก ่
    ๑.๑ กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใสบ่าตร ปล่อยปลามีสุข”  
    ๑.๒ กิจกรรม “โยนห่วง – มา – หา – สนุก  
และจ าหนา่ยเกี๊ยวกรอบ” 
    ๑.๓ กิจกรรมการจดัท ากระทง “ปฏิบัติหน้าท่ี 
ตามกรอบวินัย สุจรติโปร่งใส ใส่ใจคุณธรรม น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนส านักงาน 
สีเขียว” 
    ๑.๔ กิจกรรมขบวนคุณธรรมเพื่อแสดงถึงพลังความรัก
และความสามคัคี ตามหัวข้อ “วินัย” ในบรรยากาศ 
หนังกลางแปลง 
    ๑.๕ กิจกรรม “ร าวงย้อนยุค สบืสานวัฒนธรรมไทย” 
๒. คณะท างานฯ จัดท ารายงานสรปุการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (ประเพณีวันลอย
กระทง) ของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓. มีการประชาสัมพันธ์การด าเนนิกิจกรรม 
และรายงานตามช่องทางที่ก าหนด 

 

กิจกรรมและรายงานตามช่องทาง
ที่ก าหนด 

 

 



๑๗ 
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มาตรการที่ ๓ การส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต 

ล ำดับที ่ โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์ เอกสำร/หลักฐำน หมำยเหตุ 

๑๔ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท 
ของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล 
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารทรัพย์สิน
ทางราชการ (ทุกส านัก) 

 มิติการบริหารจัดการ
โครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับ 

ทางราชการ 
(กำรส่งเสริมควำมโปร่งใส) 
 

ผลกำรด ำเนินกำร   
ร้อยละ ๑๐๐ 
กำรด ำเนินกำร 
ผู้อ านวยการส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งของส านักรายงานการประชุมและชวเลข 
ขึ้นคณะหนึ่งเพื่อรับผิดชอบจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ของส านักฯ โดยคณะท างานได้จดัท าแผนบริหาร 
ความเสีย่งด้านความโปร่งใสและปอ้งกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของส านักรายงานการประชุม 
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เสร็จเรียบร้อยแล้ว  

มีการแสดงถึง 
การวิเคราะห ์
ความเสีย่ง 
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหาร 
ความเสีย่ง 
ด้านความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ  
(มีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ 
มิติการบรหิารจัดการ
โครงการ มติ ิ
การเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม มิต ิ
การจัดซื้อจดัจ้าง  
และมติิการรักษา
ความลับ 
ทางราชการ) 
 

๑. แผนบริหารความเสี่ยง 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
ของส านักรายงานการประชุม
และชวเลข ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. ภาพถ่ายหลักฐาน 
การประชาสัมพันธ์แผนบริหาร
ความเสี่ยงฯ ตามช่องทางทีก่ าหนด 

 

 


