
รายงานสรุปรายงานสรุป
สรุปกิจกรรมนําหลักธรรมทางศาสนาสรุปกิจกรรมนําหลักธรรมทางศาสนา

มาประยุกต์ใชใ้นสํานักบริหารงานกลางมาประยุกต์ใชใ้นสํานักบริหารงานกลาง
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทาํงานส่งเสรมิ สนับสนุนและการดาํเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใสคณะทาํงานส่งเสรมิ สนับสนุนและการดาํเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและความโปรง่ใส
ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสํานักบรหิารงานกลาง ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของสำนักบริหารงานกลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ความเป็นมาและความสำคัญ 
 ความเป็นมาของการทำบุญตักบาตร เป็นประเพณีท่ีมีมาตั้งแต่สมัยโบราณในประเทศไทย และ                    
ในประเทศอื่น ๆ ที่มีวัฒนธรรมพุทธศาสนา โดยเฉพาะในประเทศไทย การทำบุญตักบาตรเป็นการแสดงถึง
ความเคารพและการสนับสนุนสงฆ์ และเป็นการสร้างความดีเพื่อสะสมบุญให้กับตนเองและครอบครัว 

การทำบุญตักบาตรมีรากฐานมาจากพระพุทธศาสนา โดยมีความหมายในเชิงจิตใจ คือ การให้ทาน 
(ทานบารมี) ซึ่งเป็นหนึ่งในเส้นทางแห่งการปฏิบัติตามคำสอนของพระพุทธเจ้า โดยการถวายอาหารหรือ
สิ่งของแก่พระสงฆ์เป็นการสะสมบุญ และเป็นการฝึกอบรมตนเองในเร่ืองการเสียสละและการมีเมตตา                    
ต่อผู้อื่น ในสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ้าทรงสอนให้ผู้คนทำทาน เพ่ือให้จิตใจสะอาดและเป็นไปในทางที่ดี 
และการตักบาตรก็เป็นหนึ่งในวิธีการที่พระพุทธเจ้าทรงใช้ในการเชื่อมโยงชุมชนกับศาสนา ในสมัยโบราณ 
การตักบาตรมีความสำคัญมากในชีวิตประจำวันของชาวบ้าน ซึ่งการตักบาตรเป็นวิธีการให้ทานท่ีง่ายและ                    
ไม่ซับซ้อน ชาวบ้านจะนำข้าวของหรืออาหารที่เตรียมไว้ไปถวายพระสงฆ์ที่เดินผ่านหน้าบ้าน การตักบาตร
ไม่ใช่แค่การให้ทานแก่พระสงฆ์ แต่ยังเป็นการเชื่อมสัมพันธ์กับชุมชนและสร้างความสงบสุขในสังคม  
 ปัจจุบัน การทำบุญตักบาตรยังคงมีความสำคัญในสังคมไทย โดยเฉพาะในวันสำคัญทางศาสนา เช่น 
วันข้ึนปีใหม่ วันสงกรานต์ และวันวิสาขบูชา เป็นต้น การทำบุญตักบาตรในปัจจุบันมักเป็นการตักบาตร                    
โดยใช้ข้าวสวย หรืออาหารแห้ง เช่น ขนม และสิ่งของที่จำเป็นแก่พระสงฆ์ ซึ่งจัดข้ึนตามวัดต่าง ๆ หรือ                    
ในชุมชน การทำบุญตักบาตรในปัจจุบันยังคงมีเป้าหมายเดียวกันคือการสะสมบุญและการทำให้จิตใจบริสุทธิ์ 
รวมถึงการทำให้ชุมชนเข้มแข็งและเป็นระเบียบ การทำบุญตักบาตรยังคงเป็นประเพณีที่ถูกสืบทอดจากรุ่น                    
สู่รุ่น และเป็นหนึ่งในวัฒนธรรมสำคัญที่ทำให้ชาวพุทธไทยยึดถือและดำเนินชีวิตไปในทางท่ีดีงามตามหลัก
พุทธศาสนา การทำบุญตักบาตรจึงไม่เพียงแต่เป็นการสืบสานประเพณีดั้งเดิม แต่ยังเป็นการส่งเสริม                    
การฝึกฝนจิตใจและทำความดีในทุก ๆ วัน 

การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาของสำนักบริหารงานกลาง ประจำ                   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดให้สำนักบริหารงานกลาง 
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักบริหารงานกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้มี
การประชุมเพื่อกำหนดแนวทางในการดำเนินกิจกรรมด้านศาสนา โดยกิจกรรมด้านศาสนาท่ีจัดข้ึนทั้งหมด 
มีบุคลากรสำนักฯ เข้าร่วมจำนวน 132 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 137 คน (คิดเป็นร้อยละ 96) ซึ่ง
กิจกรรมประกอบด้วย 
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1. กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรสำนักฯ                      

เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา                    
(ฝั่งวุฒิสภา)  

1.1 นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรสำนักฯ                    
เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” ณ บริเวณริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา 
(วุฒิสภา) เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชบรมนาถบพิตร “วันนวมินทรมหาราช” ในวันศุกร์ที่ 11 ตุลาคม 2567 เวลา 07.09 นาฬิกา                      
ณ บริเวณริมแม่น้ำ อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 

 

 
กิจกรรม “สวมผ้าไทย ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร “วันนวมินทรมหาราช” 
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1.2 บุคลากรสำนักบริหารงานกลางเข้าร่วมกิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” ณ บริเวณ 
ริมแม่น้ำเจ้าพระยา อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตรวันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ ในวันพุธท่ี 4 ธันวาคม 2567 
เวลา 07.09 นาฬิกา ณ บริเวณริมแม่น้ำ อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา) 

 

 
 

กิจกรรม “ตักบาตร ปล่อยปลาหน้าเขียง” เน่ืองในโอกาสวันคล้ายวันสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนารถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 
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1.3 นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรสำนักฯ                    
เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันมาฆบูชา ส่งเสริมและขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเชิงวัฒนธรรมและ
หลักธรรมศาสนา รวมทั้ง เป็นการทำนุบำรุงพระศาสนา เพื่อยกระดับองค์กรไปสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่น และเป็นองค์กรแห่งความสุข รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา ด้วยการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และนำหลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตน                    
เป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย วันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 07.09 นาฬิกา 
ณ บริเวณแม่น้ำเจ้าพระยา (วุฒิสภา) 

 

 
 

กิจกรรม “เน่ืองในโอกาสวันมาฆบูชา” ส่งเสริมและขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบเชิงวัฒนธรรม                  
และหลักธรรมศาสนา 
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2. การทำบุญทอดกฐินสามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี 
นางปัณณิตา สท้านไตรภพ  รองเลขาธิการวุฒิสภา รักษาราชการแทนเลขาธิการวุฒิสภา                    

นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรสำนักฯ ร่วมทำบุญทอดกฐิน
สามัคคี เพื่อนำไปถวาย ณ วัดเดิมบาง อำเภอบางนางบวช จังหวัดสุพรรณบุรี ในวันพุธที่ 6 พฤศจิกายน 
2567 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ บริเวณชั้น 1 อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา)  

 

 
 

กิจกรรม “ทำบุญทอดกฐินสามัคคี” เพื่อนำไปถวาย ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) จังหวัดสุพรรณบุรี 
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3. กิจกรรม “เสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพ่ือยกระดับความมีประสิทธิภาพในบริหารจัดการ” 
นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรสำนักฯ เข้าร่วม

โครงการเสริมสร้างธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรของสำนักฯ เป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา และ                    
นำหลักธรรมทางศาสนาเป็นสิ่งยึดเหนี่ยวสร้างขวัญและกำลังใจให้การปฏิบัติราชการเกิดผลสัมฤทธ์ิสูงสุด                    
ในวันพุธท่ี 18 ธันวาคม 07.30 – 12.00 นาฬิกา ณ บริเวณสระมรกต ชั้น 1 และห้องประชุมหมายเลข 
402 – 403 อาคารรัฐสภา (วุฒิสภา)  

 

 
 

กิจกรรม “เสริมสร้างหลักธรรมนำทีมงานเพื่อยกระดับความมีประสิทธิภาพในบริหารจัดการ” 
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4. กิจกรรม “ฟังธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารป่ินโต และถวายปัจจัยไทยธรรมเป็นสังฆทาน” 
ในวันพุธที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 นาฬิกา ณ ห้อง 402 – 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

(วุฒิสภา) นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง พร้อมด้วยบุคลากรสำนักฯ เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนาฟังธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารป่ินโต และถวายปัจจัยไทยธรรม
เป็นสังฆทาน” เพ่ือรวมศรัทธาของเหล่าบุคลากร เป็นหนทางในการสร้างกุศล ยังความสุข ความอุดมมงคล
แด่ชีวิต และเพ่ือสืบทอดพุทธประเพณีอันดีงาม ให้ดำรงอยู่สืบต่อไป ซึ่งได้มีการกราบนมัสการเรียนเชิญ                    
พระครูวินัยธรดุสิต สุจิณโณ (ดุสิตพุชชงค์) รองเจ้าอาวาสวัดพระลอย จังหวัดสุพรรณบุรี เป็นผู้แสดงธรรมเทศนา  
โดยสรุปสาระสำคัญได้ ดังนี้ 

4.1 การจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การจงรักภักดีหมายถึงการมีความภักดี และ                    
ความรักต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นหลักการท่ีสำคัญในการสร้างความสมานฉันท์                      
และความร่วมมือในสังคม การจงรักภักดีนี้หมายรวมถึงการเคารพในคุณค่าที่สถาบันเหล่านี้                       
เป็นตัวแทน เช่น ความสงบเรียบร้อย ความม่ันคง และความยั่งยืนของสังคม การมีความจงรักภักดีทำให้
เกิดการร่วมมือในการพัฒนาประเทศและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและชาติบ้านเมือง โดย  

- ชาติ หมายถึง ความรักและหวงแหนในแผ่นดินเกิด มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย และ
พร้อมที่จะปกป้องรักษาเอกราชและอธิปไตยของชาติ ซึ่งเราต้องเคารพกฎหมาย และ
ระเบียบของบ้านเมือง มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ และส่งเสริมวัฒนธรรมไทย 

- ศาสนา หมายถึง การยึดม่ันในหลักธรรมคำสอนของศาสนาท่ีตนนับถือ และนำหลักธรรม
นั้นมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ซึ่งเราต้องปฏิบัติตามหลักศีลธรรม จริยธรรม และมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 

- พระมหากษัตริย์ หมายถึง การเทิดทูนและเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นศูนย์รวม
จิตใจของคนไทยท้ังชาติ  ซึ่งเราต้องแสดงความเคารพต่อพระมหากษัตริย์และพระบรม
วงศานุวงศ์ และน้อมนำพระราชดำริมาปฏิบัติ 

4.2 การรู้จักหน้าท่ีของตนเอง การมีความรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่ของตนเองในทุกด้าน                 
ไม่ ว่าจะเป็นหน้าที่ ต่อครอบครัว การทำงาน  หรือการเป็นพลเมืองทำหน้าที่ ของตนเอง                    
ให้สมบูรณ์ การรู้จักหน้าที่ของตนเองเป็นการตระหนักถึงความรับผิดชอบในบทบาทต่าง ๆ                    
ท่ีเราได้รับ ทั้งในชีวิตส่วนตัวและในงานอาชีพ  

- การทำหน้าท่ีของตนให้สมบูรณ์ หมายถึง การทำงานหรือภารกิจต่างๆ อย่างเต็มที่และมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้ผลลัพธ์ออกมาดีที่สุด  

- การทำหน้าที่ของตนเองให้สมบูรณ์ยัง หมายถึง การรักษาคำพูดและความมุ่งม่ันในสิ่งที่ทำ  
และสร้างความเชื่อม่ันในตัวเองและผู้อื่น  

4.3 การรู้จักบริหารเวลาระหว่างเร่ืองงานกับเร่ืองส่วนตัว การบริหารเวลาระหว่างเรื่องงาน และ
เรื่องส่วนตัวเป็นการสร้างสมดุลในชี วิต เพื่อไม่ให้ เร่ืองใดเร่ืองหนึ่งเบียดเบียนอีกเรื่องหน่ึง                    
การบริหารเวลาที่ดีช่วยให้เราทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและยังสามารถดูแลชีวิตส่วนตัวได้อย่างเต็มที่ 
การจัดการเวลาอย่างมีระเบียบและกำหนดลำดับความสำคัญของงานและกิจกรรมส่วนตัวจะช่วยให้
เราสามารถมีเวลาพักผ่อนและอยู่กับคนที่เรารักได้อย่างมีคุณภาพ 
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4.4 การไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว คือการมองไปที่ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าการแสวงหา
ผลประโยชน์จากตัวเองเพียงลำพัง การมีความเมตตาคือการให้ความช่วยเหลือและให้กำลังใจกันใน
ยามท่ีคนอื่นต้องการ การส่งเสริมและสนับสนุนคนรอบข้างไม่เพียงแต่ช่วยให้พวกเขาก้าวไปข้างหน้า 
แต่ยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีในสังคม การให้กำลังใจกันและกันช่วยสร้างความเข้มแข็งในสังคม
และสนับสนุนให้ทุกคนสามารถเอาชนะอุปสรรคได้ 
๔.5 การรู้จักอดออม หมายถึง การใช้จ่ายเงินอย่างมีระเบียบและประหยัด การออมเงินจะช่วยให้
เรามีเงินสำรองในยามฉุกเฉินหรือในอนาคต การอดออมยังช่วยเสริมสร้างวินัยการเงินให้ม่ันคง                    
การใช้จ่ายอย่างมีความรับผิดชอบจะช่วยให้เราไม่ต้องพ่ึงพาการเงินภายนอกเม่ือเจอปัญหา หรือ
วิกฤตการณ์ทางการเงิน การรู้จักอดออมจึงเป็นการวางแผนทางการเงินที่ดีเพื่อความมั่นคงในระยะยาว 

 
 

กิจกรรม “ฟังธรรมเทศนา ถวายภัตตาหารป่ินโต และถวายปัจจัยไทยธรรมเป็นสังฆทาน”  
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ผลที่ได้รับและสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ สำนัก/กลุ่มงาน 
จากการที่สำนักบริหารงานกลางได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติตามหลักศาสนา โดยมีวัตถุประสงค์

เพื่อให้บุคลากรสำนักฯ ผู้บริหาร และบุคลากรมีองค์ความรู้ทางพุทธศาสนา สามารถถ่ายทอดคุณธรรม                  
สู่ครอบครัวและสังคมได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นพุทธศาสนิกชนที่มีความเอื้ออาทรต่อสังคม ส่งเสริมให้
บุคลากรของสำนักบริหารงานกลางได้ปฏิบัติตามหลักธรรมคำสอนของศาสนา ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากรในสำนักบริหารงานกลางและสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ สำนัก/กลุ่มงาน ได้ดังน้ี  

๑. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม กิจกรรมทางศาสนาช่วยปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากรในสำนักฯ ในเร่ืองของการจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ การรู้จักหน้าที่ของตนเอง 
การรู้จักบริหารเวลาระหว่างเร่ืองงานกับเร่ืองส่วนตัว การไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว และการรู้จัก 
อดออม 

2. สร้างความสงบสุขทางจิตใจ การฟังธรรมเทศนา การสวดมนต์ หรือการทำสมาธิ ช่วยให้จิตใจ
สงบและลดความเครียด ซึ่งส่งผลดีต่อสุขภาพกายและใจ  

3. เสริมสร้างความสามัคคี กิจกรรมทางศาสนาที่ทำร่วมกันช่วยสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีและความ
เข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรในสำนักงาน สามารถนำหลักธรรมมายึดเหน่ียวจิตใจให้รู้จักมีความรัก ความ
เมตตาต่อผู้อื่น รู้จักการให้อภัย 

4. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร การนำหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ในการทำงาน ช่วยสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ทำให้บุคลากรในสำนักบริหารงานกลางมีหลักธรรมยึดเหน่ียวจิตใจในการปฏิบัติงาน  
การดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกันของบุคลากรในสำนักบริหารงานกลาง   

5. เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาบุคลากร โดยการนำหลักธรรมคำสอนมาใช้ในการอบรม และพัฒนา
บุคลากรให้มีคุณธรรม และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ จากการที่บุคลากรของสำนักบริหารงานกลาง เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา
ส่งผลให้บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง มีหลักธรรมยึดเหนี่ยวในการดำรงชีวิต หลักธรรมท่ีนำมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน การอยู่ร่วมกันของสังคม และการดำรงชีวิตด้วยความไม่ประมาท รู้จักการวางแผนทางการเงิน 
ในอนาคต สามารถบริหารจัดการตนเองให้มีความสมดุลระหว่างเรื่องงานกับเรื่องส่วนตัว รู้จักให้อภัย เข้าใจ
การอยู่ร่วมกันของสังคมมากข้ึน ส่งเสริมให้เกิดสังคมการทำงานท่ีมีความสุข และมีความรับผิดชอบต่อสังคม                    
มากข้ึน และเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้ อีกทั้งยังสามารถเป็นแรงบันดาลใจในการพัฒนาบุคลิกภาพและ
ความสามารถของบุคลากรด้วย 
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