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การด าเนินการโครงการขยายเครอืข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ณ โรงเรียนวัดมชัฌนัติการาม 

 เมื่อวันจันทร์ที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ณ โรงเรียนวัดมัชณันติกา
ราม เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง  นายเจษฎา 
ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน ๕๐ คน เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  (ครั้งที่ ๒) โดย 
นางสาวเยาวเรศ สุมล ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดมัชฌันติการามได้กล่าวต้อนรับ คณะผู้บริหารและ
บุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และนายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง ใน
ฐานะผู้แทนผู้บริหารของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้กล่าวถึงวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการฯ และกล่าว
ขอบคุณโรงเรียนวัดมัชฌันติการามที่ได้ให้ความอนุเคราะห์แก่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ส าหรับการจัด
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
 โดยมีบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา เข้าร่วมโครงการฯ ดังกล่าว จ านวน ๒ ราย ได้แก่ นางพัชร
วลัย  พินทุเสนีย์ วิทยากรช านาญการ และนางปิยาภา ชระธีระคุปต์ นิติกรช านาญการ 

  ซึ่งส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการ ดังน้ี  
 ๑. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมแบ่งปันของขวัญ ของเล่น ขนมต่าง ๆ ให้แก่เด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
 ๒. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ร่วมถ่ายทอดองค์ความรู้ ในหัวข้อ “พอเพียง/หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง” ร่วมกับส านักการพิมพ์ และส านักการคลังและงบประมาณ  

 การเข้าร่วมโครงการดังกล่าวเป็นการสร้างความร่วมมือและขยายเครือข่ายคุณธรรมในการเผยแพร่
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และยังเป็นการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากทั้งสองหน่วยงาน 
ซึ่งสามารถน ามาพัฒนางานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ให้มีความสอดคล้องกับ
นโยบายการรักษามาตรฐาน และยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริตให้เป็น ไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส และการเป็นองค์กรต้นแบบในการต่อต้านทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาส าเร็จตาม
เป้าหมาย  จึงได้จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส” ขึ้น 

 ในโอกาสนี้ บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา และบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้จัด
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ และคุณธรรมที่ควรยึดถือ 3 มิติ โดยแบ่งการ
จัดกิจกรรมเป็น 6 กลุ่ม ดังนี้  

 กลุ่มที่ ๑ พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง : โดยมีผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักการพิมพ์ ส านักงาน
ประธานวุฒิสภา และส านักการคลังและงบประมาณ  

รายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรม “การขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส” 

ของส านักงานประธานวุฒิสภา  
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 กลุ่มที่ ๒ วินัย : ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักบริหารงานกลาง ส านักกฎหมาย และส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

 กลุ่มที่ ๓ สุจริต : ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักก ากับและตรวจสอบ  ส านักกรรมาธิการ 2 และส านัก
นโยบายและแผน 

 กลุ่มที่ ๔ จิตอาสา : ผู้รับผิดขอบได้แก่ ส านักรายงานการประชุมและชวเลข ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และส านักกรรมาธิการ ๓ 

 กลุ่มที่ ๕ กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย : ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ ส านักประชาสัมพันธ์ ส านักวิชาการ และ
ส านักกรรมาธิการ ๑ 

 กลุ่มที่ ๖ หลักธรรมทางศาสนา : ผู้รับผิดชอบ ได้แก่ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักการประชุม ส านัก
ภาษาต่างประเทศ และส านักการต่างประเทศ 

 โดยการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มที่ ๑ พอเพียง/หลักเศรษฐกิจพอเพียง ของส านักงานประธาน
วุฒิสภา ส านักการพิมพ์ และส านักการคลังและงบประมาณ บุคลากรร่วมกันถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับ “หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ด้านความพอเพียง ให้แก่นักเรียนโรงเรียนวัดมัชฌันติการาม โดยมุ่งเน้นให้เด็ก
และเยาวชน เข้าใจความหมายและแนวคิดของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ความพอประมาณ มีเหตุผล 
และมีภูมิคุ้มกัน อันเป็นหัวใจส าคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียง สรุปสาระส าคัญ ได้ดังนี้   

 ความหมายของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ กรอบแนวคิดเพ่ือการปฏิบัติตนโดยยึดหลักทางสายกลาง และความ

พอเพียง ผ่านการใช้ชีวิตบนหลักความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกั นในตัวที่ดี พร้อมด้วยความรู้และ
คุณธรรม ซึ่งผู้คนทุกวัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต ตามแนวพระราชด าริในพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9 ) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน รวมทั้งช่วยเพ่ิมศักยภาพของผู้คน ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาติให้พร้อม
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และเทคโนโลยี เป็นต้น 

ดังนั้น ภายใต้กรอบปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ซึ่งต้องอาศัยความรู้ที่หลากหลาย มีความรอบคอบ ในการวางแผน
และด าเนินการต่าง ๆ 

จะเห็นได้ว่า หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสอดคล้องกับวิถีชีวิตที่เรียบง่ายของคนไทย อยู่บนพ้ืนฐาน
ของความพอเพียงและการพึ่งพาตนเอง และความไม่ประมาท เพื่อช่วยปกป้องและรับมือกับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอก โดยยังให้ความส าคัญกับความรู้ และคุณธรรมที่ส าคัญ เช่น ความ
ซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือให้ได้มาซึ่งความสมดุลและความยุติธรรมในสังคม และการด าเนินชีวิตบนทางสายกลางตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนั้น ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานส าคัญต่าง ๆ ที่อาจแบ่งได้ว่าเป็น 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ได้แก่ 

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ไม่มากและไม่น้อยเกินไป การใช้ชีวิตโดยไม่เบียดเบียนตวัเอง
หรือผู้อื่น 
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ความมีเหตุผล หมายถึง ใช้เหตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความเพียงพอที่เหมาะสมกับ
ตัวเอง โดยพิจารณาว่าต้องการท าอะไร เพราะอะไร เพ่ืออะไร รวมถึงพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง กล่าวคือ รู้
จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค พร้อมกับพิจารณาผลที่อาจขึ้นเกิดอย่างรอบคอบ 

การมีภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับมือกับผลของการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในปัจจุบัน
และในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และการเปลี่ยนแปลงด้านทคโนโลยี 
ทั้งจากภายในและภายนอก 

หลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางตามพระราชด าริในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พล  อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 โดยพระองค์มีพระราชด ารัสเมื่อปี พ.ศ. 2517 ซึ่งมุ่งเน้น
เกี่ยวกับ ความพอมีพอกิน พอใช้ ความว่า 

พระราชด ารสัพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 

"...การพัฒนาประเทศจ าเป็นต้องท าตามล าดับขั้น ตอ้งสร้างพ้ืนฐานคือ ความพอมี พอกิน 
พอใช้ของประชาชนสว่นใหญ่เบื้องต้นก่อน โดยใชว้ิธกีารและอุปกรณ์ที่ประหยัดแต่ถกูตอ้ง
ตามหลกัวิชาการ เมื่อได้พ้ืนฐานความมั่นคงพร้อมพอสมควร และปฏิบตัิได้แล้ว จึงค่อย
สร้างค่อยเสริมความเจริญ และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นที่สูงขึ้นโดยล าดับตอ่ไป..." 

 เงื่อนไขตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 

 เงื่อนไขที่ 1 เงื่อนไขความรู้ คือมีความรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาเชื่อมโยง เพ่ือประกอบการวางแผน และความระมัดระวังใน
ขั้นตอนปฏิบัติ ประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียร 
ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 เงื่อนไขที่ 2 เงื่อนไขคุณธรรม คือมีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความ
อดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 

 ดังนั้น หลักเศรษฐกิจพอเพียงจริงๆ คือ หลักการด าเนินชีวิตที่จริงแท้ที่สุด กรอบแนวคิดของหลัก
ปรัชญานั้นความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา อันมีคุณลักษณะที่ส าคัญ คือ สามารถประยุกต์ใช้ในทุก
ระดับ ตลออดจนให้ความส าคัญกับค าว่าความพอเพียง ที่ประกอบด้วย ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล มี
ภูมิคุ้มกันที่ดี  ภายไต้เงื่อนไขของการตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมที่ต้องอาศัยเงื่อนใจความรู้และเงื่อนไข
คุณธรรม หากทุกฝ่ายเข้าใจกรอบแนวคิด คุณลักษณะ ค านิยามของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างแจ่มชัดแล้ว ก็จะ
ง่ายขึ้นในการน าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และจะน าไปสู่ผลที่คาดว่าจะได้รับ คือ การพัฒนาท่ีสมดุล
และยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกดา้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 
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การจัดกิจกรรมภายในกลุ่มในรูปแบบเชิงปฏิบัติการที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน  

1) กิจกรรมการถาม-ตอบ เกี่ยวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลุ้นรับรางวัล 
2) การอภิปรายกลุ่มเกี่ยวกับแนวทางการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน  
3) การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา กับบุคลากรของ

โรงเรียนและนักเรียน  

 นอกจากการถ่ายทอดความรู้ด้านความพอเพียงให้กับเด็กนักเรียนแล้ว บุคลากรส านักงานประธาน
วุฒิสภา ส านักการพิมพ์ และส านักการคลังและงบประมาณ ไดม้อบสิ่งของให้กับเด็กนักเรียน เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการเรียนรู้นอกห้องเรียนด้วย  

การน ามาประยุกต์ใช้ในส านักงานประธานวุฒิสภา   

การน าองค์ความรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้ในส านักงานประธานวุฒิสภา ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับปฏิญญา ของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. คือ ใช้ทรัพยากรอย่าง
รอบคอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ประพฤติตนเป็นคนดี มีจิตอาสา รู้คุณค่ากตัญญู” ดังนี้ 

แนวทางการด าเนินงานของส านักงานประธานวุฒิสภา  
1. ด้านการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

 - การใช้ทรัพยากร อุปกรณ์ และวัสดุส านักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มคา่ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม  
  - การน ากระดาษที่ใช้แล้ว 1 หน้า มาใช้ซ้ า  
  - มาตรการประหยัดไฟ โดยรณรงค์ให้บุคลากร ปิดเครื่องปรับอากาศ และปิดไฟในช่วงพักกลางวัน  
  - การงดใช้ถุงพลาสติก และให้น าถุงผ้ามาใช้  เพ่ือลดผลกระทบกบัสิ่งแวดล้อม  
  - การรณรงค์ให้บุคลกรใช้แก้วน้ า และกล่องอาหาร เพื่อประหยัดเงิน และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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   - การจัดการประชุม หรือการจัดท าข้อมูลข่าวสารในรูปแบบสื่อดิจิทัล หรืออินโฟกราฟิก แทนการใช้กระดาษ  

 2. ด้านบุคลากร : การสร้างจิตส านึกให้บุคลากรยึดหลักความพอเพียงในการปฏิบัติงานและการ
ใช้ชีวิตประจ าวัน   

 - ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกด้านความพอเพียง 
 - จัดการให้ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการน ามาประยุกต์ใช้ 
 - รณรงค์ส่งเสริมบุคลากรด้วยการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟิก ภายในส านักงานประธาน
วุฒิสภา เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 3. การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยั่งยืน  
 - สนับสนุนการให้บุคลากรมีแนวคิดพอเพียง ประหยัดอดออม  และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
 - จัดกิจกรรม CSR เช่น การส่งมอบขยะก าพร้าให้กับส านักงานเขตดุสิต กรุงเทพฯ  
 - จัดกิจกรรมคัดแยกขยะให้ถูกประเภท  
 ๔. การสร้างสภาพด้านสิ่งแวดล้อมที่สมดุล  
 -  จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างาน จะท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 -  การก าหนดพ้ืนที่สีเขียวภายในส านักงานประธานวุฒิสภา เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิ ตที่ดี และเกิด
สภาพแวดล้อมที่ดีให้เปน็องคก์รท่ีน่าอยู่ 

ประโยชน์ทีส่ านักงานประธานวุฒิสภาได้รับจากการขยายเครือข่าย 

 ๑) สร้างเครือข่ายความรว่มมือ : ส านักงานประธานวฒุสิภาสามารถขยายความร่วมมอืกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม ซึ่งช่วยให้เกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และแนวทางปฏิบัติที่ดี และ
น ากลับมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ 

 ๒) เสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรคุณธรรม : การจัดกิจกรรมช่วยให้ส านักงานประธานวุฒิสภาเป็นที่
รู้จัก และได้รับการยอมรับในฐานะเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

 3) การพัฒนาทักษะบุคลากร : บุคลากรของส านักประธานวุฒิสภาให้มีโอกาสพัฒนาตนเองในการ
ถ่ายทอดความรู้ รวมถึงการท างานเป็นทีม 

 4) การขับเคลื่อนเป้าหมายคุณธรรมองค์กร : การเผยแพร่แนวคิด พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู ช่วยให้ส านักงานประธานวุฒิสภาได้ด าเนินงานตามเป้าหมายด้านคณุธรรมของส านักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาให้เกิดผลบรรลุเป็นรูปธรรมและยั่งยืน 

 5) เพ่ิมโอกาสการต่อยอดกิจกรรมด้านคุณธรรมในอนาคต : ส านักงานประธานวุฒิสภา สามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับในครั้งนี้ ไปปรับใช้ในการเผยแพร่กิจกรรมอื่น ๆ ต่อไป เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ไปสู่ภายนอกองค์การให้มากยิ่งขึ้น 
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ประโยชน์ที่เครือข่ายได้รับจากการที่ส านักงานประธานวุฒิสภาไปขยายเครือข่าย 

1. บุคลากรและนักเรียนได้รับความรู้เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันจ าได้ โดยยึดหลักความประหยัด รู้จักอดออม และลดความฟุ่มเฟือย  

2. การจัดกิจกรรมช่วยปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ให้กับบุคลากรและ
นักเรียน 

3. โรงเรียนได้รับโอกาสในการเป็นเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งอาจน าไปสู่ความร่วมมือ
ด้านอื่น ๆ ในอนาคตได้  

4. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ร่วมมอบสิ่งของให้กับเด็กนักเรียน เป็นการช่วยเสริมสร้าง
บรรยากาศที่ดี และเป็นขวัญก าลังให้กับเด็กนักเรียน  

 ดังนั้น การขยายเครือข่ายของส านักงานประธานวฒุิสภา ไม่เพียงแต่เป็นการขับเคลื่อนให้องค์กรบรรลุ
เป้าหมายด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เท่านั้น แต่เป็นเวทีที่ส าคัญส าหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้าง
ความสัมพันธ์ ที่ดีระหว่างหน่วยงาน และยังเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
หน่วยงานภายนอก ได้น าแนวทางไปปฏิบัติให้เกิดผลส าเร็จ อันจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรคุณธรรมให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

 

 
- 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 


