
๑ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ 
การดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

มาตรการที่ ๑ สงเสริม สนบัสนุน กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมภายในองคกรเพื่อรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ สงเสรมิ สนบัสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ๑.๒ สงเสรมิ สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓ สงเสรมิ สนบัสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรยีนรูดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
  1.4 พฒันาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐสภา 
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๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  
ที่จะขับเคลื่อน องคกรคณุธรรมตนแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
2. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
3. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได
ดำเนินการ ดังนี ้
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง รอยละ 100 
รวมกันประกาศเจตนารมณในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคณุธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สำนักงานสุจรติ และ 
การรักษามาตรฐานคณุภาพและ
ความสำเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 

ผูอำนวยการสำนักบรหิารงานกลาง 
และบุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง รอยละ 100 รวมประกาศ
เจตนารมณในการยกระดับ  
การขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติ สำนักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพ และความสำเร็จขององคกร
อยางย่ังยืน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประกาศนโยบาย
ตางๆ  เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
ดังนี้  
 
 

1. สำนักบริหารงานกลาง ไดมี
การประกาศเจตนารมณและ
นโยบายตางๆ จำนวน 5 ฉบับ 
ไดแก 

1.1 ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับ 
เคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ
ดานคุณธรรม ความโปรงใส     
การปองกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรมฯ 
2. รายมือชื่อรวมกันประกาศ
เจตนารมณของผูอำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง และ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
รอยละ 100 
3. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง มาตรการใหคณุ 
ใหโทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภาของ
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5. ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในท่ีทำงาน 
(การสงเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2568 
2. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง มาตรการ
ใหคุณใหโทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม 
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา  
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2568 เพ่ือประกาศนโยบายให
คุณใหโทษสำหรับการปฏิบตัิ  
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
3. ผูอำนวยการสำนักบรหิารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2568 เพ่ือประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

1.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง มาตรการใหคณุใหโทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ดานความโปรงใสและ
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของสำนักบริหารงานกลาง ซึ่ง
เปนไปตามแผนบรูณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง 

1.2 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง มาตรการใหคุณ
ใหโทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.3 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.4 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.5 ประกาศสำนักบริหาร    
งานกลาง เรื่อง เจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของสำนักบริหารงานกลาง 
2. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสัมพันธ ประกาศ/นโยบาย
ตางๆ ตามชองทาง ดังนี้ 
 

สำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
4. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง เจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของสำนักบริหาร 
งานกลาง 
7. หลักฐานการเผยแพร
ประกาศนโยบายตางๆ ใน
ชองทางท่ีกำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
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4. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย 
ไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปน
การสรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
รวมทั้งใหบุคคลกรสำนักบริหาร 
งานกลางงดรับงดใหหรือแสวงหา
เพ่ือใหไดมาซึ่งของขวัญ และของ
กำนัล หรือประโยชนอื่นใดจาก
การปฏิบัตริาชการ 
5. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง เจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของสำนักบริหาร 
งานกลาง ประกาศ ณ วันที่     
31 มกราคม 2568 เพื่อสงเสริม
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล
และสรางองคกรที่ปราศจาก 
การลวงละเมดิปรือคุกคาม         
ทางเพศในการทำงาน 
 
 
 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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กิจกรรมทบทวนและกำหนดเปาหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ให
สอดคลองกับคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู
สะทองถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมของสวนราชการ  
สังกัดรัฐสภาองคกรมีการกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก  
ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต อาสา กตญั ู
• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ  
ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคมมี
เหตุผล สรางภูมิคุมกันและใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือให
สามารถรอดพนวิกฤตตางๆ 
• วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม ของ
องคกรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และ
เปนธรรม ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินการ 
รอยละ 99 
การดำเนินการ  
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง รอยละ 99 
รวมกันทบทวนแสดงความคิดเห็น 
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักบริหารงานกลาง 
ใหสอดคลองกับคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัู สะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวัีฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
2. การทบทวนคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักบริหารงานกลาง
ดำเนินการโดยมีแนวคิด/หลักการ
สำคัญ และกระบวนการตางๆ มา
เปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
ดังนี ้

2.1 แนวคดิและหลักการสำคัญ 
- แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม

มนุษย 
 

1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงานกลาง
และบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
รอยละ 99 เขารวมกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ของสำนักบริหารงานกลาง ให
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาและเผยแพรใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. สำนักบริหารงานกลางไดทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทำ” 
สรุปไดดังน้ี 
ปญหาท่ีอยากแก 
พอเพียง : - การใชทรัพยากรฟุมเฟอย
เกินความจำเปนไมคุมคา ไมดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณสำนักงานทำให
อุปกรณสำนักงานชำรุดเสียหาย 
และมีคาใชจายในการซอมแซม 
ขาดวินัยในการออมใชจายฟุมเฟอย 
จึงทำใหเกิดผลกระทบตอการ
ดำรงชวิีต  
 
 

1. สำนักบริหารงานกลางมีการ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู ที่สอดคลอง 
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกรและคานิยมรวมของสวน
ราชการรัฐสภา โดยมีบุคลากร
รวมกันทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย คดิเปนรอย
ละ 99 
2. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธคุณธรรม
เปาหมาย 5 ประการ จาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่
อยากทำ” ในชองทางดังน้ี 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพรใน
ชองทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำขอมูลการประชาสัมพันธ
ตางๆ แสดงในชองทางศนูย
เรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือ เก้ือกูล
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อประโยชนสุข
ของสังคม 
• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและ
แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุบน
หลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 

- แนวคิดเก่ียวกับหลักคณุธรรม 
- แนวคิดการมีสวนรวม 
2.2 กระบวนการ/ข้ันตอน 
1. สำนักบริหารงานกลางไดมี

การประชุมบคุลากรเพ่ือระดม
ความคิดเปนในการแกปญหาของ
สำนัก และความดีท่ีอยากทำ 

2. ใหแตละกลุมทบทวนและ
แสดงความคดิเห็นรวมกันในการ
คิด วิเคราะหปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทำ 

3. ผูอำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
รวมกันสรุปประเด็นปญหาที่อยาก
แกของสำนัก พรอมทั้งรวมกัน
วิเคราะห แสดงความเห็นรวมกัน
ในการนำความดมีาแกไขปญหา 

4. นำประเด็นปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทำ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรูใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน
เพ่ือรวมกันกำหนดคณุธรรม
เปาหมายของสำนักบริหารงาน
กลางถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่มพึง
ประสงค (Don’t) 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญู เพ่ือใหบุคลากร 

 

วินัย : ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และคำสั่งละท้ิงหนาท่ีที่ตน
รับผิดชอบ 
สุจริต : ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหนาท่ีการงานและแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนไมนำความลับ
ของทางราชการ ไปเปดเผยตอ
บุคคลภายนอก 
จิตอาสา : ไมทุมเท ไมเสียสละใหกับ
สวนรวม นิ่งเฉย ไมชวยเหลือผูอ่ืน 
หลบเลี่ยงกิจกรรมของสำนักงาน 
เห็นประโยชนสวนตนมากกวา
สวนรวม ไมมีน้ำใจที่จะชวยเหลือ 
เพ่ือนรวมงาน 
กตัญู : กลาวใหรายและการนำ
ความลับขององคกรไปเผยแพร สราง
ภาพลักษณที่ไมดีใหองคกร ไมมี
จิตสำนึกและไมจงรักภักดีตอองคกร 
ความดีท่ีอยากทำ 
พอเพียง : - การใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา ตรวจสอบดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณใหพรอมใชงาน 
และใชจายอยางประหยัด จัดทำบัญชี
รายรับรายจายฝกนิสัยใหรักการออม 
เพ่ือนำไปสูอนาคตที่ดีในการดำรงชีวิต 
วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และคำสั่ง ไมละทิ้งหนาที่ 
ที่ตนไดรับผิดชอบ 
 

3. นำขอมูลการประชาสัมพันธ
ตางๆ แสดงในชองทางศูนย
เรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักบริหารงานกลางมีแนว
ปฏิบัติรวมกันและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

5. จัดทำสื่อรณรงคปญหาที่
อยากแกความดีที่อยากทำของ
สำนักบริหารงานกลาง เผยแพรใน
ชองทางตางๆ 

สุจริต : ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจรติ ไมเรียกรับผลประโยชน 
จากการปฏิบัติหนาที่ และการรักษา
ความลับของทางราชการ 
จิตอาสา : เสียสละและอุทิศเวลา 
โดยไมหวังผลตอบแทนไมนิ่งเฉย 
ตอกิจกรรมของสวนราชการทำงาน
เปนทีมโดยรวมมือ รวมใจปฏิบัติงาน
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
กตัญู : รักษาผลประโยชนของ
องคกรไมนำความลับขององคกร 
ไปเผยแพร และสรางภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรตอสาธารณชน ปลูกจิต 
สำนึกใหบุคลากร มีความจงรักภักดี
ตอองคกร 

3 การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคณุธรรมจรยิธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ 
ของสำนัก/กลุม แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 
• องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงาน
ตามเปาหมายคณุธรรมที่กำหนดไวใน 
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร 
• แผนประกอบดวยอยางนอย 3 มิติ 
อาทิ มติทางศาสนา มิติทาง 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง 
โดยคณะทำงานสงเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไดดำเนินการจัดทำแผนสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. สำนักบริหารงานกลางมีแผน
สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกนัการทุจรติของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
1 เลม เพ่ือเปนกรอบการดำเนินงาน
ตามที่กำหนด โดยมจีำนวนทั้งสิ้น 
32 กิจกรรม 
2. แผน ฯ ดังกลาวมีการกำหนด
ผูรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ 

1. สำนักบริหารงานกลางได
ดำเนินการตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยในไตรมาสท่ี 2 
ดำเนินกิจกรรม/โครงการท้ังสิ้น
จำนวน 14 กิจกรรม  
2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ประชาสมัพันธแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1. แผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพรใน
ชองทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
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ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัู  
• มีการแตงตั้ง ผูรับผิดชอบแผนการ
ดำเนินงาน 

โดยแผนฯ ดังกลาวประกอบดวย
มิติดานศาสนา มติิวัฒนธรรม  
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิตดิานการปองกัน
การทุจริต รวมถึงกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มีการกำหนดกจิกรรม
เก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 
รวมถึงมีการกำหนดผูรับผดิชอบ
ในการดำเนินงาน  
โดยแตงตั้งคณะทำงานสงเสริม
สนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ฯ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ
ประชาสมัพันธแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับ 
บุคลากรภายในสำนักทราบและ
ปฏิบัติตามแผนภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนัก ดังนี ้

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำขอมูลการประชาสัมพันธ
ตางๆ แสดงในชองทางศูนย
เรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
4. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริม ฯ    
โดยการเขารวมกิจกรรม/
โครงการตามแผนท่ีกำหนดไว 
ทั้งในสวนของสำนักบริหาร  
งานกลางและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๘ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

3. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในชองทางตาง ๆ  

4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  
- ไตรมาสที่ 1-2 
- ไตรมาสที่ 3 
- ไตรมาสที่ 4 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางไดรวบรวม
สรุปขอมลูเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ ในไตรมาสท่ี 
1- 2 ตามแบบรายงานที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ไตรมาสท่ี 1 -2 ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

 

 

สำนกับรหิารงานกลางไดนำสง
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ไตรมาสที่ 1 -2 ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด  (วันท่ี 20 มีนาคม 
2568) ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรงใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

1. รายงานผลการดำเนนิงานตาม

แผน ไตรมาสที่ 1 -2 

2. รายงานตามชองทางศูนย

เรียนรูคุณธรรมและความ

โปรงใส 

(www.Moral.Senate.go.th) 

 

5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได
ดำเนินการคดัเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา โดยคณะทำงานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามญัผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานที่มีผลงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 

1. สำนักบริหารงานกลางมีบุคลากร
ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ครบตามประเภทที่กำหนด 
 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ 
ตำแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ (นัก
ทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
- นางสาวมัทนา  รามพันธุ ตำแหนง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

1. สำนักบริหารงานกลาง       
ไดดำเนินการประชาสมัพันธ 
ผลการคัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาผานทาง
ชองทางตาง ๆ 
2. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางผูไดรับเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน
ตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภา ไดรับมอบ
ประกาศนียบัตรจากผูอำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง เพ่ือเปน

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒. บันทึกการประชุมคณะ 
ทำงานสรรหาขาราชการ      
รัฐสภาสามัญ ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนฯ จำนวน ๓ ครั้ง 
๓.หลักฐานการเผยแพร          
ในชองทางที่กำหนด 
  .- Line สำนักบริหารงานกลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีการประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
และกำหนดวัน เวลาในการ
ลงคะแนน โดยมีกระบวนการดังน้ี 
1.คณะทำงานพิจารณากำหนด
คุณสมบัติของผูมสีิทธิไดรับการ
เสนอรายชื่อตามขอ 7 แหง
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการคดัเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมคุีณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสำนักทีม่ีผลงานดาน
การสงเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส พ.ศ. 256๗  
2. กำหนดใหแตและกลุมงาน
เสนอรายชื่อบุคลากรภายในกลุม
งานที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม
หลักเกณฑฯ ที่กำหนด ผาน
ชองทางแอปพลิเคชันไลนสำนัก
บริหารงานกลาง และคณะทำงาน
ฯ ไดพิจารณาตรวจสอบคณุสมบัติ
และลักษณะตองหามของผูที่ไดรับ
การเสนอรายชื่อวาเปนไปตาม
หลักเกณฑที่ประกาศกำหนด
หรือไม ในวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ 
256๘ 
 

   ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส - 
นายผดุงศกัดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 
ตำแหนงเจาหนาทีต่ำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
   ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
- นายวิทยา  จุนบานโคก ตำแหนง
เจาหนาที่ตำรวจรฐัสภาชำนาญงาน 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
   พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช ตำแหนง
พนักงานบริการ  
กลุมงานอาคารสถานที ่
   2.รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมคีณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การยกยอง และแสดงใหเห็นถึง
การเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
ตอไป 
3.สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา/ผล
การคัดเลือกทางชองทาง ดังนี้ 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๑๐ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

3. ประกาศรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อแตละประเภทผานทาง 
Line สำนักบริหารงานกลาง 
/Facebook สำนักบริหาร      
งานกลาง ตั้งแตวันที่ ๑๐-๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
๔. ประชาสัมพันธเชิญชวน
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
รวมลงคะแนนเลือกบุคลากรของ
สำนักฯ ที่มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ผานทางชองทางตาง ๆ 
๕.กำหนดใหมีการลงคะแนน
คัดเลือกผานชองทาง Google 
forms ในวันศุกรที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ 256๘ เวลา  
0๘.๓0 – 12.00 นาิกา 
๖.ประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกเปนผูมคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ดังน้ี 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
- นางสาวอรญา  อิศรพันธุ 
ตำแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ (นัก
ทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
 
 
 



๑๑ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- มว.ก.ฉัตรชัย  กอเกิด  
ตำแหนงนิติกรชำนาญการพิเศษ/
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงาน
วินัย 
ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ 
- นางสาวมัทนา  รามพันธุ 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ กลุมงานบริหาร 
งานบุคคล 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
- นายผดุงศักดิ์  ภิญโญยิ่งทรัพย 
ตำแหนงเจาหนาทีต่ำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
- นายวิทยา  จุนบานโคก  
ตำแหนงเจาหนาทีต่ำรวจรัฐสภา
ชำนาญงาน กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช 
ตำแหนงพนักงานบริการ กลุมงาน
อาคารสถานที ่
 
 



๑๒ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗.ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก
ผานทางชองทางตาง ๆ 
๘. ผูอำนวยการสำนักบริหาร   
งานกลางมอบประกาศนียบัตร
ใหกับขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

6. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการ 

สำนักบริหารงานกลางไดดำเนิน

กิจกรรมคดัเลือกกลุมงานภายใน

สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

โดยคณะทำงานสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนและยกยองเชิดชู

กลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีการประชุม 

จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณา

กำหนดและวิธีการยกยองเชิดชู

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรม

และความโปรงใส โดยมี

กระบวนการ ดังนี ้

 

สำนักบริหารงานกลางไดดำเนิน

กิจกรรมคดัเลือกกลุมงานภายใน

สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส  

โดยคณะทำงานสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนและยกยองเชิดชู 

กลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘            

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีการประชุม 

จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณากำหนด

และวิธีการยกยองเชิดชูกลุมงานทีม่ี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

๑. คณะทำงานฯ พิจารณากำหนด

คุณสมบัติของกลุมงานที่จะไดรับยก

ยองเชิดชูวาเปนกลุมงานที่มผีลงาน 

๑. สำนักบริหารงานกลาง       

มีกลุมงานท่ีไดรับการยกยอง 

เชิดชูใหเปนกลุมงานที่มผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ คือ 

   - กลุมงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรม คือ กลุมงานอาคาร
สถานที ่
   - กลุมงานที่ผลงานดานความ
โปรงใส คือ กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
๒. รายงานสรุปผลกิจกรรม   
ยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม
ยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางทาง
ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม
ยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. บันทึกการประชุม
คณะทำงานสรรหาขาราชการ
รัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน/ยกยองเชิดชู
กลุมงานฯ จำนวน ๓ ครั้ง 
๓. หลักฐานการเผยแพร        
ในชองทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 



๑๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. คณะทำงานฯ พิจารณากำหนด

คุณสมบัติของกลุมงานที่จะไดรับ

ยกยองเชิดชูวาเปนกลุมงานที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสจะตองมีคุณสมบตัิ

ประกอบดวย 

ดานคุณธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความ         

เท่ียงธรรม ปราศจากอคติ        

และไมเลือกปฏิบัติ  

- ตองรักษาความเปนกลาง

ทางการเมือง โดยไมอาศัย

ตำแหนงหนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะ

เปนการใหคณุใหโทษแก

นักการเมืองและพรรคการเมือง 

- ตองกลาตัดสินใจและยืนหยัด 

ทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  

กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง  

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่

รับผิดชอบ 

ดานความโปรงใส 

- ซื่อสัตยสจุริต ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ

ตามทำนองคลองธรรม    

 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส

จะตองมคีณุสมบัติประกอบดวย 

ดานคุณธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบตั ิ 

- ตองรักษาความเปนกลางทางการ

เมือง โดยไมอาศัยตำแหนงหนาทีซ่ึ่ง

อาจมีลักษณะเปนการใหคณุใหโทษ

แกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

- ตองกลาตัดสินใจและยืนหยัดทำใน

สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคดัคาน

ในสิ่งท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือ

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตอผูมีหนาทีร่บัผดิชอบ 

ดานความโปรงใส 

- ซื่อสัตยสจุริต ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม

ทำนองคลองธรรม  

- โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออก

ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 

- รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอม

รับการตรวจสอบและรับผดิ 

๒. คณะทำงานฯ ไดกำหนดให

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง       

ยกยองเชิดชูกลุมงานในสำนัก

บริหารงานกลางโดยใชวิธีการ

   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
  

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๑๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออก 

ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

- รับผิดชอบตอหนาที่ มีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด

๒. คณะทำงานฯ ไดกำหนดให

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 

ยกยองเชิดชูกลุมงานในสำนัก

บริหารงานกลางโดยใชวิธีการ

คัดเลือกกลุมงาน จำนวน ๒ กลุม

งาน แบงเปนกลุมงานที่มีผลงาน

ดานคุณธรรม ๑ กลุมงาน และ

กลุมงานที่มีผลงานดานความ

โปรงใส ๑ กลุมงาน ผานการ

ลงคะแนนเลือก 

3.ประชาสัมพันธวิธีการคดัเลือก

กลุมงานตามคุณสมบติัที่

คณะทำงานกำหนดผานทาง Line 

สำนักบริหารงานกลาง 

/Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง ตั้งแตวันที่ ๑๐-๒๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธเชิญชวน

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 

รวมลงคะแนนเลือกกลุมงานที่

คุณธรรมและความโปรงใสผาน

ทางชองทางตาง ๆ 

คัดเลือกกลุมงาน จำนวน ๒ กลุม

งาน แบงเปนกลุมงานที่มีผลงานดาน

คุณธรรม ๑ กลุมงาน และกลุมงานที่

มีผลงานดานความโปรงใส ๑ กลุม

งาน ผานการลงคะแนนเลือก 

3.ประชาสัมพันธวิธีการคดัเลือก

กลุมงานตามคุณสมบติัที่คณะทำงาน

กำหนดผานทาง Line สำนัก

บริหารงานกลาง /Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง ตั้งแตวันที่ ๑๐-๒๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากร

สำนักบริหารงานกลาง รวม

ลงคะแนนเลือกกลุมงานที่คณุธรรม

และความโปรงใสผานทางชองทาง

ตาง ๆ 

๕.กำหนดใหมีการลงคะแนน

คัดเลือกผานชองทาง Google 

forms ในวันศุกรที่ ๒๑ กุมภาพันธ 

256๘ เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. 

๖. ประกาศผลการคดัเลือก กลุม

งานที่ไดรับการยกยองเปนกลุมงาน

ที่มีผลงานดานคุณธรรม และความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดแก 

- กลุมงานที่มีผลงานดานคณุธรรม 



๑๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕.กำหนดใหมีการลงคะแนน

คัดเลือกผานชองทาง Google 

forms ในวันศุกรที่ ๒๑ กุมภาพันธ 

256๘ เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. 

๖. ประกาศผลการคดัเลือก  

กลุมงานท่ีไดรบัการยกยองเปน

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรม 

และความโปรงใสของสำนัก

บริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

  - กลุมงานที่มีผลงานดาน

คุณธรรม คือ กลุมงานอาคาร

สถานที ่

  - กลุมงานที่ผลงานดานความ

โปรงใส คือ กลุมงานรักษา 

ความปลอดภัย 

๗. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางมอบประกาศนียบัตรใหกับ

กลุมงานอาคารสถานที่ และกลุม

งานรักษาความปลอดภัย 

คือ กลุมงานอาคารสถานที ่

- กลุมงานท่ีผลงานดานความโปรงใส 

คือ กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

๗.ผูอำนวยการสำนักบริหาร      

งานกลางมอบประกาศนียบัตร  

ใหกับกลุมงานอาคารสถานที่ และ

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

 

7 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการดำเนินการ 

คณะทำงานสงเสรมิ สนับสนุนการ

ดำเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ

บุคลากรของสำนักบริหารงาน

สำนักบริหารงานกลางไดจัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม ๑ ครั้ง ในวันอังคาร
ที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 
13.30 นาิกา 

๑. คณะทำงานสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ

บุคลากรของสำนักบริหารงาน

กลางมีความรู ความเขาใจ เรื่อง

๑. คณะทำงานสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ

บุคลากรของสำนักบริหารงาน

กลางมีความรู ความเขาใจ  

 



๑๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลางเขารวมรับฟงการบรรยายให

ความรู สรางความเขาใจ เรื่องการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ

ตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจรติของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จากนายเจษฎา ชำนาญปา 

ผูอำนวยการสำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล /นายชูชาติ หอม

จันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงาน

ฝกอบรมและสัมมนาและนางสาว

สุนันท  จันทรขวัญนักทรัพยากร

บุคคลชำนาญการ เมื่อวันอังคารท่ี 

21 มกราคม 2568 เวลา 

13.30 นาิกา ณ หองประชุม

สำนักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ 

อาคารรัฐสภา เพ่ือเปนแนวทางใน

การขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ

ตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจรติของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบตามแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การ

ดำเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และ

ยังสามารถนำความรูมาเปน

แนวทางในการขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการตามแผน

บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนัก

บริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอไป 

๒. สำนักบริหารงานกลาง ได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม
ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

เรื่องการขับเคลือ่นองคกร

คุณธรรมตนแบบตามแผนบูรณา

การสงเสริม สนับสนุน การ

ดำเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และ

ยังสามารถนำความรูมาเปน

แนวทางในการขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการตามแผน

บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนัก

บริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอไป 

๒. สำนักบริหารงานกลาง   
ไดประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 



๑๗ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 

ผลการดำเนินการ 
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางไดมอบหมายใหบคุลากร

สำนักบริหารงานกลาง

ประกอบดวย 

      ๑.๑ น.ส.อัญชลี  ศรีนุน  

เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

      1.๒ น.ส.ปวันรัตน อุดมพร 

นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

      เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ดังน้ี 

     - กรมการทองเที่ยว เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 

เวลา 13.00-16.00 นาิกา  

     - กรมราชทัณฑ เมื่อวันพุธที่ 

26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

13.00 – 16.00 นาิกา 

 

1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดมอบหมายใหบคุลากรสำนกั
บริหารงานกลางประกอบดวย 
      ๑.๑ น.ส.อัญชลี  ศรีนุน  
เจาพนักงานธุรการอาวุโสกลุมงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ 
   1.๒ น.ส.ปวันรัตน อุดมพร 
นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ
  เขารวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดังน้ี 
   - กรมการทองเที่ยว เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 
เวลา 13.00-16.00 นาิกา  
   - กรมราชทัณฑ เมื่อวันพุธที่        
26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 
13.00 – 16.00 นาิกา 
 

1.บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
สามารถนำความรูประสบการณ 
แนวทางไดรับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูกับกรมการ
ทองเที่ยวและกรมราชทัณฑมา
ปรับใชในสำนัก ในเรื่องในการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุตนแบบ 
2 .ส ำนั กบริห ารงานกลางมี
เครือขายในเรื่ององคกรคุณธรรม
ตนแบบเพิ่มขึ้น 
3.สำนักบริหารงานกลางไดนำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับ เคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับกรมการ
ทองเที่ ยวและกรมราชทัณฑ
เผยแพรใหบุคลากรนำสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบใน
ชองทางตาง ๆ ตามที่กำหนด 

 - Line สำนักบริหารงานกลาง 
-  Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
 

1 .ร า ย ง า น ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณ ธรรมตนแบบ กับ
กรมการทองเที่ ยว จำนวน 1 
เลม 
๒ .ร า ย ง า น ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณ ธรรมตนแบบ กับ 
กรมราชทัณฑ จำนวน 1 เลม 
๓ .ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร   
ในชองทางที่กำหนด 

   - Line สำนักบริหาร      
งานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 

 



๑๘ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 

นำความรู ประสบการณที่ไดรับ

จากการแลกเปลีย่นเรียนรูกับ

กรมการทองเท่ียวและกรม

ราชทัณฑ มาจดัทำรายงานสรุป

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ

3.สำนักบริหารงานกลางไดนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับกรมการ

ทองเที่ยว และกรมราชทัณฑ

เผยแพรใหบคุลากรในสำนักรบัรู 

รับทราบ และนำมาปรับใชใน

สำนักบริหารงานกลางในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุตนแบบ 

4.สำนักบริหารงานกลางไดนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานเผยแพรให

บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภารับทราบในชองทางตาง ๆ 

ตามที่กำหนด 

 

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

 

 



๑๙ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

9 การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางไดมอบหมายใหบคุลากร

สำนักบริหารงานกลาง

ประกอบดวย 

    1.1 น.ส.อรุวรรณ จำนงวุฒิ 

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

    1.2 นายพีรวัส  แกวประกิจ

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

    1.3 น.ส.สุรดาภัทร แกวใหญ 

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

    1.4 นายมนชัย บุญสนอง 

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

เขารวมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตระหวาง

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา    

ดานการปองกันการทุจริต ดังน้ี 

- สำนักงาน กสทช. เมื่อวันศุกรท่ี 

7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

13.00-16.00 น. 

- สำนักงานศาลปกครอง เมื่อวัน

อังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 

เวลา 13.00 – 16.00 น.  

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 

นำความรู ประสบการณที่ไดรับ

จากการแลกเปลีย่นเรียนรูกับ

สำนักงานศาลปกครองและ

- รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการทุจริตกบั

สำนักงานศาลปกครอง จำนวน 1 

เลม 

- รายงานสรุปกิจกรรมและเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริตกบั

สำนักงาน กสทช. จำนวน 1 เลม 

 

1.บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

สามารถนำความรู ประสบการณ 

แนวทางไดรับจากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูกับสำนักงาน

ศาลปกครองและสำนักงาน 

กสทช. มาปรับใชในสำนักใน

เรื่องความโปรงใส และการ

ปองกันการทุจริต 

2.สำนักบริหารงานกลางมี
เครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตเพ่ิมขึ้น 
3.สำนักบริหารงานกลางไดนำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูดานการปองกันการทุจริต
กับสำนักงานศาลปกครอง และ
สำนักงานกสทช. เผยแพรให
บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารับทราบในชองทาง 
ตาง ๆ ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 
 

- รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับสำนักงาน
ศาลปกครอง จำนวน 1 เลม 
- รายงานสรุปกิจกรรมและ
เปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกับสำนักงาน กสทช. 
จำนวน 1 เลม 
2.หลักฐานการเผยแพร  
ในชองทางที่กำหนด 

   - Line สำนักบริหารงาน
กลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๒๐ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักงาน กสทช. มาจัดทำเปน

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริต

กับหนวยงานภายนอก 

3.สำนักบริหารงานกลางนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริต

กับสำนักงานศาลปกครองและ

สำนักงาน กสทช. เผยแพรให

บุคลากรในสำนักรับรู รับทราบ 

และนำมาปรับใชในสำนัก

บริหารงานกลาง ในเรื่องความ

โปรงใสและการปองกันการทุจริต

4.สำนักบริหารงานกลางไดนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริต

กับสำนักงานศาลปกครองและ

สำนักงาน กสทช. เผยแพรให

บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภารับทราบในชองทางตาง ๆ 

ตามที่กำหนด 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

10 กิจกรรมขยายเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง 

ผลการดำเนินการ 

1. สำนักบริหารงานกลางรวมกับ

สำนักกฎหมายและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดไป

ขยายเครือขายและเผยแพร    

องคความรูดานคณุธรรมและ 

สำนักบริหารงานกลางรวมกับสำนกั

กฎหมายและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดไปขยายเครือขาย

และเผยแพรองคความรูดาน

คุณธรรมและความโปรงใส กับ

โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม          

1. ผูแทนสำนักบริหารงาน
กลาง สำนักกฎหมาย และสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดไปขยายเครือขาย
คุณธรรมและเผยแพรความรู
เรื่อง “วินัย ในการคัดแยกขยะ” 

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยาย

เครือขายคณุธรรมและความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงาน

กลาง จำนวน 1 เลม 

 

 



๒๑ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความโปรงใส กับโรงเรยีน

วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทรที่         

๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา        

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาิกา  

2. ผูแทนสำนักบริหารงานกลาง 

สำนักกฎหมาย และสำนัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดไปขยายเครือขาย

คุณธรรมและเผยแพรความรูเรื่อง 

“วินัย ในการคัดแยกขยะ”       

ใหกับเด็กนักเรยีนโรงเรียน

วัดมัชฌันติการาม 

3. สำนักบริหารงานกลาง         

ไดจัดทำรายงานสรุปกิจกรรม

ขยายเครือขายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสำนักบริหาร 

งานกลาง จำนวน 1 เลม เผยแพร

ประชาสมัพันธใหบุคลากรสำนัก

บริหารงานกลาง และสำนักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาทราบ  

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทร

ที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘           

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาิกา  

 

ใหกับเด็กนักเรยีนโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม 
2. สำนักบริหารงานกลาง ได
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมขยาย
เครือขายคณุธรรมและความ
โปรงใสของสำนักบรหิารงาน
กลาง จำนวน 1 เลม เผยแพร
ประชาสมัพันธใหบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทราบตาม
ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 

 

2. ๒. สำนักบริหารงานกลาง ได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม
ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๒๒ 

 

มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทย 

  แนวทางการดำเนนิการตามมาตรการ 

  ๒.๑ สงเสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการตามคณุธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 
  ๒.๒ สงเสรมิ สนบัสนนุ การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย และนำความรูมาปรบัใชกับ                 
                          การปฏิบัติตนและการดำเนนิชวีิต 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

11 กิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนา              

มาประยุกตใชภายในสำนักบริหาร       

งานกลาง 

ผลการดำเนินการ 

1.สำนักบริหารงานกลาง ไดจัด

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบตัติาม

หลักศาสนา โดยมีบุคลากรสำนัก

บริหารงานกลาง เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 9๖ 

2.บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง

เขารวมกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา ดังน้ี 

    2.๑ รวมทำบุญทอดกฐิน

สามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) 

จังหวัดสุพรรณบรีุ เมื่อวันพุธที่        

6 พฤศจิกายน 2567 

   2.๒ กิจกรรม “ฟงธรรมเทศนา 

ถวายภัตตาหารปนโต และถวาย

ปจจัยไทยธรรมเปนสังฆทาน” 

วันที่ 26 กุมภาพันธ256๘          

เวลา 09.00 – 11 .00 น. 

 

1. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 

เขารวมกิจกรรมนำหลักธรรมทาง

ศาสนามาประยุกตใชคิดเปน          

รอยละ 96 

2. สำนักบริหารงานกลางจัด

กิจกรรม 1 ครั้ง คือ“ฟงธรรมเทศนา 

ถวายภัตตาหารปนโต และถวาย

ปจจัยไทยธรรมเปนสังฆทาน”        

วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ 2568  

เวลา 09.00 – 11 .00 น. 

ณ หองประชุมกรรมาธิการ          

402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

(วุฒิสภา)  

3. สำนักบริหารงานกลาง           

สงบุคลากรของสำนักเขารวม

กิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนา       

มาประยุกตใชท่ีจัดโดยสำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และสำนัก

บริหารงานกลาง 

๑. จากการเขารวมกิจกรรมท้ังที่

จัดโดยสำนักบริหารงานกลาง 

และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ทำใหบุคลากรสำนักบรหิาร     

งานกลาง 

  - มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย  

   - สามารถนำหลักธรรมทาง

ศาสนา มาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว

และเปนแนวทางในการดำเนิน

ชวิีต และการปฏิบัติหนาที่

ราชการ ทำใหรูจักหนาที่ของ

ตนเอง รูจักบริหารเวลาระหวาง

เรื่องงานกับเรื่องสวนตัว ไมเห็น

แกประโยชนสวนตัว และรูจัก

ประหยัดอดออม 

   - ตระหนักรูเรื่องหลักศาสนา 

หลักธรรม พิธีกรรมทางศาสนา 

 

1. รายงานสรุปกิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาของ
สำนักบริหารงานกลาง            
จำนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพร            
ในชองทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๒๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ณ หองประชุมกรรมาธิการ 402-

403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

(วุฒิสภา)  

   2.3 กิจกรรมเสริมสราง

หลักธรรมนำทีมงานเพ่ือยกระดับ

ความมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ เมื่อวันพุธที่ 18 ธันวาคม 

2567 เวลา 07.30 – 12.00 

น. ณ บริเวณสระมรกต ชั้น 1 

และหองประชุมหมายเลข 402-

403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

   2.4 กิจกรรม “สวมผาไทย ใส

บาตร ปลอยปลามีสุข” เนื่องในวัน

สำคัญทางศาสนา อาท ิ

    - เนื่องในโอกาสวันคลายวัน

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันศุกรที ่

11 ตลุาคม 2567 

   - เน่ืองในวันคลายวันพระบรม

ราชสมภพพระบาทสมเด็จ          

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ 

วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 

   - เน่ืองในวันมาฆบูชา วันอังคาร

ที่ 11 กุมภาพันธ 256๘ 

4.รายงานสรุปกจิกรรมนำหลักธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในสำนัก

บริหารงานกลาง 

   - มีสมาธิ มองเห็นและเขาใจ

ปญหาตาง ๆ และสามารถแกไข

ปญหาได โดยนำแงคิดท่ีไดจาก

การเขารวมกิจกรรมมาเปน

แนวทางในการประยุกตปรับใช

ในการทำงานและการดำรงชีวิต 

2. สำนักบริหารงานกลางได
นำสื่อการเขารวมกิจกรรมนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชในสำนักบริหารงาน
กลางเผยแพรในชองทางตาง ๆ 
ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 

 

 



๒๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ

จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมนำ

หลักธรรมทางศาสนามา

ประยุกตใชในสำนักบริหารงาน

กลาง และเผยแพรใหบคุลากร

สำนักบริหารงานกลางทราบและ

นำหลักคิดทางศาสนาที่ไดจากการ

เขารวมกิจกรรมไปปรับใชในการ

ทำงานและดำรงชีวิต 

4. สำนักบริหารงานกลางได

ประชาสมัพันธกิจกรรมสงเสริม

การปฏิบัตติามหลักศาสนาใน

ชองทางตาง ๆ ที่กำหนด 

12 กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสำนัก/

กลุม 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางไดจัด
กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในสำนัก   
ในหัวขอ “ขนมใสไส ขนมไทย 
หัวใจพอเพียง” ในวันพุธที่          
19 กุมภาพันธ ๒๕๖8                
เวลา 10.00 น. ณ บริเวณโถง
ทางเดินหนาหองพยาบาลช้ัน 1  
ซึ่งวิทยากรคือ นายสิทธิพันธ  
กระจกเหลี่ยม เจาพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุมงานอาคารสถานที่ 
โดยไดมีการสาธิตการทำขนมใสไส  
ขนมไทย หัวใจพอเพียง เพ่ือให

รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปรับใชในสำนัก หรือในวิถีชีวิต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. จากการเขารวมกิจกรรมท้ังที่

จัดโดยสำนักบริหารงานกลาง 

และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ทำใหบุคลากรสำนักบรหิารงาน

กลาง นำความรูทีไ่ดรับไปปรับ

ใชดังน้ี 

     - สามารถนำแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใชในการปฏิบัติงานตาม

หลักการพ่ึงพาตนเอง โดยการ

เสรมิสรางอาชีพใหกับตนเอง 

เสรมิสรางรายไดใหแกตนเอง 

    - สามารถนำความรูมาปรับ

ใชกับผลิตภัณฑทางธรรมชาติที่

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยาย
ผลการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน
สำนัก หรือในวิถีชีวิตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หลักฐานการเผยแพร          
ในชองทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 

 



๒๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง รูจัดนำพืชผลทางเกษตรใน
ครัวเรือนมาใชใหเกิดประโยชน  
ซึ่งผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรของสำนักฯ       
ไดรวมกันฝกปฏิบัติเรียนรูการทำ
ขนมใสไสรวมกัน และนำขนมใสไส
ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ แบงปนให
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง   
ที่เขารวมกิจกรรมรับประทาน  
2. ผูอำนวยการสำนักไดสง
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
เขารวมโครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร 
3. ผูอำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
เขารวมกิจกรรมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสำนัก รอยละ 99 
4. สำนักบริหารงานกลางไดจัดทำ
รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปปรับใชในสำนัก หรือใน
วิถีชีวิตของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีอยูเพ่ือแปรรูปเปนผลิตภัณฑท่ี

ชวยเพ่ิมมูลคา 

    - สามารถนำองคความรูและ

ประสบการณในการฝกปฏิบัติ

ถายทอดใหแกผูอ่ืน เพื่อ

ชวยเหลือแบงปนใหเกิดการ

พ่ึงพาตนเอง อันเปนการตอยอด

สงความดีกลับคืนสังคม  

2. สำนักบริหารงานกลางไดนำ

สื่อการจัดกิจกรรมและการเขา

รวมกิจกรรมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ภายในสำนักบริหารงานกลาง

เผยแพรในชองทางตาง ๆ ตามที่

กำหนด 

   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

   - Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 

   - Line ชมรม STRONG 

   - Facebook คณุธรรม

ขาราชการ สว. 

 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๒๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

13 กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย

มิติวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการ 

1. สำนักบริหารงานกลางรวมจัด

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม            

เน่ืองในวันลอยกระทง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต

ชื่องาน “สัปปายะสภาจันทรา         

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี 4 บรเิวณริมน้ำ

เจาพระยา สำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา โดยกิจกรรมประกอบดวย 

    - กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร 

ปลอยปลามีสุข เนื่องในวันลอย

กระทง 

   - กิจกรรมกระทงคณุธรรม 

   - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

ภายใตชื่อ “เสนหวัฒนธรรไทย

งดงามตามวิถีคณุธรรม” 

  - กิจกรรมทูตแหงความดี  

  - กิจกรรมออกบูธแจกอาหาร 

2. สำนักบริหารงานกลาง          

ไดประชาสัมพันธใหบุคลากรของ

สำนักเขารวมกิจกรรมโดยพรอม

เพรียงผานทางชองทางตาง ๆ 

3. สำนักบริหารงานกลางไดจัดทำ

รายงานสรุปกิจรรมขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม

ไทย เนื่องในวันลอยกระทง 

รายงานสรุปกิจรรมขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 

เน่ืองในวันลอยกระทง จำนวน 1 

เลม 

จากการเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 

สามารถนำผลที่ไดจากการเขา

รวมกิจกรรมมาใชในสำนัก ดังน้ี 

- ตระหนักถึงความกตญัูตอ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย  

- ตระหนักรูรกัสิ่งแวดลอมและ

ธรรมชาติ ในการนำอุปกรณหรือ

ของใชที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

มาประยุกตใชในการทำกระทง 

หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

- ตระหนักถึงการอนุรักษสบืสาร

วัฒนธรรมไทย การสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถ่ิน วิถีวัฒนธรรม 

คานิยม และรักษาวัฒนธรรไทย

ใหคงอยูสืบไป 

1. รายงานสรุปกิจรรม

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมดวย

มิติวัฒนธรรมไทย เน่ืองในวัน

ลอยกระทง จำนวน 1 เลม 

2. สำนักบริหารงานกลาง       
ไดประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๒๗ 

 

มาตรการที่ 3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

  แนวทางการดำเนนิการตามมาตรการ 
  3.๑ ขับเคลื่อนและประเมนิการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา 
  3.๒ สงเสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการตามคณุธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

14 กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความเสีย่ง

ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ประจำสำนัก โดยมีองคประกอบ            

ตามบริบทของแตละสำนัก อาทิ 

   - มีการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 

- มิติการบรหิารทรัพยสินทางราชการ 

(ทุกสำนัก) 

  - มิติการบิหารจดัการโครงการ 

  - มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

  - มิติการจัดซื้อจัดจาง 

  - มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1. สำนักบริหารงานกลางไดมี

การศึกษาขอมูลและแนวคดิท่ี

เก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยง

ในดานตาง ๆ เพ่ือดำเนนิการ

จัดการความเสีย่งอยางเหมาะสม

2. สำนักบริหารงานกลาง ไดให 

แตละกลุมงานดำเนินการทบทวน

วิเคราะหขอมูลลักษณะของความ

เสี่ยงในมิติความเสี่ยงที่เก่ียวของ

กับภารกิจและอำนาจหนาที่   

ของกลุม 

3. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สำนักบริหารงานกลางไดมี

การศึกษาขอมูลและแนวคดิท่ี

เก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยง

ในดานตาง ๆ เพ่ือดำเนินการจัดการ

ความเสีย่งอยางเหมาะสม 

2. สำนักบริหารงานกลาง ไดใหแต

ละกลุมงานดำเนินการทบทวน

วิเคราะหขอมูลลักษณะของความ

เสี่ยงในมิติความเสี่ยงที่เก่ียวของกับ

ภารกิจและอำนาจหนาที่ของกลุม 

3. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความดานความ

โปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสำนักบริหารงานกลาง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำนวน 1 เลม 

1. แผนบริหารความดานความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 1 เลม 
2.หลักฐานการเผยแพร  
ในชองทางที่กำหนด 
  - Line สำนักบริหารงานกลาง 
  - Facebook สำนักบริหาร งาน
กลาง 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
(e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100 ดำเนินการแลวเสร็จ  14  แนวทาง 

อยูระหวางดำเนินการ  0  แนวทาง 

 


