
๑ 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบูรณาการสงเสรมิ สนับสนนุ 
การดำเนนิการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

ของสำนักบริหารงานกลาง สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

มาตรการที่ ๑ สงเสริม สนบัสนุน กิจกรรมสงเสริมคณุธรรมภายในองคกรเพื่อรกัษามาตรฐานการเปนองคกรคณุธรรมตนแบบ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
  ๑.๑ สงเสรมิ สนบัสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ  
  ๑.๒ สงเสรมิ สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององคกรดานคุณธรรม จริยธรรม 
  ๑.๓ สงเสรมิ สนบัสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสรางองคความรูและแหลงเรยีนรูดานการสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม 
  1.4 พฒันาบุคลากรใหเปนไปตามประมวลจริยธรรมเจาหนาทีข่องรัฐสภา 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การประกาศเจตนารมณรวมกัน  
ที่จะขับเคลื่อน องคกรคณุธรรมตนแบบ 
โดยยดึมั่นในหลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกรและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั 
สุจรติ จิตอาสา กตัญ ู
2. ประกาศนโยบายใหคุณใหโทษ
สำหรับการปฏิบัติหรือฝาฝนมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
3. ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
 
 

ผลการดำเนินการ   
รอยละ 100 
การดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลาง ได
ดำเนินการ ดังนี ้
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง รอยละ 100 
รวมกันประกาศเจตนารมณในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องคกรตนแบบดานคณุธรรม 
ความโปรงใส การปองกันการ
ทุจริต สำนักงานสุจรติ และ 
การรักษามาตรฐานคณุภาพและ
ความสำเร็จขององคกรอยางย่ังยืน 

ผูอำนวยการสำนักบรหิารงานกลาง 
และบุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง รอยละ 100 รวมประกาศ
เจตนารมณในการยกระดับ  
การขับเคลื่อนมาตรฐานองคกร
ตนแบบดานคณุธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติ สำนักงาน
สุจรติ และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพ และความสำเร็จขององคกร
อยางย่ังยืน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และประกาศนโยบาย
ตางๆ  เพ่ือใหบุคลากรถือปฏิบัติ 
ดังนี้  
 
 

1. สำนักบริหารงานกลาง ไดมี
การประกาศเจตนารมณและ
นโยบายตางๆ จำนวน 5 ฉบับ 
ไดแก 

1.1 ประกาศเจตนารมณ
รวมกันในการยกระดับการขับ 
เคลื่อนมาตรฐานองคกรตนแบบ
ดานคุณธรรม ความโปรงใส     
การปองกันการทุจริต สำนักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความสำเร็จของ
องคกรอยางยั่งยืน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

1. ประกาศเจตนารมณรวมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองคกรตนแบบ 
ดานคุณธรรมฯ 
2. รายมือชื่อรวมกันประกาศ
เจตนารมณของผูอำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง และ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
รอยละ 100 
3. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง มาตรการใหคณุ 
ใหโทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคณุธรรม จรยิธรรม 
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภาของ

 



๒ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 
 
 
 

5. ประกาศนโยบายการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศในท่ีทำงาน 
(การสงเสริมตามประมวลจรยิธรรม) 
(การสงเสริมความโปรงใส) 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2568 
2. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง มาตรการ
ใหคุณใหโทษในการดำเนินการ
ตามนโยบายคณุธรรม จริยธรรม 
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา  
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2568 เพ่ือประกาศนโยบายให
คุณใหโทษสำหรับการปฏิบตัิ  
หรือฝาฝนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
3. ผูอำนวยการสำนักบรหิารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
ตามหลักธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกาศ ณ วันที่ 31 มกราคม 
2568 เพ่ือประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 

1.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง มาตรการใหคณุใหโทษในการ
ดำเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ดานความโปรงใสและ
ประมวลจริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภา
ของสำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
2.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
3.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิ
หนาที่ (No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.ประกาศสำนักบริหารงานกลาง 
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการลวงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของสำนักบริหารงานกลาง ซึ่ง
เปนไปตามแผนบรูณาการสงเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส 
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง 

1.2 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง มาตรการใหคุณ
ใหโทษในการดำเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม  
ดานความโปรงใสและประมวล
จริยธรรมเจาหนาท่ีรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.3 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1.4 ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

1.5 ประกาศสำนักบริหาร    
งานกลาง เรื่อง เจตนารมณการ
ปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานของสำนักบริหารงานกลาง 
2. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสัมพันธ ประกาศ/นโยบาย
ตางๆ ตามชองทาง ดังนี้ 
 

สำนักบริหารงานกลาง 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
4. ประกาศสำนักบริหารงาน
กลาง เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก 
ธรรมาภิบาล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
5. ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบติัหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
6. ประกาศสำนักบริหาร 
งานกลาง เรื่อง เจตนารมณ 
การปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานของสำนักบริหาร 
งานกลาง 
7. หลักฐานการเผยแพร
ประกาศนโยบายตางๆ ใน
ชองทางท่ีกำหนด 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
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4. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง นโยบาย 
ไมรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่  
(No Gift Policy) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือเปน
การสรางวัฒนธรรมการตอตาน
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
รวมทั้งใหบุคคลกรสำนักบริหาร 
งานกลางงดรับงดใหหรือแสวงหา
เพ่ือใหไดมาซึ่งของขวัญ และของ
กำนัล หรือประโยชนอื่นใดจาก
การปฏิบัตริาชการ 
5. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลาง ไดลงนามในประกาศสำนัก
บริหารงานกลาง เรื่อง เจตนารมณ
การปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการทำงานของสำนักบริหาร 
งานกลาง ประกาศ ณ วันที่     
31 มกราคม 2568 เพื่อสงเสริม
ความเทาเทียมกันระหวางบุคคล
และสรางองคกรที่ปราศจาก 
การลวงละเมดิปรือคุกคาม         
ทางเพศในการทำงาน 
 
 
 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG 
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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กิจกรรมทบทวนและกำหนดเปาหมาย
คุณธรรม โดยวิเคราะหจาก “ปญหาที่
อยากแก ความดีท่ีอยากทำ” ให
สอดคลองกับคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญั ู
สะทองถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองคกร 
และคานิยมรวมของสวนราชการ  
สังกัดรัฐสภาองคกรมีการกำหนด
เปาหมายจาก “ปญหาที่อยากแก  
ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง  
วินัย สุจริต อาสา กตญั ู
• พอเพียง หมายถึง พอประมาณ  
ไมโลภ ไมเบียดเบียนผูอ่ืน สังคมมี
เหตุผล สรางภูมิคุมกันและใชความรู
อยางรอบคอบและรอบดานเพ่ือให
สามารถรอดพนวิกฤตตางๆ 
• วินัย หมายถึง เคารพกฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ จริยธรรม ของ
องคกรและสังคมรับผิดชอบผลกระทบ
ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
• สุจริต หมายถึง ซื่อสัตย ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยัด ในความถูกตอง และ
เปนธรรม ไมยินยอมพรอมตอตานการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

ผลการดำเนินการ 
รอยละ 99 
การดำเนินการ  
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง รอยละ 99 
รวมกันทบทวนแสดงความคิดเห็น 
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักบริหารงานกลาง 
ใหสอดคลองกับคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัู สะทอนถึง
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถวัีฒนธรรม
ไทย วัฒนธรรมองคกรและคานิยม
รวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
2. การทบทวนคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยาก
ทำ” ของสำนักบริหารงานกลาง
ดำเนินการโดยมีแนวคิด/หลักการ
สำคัญ และกระบวนการตางๆ มา
เปนแนวทางในการดำเนินกิจกรรม 
ดังนี ้

2.1 แนวคดิและหลักการสำคัญ 
- แนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรม

มนุษย 
 

1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงานกลาง
และบุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 
รอยละ 99 เขารวมกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่อยากทำ” 
ของสำนักบริหารงานกลาง ให
สอดคลองกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
สะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร
และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัด
รัฐสภาและเผยแพรใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัต ิ
2. สำนักบริหารงานกลางไดทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย 
“ปญหาที่อยากแก ความดีทีอ่ยากทำ” 
สรุปไดดังน้ี 
ปญหาท่ีอยากแก 
พอเพียง : - การใชทรัพยากรฟุมเฟอย
เกินความจำเปนไมคุมคา ไมดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณสำนักงานทำให
อุปกรณสำนักงานชำรุดเสียหาย 
และมีคาใชจายในการซอมแซม 
ขาดวินัยในการออมใชจายฟุมเฟอย 
จึงทำใหเกิดผลกระทบตอการ
ดำรงชวิีต  
 
 

1. สำนักบริหารงานกลางมีการ
กำหนดคุณธรรมเปาหมาย 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัู ที่สอดคลอง 
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องคกรและคานิยมรวมของสวน
ราชการรัฐสภา โดยมีบุคลากร
รวมกันทบทวนและกำหนด
คุณธรรมเปาหมาย คดิเปนรอย
ละ 99 
2. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธคุณธรรม
เปาหมาย 5 ประการ จาก 
“ปญหาที่อยากแก ความดีที่
อยากทำ” ในชองทางดังน้ี 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร  

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 
 

1. รายงานสรุปกิจกรรมทบทวน
และกำหนดคุณธรรมเปาหมาย
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพรใน
ชองทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำขอมูลการประชาสัมพันธ
ตางๆ แสดงในชองทางศนูย
เรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน
สวนตนเพ่ือสวนรวม ชวยเหลือ เก้ือกูล
ตอสรรพสิ่งท้ังหลายเพื่อประโยชนสุข
ของสังคม 
• กตัญู หมายถึง สำนึกรูคณุและ
แสดงออกถึงความกตัญตูอแผนดิน
สิ่งแวดลอมองคกรและผูมีพระคณุบน
หลักพื้นฐานของความถูกตองดีงาม 

- แนวคิดเก่ียวกับหลักคณุธรรม 
- แนวคิดการมีสวนรวม 
2.2 กระบวนการ/ข้ันตอน 
1. สำนักบริหารงานกลางไดมี

การประชุมบคุลากรเพ่ือระดม
ความคิดเปนในการแกปญหาของ
สำนัก และความดีท่ีอยากทำ 

2. ใหแตละกลุมทบทวนและ
แสดงความคดิเห็นรวมกันในการ
คิด วิเคราะหปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทำ 

3. ผูอำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
รวมกันสรุปประเด็นปญหาที่อยาก
แกของสำนัก พรอมทั้งรวมกัน
วิเคราะห แสดงความเห็นรวมกัน
ในการนำความดมีาแกไขปญหา 

4. นำประเด็นปญหาที่อยากแก
ความดีที่อยากทำ มาแลกเปลี่ยน
เรียนรูใหเปนไปในทิศทางเดยีวกัน
เพ่ือรวมกันกำหนดคณุธรรม
เปาหมายของสำนักบริหารงาน
กลางถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค 
(Do’s) และพฤติกรรมทีไ่มพึง
ประสงค (Don’t) 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญู เพ่ือใหบุคลากร 

 

วินัย : ไมปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และคำสั่งละท้ิงหนาท่ีที่ตน
รับผิดชอบ 
สุจริต : ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในหนาท่ีการงานและแสวงหา
ผลประโยชนสวนตนไมนำความลับ
ของทางราชการ ไปเปดเผยตอ
บุคคลภายนอก 
จิตอาสา : ไมทุมเท ไมเสียสละใหกับ
สวนรวม นิ่งเฉย ไมชวยเหลือผูอ่ืน 
หลบเลี่ยงกิจกรรมของสำนักงาน 
เห็นประโยชนสวนตนมากกวา
สวนรวม ไมมีน้ำใจที่จะชวยเหลือ 
เพ่ือนรวมงาน 
กตัญู : กลาวใหรายและการนำ
ความลับขององคกรไปเผยแพร สราง
ภาพลักษณที่ไมดีใหองคกร ไมมี
จิตสำนึกและไมจงรักภักดีตอองคกร 
ความดีท่ีอยากทำ 
พอเพียง : - การใชทรัพยากรอยาง
ประหยัดและคุมคา ตรวจสอบดูแล
บำรุงรักษาอุปกรณใหพรอมใชงาน 
และใชจายอยางประหยัด จัดทำบัญชี
รายรับรายจายฝกนิสัยใหรักการออม 
เพ่ือนำไปสูอนาคตที่ดีในการดำรงชีวิต 
วินัย : ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับ และคำสั่ง ไมละทิ้งหนาที่ 
ที่ตนไดรับผิดชอบ 
 

3. นำขอมูลการประชาสัมพันธ
ตางๆ แสดงในชองทางศูนย
เรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
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ลำดับ
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โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักบริหารงานกลางมีแนว
ปฏิบัติรวมกันและเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน 

5. จัดทำสื่อรณรงคปญหาที่
อยากแกความดีที่อยากทำของ
สำนักบริหารงานกลาง เผยแพรใน
ชองทางตางๆ 

สุจริต : ปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตย สุจรติ ไมเรียกรับผลประโยชน 
จากการปฏิบัติหนาที่ และการรักษา
ความลับของทางราชการ 
จิตอาสา : เสียสละและอุทิศเวลา 
โดยไมหวังผลตอบแทนไมนิ่งเฉย 
ตอกิจกรรมของสวนราชการทำงาน
เปนทีมโดยรวมมือ รวมใจปฏิบัติงาน
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
กตัญู : รักษาผลประโยชนของ
องคกรไมนำความลับขององคกร 
ไปเผยแพร และสรางภาพลักษณท่ีดี
ขององคกรตอสาธารณชน ปลูกจิต 
สำนึกใหบุคลากร มีความจงรักภักดี
ตอองคกร 

3 การจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคณุธรรมจรยิธรรม 
ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ 
ของสำนัก/กลุม แบบมีสวนรวมและ
สอดคลองกับคณุธรรมเปาหมาย 
• องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนนิงาน
ตามเปาหมายคณุธรรมที่กำหนดไวใน 
ขอที่ 2 อยางมีสวนรวมของบุคลากร 
• แผนประกอบดวยอยางนอย 3 มิติ 
อาทิ มติทางศาสนา มิติทาง 
หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลาง 
โดยคณะทำงานสงเสรมิ สนับสนุน 
การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปรงใสของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ไดดำเนินการจัดทำแผนสงเสริม
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

1. สำนักบริหารงานกลางมีแผน
สงเสริม สนับสนุนการดำเนินการ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรงใสและปองกนัการทุจรติของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน  
1 เลม เพ่ือเปนกรอบการดำเนินงาน
ตามที่กำหนด โดยมจีำนวนทั้งสิ้น 
32 กิจกรรม 
2. แผน ฯ ดังกลาวมีการกำหนด
ผูรับผิดชอบในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ 

1. สำนักบริหารงานกลางได
ดำเนินการตามแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยในไตรมาสท่ี 2 
ดำเนินกิจกรรม/โครงการท้ังสิ้น
จำนวน 14 กิจกรรม  
2. สำนักบริหารงานกลางมีการ
ประชาสมัพันธแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ 
ดานคุณธรรม จริยธรรม  

1. แผนสงเสริม สนับสนุนการ
ดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพรใน
ชองทางที่กำหนด  

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
 

 



๗ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

• มีกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจรติ  
จิตอาสา กตญัู  
• มีการแตงตั้ง ผูรับผิดชอบแผนการ
ดำเนินงาน 

โดยแผนฯ ดังกลาวประกอบดวย
มิติดานศาสนา มติิวัฒนธรรม  
มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิตดิานการปองกัน
การทุจริต รวมถึงกิจกรรมท่ี
เก่ียวของกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญู มีการกำหนดกจิกรรม
เก่ียวกับคุณธรรม 5 ประการ 
รวมถึงมีการกำหนดผูรับผดิชอบ
ในการดำเนินงาน  
โดยแตงตั้งคณะทำงานสงเสริม
สนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ฯ ของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ
ประชาสมัพันธแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการ ดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหกับ 
บุคลากรภายในสำนักทราบและ
ปฏิบัติตามแผนภายในกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 

ความโปรงใสและปองกัน 
การทุจริตของสำนักบริหารงาน
กลาง ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ทั้งภายในและ
ภายนอกสำนัก ดังนี ้

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 
3. นำขอมูลการประชาสัมพันธ
ตางๆ แสดงในชองทางศูนย
เรียนรูคุณธรรมและความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
4. บุคลากรของสำนัก
บริหารงานกลางรับทราบและ
ปฏิบัติตามแผนสงเสริม ฯ    
โดยการเขารวมกิจกรรม/
โครงการตามแผนท่ีกำหนดไว 
ทั้งในสวนของสำนักบริหาร  
งานกลางและสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๘ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

3. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธแผนสงเสรมิ 
สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส
และปองกันการทุจรติของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในชองทางตาง ๆ  

4 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  
- ไตรมาสที่ 1-2 
- ไตรมาสที่ 3 
- ไตรมาสที่ 4 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางไดรวบรวม
สรุปขอมลูเพ่ือรายงานผลการ
ดำเนินการตามแผนฯ ในไตรมาสท่ี 
1- 2 ตามแบบรายงานที่กำหนด 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ 
ไตรมาสท่ี 1 -2 ของสำนัก
บริหารงานกลาง 

 

 

สำนกับรหิารงานกลางไดนำสง
รายงานผลการดำเนินงานตามแผน 
ไตรมาสที่ 1 -2 ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด  (วันท่ี 20 มีนาคม 
2568) ในชองทางศูนยเรียนรู
คุณธรรมและความโปรงใส 
(www.Moral.Senate.go.th) 

1. รายงานผลการดำเนนิงานตาม

แผน ไตรมาสที่ 1 -2 

2. รายงานตามชองทางศูนย

เรียนรูคุณธรรมและความ

โปรงใส 

(www.Moral.Senate.go.th) 

 

5 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

การคัดเลือกบุคลากรผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลจริยธรรม
เจาหนาที่ของรัฐสภา 
 

ผลการดำเนินการ 
สำนักบริหารงานกลางได
ดำเนินการคดัเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
รัฐสภา โดยคณะทำงานสรรหา
ขาราชการรัฐสภาสามญัผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน 
และยกยองเชิดชูกลุมงาน/สำนัก/
หนวยงานที่มีผลงานดานคณุธรรม
และความโปรงใสของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘  
 

1. สำนักบริหารงานกลางมีบุคลากร
ที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภา 
ครบตามประเภทที่กำหนด 
 ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
 - นางสาวอรญา  อิศรพันธุ 
ตำแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ (นัก
ทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
 ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 
- นางสาวมัทนา  รามพันธุ ตำแหนง
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
กลุมงานบริหารงานบุคคล 

1. สำนักบริหารงานกลาง       
ไดดำเนินการประชาสมัพันธ 
ผลการคัดเลือกบุคลากรผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาผานทาง
ชองทางตาง ๆ 
2. บุคลากรสำนักบริหารงาน
กลางผูไดรับเลือกเปนผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดน
ตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภา ไดรับมอบ
ประกาศนียบัตรจากผูอำนวยการ
สำนักบริหารงานกลาง เพ่ือเปน

1. รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
๒. บันทึกการประชุมคณะ 
ทำงานสรรหาขาราชการ      
รัฐสภาสามัญ ผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนฯ จำนวน ๓ ครั้ง 
๓.หลักฐานการเผยแพร          
ในชองทางที่กำหนด 
  .- Line สำนักบริหารงานกลาง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีการประชุม 
จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณา
หลักเกณฑและวิธีการคดัเลือก 
และกำหนดวัน เวลาในการ
ลงคะแนน โดยมีกระบวนการดังน้ี 
1.คณะทำงานพิจารณากำหนด
คุณสมบัติของผูมสีิทธิไดรับการ
เสนอรายชื่อตามขอ 7 แหง
ประกาศคณะกรรมการจริยธรรม
ขาราชการรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ 
และวิธีการคดัเลือกขาราชการ
รัฐสภาผูมคุีณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน และสำนักทีม่ีผลงานดาน
การสงเสริมตามประมวลจรยิธรรม
ขาราชการรัฐสภาและความ
โปรงใส พ.ศ. 256๗  
2. กำหนดใหแตและกลุมงาน
เสนอรายชื่อบุคลากรภายในกลุม
งานที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม
หลักเกณฑฯ ที่กำหนด ผาน
ชองทางแอปพลิเคชันไลนสำนัก
บริหารงานกลาง และคณะทำงาน
ฯ ไดพิจารณาตรวจสอบคณุสมบัติ
และลักษณะตองหามของผูที่ไดรับ
การเสนอรายชื่อวาเปนไปตาม
หลักเกณฑที่ประกาศกำหนด
หรือไม ในวันศุกรที่ ๗ กุมภาพันธ 
256๘ 
 

   ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส - 
นายผดุงศกัดิ์  ภิญโญย่ิงทรัพย 
ตำแหนงเจาหนาทีต่ำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
   ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน 
- นายวิทยา  จุนบานโคก ตำแหนง
เจาหนาที่ตำรวจรฐัสภาชำนาญงาน 
กลุมงานรักษาความปลอดภัย 
   พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช ตำแหนง
พนักงานบริการ  
กลุมงานอาคารสถานที ่
   2.รายงานสรุปผลกิจกรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมคีณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวลริยธรรม
ขาราชการรัฐสภาของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การยกยอง และแสดงใหเห็นถึง
การเปนแบบอยางที่ดีใหกับ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
ตอไป 
3.สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรรม
คัดเลือกบุคลากรผูมคีณุธรรม
และจริยธรรมดีเดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภา/ผล
การคัดเลือกทางชองทาง ดังนี้ 

- Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 

(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๑๐ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

3. ประกาศรายชื่อผูไดรับการ
เสนอชื่อแตละประเภทผานทาง 
Line สำนักบริหารงานกลาง 
/Facebook สำนักบริหาร      
งานกลาง ตั้งแตวันที่ ๑๐-๒๐ 
กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 
๔. ประชาสัมพันธเชิญชวน
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 
รวมลงคะแนนเลือกบุคลากรของ
สำนักฯ ที่มีคณุธรรมและจรยิธรรม
ผานทางชองทางตาง ๆ 
๕.กำหนดใหมีการลงคะแนน
คัดเลือกผานชองทาง Google 
forms ในวันศุกรที่ ๒๑ 
กุมภาพันธ 256๘ เวลา  
0๘.๓0 – 12.00 นาิกา 
๖.ประกาศรายชื่อผูไดรับการ
คัดเลือกเปนผูมคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดนตามประมวล
จริยธรรมขาราชการรัฐสภาของ
สำนักบริหารงานกลาง ดังน้ี 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
- นางสาวอรญา  อิศรพันธุ 
ตำแหนงผูบังคับบัญชากลุมงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ (นัก
ทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ) 
 
 
 



๑๑ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ 
- มว.ก.ฉัตรชัย  กอเกิด  
ตำแหนงนิติกรชำนาญการพิเศษ/
นักกฎหมายนติิบัญญัติ ชั้นที่ ๒ 
กลุมงานวินัยและเสริมสรางงาน
วินัย 
ประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการ 
- นางสาวมัทนา  รามพันธุ 
ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ กลุมงานบริหาร 
งานบุคคล 
ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส 
- นายผดุงศักดิ์  ภิญโญยิ่งทรัพย 
ตำแหนงเจาหนาทีต่ำรวจรัฐสภา
อาวุโส กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
ประเภทท่ัวไป ระดับชำนาญงาน 
- นายวิทยา  จุนบานโคก  
ตำแหนงเจาหนาทีต่ำรวจรัฐสภา
ชำนาญงาน กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
พนักงานราชการ 
- นางสาวขวัญใจ  ทองนุช 
ตำแหนงพนักงานบริการ กลุมงาน
อาคารสถานที ่
 
 



๑๒ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๗.ประชาสัมพันธผลการคัดเลือก
ผานทางชองทางตาง ๆ 
๘. ผูอำนวยการสำนักบริหาร   
งานกลางมอบประกาศนียบัตร
ใหกับขาราชการรัฐสภาผูมี
คุณธรรมและจรยิธรรมดีเดนของ
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

6. กิจกรรมยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงานดาน
คุณธรรมและความโปรงใส ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ผลการดำเนินการ 

สำนักบริหารงานกลางไดดำเนิน

กิจกรรมคดัเลือกกลุมงานภายใน

สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

โดยคณะทำงานสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนและยกยองเชิดชู

กลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีการประชุม 

จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณา

กำหนดและวิธีการยกยองเชิดชู

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรม

และความโปรงใส โดยมี

กระบวนการ ดังนี ้

 

สำนักบริหารงานกลางไดดำเนิน

กิจกรรมคดัเลือกกลุมงานภายใน

สำนักบริหารงานกลางที่มผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส  

โดยคณะทำงานสรรหาขาราชการ

รัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและ

จริยธรรมดเีดนและยกยองเชิดชู 

กลุมงาน/สำนัก/หนวยงานที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘            

ซึ่งคณะทำงานฯ ไดมีการประชุม 

จำนวน 3 ครั้ง เพ่ือพิจารณากำหนด

และวิธีการยกยองเชิดชูกลุมงานทีม่ี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใส โดยมีกระบวนการ ดังนี ้

๑. คณะทำงานฯ พิจารณากำหนด

คุณสมบัติของกลุมงานที่จะไดรับยก

ยองเชิดชูวาเปนกลุมงานที่มผีลงาน 

๑. สำนักบริหารงานกลาง       

มีกลุมงานท่ีไดรับการยกยอง 

เชิดชูใหเปนกลุมงานที่มผีลงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๘ คือ 

   - กลุมงานที่มีผลงานดาน
คุณธรรม คือ กลุมงานอาคาร
สถานที ่
   - กลุมงานที่ผลงานดานความ
โปรงใส คือ กลุมงานรักษาความ
ปลอดภัย 
๒. รายงานสรุปผลกิจกรรม   
ยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓. สำนักบริหารงานกลางได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม
ยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลางทาง
ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 

๑. รายงานสรุปผลกิจกรรม
ยกยองเชิดชูกลุมงานภายใน
สำนักบริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. บันทึกการประชุม
คณะทำงานสรรหาขาราชการ
รัฐสภาสามัญผูมีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีดน/ยกยองเชิดชู
กลุมงานฯ จำนวน ๓ ครั้ง 
๓. หลักฐานการเผยแพร        
ในชองทางที่กำหนด 
- Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 



๑๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑. คณะทำงานฯ พิจารณากำหนด

คุณสมบัติของกลุมงานที่จะไดรับ

ยกยองเชิดชูวาเปนกลุมงานที่มี

ผลงานดานคุณธรรมและความ

โปรงใสจะตองมีคุณสมบตัิ

ประกอบดวย 

ดานคุณธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความ         

เท่ียงธรรม ปราศจากอคติ        

และไมเลือกปฏิบัติ  

- ตองรักษาความเปนกลาง

ทางการเมือง โดยไมอาศัย

ตำแหนงหนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะ

เปนการใหคณุใหโทษแก

นักการเมืองและพรรคการเมือง 

- ตองกลาตัดสินใจและยืนหยัด 

ทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม  

กลาคัดคานในสิ่งที่ไมถูกตอง  

กลาเปดเผยหรือรายงานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบตอผูมีหนาที่

รับผิดชอบ 

ดานความโปรงใส 

- ซื่อสัตยสจุริต ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และ

ตามทำนองคลองธรรม    

 

ดานคุณธรรมและความโปรงใส

จะตองมคีณุสมบัติประกอบดวย 

ดานคุณธรรม 

- ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม 

ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบตั ิ 

- ตองรักษาความเปนกลางทางการ

เมือง โดยไมอาศัยตำแหนงหนาทีซ่ึ่ง

อาจมีลักษณะเปนการใหคณุใหโทษ

แกนักการเมืองและพรรคการเมือง 

- ตองกลาตัดสินใจและยืนหยัดทำใน

สิ่งที่ถูกตองชอบธรรม กลาคดัคาน

ในสิ่งท่ีไมถูกตอง กลาเปดเผยหรือ

รายงานการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ตอผูมีหนาทีร่บัผดิชอบ 

ดานความโปรงใส 

- ซื่อสัตยสจุริต ปฏิบัติหนาที่อยาง

ตรงไปตรงมาตามกฎหมาย และตาม

ทำนองคลองธรรม  

- โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออก

ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหา

ประโยชนโดยมิชอบ 

- รับผิดชอบตอหนาที่ มีความพรอม

รับการตรวจสอบและรับผดิ 

๒. คณะทำงานฯ ไดกำหนดให

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง       

ยกยองเชิดชูกลุมงานในสำนัก

บริหารงานกลางโดยใชวิธีการ

   - Line สำนักบริหารงานกลาง 
- Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
  

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๑๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- โปรงใส ตรวจสอบได ไมแสดงออก 

ถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการ

แสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

- รับผิดชอบตอหนาที่ มีความ

พรอมรับการตรวจสอบและรับผิด

๒. คณะทำงานฯ ไดกำหนดให

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 

ยกยองเชิดชูกลุมงานในสำนัก

บริหารงานกลางโดยใชวิธีการ

คัดเลือกกลุมงาน จำนวน ๒ กลุม

งาน แบงเปนกลุมงานที่มีผลงาน

ดานคุณธรรม ๑ กลุมงาน และ

กลุมงานที่มีผลงานดานความ

โปรงใส ๑ กลุมงาน ผานการ

ลงคะแนนเลือก 

3.ประชาสัมพันธวิธีการคดัเลือก

กลุมงานตามคุณสมบติัที่

คณะทำงานกำหนดผานทาง Line 

สำนักบริหารงานกลาง 

/Facebook สำนักบริหารงาน

กลาง ตั้งแตวันที่ ๑๐-๒๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธเชิญชวน

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 

รวมลงคะแนนเลือกกลุมงานที่

คุณธรรมและความโปรงใสผาน

ทางชองทางตาง ๆ 

คัดเลือกกลุมงาน จำนวน ๒ กลุม

งาน แบงเปนกลุมงานที่มีผลงานดาน

คุณธรรม ๑ กลุมงาน และกลุมงานที่

มีผลงานดานความโปรงใส ๑ กลุม

งาน ผานการลงคะแนนเลือก 

3.ประชาสัมพันธวิธีการคดัเลือก

กลุมงานตามคุณสมบติัที่คณะทำงาน

กำหนดผานทาง Line สำนัก

บริหารงานกลาง /Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง ตั้งแตวันที่ ๑๐-๒๐ 

กุมภาพันธ ๒๕๖๘ 

๔. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากร

สำนักบริหารงานกลาง รวม

ลงคะแนนเลือกกลุมงานที่คณุธรรม

และความโปรงใสผานทางชองทาง

ตาง ๆ 

๕.กำหนดใหมีการลงคะแนน

คัดเลือกผานชองทาง Google 

forms ในวันศุกรที่ ๒๑ กุมภาพันธ 

256๘ เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. 

๖. ประกาศผลการคดัเลือก กลุม

งานที่ไดรับการยกยองเปนกลุมงาน

ที่มีผลงานดานคุณธรรม และความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ไดแก 

- กลุมงานที่มีผลงานดานคณุธรรม 



๑๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๕.กำหนดใหมีการลงคะแนน

คัดเลือกผานชองทาง Google 

forms ในวันศุกรที่ ๒๑ กุมภาพันธ 

256๘ เวลา 0๘.๓0 – 12.00 น. 

๖. ประกาศผลการคดัเลือก  

กลุมงานท่ีไดรบัการยกยองเปน

กลุมงานท่ีมีผลงานดานคณุธรรม 

และความโปรงใสของสำนัก

บริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

  - กลุมงานที่มีผลงานดาน

คุณธรรม คือ กลุมงานอาคาร

สถานที ่

  - กลุมงานที่ผลงานดานความ

โปรงใส คือ กลุมงานรักษา 

ความปลอดภัย 

๗. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางมอบประกาศนียบัตรใหกับ

กลุมงานอาคารสถานที่ และกลุม

งานรักษาความปลอดภัย 

คือ กลุมงานอาคารสถานที ่

- กลุมงานท่ีผลงานดานความโปรงใส 

คือ กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

๗.ผูอำนวยการสำนักบริหาร      

งานกลางมอบประกาศนียบัตร  

ใหกับกลุมงานอาคารสถานที่ และ

กลุมงานรักษาความปลอดภัย 

 

7 กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 

ผลการดำเนินการ 

คณะทำงานสงเสรมิ สนับสนุนการ

ดำเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ

บุคลากรของสำนักบริหารงาน

สำนักบริหารงานกลางไดจัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม ๑ ครั้ง ในวันอังคาร
ที่ 21 มกราคม 2568 เวลา 
13.30 นาิกา 

๑. คณะทำงานสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ

บุคลากรของสำนักบริหารงาน

กลางมีความรู ความเขาใจ เรื่อง

๑. คณะทำงานสงเสริมสนับสนุน

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปรงใสของ

สำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ

บุคลากรของสำนักบริหารงาน

กลางมีความรู ความเขาใจ  

 



๑๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

กลางเขารวมรับฟงการบรรยายให

ความรู สรางความเขาใจ เรื่องการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ

ตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจรติของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จากนายเจษฎา ชำนาญปา 

ผูอำนวยการสำนักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล /นายชูชาติ หอม

จันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงาน

ฝกอบรมและสัมมนาและนางสาว

สุนันท  จันทรขวัญนักทรัพยากร

บุคคลชำนาญการ เมื่อวันอังคารท่ี 

21 มกราคม 2568 เวลา 

13.30 นาิกา ณ หองประชุม

สำนักบริหารงานกลาง ชั้น ๑ 

อาคารรัฐสภา เพ่ือเปนแนวทางใน

การขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการ

ตามแผนบูรณาการสงเสริม 

สนับสนุน การดำเนินการดาน

คุณธรรม จรยิธรรม ความโปรงใส

และปองกันการทุจรติของ

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม

ตนแบบตามแผนบูรณาการ

สงเสริม สนับสนุน การ

ดำเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และ

ยังสามารถนำความรูมาเปน

แนวทางในการขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการตามแผน

บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนัก

บริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอไป 

๒. สำนักบริหารงานกลาง ได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม
ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 

เรื่องการขับเคลือ่นองคกร

คุณธรรมตนแบบตามแผนบูรณา

การสงเสริม สนับสนุน การ

ดำเนินการดานคณุธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนักงาน

เลขาธิการวุฒสิภา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  และ

ยังสามารถนำความรูมาเปน

แนวทางในการขับเคลื่อน

กิจกรรม/โครงการตามแผน

บูรณาการสงเสรมิ สนับสนุน 

การดำเนินการดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปรงใสและ

ปองกันการทุจริตของสำนัก

บริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตอไป 

๒. สำนักบริหารงานกลาง   
ไดประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 



๑๗ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลือ่น
องคกรคุณธรรมตนแบบ กับหนวยงาน
ภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัด
รัฐสภา 

 

ผลการดำเนินการ 
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางไดมอบหมายใหบคุลากร

สำนักบริหารงานกลาง

ประกอบดวย 

      ๑.๑ น.ส.อัญชลี  ศรีนุน  

เจาพนักงานธุรการอาวุโส  

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

      1.๒ น.ส.ปวันรัตน อุดมพร 

นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ

      เขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบ ดังน้ี 

     - กรมการทองเที่ยว เมื่อวัน

พฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 

เวลา 13.00-16.00 นาิกา  

     - กรมราชทัณฑ เมื่อวันพุธที่ 

26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

13.00 – 16.00 นาิกา 

 

1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางไดมอบหมายใหบคุลากรสำนกั
บริหารงานกลางประกอบดวย 
      ๑.๑ น.ส.อัญชลี  ศรีนุน  
เจาพนักงานธุรการอาวุโสกลุมงาน
ทะเบียนประวัติและสถติิ 
   1.๒ น.ส.ปวันรัตน อุดมพร 
นักวิชาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กลุมงานทะเบียนประวัติและสถิต ิ
  เขารวมกิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
การขับเคลื่อนองคกรคณุธรรม
ตนแบบ ดังน้ี 
   - กรมการทองเที่ยว เมื่อวัน
พฤหัสบดีที่ 6 กุมภาพันธ 2568 
เวลา 13.00-16.00 นาิกา  
   - กรมราชทัณฑ เมื่อวันพุธที่        
26 กุมภาพันธ 2568 เวลา 
13.00 – 16.00 นาิกา 
 

1.บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม
สามารถนำความรูประสบการณ 
แนวทางไดรับจากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูกับกรมการ
ทองเที่ยวและกรมราชทัณฑมา
ปรับใชในสำนัก ในเรื่องในการ
ขับเคลื่อนองคกรคณุตนแบบ 
2 .ส ำนั กบริห ารงานกลางมี
เครือขายในเรื่ององคกรคุณธรรม
ตนแบบเพิ่มขึ้น 
3.สำนักบริหารงานกลางไดนำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูการขับ เคลื่อนองคกร
คุณธรรมตนแบบกับกรมการ
ทองเที่ ยวและกรมราชทัณฑ
เผยแพรใหบุคลากรนำสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภารับทราบใน
ชองทางตาง ๆ ตามที่กำหนด 

 - Line สำนักบริหารงานกลาง 
-  Facebook สำนักบริหาร 

งานกลาง 
- Line ชมรม STRONG  
 

1 .ร า ย ง า น ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณ ธรรมตนแบบ กับ
กรมการทองเที่ ยว จำนวน 1 
เลม 
๒ .ร า ย ง า น ส รุ ป กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อน
องคกรคุณ ธรรมตนแบบ กับ 
กรมราชทัณฑ จำนวน 1 เลม 
๓ .ห ลั ก ฐ า น ก า ร เผ ย แ พ ร   
ในชองทางที่กำหนด 

   - Line สำนักบริหาร      
งานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

 

 



๑๘ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 

นำความรู ประสบการณที่ไดรับ

จากการแลกเปลีย่นเรียนรูกับ

กรมการทองเท่ียวและกรม

ราชทัณฑ มาจดัทำรายงานสรุป

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมตนแบบ

3.สำนักบริหารงานกลางไดนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับกรมการ

ทองเที่ยว และกรมราชทัณฑ

เผยแพรใหบคุลากรในสำนักรบัรู 

รับทราบ และนำมาปรับใชใน

สำนักบริหารงานกลางในการ

ขับเคลื่อนองคกรคณุตนแบบ 

4.สำนักบริหารงานกลางไดนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูการขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมตนแบบกับกรมสวัสดิการ

และคุมครองแรงงานเผยแพรให

บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภารับทราบในชองทางตาง ๆ 

ตามที่กำหนด 

 

- Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 

- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

 

 



๑๙ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

9 การแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกับหนวยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
 

ผลการดำเนินการ 
1. ผูอำนวยการสำนักบริหารงาน

กลางไดมอบหมายใหบคุลากร

สำนักบริหารงานกลาง

ประกอบดวย 

    1.1 น.ส.อรุวรรณ จำนงวุฒิ 

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

    1.2 นายพีรวัส  แกวประกิจ

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

    1.3 น.ส.สุรดาภัทร แกวใหญ 

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

    1.4 นายมนชัย บุญสนอง 

ตำรวจรัฐสภาปฏิบัติการ 

เขารวมกจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานการปองกันการทุจริตระหวาง

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา    

ดานการปองกันการทุจริต ดังน้ี 

- สำนักงาน กสทช. เมื่อวันศุกรท่ี 

7 กุมภาพันธ 2568 เวลา 

13.00-16.00 น. 

- สำนักงานศาลปกครอง เมื่อวัน

อังคารท่ี 11 กุมภาพันธ 2568 

เวลา 13.00 – 16.00 น.  

2. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 

นำความรู ประสบการณที่ไดรับ

จากการแลกเปลีย่นเรียนรูกับ

สำนักงานศาลปกครองและ

- รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการปองกันการทุจริตกบั

สำนักงานศาลปกครอง จำนวน 1 

เลม 

- รายงานสรุปกิจกรรมและเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริตกบั

สำนักงาน กสทช. จำนวน 1 เลม 

 

1.บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม

สามารถนำความรู ประสบการณ 

แนวทางไดรับจากการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูกับสำนักงาน

ศาลปกครองและสำนักงาน 

กสทช. มาปรับใชในสำนักใน

เรื่องความโปรงใส และการ

ปองกันการทุจริต 

2.สำนักบริหารงานกลางมี
เครือขายดานการปองกันการ
ทุจริตเพ่ิมขึ้น 
3.สำนักบริหารงานกลางไดนำ
รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น
เรียนรูดานการปองกันการทุจริต
กับสำนักงานศาลปกครอง และ
สำนักงานกสทช. เผยแพรให
บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภารับทราบในชองทาง 
ตาง ๆ ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
 
 

- รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรูดานการ
ปองกันการทุจริตกับสำนักงาน
ศาลปกครอง จำนวน 1 เลม 
- รายงานสรุปกิจกรรมและ
เปลี่ยนเรียนรูดานการปองกัน
การทุจริตกับสำนักงาน กสทช. 
จำนวน 1 เลม 
2.หลักฐานการเผยแพร  
ในชองทางที่กำหนด 

   - Line สำนักบริหารงาน
กลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๒๐ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สำนักงาน กสทช. มาจัดทำเปน

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริต

กับหนวยงานภายนอก 

3.สำนักบริหารงานกลางนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริต

กับสำนักงานศาลปกครองและ

สำนักงาน กสทช. เผยแพรให

บุคลากรในสำนักรับรู รับทราบ 

และนำมาปรับใชในสำนัก

บริหารงานกลาง ในเรื่องความ

โปรงใสและการปองกันการทุจริต

4.สำนักบริหารงานกลางไดนำ

รายงานสรุปกิจกรรมแลกเปลีย่น

เรียนรูดานการปองกันการทุจริต

กับสำนักงานศาลปกครองและ

สำนักงาน กสทช. เผยแพรให

บุคลากรนำสำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภารับทราบในชองทางตาง ๆ 

ตามที่กำหนด 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

10 กิจกรรมขยายเครือขายคณุธรรมและ

ความโปรงใสของสำนักบริหารงานกลาง 

ผลการดำเนินการ 

1. สำนักบริหารงานกลางรวมกับ

สำนักกฎหมายและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารไดไป

ขยายเครือขายและเผยแพร    

องคความรูดานคณุธรรมและ 

สำนักบริหารงานกลางรวมกับสำนกั

กฎหมายและเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารไดไปขยายเครือขาย

และเผยแพรองคความรูดาน

คุณธรรมและความโปรงใส กับ

โรงเรียนวดัมัชฌันติการาม          

1. ผูแทนสำนักบริหารงาน
กลาง สำนักกฎหมาย และสำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารไดไปขยายเครือขาย
คุณธรรมและเผยแพรความรู
เรื่อง “วินัย ในการคัดแยกขยะ” 

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยาย

เครือขายคณุธรรมและความ

โปรงใสของสำนักบรหิารงาน

กลาง จำนวน 1 เลม 

 

 



๒๑ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ความโปรงใส กับโรงเรยีน

วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ 

กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทรที่         

๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ เวลา        

๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาิกา  

2. ผูแทนสำนักบริหารงานกลาง 

สำนักกฎหมาย และสำนัก

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารไดไปขยายเครือขาย

คุณธรรมและเผยแพรความรูเรื่อง 

“วินัย ในการคัดแยกขยะ”       

ใหกับเด็กนักเรยีนโรงเรียน

วัดมัชฌันติการาม 

3. สำนักบริหารงานกลาง         

ไดจัดทำรายงานสรุปกิจกรรม

ขยายเครือขายคุณธรรมและ 

ความโปรงใสของสำนักบริหาร 

งานกลาง จำนวน 1 เลม เผยแพร

ประชาสมัพันธใหบุคลากรสำนัก

บริหารงานกลาง และสำนักงาน

เลขาธิการวุฒสิภาทราบ  

เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ เมื่อวันจันทร

ที่ ๑๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๘           

เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ นาิกา  

 

ใหกับเด็กนักเรยีนโรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม 
2. สำนักบริหารงานกลาง ได
จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมขยาย
เครือขายคณุธรรมและความ
โปรงใสของสำนักบรหิารงาน
กลาง จำนวน 1 เลม เผยแพร
ประชาสมัพันธใหบุคลากรสำนัก
บริหารงานกลาง และสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาทราบตาม
ชองทางตาง ๆ ดังนี้ 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 

 

2. ๒. สำนักบริหารงานกลาง ได
ประชาสมัพันธการจัดกจิกรรม
ผานชองทางตาง ๆ ดังน้ี 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๒๒ 

 

มาตรการที่ ๒ การสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพยีง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
          ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวถิีวัฒนธรรมไทย 

  แนวทางการดำเนนิการตามมาตรการ 

  ๒.๑ สงเสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการตามคณุธรรมเปาหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญู) 
  ๒.๒ สงเสรมิ สนบัสนนุ การปฏิบัตตินตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวฒันธรรมไทย และนำความรูมาปรบัใชกับ                 
                          การปฏิบัติตนและการดำเนนิชวีิต 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

11 กิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนา              

มาประยุกตใชภายในสำนักบริหาร       

งานกลาง 

ผลการดำเนินการ 

1.สำนักบริหารงานกลาง ไดจัด

กิจกรรมสงเสริมการปฏิบตัติาม

หลักศาสนา โดยมีบุคลากรสำนัก

บริหารงานกลาง เขารวมกิจกรรม 

รอยละ 9๖ 

2.บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง

เขารวมกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามหลักศาสนา ดังน้ี 

    2.๑ รวมทำบุญทอดกฐิน

สามัคคี ณ วัดเดิมบาง (คงคาราม) 

จังหวัดสุพรรณบรีุ เมื่อวันพุธที่        

6 พฤศจิกายน 2567 

   2.๒ กิจกรรม “ฟงธรรมเทศนา 

ถวายภัตตาหารปนโต และถวาย

ปจจัยไทยธรรมเปนสังฆทาน” 

วันที่ 26 กุมภาพันธ256๘          

เวลา 09.00 – 11 .00 น. 

 

1. บุคลากรสำนักบริหารงานกลาง 

เขารวมกิจกรรมนำหลักธรรมทาง

ศาสนามาประยุกตใชคิดเปน          

รอยละ 96 

2. สำนักบริหารงานกลางจัด

กิจกรรม 1 ครั้ง คือ“ฟงธรรมเทศนา 

ถวายภัตตาหารปนโต และถวาย

ปจจัยไทยธรรมเปนสังฆทาน”        

วันพุธที่ 26 กุมภาพันธ 2568  

เวลา 09.00 – 11 .00 น. 

ณ หองประชุมกรรมาธิการ          

402-403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

(วุฒิสภา)  

3. สำนักบริหารงานกลาง           

สงบุคลากรของสำนักเขารวม

กิจกรรมนำหลักธรรมทางศาสนา       

มาประยุกตใชท่ีจัดโดยสำนักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และสำนัก

บริหารงานกลาง 

๑. จากการเขารวมกิจกรรมท้ังที่

จัดโดยสำนักบริหารงานกลาง 

และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ทำใหบุคลากรสำนักบรหิาร     

งานกลาง 

  - มีความจงรักภักดีตอชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย  

   - สามารถนำหลักธรรมทาง

ศาสนา มาเปนเครื่องยึดเหนี่ยว

และเปนแนวทางในการดำเนิน

ชวิีต และการปฏิบัติหนาที่

ราชการ ทำใหรูจักหนาที่ของ

ตนเอง รูจักบริหารเวลาระหวาง

เรื่องงานกับเรื่องสวนตัว ไมเห็น

แกประโยชนสวนตัว และรูจัก

ประหยัดอดออม 

   - ตระหนักรูเรื่องหลักศาสนา 

หลักธรรม พิธีกรรมทางศาสนา 

 

1. รายงานสรุปกิจกรรมสงเสริม
การปฏิบัตติามหลักศาสนาของ
สำนักบริหารงานกลาง            
จำนวน 1 เลม 
2. หลักฐานการเผยแพร            
ในชองทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๒๓ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ณ หองประชุมกรรมาธิการ 402-

403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

(วุฒิสภา)  

   2.3 กิจกรรมเสริมสราง

หลักธรรมนำทีมงานเพ่ือยกระดับ

ความมีประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการ เมื่อวันพุธที่ 18 ธันวาคม 

2567 เวลา 07.30 – 12.00 

น. ณ บริเวณสระมรกต ชั้น 1 

และหองประชุมหมายเลข 402-

403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา 

   2.4 กิจกรรม “สวมผาไทย ใส

บาตร ปลอยปลามีสุข” เนื่องในวัน

สำคัญทางศาสนา อาท ิ

    - เนื่องในโอกาสวันคลายวัน

สวรรคตพระบาทสมเด็จพระบรม

ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร วันศุกรที ่

11 ตลุาคม 2567 

   - เน่ืองในวันคลายวันพระบรม

ราชสมภพพระบาทสมเด็จ          

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร วันชาติและวันพอแหงชาติ 

วันพุธที่ 4 ธันวาคม 2567 

   - เน่ืองในวันมาฆบูชา วันอังคาร

ที่ 11 กุมภาพันธ 256๘ 

4.รายงานสรุปกจิกรรมนำหลักธรรม

ทางศาสนามาประยุกตใชในสำนัก

บริหารงานกลาง 

   - มีสมาธิ มองเห็นและเขาใจ

ปญหาตาง ๆ และสามารถแกไข

ปญหาได โดยนำแงคิดท่ีไดจาก

การเขารวมกิจกรรมมาเปน

แนวทางในการประยุกตปรับใช

ในการทำงานและการดำรงชีวิต 

2. สำนักบริหารงานกลางได
นำสื่อการเขารวมกิจกรรมนำ
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกตใชในสำนักบริหารงาน
กลางเผยแพรในชองทางตาง ๆ 
ตามที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 

 

 



๒๔ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๓. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ

จัดทำรายงานสรุปกิจกรรมนำ

หลักธรรมทางศาสนามา

ประยุกตใชในสำนักบริหารงาน

กลาง และเผยแพรใหบคุลากร

สำนักบริหารงานกลางทราบและ

นำหลักคิดทางศาสนาที่ไดจากการ

เขารวมกิจกรรมไปปรับใชในการ

ทำงานและดำรงชีวิต 

4. สำนักบริหารงานกลางได

ประชาสมัพันธกิจกรรมสงเสริม

การปฏิบัตติามหลักศาสนาใน

ชองทางตาง ๆ ที่กำหนด 

12 กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใชภายในสำนัก/

กลุม 

ผลการดำเนินการ 
1. สำนักบริหารงานกลางไดจัด
กิจกรรมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในสำนัก   
ในหัวขอ “ขนมใสไส ขนมไทย 
หัวใจพอเพียง” ในวันพุธที่          
19 กุมภาพันธ ๒๕๖8                
เวลา 10.00 น. ณ บริเวณโถง
ทางเดินหนาหองพยาบาลช้ัน 1  
ซึ่งวิทยากรคือ นายสิทธิพันธ  
กระจกเหลี่ยม เจาพนักงานธุรการ
อาวุโส กลุมงานอาคารสถานที่ 
โดยไดมีการสาธิตการทำขนมใสไส  
ขนมไทย หัวใจพอเพียง เพ่ือให

รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปปรับใชในสำนัก หรือในวิถีชีวิต

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. จากการเขารวมกิจกรรมท้ังที่

จัดโดยสำนักบริหารงานกลาง 

และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา

ทำใหบุคลากรสำนักบรหิารงาน

กลาง นำความรูทีไ่ดรับไปปรับ

ใชดังน้ี 

     - สามารถนำแนวคิดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ปรับใชในการปฏิบัติงานตาม

หลักการพ่ึงพาตนเอง โดยการ

เสรมิสรางอาชีพใหกับตนเอง 

เสรมิสรางรายไดใหแกตนเอง 

    - สามารถนำความรูมาปรับ

ใชกับผลิตภัณฑทางธรรมชาติที่

1. รายงานสรุปกิจกรรมขยาย
ผลการนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใน
สำนัก หรือในวิถีชีวิตของสำนัก
บริหารงานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. หลักฐานการเผยแพร          
ในชองทางที่กำหนด 
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 

 



๒๕ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

บุคลากรของสำนักบริหารงาน
กลาง รูจัดนำพืชผลทางเกษตรใน
ครัวเรือนมาใชใหเกิดประโยชน  
ซึ่งผูอำนวยการสำนักบริหารงาน
กลางและบุคลากรของสำนักฯ       
ไดรวมกันฝกปฏิบัติเรียนรูการทำ
ขนมใสไสรวมกัน และนำขนมใสไส
ที่ไดจากการฝกปฏิบัติ แบงปนให
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง   
ที่เขารวมกิจกรรมรับประทาน  
2. ผูอำนวยการสำนักไดสง
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
เขารวมโครงการสงเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยฝก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) 
กรุงเทพมหานคร 
3. ผูอำนวยการสำนักและ
บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง
เขารวมกิจกรรมนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช
ภายในสำนัก รอยละ 99 
4. สำนักบริหารงานกลางไดจัดทำ
รายงานสรุปกิจกรรมขยายผลการ
นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงไปปรับใชในสำนัก หรือใน
วิถีชีวิตของสำนักบริหารงานกลาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มีอยูเพ่ือแปรรูปเปนผลิตภัณฑท่ี

ชวยเพ่ิมมูลคา 

    - สามารถนำองคความรูและ

ประสบการณในการฝกปฏิบัติ

ถายทอดใหแกผูอ่ืน เพื่อ

ชวยเหลือแบงปนใหเกิดการ

พ่ึงพาตนเอง อันเปนการตอยอด

สงความดีกลับคืนสังคม  

2. สำนักบริหารงานกลางไดนำ

สื่อการจัดกิจกรรมและการเขา

รวมกิจกรรมนำหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช

ภายในสำนักบริหารงานกลาง

เผยแพรในชองทางตาง ๆ ตามที่

กำหนด 

   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

   - Facebook สำนัก

บริหารงานกลาง 

   - Line ชมรม STRONG 

   - Facebook คณุธรรม

ขาราชการ สว. 

 

- ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 



๒๖ 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

13 กิจกรรมขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมดวย

มิติวัฒนธรรม 

ผลการดำเนินการ 

1. สำนักบริหารงานกลางรวมจัด

กิจกรรมขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม            

เน่ืองในวันลอยกระทง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต

ชื่องาน “สัปปายะสภาจันทรา         

คืนเพ็ญ ครั้งท่ี 4 บรเิวณริมน้ำ

เจาพระยา สำนักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา โดยกิจกรรมประกอบดวย 

    - กิจกรรมสวมผาไทย ใสบาตร 

ปลอยปลามีสุข เนื่องในวันลอย

กระทง 

   - กิจกรรมกระทงคณุธรรม 

   - กิจกรรมขบวนคุณธรรม 

ภายใตชื่อ “เสนหวัฒนธรรไทย

งดงามตามวิถีคณุธรรม” 

  - กิจกรรมทูตแหงความดี  

  - กิจกรรมออกบูธแจกอาหาร 

2. สำนักบริหารงานกลาง          

ไดประชาสัมพันธใหบุคลากรของ

สำนักเขารวมกิจกรรมโดยพรอม

เพรียงผานทางชองทางตาง ๆ 

3. สำนักบริหารงานกลางไดจัดทำ

รายงานสรุปกิจรรมขับเคลื่อน

องคกรคุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรม

ไทย เนื่องในวันลอยกระทง 

รายงานสรุปกิจรรมขับเคลื่อนองคกร

คุณธรรมดวยมิติวัฒนธรรมไทย 

เน่ืองในวันลอยกระทง จำนวน 1 

เลม 

จากการเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

บุคลากรสำนักบรหิารงานกลาง 

สามารถนำผลที่ไดจากการเขา

รวมกิจกรรมมาใชในสำนัก ดังน้ี 

- ตระหนักถึงความกตญัูตอ

สถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษตัริย  

- ตระหนักรูรกัสิ่งแวดลอมและ

ธรรมชาติ ในการนำอุปกรณหรือ

ของใชที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

มาประยุกตใชในการทำกระทง 

หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ 

- ตระหนักถึงการอนุรักษสบืสาร

วัฒนธรรมไทย การสืบทอดภูมิ

ปญญาทองถ่ิน วิถีวัฒนธรรม 

คานิยม และรักษาวัฒนธรรไทย

ใหคงอยูสืบไป 

1. รายงานสรุปกิจรรม

ขับเคลื่อนองคกรคณุธรรมดวย

มิติวัฒนธรรมไทย เน่ืองในวัน

ลอยกระทง จำนวน 1 เลม 

2. สำนักบริหารงานกลาง       
ไดประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานชองทางตาง ๆ ดังนี ้
   - Line สำนักบริหารงานกลาง 

- Facebook สำนักบริหาร 
งานกลาง 

- Line ชมรม STRONG  
- Facebook คุณธรรม

ขาราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG 
- ระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา (e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 
 

 



๒๗ 

 

มาตรการที่ 3 การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

  แนวทางการดำเนนิการตามมาตรการ 
  3.๑ ขับเคลื่อนและประเมนิการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจาหนาที่รัฐสภา และวินัยขาราชการรัฐสภา 
  3.๒ สงเสรมิ สนบัสนนุ การดำเนินการตามคณุธรรม ความโปรงใสและการตอตานการทุจรติ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

14 กิจกรรมจดัทำแผนบริหารความเสีย่ง

ดานความโปรงใสและปองกันการทุจริต

ประจำสำนัก โดยมีองคประกอบ            

ตามบริบทของแตละสำนัก อาทิ 

   - มีการบริหารบุคคล (ทุกสำนัก) 

- มิติการบรหิารทรัพยสินทางราชการ 

(ทุกสำนัก) 

  - มิติการบิหารจดัการโครงการ 

  - มิติการเบิกจายเบ้ียประชุม 

  - มิติการจัดซื้อจัดจาง 

  - มิติการรักษาความลับทางราชการ 

 

ผลการดำเนินการ 

1. สำนักบริหารงานกลางไดมี

การศึกษาขอมูลและแนวคดิท่ี

เก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยง

ในดานตาง ๆ เพ่ือดำเนนิการ

จัดการความเสีย่งอยางเหมาะสม

2. สำนักบริหารงานกลาง ไดให 

แตละกลุมงานดำเนินการทบทวน

วิเคราะหขอมูลลักษณะของความ

เสี่ยงในมิติความเสี่ยงที่เก่ียวของ

กับภารกิจและอำนาจหนาที่   

ของกลุม 

3. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการ

ทุจริตของสำนักบรหิารงานกลาง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. สำนักบริหารงานกลางไดมี

การศึกษาขอมูลและแนวคดิท่ี

เก่ียวของกับการบริหารความเสี่ยง

ในดานตาง ๆ เพ่ือดำเนินการจัดการ

ความเสีย่งอยางเหมาะสม 

2. สำนักบริหารงานกลาง ไดใหแต

ละกลุมงานดำเนินการทบทวน

วิเคราะหขอมูลลักษณะของความ

เสี่ยงในมิติความเสี่ยงที่เก่ียวของกับ

ภารกิจและอำนาจหนาที่ของกลุม 

3. สำนักบริหารงานกลางไดมีการ

จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดาน

ความโปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสำนักบริหารงานกลาง ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนบริหารความดานความ

โปรงใสและปองกันการทุจรติ

ของสำนักบริหารงานกลาง

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 จำนวน 1 เลม 

1. แผนบริหารความดานความ
โปรงใสและปองกันการทุจรติ
ของสำนักบริหารงานกลาง
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
จำนวน 1 เลม 
2.หลักฐานการเผยแพร  
ในชองทางที่กำหนด 
  - Line สำนักบริหารงานกลาง 
  - Facebook สำนักบริหาร งาน
กลาง 
  - Line ชมรม STRONG  
  - Facebook คุณธรรม
ขาราชการ สว. 
  - เพจชมรม STRONG 
  - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา     
(e - office) 

- ชองทางศูนยเรียนรูคุณธรรม
และความโปรงใส 
(WWW.Moral.Senate.go.th) 

 

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเปนระดับคะแนน 100 ดำเนินการแลวเสร็จ  14  แนวทาง 

อยูระหวางดำเนินการ  0  แนวทาง 

 


