
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
   
  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ 
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรม 
ทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการ
ด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนหรือเครือข่ายต่าง ๆ  
แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น ๒ ส่วน คือ องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลาง และองค์กรที่ตั้งอยู่ในพื้นที่ต่างจังหวัด 

  ในยุคปัจจุบัน การสร้างสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นสิ่งส าคัญที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน
ขับเคลื่อน โดยเฉพาะในองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทส าคัญในการด าเนินงานและให้บริการแก่ประชาชน 
การสร้างองค์กรคุณธรรมจึงเป็นเรื่องที่ควรให้ความส าคัญ เนื่องจากจะช่วยให้บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและความโปร่งใส  การพัฒนาองค์กร 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมจึงเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในองค์กร รวมถึงการ
เรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์จากองค์กรอื่น ๆ ที่มีประสบการณ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
 
ใครท ำอะไร ที่ไหน อย่ำงไร เมื่อไร           
  ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ให้ความส าคัญกับการสร้างสังคมคุณธรรมและส่งเสริมให้องค์กร 
มีประสิทธิภาพในการให้บริการแก่ประชาชน จึงจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน และมีเป้าหมายที่จะเสริมสร้างความโปร่งใส 
และลดปัญหาการทุจริตในองค์กร โดยเฉพาะในองค์กรภาครัฐที่มีบทบาทในการให้บริการแก่ประชาชน 
นอกจากนี้ ยังต้องการส่งเสริมการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรมตามหลักปรัชญาของ  
เศรษฐกิจพอเพียงและวิถีไทยที่ดีงาม ส านักการต่างประเทศได้เห็นถึงความส าคัญของการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบจึงได้พิจารณาส่งตัวแทนเข้าร่วมโครงการดังกล่าวข้างต้น 
  เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๖ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ นายสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิติบัญญัติ 
พร้อมด้วยบุคลากรส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้ ในส่วนของส านักการต่างประเทศได้มีการมอบหมาย 
นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ และนางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการ
อาวุโส ส านักการต่างประเทศ เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ณ กรมการท่องเที่ยว ถนนแจ้งวัฒนะ เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กร 
ด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
 

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรแลกเปลีย่นเรียนรู้กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กับหน่วยงำนภำยนอก 

(กรมกำรท่องเท่ียว) 
ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ 
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องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 
  นายบุญเสริม ขันแก้ว รองอธิบดีกรมการท่องเที่ยว ได้กล่าวว่า องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือ
หน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ โดยมีการแบ่งองค์กรคุณธรรมออกเป็น ๓ ระดับ คือ 
  ๑. องค์กรส่งเสริมคุณธรรม: ในระดับนี้องค์กรจะเน้นการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันจากผู้น า
และบุคลากรในการส่งเสริมคุณธรรม โดยการก าหนดเป้าหมายและจัดท าแผนการด าเนินงาน  
ที่ชัดเจน 
  ๒. องค์กรพัฒนาคุณธรรม: องค์กรที่สามารถด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมอย่างมี
มาตรฐานและประสบผลส าเร็จ รวมถึงการประเมินผลและปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. องค์กรคุณธรรมต้นแบบ: องค์กรที่ประสบความส าเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมและสามารถ
น าเสนอผลส าเร็จในการด าเนินงานให้กับองค์กรอื่น ๆ เรียนรู้ 
 

  แนวทางการด าเนินการของกรมการท่องเที่ยวได้ก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมที่ชัดเจน โดยมีขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
  ๑. มีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันจากผู้น าและบุคลากรในองค์กร 
  ๒. มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ “ความดีที่อยากท า” 
  ๓. มีการจัดท าแผนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
  ๔. มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 
  ๕. มีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียน 
  ๖. มีการยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม 
  ๗. มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
  ๘. มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนด 
  ๙. มีความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
 

  ส่วนการประเมินองค์กรคุณธรรมจะแบ่งตามเกณฑ์ต่าง ๆ เช่น การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน การด าเนินงานตามแผน รวมถึงการประเมินผลและปรับปรุงแผนงาน  
การยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม และการเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
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  ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก าหนดแนวทางการด าเนินงาน โดยให้แต่ละส านักจัดท าแผน
กิจกรรมของตนเองตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ที่มีกลุ่มงานจริยธรรมเป็นพี่เลี้ยง อาทิ การแต่งชุดราชการ 
ทุกวันจันทร์ กิจกรรมนิมนต์พระรับกิจนิมนต์ที่ส านักงานงานทุกวันพระก่อนเวลาเริ่มงานในตอนเช้า  
การยกย่องเชิดชูบุคลากรในแต่ละด้าน แต่ละเดือน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ตามบอร์ดของส านักงาน 
 
 

   
 

   
 
 

   
 

   
  การคัดเลือกคณะท างานตามความสมัครใจ ซึ่งจะท าให้การด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบเริ่มต้อนอย่างมีความสุข โดยพิจารณาบุคลากรที่ชอบการท ากิจกรรมเพื่อส่วนรวม 
มาเป็นองค์ประกอบของคณะท างานเป็นหลักและมีการจัดการประชุมเพื่อติดตามการด าเนินงาน 
เป็นระยะในทุกระดับ จากล าดับงานที่ได้เคยจัดท าไว้ เพื่อขับเคลื่อนให้เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 



 
- ๔ - 

 

 
 

ทั้งนี้ ในส่วนของส ำนักกำรต่ำงประเทศน ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ นำงสำวนิสำพร   
วิบูลย์จันทร์ ได้มีกำรประชุมระดับส ำนักเพื่อมอบหมำยให้นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศสัมพันธ์
ช านาญการ และนางสมพร ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  ได้น ำควำมรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับหน่วยงำนภำยนอก (กรมกำรท่องเที่ยว) ถ่ำยทอดควำมรู้ให้กับ
บุคลำกรของส ำนักได้รับรู้รับรับรับทรำบสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับประยุกต์ใช้เพื่อต่อยอด 
ในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
 
น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
  ๑. บุคลากรที่เข้าร่วมได้รับความรู้และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ในส านักการต่างประเทศเพื่อ
น าไปประยุกต์ใช้ในส านักและกลุ่มงานต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมภายใน
หน่วยงาน เช่น การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
จริยธรรม และการเผยแพร่ผลส าเร็จของการด าเนินงานเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 
  ๒. บุคลากรของความรู้ที่ได้รับจากโครงการนี้จะถูกน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานภายใน
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยสามารถน าแนวทางการส่งเสริมคุณธรรมมาใช้ในการก าหนดเป้าหมาย
และแผนการด าเนินงาน รวมถึงการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดีขึ้น  
ซึ่งจะส่งผลต่อการท างานของบุคลากรและการให้บริการประชาชนในระยะยาว 
  ๓. โครงการนี้เป็นโอกาสที่ดีในการสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างองค์กรต่าง ๆ ซึ่ง
จะช่วยให้แต่ละองค์กรสามารถน าแนวทางที่ประสบความส าเร็จในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
มาใช้ในองค์กรของตนเอง โดยเฉพาะในภาครัฐ ที่ต้องการสร้างความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต  
  ๔. ส านักการต่างประเทศมีเครือข่ายเพิ่มขึ้น และสามารถน าความรู้ ปัญหาและข้อคิดที่ได้รับ 
มาปรับใช้ในการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องส านักการต่างประเทศต่อไป 
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ภำพประกอบ 
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เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดให้กับบุคลากรของส านักการต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
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รายงานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ณ กรมราชทัณฑ์ (Department of Corrections) 

วันพุธที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ นาฬิกา 
 

****************** 
 

 
ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร 
 เมื่อวันพุธที่ 26 กุมภำพันธ์ 2568 เวลำ 13.00 - 16.00 นำฬิกำ นำยต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง    
รองเลขำธิกำรวุฒิสภำ และบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมจ ำนวน 50 คน ในส่วนของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศได้มอบหมำย นำงสำวกันยำรัตน์ เอี่ยมสุขแสง เจ้ำหน้ำที่วิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  
และนำงสำวมธุรส สระทองค ำ เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส เข้ำร่วมกำรศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมรำชทัณฑ์ เพื่อสร้ำงเครื อข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรมต้นแบบ ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยมี  
นำยสหกำรณ์ เพ็ชรนรินทร์ อธิบดีกรมรำชทัณฑ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เชน กำญจนปัจจ์  ดร. ชำญ วชิรเดช 
และนำยยุทธนำ นำคเรืองศรี รองอธิบดีกรมรำชทัณฑ์ ได้ให้กำรต้อนรับคณะศึกษำดูงำน โดยมีกิจกรรม
ประกอบด้วยบรรยำยสรุปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่ำงยั่งยืน  
โดย ดร. วริศรำ ศิริสุทธิเดชำ ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำพฤตินิสัย และนำงสำวมำริสำ วิริยะรัมภ์  
รองหัวหน้ำกลุ่มงำนจริยธรรม กรมรำชทัณฑ์ เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์รำชทัณฑ์ และร้ำนจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์
รำชทัณฑ์ "หับเผย" โดยวิทยำกรจำกสถำบันพัฒนำข้ำรำชกำรรำชทัณฑ์ และกองพัฒนำ พฤตินิสัย 
 
องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 
  ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ของกรมรำชทัณฑ์ 
  กรมรำชทัณฑ์มีภำรกิจเกี่ยวกับกำรควบคุมและแก้ไขพฤตินิสัยผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ใน 
ควำมควบคุมหรือดูแลตำมหน้ำที่และอ ำนำจของกรม โดยมุ่งพัฒนำเป็นองค์กรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์      
เพื่อแก้ไขหรือฟื้นฟูผู้ต้องขังและบุคคลที่อยู่ในควำมควบคุมหรือดูแลตำมหน้ำที่และอ ำนำจของกรม     
ให้กลับตนเป็นพลเมืองดี มีสุขภำพกำยและจิตที่ดี ไม่หวนกลับมำกระท ำผิดซ้ ำ ได้รับกำรพัฒนำทักษะ
ฝีมือในกำรประกอบอำชีพที่สุจริต และสำมำรถด ำรงชีวิตในสังคมภำยนอกได้อย่ำงปกติโดยสังคม  
ให้กำรยอมรับ 
  ผลกำรประเมินคะแนน ITA โดยส ำนักงำน ป.ป.ช. 
  กรมรำชทัณฑ์ ได้รับคัดเลือกเป็น “องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นกระทรวงยุติธรรม”  
เป็นอันดับที่ 1 ของกระทรวงยุติธรรม 3 ปีซ้อน ดังนี้ 
  ปี ๒๕๖๕ - คะแนน 99.49 ในระดับ AA เป็นอันดับ ๑ ของกระทรวงยุติธรรม 
    และหน่วยงำนในกระบวนกำรยุติธรรม 



 
- ๙ - 

 
  ปี ๒๕๖๖ - คะแนน 9๘.4๓ ในระดับ AA ของกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงำน 
    ในกระบวนกำรยุติธรรม 
  ปี ๒๕๖๗ - คะแนน 9๖.๖๗ ในระดับ AA ของกระทรวงยุติธรรม และหน่วยงำน 
    ในกระบวนกำรยุติธรรม 
 
  กรมราชทัณฑ์ ด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบภำยใต้คุณธรรม 5 ประกำร ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และ 3 มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทำงศำสนำ มิติหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม ภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่กรมรำชทัณฑ์ 
ทุกคนที่ตั้งใจปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส โดยในปัจจุบัน กรมรำชทัณฑ์มีบุคลำกร  
ในหน่วยงำนกว่ำ 15,000 คน ซึ่งถือเป็นหน่วยงำนขนำดใหญ่และมีกำรเก็บข้อมูลจำกทั้งส่วนกลำง 
และเรือนจ ำและทัณฑสถำนทั่วประเทศ 143 แห่ง ทั้งนี้ กรมรำชทัณฑ์ ได้เน้นย้ ำให้เจ้ำหน้ำที่ทุกคน 
ในสังกัดปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมโปร่งใส เป็นธรรม หำกพบเจ้ำหน้ำที่กระท ำกำรทุจริต กรมรำชทัณฑ์  
จะด ำเนินกำรลงโทษขั้นเด็ดขำดทุกรำย และยกระดับสร้ำงกำรเปลี่ยนแปลงกำรบริหำรงำนรำชทัณฑ์  
อย่ำงเป็นรูปธรรม  

  แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมคุณธรรมกรมราชทัณฑ์  

  กรมราชทัณฑ์ มีการก าหนดแผนและแนวทางการพัฒนา ซึ่งมีความครอบคลุมกระบวนการ 

การด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้  

  แผนย่อยที่ ๑ : การพัฒนาและส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมาย  

๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยข้าราชการ 

  แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบ และกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การสร้างและพัฒนาระบบ กลไกด้านการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

  แผนย่อยที่ ๓ : การเสริมสร้างพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และพัฒนา
ศักยภาพคนและภาคีเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การส่งเสริม พัฒนา และการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคคล 
ที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
เพื่อการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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ตัวอย่ำงโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนของกรมราชทัณฑ ์  
  - โครงกำรท ำบุญตักบำตร ฟังเทศน์ ถวำยเป็นพระรำชกุศลและเฉลิมพระเกียรติ  

                 เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสร้างความสามัคคีในหน่วยงานโดยจัดกิจกรรม  

ด้านการเจริญสติด้วยการท าบุญปฏิบัติธรรมแก่บุคลากร (ส่วนกลาง) กรมราชทัณฑ์ และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในกระทรวงยุติธรรม  

  - โครงกำร ๙ ตำมรอยพ่อ  
    เพื่อส่งเสริมให้เรือนจ าและทัณฑสถาน จัดกิจกรรมเรียนรู้ ตามรอยพระยุคลบาทส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สร้างความเข้มแข็งในองค์กรตลอดถึงครอบครัว ต่อต้านอบายมุข ยาเสพติด รักษา
สิ่งแวดล้อม และด าเนินชีวิตแบบพอเพียง 
  - โครงกำรสรรหำข้ำรำชกำรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรำงวัลเข็มและประกำศเกียรติคุณ
“รำงวัลพะท ำมะรง”  
    เพื่อยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ  จิตอาสา 
มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของการเป็นข้าราชการ 
  - โครงกำรสรรหำข้ำรำชกำรเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและมอบรำงวัลเครื่องหมำย “ยุติธรรม
ธ ำรง”  
    เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงยุติธรรมรวมทั้ง บุคลากรทั่วไปที่ประกอบคุณงาม
ความดีมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณชน และผลส าเร็จของงานท าให้ส่วนราชการเกิดผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความทุ่มเทวิริยะอุตสาหะ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหาและปฏิบัติ
ราชการด้วยคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในบทบัญญัติของกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีความประพฤติ  
และประวัติอันดีงาม 
  - โครงกำรยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรรำชทัณฑ์ “พระยมทองค ำ”   
    เพื่อส่งเสริม ยกย่อง เผยแพร่ เชิดชูเกียรติข้าราชการหรืออดีตข้าราชการกรมราชทัณฑ์ ผู้ด ารง
ต าแหน่งบริหารและอ านวยการหรือเทียบเท่า ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ  
มีจิตอาสา ยีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม มีอุดมการณ์และจิตวิญญาณของความเป็น
ข้าราชการราชทัณฑ ์ 
  - กิจกรรมฝึกอบรมผู้ต้องขังตำมโครงกำรพระรำชทำนในพระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำ
เจ้ำอยู่หัว “โคกหนองนำแห่งน  ำใจและควำมหวัง กรมรำชทัณฑ์”  
    เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพของบุคคลที่อยู่ในความดูแลของหน่วยงาน 
  - กำรด ำเนินกำรด้ำนเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของกรมรำชทัณฑ ์
    ในช่วงแรก มีการส่งเสริมให้บุคลากรบันทึกเครดิตความดีใน “สมุดบันทึกคุณธรรม” ทุกวัน 
โดยระบุว่าความดีที่กระท านั้นอยู่ภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ ประการใด ภายหลัง กรมราชทัณฑ์  
ได้พัฒนาแอปพลิเคชัน “ออมดี DOC” ขึ้น เพื่อเป็นช่องทางให้บุคลากรประชาสัมพันธ์ความดีที่ท า  
โดยมีผู้ดูแลระบบจ านวน ๕ คน ตามจ านวนของหลักคุณธรรม ๕ ประการ โดยบุคลากรที่สะสมแต้ม
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ความดีได้ครบตามก าหนดจะได้รับรางวัลหรือสิทธิประโยชน์จากร้านค้าสวัสดีการภายในกรม นับเป็นการ
สร้างระบบมารองรับและส่งเสริมการท าความดีของบุคลากรในองค์กร สร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ 
เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการท าความดี มีการตอบแทนความดีทั้งในรูปแบบเป็นรางวัลหรือโอกาสในการ
เข้าถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ และยังได้รับการยกย่องเชิดชูจากองค์กรและสังคม   
 
น ามาใช้ในส านักอย่างไร 

  ๑.  ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีเครือข่ำยเพิ่มขึ้น อีก 1 เครือข่ำย จะมีควำมสะดวกในกำรประสำนงำน
และขอควำมร่วมมือด้ำนต่ำง ๆ 

 ๒. ผู้เข้ำอบรมสำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับถ่ำยทอดให้กับบุคลำกรของส ำนักกำรต่ำงประเทศ และ
สำมำรถน ำควำมรู้ ปัญหำและข้อคิดที่ได้รับมำปรับปรับใช้ในกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม ของส ำนัก
กำรต่ำงประเทศต่อไป 
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ภาพประกอบ  
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เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดให้กับบุคลากรของส านักการต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


