
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
   

รายงานกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 

(ด้านการสร้างกระบวนการป้องกันการทุจริตและความโปร่งใสขององค์กรภาครัฐ) 
 ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
.......................................... 

 
ใครท าอะไรที่ไหน เมื่อไหร่ 

  วันวันศุกร์ที่ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาฬิกา ส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ น ำโดยนำยสมใบ มูลจันที ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ พร้อมด้วยบุคลำกรส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำ ทั้งนี้ในส่วนของส ำนักกำรต่ำงประเทศได้มีกำรมอบหมำย นำงสำววรรณภัสสร์ ไชย
เทพ นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร  และนำงสำวปรำรมย์ โพธิ์สำลี  เจ้ำพนักงำนธุรกำรอำวุโส ส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ เข้ำร่วมโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใส 
ขององค์กรภำครัฐ  
 
องค์ความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยน 
  ส ำนักงำน กสทช. ได้มีกำรมอบหมำยวิทยำกรในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คือ นำยนทชำติ  
จินตกำนนท์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิทยบริกำร และนำยประทีป สังข์เที้ยม ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
กำรสนับสนุนกำรตรวจสอบภำยในติดตำมประเมินผลและต่อต้ำนกำรทุจริต ซึ่งได้ให้ควำมรู้เกี่ยวกับ
บทบำทอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรกระบวนกำรป้องกันและต่อต้ำนทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ  
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรกระจำยเสียง กิจกำรโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ 
(กสทช.) เป็นองค์กรของรัฐที่เป็นอิสระจัดตั้งขึ้นตำม พรบ. จัดสรรคลื่นควำมถี่และก ำกับกำรประกอบ
กิจกำรวิทยุกระจำยเสียง วิทยุโทรทัศน์ และกิจกำรโทรคมนำคม พ.ศ.  ๒๕๕๓ โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ 
ได้แก่ 
  - จัดสรรและรักษำคลื่นควำมถี่วงจรดำวเทียมอันเป็นสมบัติของชำติ เพื่อผลประโยชน์ของ
ประเทศเป็นหลัก 
  - จัดระเบียบคลื่น ก ำหนดลักษณะและประเภทของกิจกำรกระจำยเสียง  วิทยุโทรทัศน์  
และกิจกำรโทรคมนำคม 
  - จัดท ำแผนแม่บท ก ำหนดโครงสร้ำง จัดสรรคลื่นและอนุญำตกำรก ำกับดูแลคลื่นควำมถี่  
ทำงวิทยุโทรทัศน์  



 
- ๒ - 

 
  - ก ำหนดโครงสร้ำงอัตรำค่ำธรรมเนียม ค่ำบริกำรในกิจกำรกระจำยเสียง จัดท ำงบประมำณ
ประจ ำปี ติดตำมกำรใช้คลื่นควำมถี่มัลติแบนด์ให้เป็นไปตำมโรดแม้ป 
  - ส ำนักงำน กสทช. มีส ำนักงำนประจ ำภูมิภำคเขต ๑, ๒, ๓, ๔ กระจำยทุกภำคในประเทศไทย 
  - กำรใช้ปัญญำประดิษฐ์ (A.I.) ตรวจสอบเนื้อหำข้อมูลกำรใช้คลื่นควำมถี่ กำรกระจำยเสียง 
 
ความส าเร็จของโยบาย 
   ควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงกระบวนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ 
ได้แก่  
   - ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ กสทช. จนได้รับรำงวัล ITA เป็นเวลำ ๓ ปีติดต่อกัน  
   - กำรเชื่อมโยงกำรปฏิบัติงำนกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ และรักษำกำรประเมิน ITA ไม่ให้ 
ต่ ำกว่ำ ๙๕ เปอร์เซ็นต์ 
   - กำรใช้นโยบำย No gift policy ประกำศนโยบำยไม่รับของขวัญ เพื่อหลีกเลี่ยงกำรติดสินบน
เจ้ำพนักงำน 
   - กำรสร้ำงแรงจูงใจให้พนักงำนขององค์กร โดยกำรเพิ่มโบนัสให้สูงขึ้น สอดคล้องกับ 
กำรท ำงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
   - กำรติดตำมและรำยงำนผลกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงทุจริต จัดอบรมเรื่อง “กำรบริหำร
สัญญำและกำรตรวจรับพัสดุ” ให้กับบุคลำกรสำยงำนกิจกำรภูมิภำค  
 
แผนยุทธศาสตร์    
   ส ำนักงำน กสทช. ได้ก ำหนด “ยุทธศาสตร์การยกระดับธรรมาภิบาลและเป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูงในยุคดิจิทัล” ให้สอดคล้องกับนโยบำยของแผนระดับชำติว่ำด้วยกำรพัฒนำดิจิทัล 
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม นอกจำกนี้ ยังก ำหนดนโยบำยของส ำนักงำน กสทช. ปี ๒๕๖๘ ให้สำมำรถ
ประมูลคลื่นควำมถี่มัลติแบนด์ เพื่อให้เป็นไปตำมโรดแม้ปกำรด ำเนินงำน มีกระบวนกำรเตือน
ล่วงหน้ำหำกมีคลื่นรบกวน 
   นอกจำกนี้ ส ำนักงำน กสทช. ยังมีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรและแผนกำรใช้จ่ำยประจ ำปี  
(รำยเดือน/รำยไตรมำส) กำรจัดท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน  กำรให้ควำมรู้ 
ด้ำนธรรมำภิบำล คุณธรรมจริยธรรม ให้กับบุคลำกรของ กสทช. ในส ำนักงำนส่วนภูมิภำค รวมถึง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) ของส ำนักงำน กสทช.  
 
การเฝ้าระวัง  
  ส ำนักงำน กสทช. ให้ควำมส ำคัญกำรกำรป้องกันกำรทุจริตในทุกรูปแบบ โดยกำรมุ่งเน้น
นโยบำย No gift policy และกำรพัฒนำ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตโดยกำรปรับปรุงคู่มือ
กำรปฏิบัติงำน ก ำหนดผู้รับผิดชอบ จัดท ำมำตรกำรที่ เกี่ยวข้อง กำรจัดกิจกรรมสร้ำงควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจผ่ำนกิจกรรมกำรอบรม กำรประชุมในเนื้อหำที่เกี่ยวข้องกับ ITA และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต   
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ความโปร่งใส  
   ส ำนักงำน กสทช. มีกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ โดยศึกษำเทียบเคียงข้อมูลเดิมและข้อมูลใหม่ 
เตรียมข้อมูล สื่อสำรกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง (บุคคล งบประมำณ พัสดุ ประชำสัมพันธ์ งำนอนุญำต) 
ก ำกับ ติดตำม ตรวจสอบชุดข้อมูลอย่ำงสม่ ำเสมอ 
 
ประโยชน์ที่ได้รับ 
   ๑.  ส ำนักงำน กสทช. มีกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงเป็นระบบ โดยเฉพำะ “การเฝ้า
ระวังป้องกันการทุจริต” เนื่องจำกมีส่วนส ำคัญในกำรลดปัญหำกำรทุจริตในทุกรูปแบบซึ่งส่งผลดีต่อ
กำรปฏิบัติงำนและภำพลักษณ์ของส ำนักกำรต่ำงประเทศ ตลอดจนลดปัญหำด้ำนงบประมำณของ
องค์กรได้ เป็นจ ำนวนมำก ซึ่ งในส่วนนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศจะสำมำรถน ำควำมรู้ที่ ได้รับ 
กำรแลกเปลี่ยนมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนเพื่อเป็นกำรเฝ้ำระวังในกำรป้องกันกำรทุจริตอย่ำงยั่งยืน
และต่อเนื่องในภำพของส ำนักได้ในโอกำสต่อไป 
  ๒. ควำมรู้ที่ได้รับแลกเปลี่ยนเรียนรู้สอดคล้องกับแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศ ในประเด็นกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต โดยที่ผ่ำนมำผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ได้ก ำชับในที่ประชุมส ำนักอยู่เสมอเกี่ยวกับแนวทำงป้องกันกำรทุจริต เช่น วินัยส่วนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรในกำรปฏิบัติงำนรวมถึงกำรลำรำชกำรในรูปแบบต่ำง ๆ กำรจัดตั้ ง งบประมำณ 
ในกำรรับรองบุคคลส ำคัญในกำรหำรือทวิภำคีกับประธำนวุฒิสภำ รองประธำนวุฒิสภำและเลขำธิกำร
วุฒิสภำ ตลอดจนกำรจัดท ำประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศของประธำน
วุฒิสภำ รองประธำนวุฒิสภำ เลขำธิกำรวุฒิสภำและผู้บริหำรระดับสูงของส ำนักงำนเลขำธิกำร
วุฒิสภำ เพื่อให้บุคลำกรของส ำนักใช้ควำมระมัดระวังผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกำร 
ที่ไม่สอดคล้องกับระเบียบกำรคลัง หรือกำรทุจริต เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงำนมั่นใจว่ำ ค่ำใช้จ่ำยในกำรรับรอง
บุคคลส ำคัญและเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศสอดคล้องกับระเบียบคลัง และจะไม่มีปัญหำ 
กำรทุจริตเมื่อหน่วยงำนภำยนอกเข้ำมำตรวจสอบควำมถูกต้องของเอกสำรกำรเงิน  
  ๓. ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมได้น ำควำมรู้ที่ได้รับสรุปประเด็นส ำคัญเกี่ยวกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
ของส ำนักงำน กสทช. ถ่ำยทอดให้บุคลำกรของส ำนักได้รับทรำบถึง “หลักการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงาน กสทช.” เพื่อปรับใช้ร่วมกับแนวทำงกำรด ำเนินกำร Strong ของส ำนักในด้ำนต่ำง ๆ 
โดยเฉพำะภำรกิจด้ำนต่ำงประเทศ ซึ่งจะช่วยป้องกันปัญหำกำรทุจริตที่อำจจะเกิดขึ้นและสร้ำงควำม
เชื่อมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ของบุคลำกรในส ำนัก อีกทั้ง สอดคล้องกับคุณธรรมเป้ำหมำยของส ำนัก  
คือ "สืบสานวัฒนธรรม ยึดมั่นหลักศาสนา รักษาระเบียบวินัย มีใจสุจริต ใฝ่จิตอาสา มีความ
กตัญญู ตระหนักรู้ความพอเพียง” 
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ภาพประกอบ 
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ภาพการแลกเปลี่ยนส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์  
และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 
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เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดให้กับบุคลากรของส านักการต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
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ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่ 

เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.00 นาฬิกา ณ ส ำนักงำน 
ศำลปกครอง ถนนแจ้งวัฒนะ นำงสำวนุตยำ  ลิขิตหัตถศิลป ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิติบัญญัติ  
และบุคลำกรส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ รวมจ ำนวน 50 คน เข้ำศึกษำดูงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กรภำครัฐ ณ ส ำนักงำนศำลปกครอง เพื่อสร้ำง
เครือข่ำยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกำรขับเคลื่อนองค์กรด้ำนคุณธรรมต้นแบบ ควำมโปร่งใสและ 
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต โดยมี นำยช ำนำญ ทิพยชนวงศ์ รองเลขำธิกำรส ำนักงำนศำลปกครอง  
ได้ให้กำรต้อนรับคณะศึกษำดูงำน โดยมีกิจกรรม  
  ทั้งนี้ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ ได้มอบหมำยให้นำงนภัสสร จินตวิโรจน์ ชั้นประดับ และนำงสำวบุตรี 
อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ ส ำนักกำรต่ำงประเทศ  
เข้ำร่วมกำรศึกษำดูงำนในครั้งนี้ ในโอกำสนี้ คณะได้รับฟังบรรยำยจำกนำยช ำนำญ ทิพยชนวงศ์         
รองเลขำธิกำรส ำนักงำนศำลปกครอง ในเรื่องบทบำทหน้ำที่ของศำลปกครอง อำทิ คดีที่ศำลปกครอง 
มีอ ำนำจพิจำรณำ ระบบศำลปกครองอิเล็กทรอนิกส์โดยมี ๑) E-service ๒) E-Office ๓) E-court 
หลังจำกนั้น รับฟังบรรยำยสรุปเรื่องกำรป้องกันกำรทุจริตและควำมโปร่งใสขององค์กำรภำครัฐ  
โดย นำยทำยำท ชมเชย เจ้ำหน้ำที่ศำลปกครองช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มวินัยและจริยธรรม ส ำนัก
กฎหมำย ต่อมำ คณะได้เข้ำเยี่ยมชมหอสมุดกฎหมำยมหำชนและพิพิธภัณฑ์ศำลปกครอง ซึ่งเป็น
แหล่งเรียนรู้ส ำคัญทำงประวัติศำสตร์เกี่ยวกับกระบวนกำรยุติธรรมทำงปกครองของประเทศไทย  
ณ ส ำนักหอสมุดกฎหมำยมหำชน โดยวิทยำกรจำกส ำนักหอสมุดกฎหมำยมหำชน ตำมล ำดับ 
 
องค์ความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
  ศำลปกครองได้รับรำงวัลรัฐบำลดิจิทัลจ ำนวน ๓ รำงวัล และได้รับรำงวัลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ITA Awards 2023-2024 อันดับที่ ๑ ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ และ ๒๕๖๗ ทั้งนี้ ในปี 
๒๕๖๖ ได้รับคะแนนกำรประเมินผลในภำพรวม ๙๗.๗๔ คะแนน และในปี ๒๕๖๗ ได้รับคะแนน 
ในภำพรวม 97.62 คะแนน ซึ่งถือเป็นหน่วยงำนที่มีคะแนนสูงสุดอันดับ ๑ ในประเภทหน่วยงำน
องค์กรศำล องค์กรอิสระ องค์กรอัยกำร และหน่วยงำนสังกัดรัฐสภำ 

แบบรายงานสรุปการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกบัหน่วยงานภายนอก
(ส านักงานศาลปกครอง) 
ของส านักการต่างประเทศ  
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  นอกจำกนี้ ศำลปกครองมีศูนย์กำรเรียนรู้ online เรียกว่ำ “All Cloud” ศำลปกครองและ
ส ำนักงำนศำลปกครองในปัจจุบัน มีจ ำนวน ๑๔ แห่งที่ท ำกำรถำวร และที่ท ำกำรชั่วครำว ๑ แห่ง 
 วิสัยทัศน์ของศาลปกครอง คือ อ ำนวยควำมยุติธรรรมทำงกำรปกครองด้วยควำมเป็นธรรม 
รวดเร็ว ทันสมัย เพื่อเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในสังคม และเป็นศำลแห่งควำมเป็นเลิศ 
  ควำมส ำคัญในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน 
ศำลปกครอง คือ 
  - ตระหนักถึงกระแสกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในระดับสำกล ผลกระทบต่อควำมมั่นคงของ
ประเทศ ควำมเป็นอยู่ของประชำชน ส่งผลต่อควำมเชื่อมั่นของนักลงทุนหรือนักธุรกิจ  
  - กำรยกระดับคะแนนดัชนี กำรรับรู้กำรทุ จริ ต  (Corruption perception Index:CPI) 
ก ำหนดค่ำ CPI เป็นยุทธศำสตร์ของชำติ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 แผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของส ำนักงำนศำลปกครอง  มีจุดมุ่งหมำย 
เพื่อพัฒนำ และยกระดับกำรบริหำรจัดกำรองค์กรให้เป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล ให้บริกำร
ประชำชนด้วยควำมเป็นธรรม ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  
และมีควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน อำทิ 
  ๑. กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
  ๒. กำรเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรเก่ียวกับกำรปฏิบัติงำน 
  ๓. กำรจัดท ำคู่มือ ขั้นตอน แนวทำงกำรปฏิบัติงำน และกำรใช้บริกำรเว็บไซต์ศำลปกครอง 
  ปัจจัยแห่งควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริต
ของส ำนักงำนศำลปกครอง 
  ๑. ผู้บริหำรให้ควำมส ำคัญ และมีกำรมอบนโยบำยเพื่อกระตุ้นและเน้นย้ ำอย่ำงสม่ ำเสมอ 
ให้บุคลำกรพัฒนำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนทุกส่วน 
  ๒. กำรประกำศเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรรำชกำร ไม่ท ำ ไม่ทน และไม่นิ่งเฉยต่อ 
กำรทุจริตคอรับชั่น และกำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy ทั้งในส ำนักงำนศำลปกครองส่วนกลำง
และในภูมิภำคทุกแห่งอย่ำงต่อเนื่อง 
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  ๓. กำรบูรณำกำรในกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงส่วนกลำงและภูมิภำค โดยมีกำรตั้ง
คณะท ำงำนร่วมกัน เพื่อเป็นศูนย์กลำงในกำรขับเคลื่อนและติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
ให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
  ๔. กำรติดต่อประสำนงำน และขอรับค ำแนะน ำจำกหน่วยงำนภำยนอกและหน่วยงำนหลัก 
อำทิ งำนคณะกรรมกำรป้องกัน และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตในภำครัฐ และหน่วยงำนภำยนอกต่ำง ๆ เป็นต้น 
  ๕. กำรเพิ่มประสิทธิภำพในกำรให้บริกำร และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชน  
ให้เข้ำถึงกำรบริหำรของส ำนักงำนศำลปกครองด้วยควำมเป็นธรรม ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมี
มำตรฐำน 
  ๖. กำรจัดฝึกอบรม เสริมสร้ำงคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหลักสูตรต่ำง ๆ ให้แก่บุคลำกร 
ทุกคน ทุกระดับ 
  ๗. กำรจัดและเผยแพร่เอกสำรคู่มือกำรปฏิบัติงำน บทควำมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของ 
ประชำชน ผ่ำนสื่อประชำสัมพันธ์ ทั้งภำยนอกและภำยในอย่ำงต่อเนื่อง สม่ ำเสมอ 
  ๘. มีช่องทำงในกำรแจ้งเบำะแสะและร้องเรียนทุจริต 
  แนวทำงในกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
  ๑. ส่วนที่จะรักษำมำตรฐำนไว้ 
  ๒. ส่วนที่จะพัฒนำและปรับปรุงให้ดีขึ้น โดยเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศำลปกครอง 
  ส ำนักงำนศำลปกครองจะยังคงให้ควำมส ำคัญและมุ่งมั่นที่จะเสริมสร้ำงคุณธรรมและ 
ควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติงำน โดยยกระดับกำรบริหำรจัดกำรของส ำนักงำนศำลปกครองให้มี
ประสิทธิภำพตำมเกณฑ์ฯ ในปีต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อที่จะได้ส่งมอบกำรบริกำรในด้ำนกำรอ ำนวย
ควำมยุติธรรมทำงปกครองที่ เป็นธรรม มีคุณภำพ และโปร่งใสตรวจสอบได้ ให้กับประชำชน
ผู้รับบริกำรอย่ำงดีที่สุดต่อไป 
  ทั้งนี้ ในส่วนของส ำนักกำรต่ำงประเทศน ำโดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักกำรต่ำงประเทศ นำงสำวนิสำพร   
วิบูลย์จันทร์ ได้มีกำรประชุมระดับส ำนักเพื่อมอบหมำยให้นำงนภัสสร จินตวิโรจน์ ชั้นประดับ  
และนำงสำวบุตรี อัศวรังษี นักวิเทศสัมพันธ์ช ำนำญกำร กลุ่มงำนควำมสัมพันธ์ระหว่ำงประเทศ  
ส ำนักกำรต่ำงประเทศ น ำควำมรู้ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตกับหน่วยงำนภำยนอก (ส ำนักงำนศำล
ปกครอง) เผยแพร่ควำมรู้ให้กับบุคลำกรของส ำนักได้รับรู้รับรับรับทรำบสำมำรถน ำควำมรู้ที่
ได้รับประยุกต์ใช้เพื่อต่อยอดในกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลต่อไป 
 
การน ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม  
  จำกกำรเข้ำร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ท ำให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้รับควำมรู้ เพื่อน ำไปวิเครำะห์ 
สังเครำะห์ เพื่อรวบรวมเป็นรำยงำน และสำมำรถน ำไปเผยแพร่เพื่อสร้ำงเครือข่ำยคุณธรรมที่มี
คุณภำพสำมำรถร่วมกันขับเคลื่อนกำรสร้ำงสังคมคุณธรรมต่อไปให้ยั่งยืนต่อไป  
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  1. บุคลำกรของส ำนักตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรมในกำรด ำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้ำที่ 
  2. บุคลำกรของส ำนักมีกำรส่งเสริมในกำรสร้ำงพฤติกรรม กำรท ำงำนที่สุจริตโปร่งใสของ
ข้ำรำชกำร 
  3. บุคลำกรของส ำนักมีจิตส ำนึกเรื่องวัฒนธรรมเรื่องควำมซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท ำงำนอย่ำง
มีประสิทธิภำพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงำนปลอดกำรทุจริตคอร์รัปชั่น 
  4. บุคลำกรของส ำนักมีควำมรักควำมสำมัคคี เป็นกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่ดีภำยใน
องค์กร 
  5. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีจิตส ำนึกในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต และพร้อมเป็นส่วนหนึ่งในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ 
  6. ผู้ เข้ำร่วมโครงกำรสำมำรถน ำควำมรู้ที่ ได้รับมำถ่ำยทอดให้กับบุคลำกรของส ำนัก 
กำรต่ำงประเทศเพื่อบุคลำกรของส ำนักตระหนักรู้และร่วมเฝ้ำระวังกำรทุจริตต่อไป 
  7. ส ำนักกำรต่ำงประเทศมีเครือข่ำยเพิ่มขึ้น และสำมำรถน ำควำมรู้ ปัญหำและข้อคิดที่ได้รับ 
มำปรับใช้ในกำรขับเคลื่อนโครงกำร/กิจกรรม องค์กรคุณธรรมต้นแบบต้องส ำนักกำรต่ำงประเทศ
ต่อไป 
 
 
 
 
 

…………………………………………. 
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ภาพประกอบ 
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เข้าอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับถ่ายทอดให้กับบุคลากรของส านักการต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


