
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๑ โครงการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๑.๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ประกอบด้วย 
  ๑. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
เรื่อง เจตนารมณ์ร่วมกันในการ
ยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้านคณุธรรม ความ
โปร่งใส การป้องกันการทุจริต 
ส านักงานสุจริตและการรักษา
มาตรฐานคุณภาพและความส าเรจ็ของ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
   ๒. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เรื่อง มาตรการให้คณุให้โทษในการ
ด าเนินการตามนโยบายคณุธรรม 
จริยธรรม ด้านความโปร่งใส และ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภา 
  ๓. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากร

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำร ประกำศ
เจตนำรมณ์ร่วมกันในกำรขับเคลื่อนหน่วยงำน 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกำศให้
ทรำบโดยทั่วกันท้ังภำยใน (ไลน์ เฟซบุ๊ก 
อินทรำเน็ตส ำนักกรรมำธิกำร ๒) และผ่ำน
ระบบงำนสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e - office)  
และสื่อสำธำรณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ 
สว. เพจ ชมรม STRONG  Line ชมรม 
STRONG และ website ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ)  
 

นายอุสาห์  ชูสินธ ์ผู้อ านวยการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ และ
บุคลากรในส านักกรรมาธิการ ๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ ทั้งภายใน 
(ไลน์ เฟซบุ๊ก อินทราเนต็ส านัก
กรรมาธิการ ๒) และผ่านสื่อ
สาธารณะ (เฟซบุ๊ก องค์กร ต้นแบบ 
สว. เพจ ชมรม STRONG Line 
ชมรม STRONG และ website ศูนย์
เรียนรู้องค์กรต้นแบบ) 
 

๑. ประกาศ
เจตนารมณ์
จ านวน ๕ 
ฉบับ พร้อม
ลายมือช่ือ 
๒. เอกสาร
ข่าวพร้อมรูป
ประกอบ
ประชาสมัพันธ์
โครงการ 
๓. บัญชีลงช่ือ
ประกาศ
เจตนารมณ ์

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๔. การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
(No Gift Policy)  
   ๕. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน 

๑.๒ กิจกรรม “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 

๑.๒.๑ ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ จัดกิจกรรมระดม
ควำมคิดทบทวน “ปัญหำที่อยำกแกค้วำม
ดีที่อยำกท ำ” ที่สอดคล้องกับคณุธรรม 
๕ ประกำร พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ 
กตัญญู โดยสะท้อนถึงหลักธรรมทำง
ศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร และค่ำนิยมร่วมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
การด าเนินการ 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ไดด้ ำเนินกำร  ดังนี้  
๑. ทบทวนคุณธรรมเปำ้หมำยปัญหำที่อยำก
แก้ ควำมดีที่อยำกท ำ ของปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 
๒. แก้ไข/พัฒนำ/ปรับปรุงกำรจดัท ำปฏิญญำ
คุณธรรมส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ แบ่งกำรด ำเนินกำรเป็น ๒ ระดับ คือ 
ระดับกลุ่ม และระดับส ำนัก โดยมกีำร
ด ำเนินกำรเป็นลำยลักษณ์อักษร 

นำยอุสำห์  ชูสินธ์ ผู้อ ำนวยกำร 
ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ
บุคลำกรในส ำนักกรรมำธิกำร ๒  
ร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันก ำหนด
ปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่อยำก
ท ำ และก ำหนดคณุธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร 
๒ ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญ ู

ก ำหนดปัญหำที่อยำกแก้ควำมดีที่
อยำกท ำ และก ำหนดคุณธรรม
เป้ำหมำยของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม ๕ 
ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต      
จิตอำสำ กตญัญ ู

รำยงำน
สรุปผลปญัหำ 
ที่อยำกแก้ 
ควำมดีที่อยำก
ท ำของส ำนัก
กรรมำธิกำร ๒ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

๑.๓ แผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๓.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท าแผน 
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ได้ด าเนินการจดัท า 
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อเพ่ิม
ความเข้มแข็งและยกระดับในการเป็นองค์กร
ต้นแบบ และเป็นแนวทางการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับแผนของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา โดยแต่งตั้งคณะท างาน ๒ คณะ คือ 
 ๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริม สนบัสนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส ของ
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๒. คณะท างานจดัการเรื่องร้องเรยีนหรือร้อง
ทุกข์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของส านัก
กรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนั
การทุจริตของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
จ านวน ๑ เลม่ เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การขับเคลื่อนคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการ
ทุจริตภายในส านัก อันเป็นการ
สนับสนุนภารกิจของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

แผนบูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริตของ
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ส านักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

๑.๔ รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ไตรมาสที่ ๑ 

๑.๔.๑ รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสท่ี ๑ 
(๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘) 
- ไตรมาสที่ ๑-๒ 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

รายงาน ๑ ฉบับ จัดส่งกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ตามแผน

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

การด าเนินการ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริต 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดส่งภายในวันท่ี 
๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ กิจกรรม 
ครบถ้วน ตามแบบรายงาน 

บูรณาการ
ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
ด าเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑.๕ การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภาของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๕.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม
คัดเลือกผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒  
เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบ
เกียรติบตัรให้กับบุคลากรผู้มคีุณธรรม
จริยธรรมดเีด่น 

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดจ้ัดให้มีการคัดเลือก
บุคลากรเป็นข้าราชการผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น โดยมีกระบวนการด าเนินงาน 
ดังนี ้
๑) การประชุมเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก   
๒) คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาและพนักงาน
ราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของ
แต่ละกลุ่มงาน  
๓) คณะท างานตรวจสอบผูไ้ด้รับการเสนอช่ือ
ที่ผ่านคุณสมบตัิและหลักเกณฑ์ และจัดท าสื่อ

รายชื่อผู้ได้รับคดัเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มดีังนี ้
๑. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับเช่ียวชาญ ได้แก่ นาย
ปัญญา โสสภีา 
  - ระดับช านาญการพิเศษ ได้แก่ 
นางสาว ฉัตราพร ยุกตะเสว ี
  - ระดับช านาญการ ได้แก่ 
นายณธกร เมธาวริศากลุ 

๑. กิจกรรมคัดเลือกผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของส านักกรรมาธกิาร 
๒ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรมการคดัเลอืก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
 

รายงานสรุป
กิจกรรมการ
คัดเลือก
บุคลากรผู้มี
คุณธรรมและ
จริยธรรม
ดีเด่นตาม
ประมวล
จริยธรรม
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ประชาสมัพันธ์เชิญชวนบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๔) บุคลากรในส านักคัดเลือกข้าราชการ
รัฐสภาประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
โดยวิธีการ Vote ผ่านทางระบบ Google 
Forms 
๕) คณะท างานประกาศรายชื่อบุคคลที่ไดร้ับ
การคัดเลือกผู้ทีไ่ด้คะแนนสูงสดุในแต่ละ
ต าแหน่ง  
๖) ประกาศผลการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๗) จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรต ิมอบเกียรติ
บัตรให้กับบุคลากรผู้มีคณุธรรมจรยิธรรมดีเด่น 
๘) ถอดบทเรียนบุคลากรที่ไดร้ับคดัเลือกเป็น
แบบอย่างให้กับบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
๙) จัดท ารายงานสรุปกจิกรรม 

๒. ประเภทวิชาการ 
  - ระดับอาวุโส ได้แก่ นางสุธา
ทิพย์ กล้าณรงค ์
  - ระดับช านาญงาน ได้แก่ 
นางสาวกาญจนา พัศชะสีห ์
  - ระดับปฏิบัติงาน ไม่มผีู้ที่มี
คุณลักษณะเข้าเกณฑ ์
๓. พนักงานราชการ ได้แก่ 
นางสาววิมินตรา ดือขุนทด 

ข้าราชการ
รัฐสภา 
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑.๖ การยกย่องเชิดชูกลุ่มงานทีม่ีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒  

๑.๖.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม    
“ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘”  

ส านักกรรมาธิการ ๒ ไดจ้ัดกิจกรรมยกย่อง 
เชิดชูกลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ โดยคดัเลือกกลุ่มงานท่ีมีคณุธรรมและ
ความโปร่งใสดีเด่นของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งมี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดังนี ้
 ๑) การประชุมเพื่อจัดกิจกรรม ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือก  

 กลุ่มงานดีเด่นที่ไดร้ับคะแนน
โหวตจากบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ให้เป็นกลุ่มงานท่ี
มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ได้แก่ กลุม่งานบริหาร
ทั่วไป โดยผู้อ านวยการส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได้มอบเกยีรตบิัตร

๑. กิจกรรม “ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานท่ี
มีผลงานด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘” ของส านักกรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงานสรุปกิจกรรมยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักกรรมาธิการ 
๒ 

- รายงานสรุป
กิจกรรม 
ยกย่องเชิดชู
กลุ่มงานท่ีมี
ผลงานด้าน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ประจ าปี
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 ๒) กระบวนการคดัเลือกกลุ่มงานดีเด่นของ
ส านักกรรมาธิการ 2  
 ๓) การประชาสัมพันธ์  
 ๔) ผลการลงคะแนนโหวต  
 ๕) ประกาศผลการโหวตโดยวิธีการ Vote 
ผ่านทางระบบ Google Forms  
 ๖) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุ่มงานดีเด่น  
 ๗) การประชาสัมพันธ์กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติกลุ่มงานดเีด่น 

เพื่อแสดงความยินดี พร้อมท้ังจัด
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติกลุม่
งานดีเด่นของส านักกรรมาธิการ 
๒ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

งบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

๑.๗ กิจกรรมคลนิิกคุณธรรม 

๑.๗.๑ ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม 
“คลินิกคุณธรรม” เพื่อเสรมิสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบการด าเนินการตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ส านักกรรมาธิการ ๒ จัดกิจกรรม “คลินิก
คุณธรรม” ณ ห้องประชุมส านักกรรมาธิการ 
๒ โดยมีผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย 
ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒ 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งาน หัวหน้าคณะท างาน 
Strong เพื่อแลกเปลี่ยนและรบัฟังค าปรึกษา
จากผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และผูบ้ังคับบัญชากลุม่งานส่งเสรมิคุณธรรม
และจริยธรรม ซึ่งเป็นการสรา้งความเข้าใจใน
แผนบูรณาการแก่บคุลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคณุธรรมและ
ความโปร่งใส  

กิจกรรม “คลินิกคุณธรรม” เพื่อ
เสรมิสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับการ
ขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ มีการ
รับรู้และเข้าใจในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

เอกสารข่าว
กิจกรรม 
“คลินิก
คุณธรรม” 
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 

๑.๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขบัเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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๑.๘.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการ
ท่องเที่ยว 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการท่องเที่ยว 
เพื่อสร้างเครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการ
ขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความ
โปร่งใสและการต่อต้านการทุจริต 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ กรมการ
ท่องเที่ยว ได้รับความรู้ เพื่อน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์
ความรู้ และสามารถน าไป
เผยแพรต่่อไปยังบุคลากรส านัก
กรรมาธิการ ๒ ได ้

 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการ
ท่องเที่ยว จากผู้แทนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ซึ่งสามารถน าไปสร้าง
เครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพและ
สามารถร่วมกันขับเคลื่อนการสรา้ง
สังคมคณุธรรมต่อไปใหย้ั่งยืนต่อไป 

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2 

ณ กรมการ
ท่องเที่ยว 

 

๑.๘.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กสทช. 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กสทช. เพื่อสร้าง
เครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อน
องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติ 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ กสทช.
ได้รับความรู้ เพื่อน าไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เป็นองค์ความรู้ และ
สามารถน าไปเผยแพร่ต่อไปยัง
บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได ้

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ณ กสทช. จากผู้
แทนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถ
น าไปสร้างเครือข่ายคุณธรรมทีม่ี
คุณภาพและสามารถร่วมกัน
ขับเคลื่อนการสร้างสังคมคณุธรรม
ต่อไปให้ยั่งยนืต่อไป 

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
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ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2
ณ กสทช. 

๑.๙ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 

๑.๙.๑ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต ณ ศาลปกครอง 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริต ณ ศาลปกครอง เพื่อสรา้งเครือข่าย
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อนองค์กรด้าน
คุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใสและการ
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ ศาล
ปกครอง ได้รับความรู้ เพื่อน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์
ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อไป
ยังบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได ้

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต ณ ศาลปกครอง จากผู้แทนที่
เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถน าไป
สร้างเครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการ
สร้างสังคมคุณธรรมต้านทุจรติต่อไป
ให้ยั่งยืนต่อไป 

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2
ณ ศาล
ปกครอง 

 

๑.๙.๒ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกัน
การทุจริต ณ กรมราชทัณฑ์  

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ เข้าศึกษา
ดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกัน
การทุจริต ณ กรมราชทัณฑ์ เพื่อสร้าง
เครือข่ายแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในการขับเคลื่อน

ผู้แทนบุคลากรส านักกรรมาธิการ 
๒ ไดเ้ข้าร่วมโครงการ ณ กรม
ราชทัณฑ์ ได้รับความรู้ เพื่อน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ เป็นองค์

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้รบั
ทราบเกี่ยวกับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริต ณ กรมราชทณัฑ์ จากผู้แทนท่ี

รายงานสรุป
การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การ
ขับเคลื่อน

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

องค์กรด้านคุณธรรมต้นแบบ ความโปร่งใส
และการต่อต้านการทุจรติ 

ความรู้ด้านการป้องกันการทุจริต 
และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อไป
ยังบุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได ้

เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งสามารถน าไป
สร้างเครือข่ายคณุธรรมที่มีคณุภาพ
และสามารถร่วมกันขับเคลื่อนการ
สร้างสังคมคุณธรรมต้านทุจรติต่อไป
ให้ยั่งยืนต่อไป 

องค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบด้าน
การขยาย
เครือข่าย
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ส านัก
กรรมาธิการ 2
ณ กรม
ราชทัณฑ ์

๑.๑๐ การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๑๐.๑ โครงกำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและ

ส่งเสริมเครือข่ำยคณุธรรม ณ โรงเรียน

วัดมัชฌันติกำรำม เขตบำงซื่อ

กรุงเทพมหำนคร 

ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ เข้ำร่วมโครงกำร

ขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ำย
คุณธรรม ณ โรงเรยีนวัดมัชฌันติกำรำม 

กรุงเทพมหำนคร โดยจดักิจกรรมกำรถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้ เรื่อง คุณธรรมเป้ำหมำย ๕ 
ประกำร เรื่อง “สุจรติ” เพื่อเป็นกำรสร้ำง

ควำมร่วมมือและขยำยเครือข่ำยคณุธรรมใน
กำรเผยแพร่คณุธรรม จริยธรรม และควำม

โปร่งใส และเป็นกำรแลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้
ระหว่ำงหน่วยงำนเพื่อน ำมำพัฒนำงำนด้ำน

 ผู้แทนส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้

เผยแพร่องค์ควำมรู้ เรื่อง 

“สุจริต” ซึ่งเป็นหน่ึงในคณุธรรม

เป้ำหมำย ๕ ประกำร 

ประกอบด้วย พอเพียง วินัย 

สุจรติ จิตอำสำ และกตัญญู เพื่อ

สร้ำงควำมร่วมมือและขยำย

เครือข่ำยคณุธรรมแก่นักเรียน

โรงเรียนวดัมัชฌันติกำรำม 

 กำรขยำยเครือข่ำยและควำม

โปร่งใส ของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 

(ด้ำนสุจริต) ให้แก่นักเรียนโรงเรียน

วัดมัชฌันติกำรำม กรุงเทพมหำนคร 

และเกดิกำรสร้ำงเครือข่ำยเยำวชนท่ี

มีควำมตระหนักรู้ในเรื่องควำม

ซื่อสัตยส์ุจรติ 

รายงานการ
ขยาย
เครือข่ายและ
ความโปร่งใส : 
สุจรติของ
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และควำม
โปร่งใสต่อไป  

กรุงเทพมหำนครใหม้ีควำมเข้ำใจ

เรื่องควำมซื่อสตัยส์ุจรติ 

๑.๑๑ การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒  

๑.๑๑.๑ กิจกรรมส่งเสริมหลักศำสนำ ของส ำนัก

กรรมำธิกำร ๒ ในวันจันทร์ที่ ๓ 

มีนำคม ๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ 

– ๔๐๓ อำคำรรัฐสภำ 

โดยมีพลเอก สวสัดิ์ ทัศนำ ประธำน
คณะกรรมำธิกำรกำรทหำรและควำมมั่นคง

ของรัฐ วุฒิสภำ พร้อมด้วย นำยสมบูรณ์ หนู
นวล ร้อยต ำรวจเอก ฉลอง ทองนะ และนำย

ไชยยงค์ มณรีุ่งสกุล พร้อมนำยอสุำห์ ชูสินธุ์ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ

บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรมรับศีล  
ฟังธรรม ถวำยภัตตำหำรจตุปัจจัยไทยธรรม 

นำยอุสำห์ ชูสินธุ์ ผู้อ ำนวยกำร

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ และ

บุคลำกรในสังกัดเข้ำร่วมกิจกรรม

รับศีล ฟังธรรม ถวำยภัตตำหำร

จตุปัจจัยไทยธรรม 

พระอาจารย์มหาวงศ์ศักดิ์ อาภากโร 
ป.ธ.9 เจ้าคณะอ าเภอเกษตรสมบรูณ์ 
จังหวัดชัยภูมิ และเจ้าคณะ 5 วัด
ทองนพคุณ เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร ได้แสดงธรรม
หัวข้อ "การน าหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ครองตน ครองคน ครอง
งาน" ตามโครงการและกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนคณุธรรมและความโปร่งใส
ของส านักกรรมาธิการ 2 ภายใต้แผน
บูรณาการส่งเสรมิ สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจรติ
ของส านักงานเลขาธิการวุฒสิภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รายงาน
สรุปผลการน า
หลักธรรมทาง
ศาสนามาประ
ยุกตใชภายใน
ส านัก  
ของส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 

๑.๑๒ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านักกรรมาธิการ ๒ 

๑.๑๒.๑ โครงกำร “รักษ์โลก ปันสุข พัฒนำคน 

พัฒนำใจ สู่ควำมพอเพียง  ส ำนัก

ส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้น้อมน ำหลักปรัชญำ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักน ำใจเพื่อเป็น

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักกรรมำธิกำร 2 

และบุคลำกรในสังกัดที่มีพืชผัก

การแบ่งปัน ความสามัคคี ความ
ร่วมมือร่วมใจ เครือข่ายต่างส านัก 

รายงานการ
ด าเนิน

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

กรรมำธิกำร ๒” จัดกิจกรรมทุกวัน

จันทร์ตลอดเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ โดย

เริ่มวันจันทร์ที่ ๓ มีนำคม ๒๕๖๘ 

แนวทำงด ำเนินชีวิตของบุคลำกรโดยส่งเสริม
ปลูกผังจิตส ำนึกให้บุคลำกรค ำนึงถึงเพื่อน
มนุษย์ แบ่งปันอำหำรหรือของใช้ อยู่อย่ำง

พอเพียง อยู่อย่ำงพอดี จึงได้จัดกิจกรรมโต๊ะ
ปันสุข โดยมีหลักกำรว่ำใครมีอะไรให้น ำมำ

แบ่งปัน ใครต้องกำรอะไรสำมำรถหยิบไปได้ 
(take what you need give what you 

can)  

สวนครัว มผีลไมไ้ด้น ามาร่วม
แบ่งปันบางคนต้องการผักผลไม้
บางชนิด เพื่อน าไปท าอาหารกไ็ด้
หยิบใส่ถึงผ้าที่จัดเตรียมมา 

และมติรภาพ ซึ่งเพ่ือนต่างส านักและ
กลุ่มแม่บ้านต่างให้ความสนใจและ
เข้ามาสอบถาม บางคนมีพืชผักสวน
ครัว มีผลไม้ได้น ามาร่วมแบ่งปัน บาง
คนต้องการผักผลไม้บางชนิด เพื่อ
น าไปท าอาหารกไ็ด้หยิบใส่ถึงผ้าที่
จัดเตรียมมา บังเกิดบรรยากาศส านัก
ความสุข อยู่อย่างพอเพียง 

โครงการ 
“รักษ์โลก  

ปันสุข พัฒนำ

คน พัฒนำใจ 

สู่ควำม

พอเพียง  

ส ำนัก

กรรมำธิกำร 

๒” 

๑.๑๓ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรม ของส านกักรรมาธิการ ๒ 

๑.๑๓.๑ กิจกรรม “สปัปำยะสภำ จันทรำ     

คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี ๔ ของส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒสิภำ 

กำรจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนงำนลอยกระทรง
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒสิภำ ประกอบด้วย 
๑. กำรจดัท ำกระทงของส ำนักกรรมำธิกำร ๒ 
๒. กำรจดัท ำอุปกรณ์ประกอบกิจกรรมกำร
เดินขบวน 

บุคลำกรส ำนักกรรมำธิกำร ๒ ได้

เข้ำร่วมกิจกรรม “สัปปำยะสภำ 

จันทรำ คืนเพ็ญ” ครั้งท่ี ๔ ของ

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

บุคลากรส านักกรรมาธิการ ๒ ได้
จัดเตรียมงานเพื่อเข้าร่วมกิจกรรม 
ได้แก่ การเดินขบวน “เสน่ห์
วัฒนธรรมไทยงดงามตามวิถี
คุณธรรม” การออกบูธจ าหน่าย
อาหารและเครื่องดื่ม และออกซุม้
กิจกรรมสันทนาการด้านดนตรี แสดง
ถึงการตระหนักในคณุค่าของ
วัฒนธรรม ภูมปิัญญาไทย และการ
ร่วมอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทย 
อันเป็นการด าเนินการตามหลัก
คุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ คอื 

๑. เอกสาร
ข่าว 
ประชาสัมพันธ์ 
ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 
๒. รายงาน
สรุปการ
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรมด้วย
มิติวัฒนธรรม
ไทย ส านัก
กรรมาธิการ ๒ 

 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญ ู

๑.๑๔ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านักกรรมาธิการ ๒  

๑.๑๔.๑ แผนบริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ 
ของส านักกรรมาธิการ ๒ ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ได้มีการทบทวนแผนเดิมเพื่อน ามาวิเคราะห์
ความเสีย่ง และแนวทางในการป้องกันความ
เสี่ยงท่ีอาจเป็นเหตุให้เกดิการทุจรติในปัจจุบัน 
โดยให้เป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตังิานประจ า 
ซึ่งไม่ใช่การเพิม่ภาระงานแต่อย่างใด โดยมี
จ านวนทัง้สิ้น ๘ มิติ ประกอบด้วย  ๑. มิติการ
บริหารบุคคล อาทิ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบวินัย เช่น ขาด ลา มาสาย สแกน 
ลายนิ้วมือ ๒. มิติการบริหารจัดการโครงการ 
๓. มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม/ค่าอาหาร/
อาหารว่าง  ๔. มิติการบริหารจดัการทรัพย์สิน
ของราชการ อาทิ การน าทรัพยากรของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน ๕. มิติการ
จัดซื้อจัดจ้าง ๖. มิติการรักษาความลับทาง
ราชการ ๗. มติิการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม ของข้าราชการรัฐสภา และ ๘. มิติ
การปฏิบัตหิน้าท่ีโดยทุจริตหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ เพ่ือเป็น แนวทางใน
บริหารจดัการความเสี่ยงของการด าเนินงานท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการ
ป้องกัน การทุจริตเชิงรุก และการลดการใช้

การด าเนินการบรหิารความเสี่ยง
จะช่วยให้ผู้บรหิารมีข้อมลูที่ใช้ใน
การตัดสินใจได้ดียิ่งขึน้ และท าให้
องค์กรสามารถจัดการกับปัญหา
อุปสรรคและอยูร่อดได้ใน
สถานการณ์ทีไ่มค่าดคดิหรือ 
สถานการณ์ที่อาจท าให้องค์กร
เกิดความเสียหาย ท้ังนี้ ประโยชน์
ที่คาดหวังว่าจะได้รับจากการ
ด าเนินการบริหาร ความเสี่ยง  
มีดังนี้  
๑) ผู้บังคับบัญชาและบุคลากร
ของส านักกรรมาธิการ ๒ มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักการ และกระบวนการบริหาร
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบ
ของส านัก ตามแผนบริหารความ
เสี่ยง ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
ภายในส านัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๑)  ผู้อ านวยการส านักและ
ผู้ปฏิบัติงานของส านักกรรมาธิการ ๒ 
ได้มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการ 
และกระบวนการการบริหารความ
เสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต เพือ่น าไปใช้ ในการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปีให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ ๒)  ผู้อ านวยการส านัก
และผูป้ฏิบัติงานของส านัก
กรรมาธิการ ๒ สามารถระบุความ
เสี่ยง วิเคราะห์ความเสีย่ง ประเมนิ
ความเสีย่ง และจดัการความเสี่ยงให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ๓)  สามารถ
น าแผนบริหารความเสีย่งด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจรติ ของ 
ส านักกรรมาธิการ ๒ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไปใช้ใน
การบริหารงานท่ีรับผดิชอบ ๔)  การ

รายงานแผน
บริหารความ
เสี่ยงด้าน
ความโปร่งใส
และป้องกัน
การทุจริต ของ
ส านัก
กรรมาธิการ 2 
ประจ าปี
งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานท่ีมี
ประสิทธิภาพต่อไป 

๒) มีเครื่องมือในการสื่อสารและ
สร้างความเข้าใจถึงกิจกรรม
ควบคุมความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  
ของส านักกรรมาธิการ ๒ พร้อม
น าแผนไปสู  ่การปฏิบัติ อันจะ
ช่วยลดมลูเหตุหรือโอกาสในการ
เกิดความ เสี่ยงทุจรติประพฤติมิ
ชอบที่จะเกิดขึ้นกับองค์กรได้ 
รวมทั้งยังสามารถบริหารจัดการ
ความเสีย่ง ที่เกิดขึ้นได้อย่าง
ทันเวลา  
๓) สามารถติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
มาตรการ/กิจกรรมควบคุม                 
ความเสีย่งทุจริตประพฤติมิชอบ
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่
ก าหนด และน าผลทีไ่ดจ้ากการ
ติดตามมาเป็นข้อมูลประกอบการ
จัดท าแผนฯ ในปีถัดไป  
๔) บุคลากรของส านัก
กรรมาธิการ ๒ มีการสร้าง
วัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
ทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยน า
แนวทางการบริหารจัดการไป
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน  

บริหารความเสี่ยงไดร้ับการปลูกฝงัให้
เป็นวัฒนธรรมของส านัก 



ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมายเหตุ 

อันส่งผลให้ การปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
๕) ส านักกรรมาธิการ ๒ มีขีด
ความสามารถและมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามนโนบาย              
การด าเนินงานท่ีส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาก าหนด 

ผลการด าเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ.............๑๔.............แนวทาง 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ......๑๙............แนวทาง 
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