
รายงานการทบทวนและกําหนดคณุธรรมเป้าหมาย

 "�ญหาที�อยากแก้ ความดทีี�อยากทํา"
สํานักกรรมาธิการ ๒



แบบรายงานทบทวนและกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ 

ปฏิญญาคุณธรรมสํานัก ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ไดแก 

     “พวกเรากรรมาธิการ ๒ รวมขับเคล่ือนวัฒนธรรมองคกร มุงมั่น สูเปาหมายองคกรคุณธรรมตนแบบ

โดยนําหลักศาสนาและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล 

อดุลยเดช มาเปนหลักในการตั้งเปาหมายรวมกัน” 

ไดทบทวนปรับปรุง ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดแก 

“บุคลากรของสํานักกรรมาธิการ ๒ จะปฏิบัติตนใหสอดคลองกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองคกร และคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา” 

จํานวนบุคลากร สํานักกรรมาธิการ ๒ ประกอบดวย ๑๑ กลุมงาน โดยมีผูบริหาร และบุคลากร รวม ๑๑๕ คน 

กระบวนการ/ขั้นตอนท่ีดําเนินการภายในสํานัก/กลุม 

๑. การดําเนินการระดับกลุมงาน 

     ตามท่ี นายอุสาห ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดมีคําส่ังสํานักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๕/๒๕๖๗ 

แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตอตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม 

จริยธรรม และความโปรงในของสํานักกรรมาธิการ ๒ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ นั้น  

คณะทํางานยอยท่ี ๑ ดาน “ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” ซึ่งเปนคณะทํางานกลุมหนึ่ง 

ท่ีไดตั้งขึ้นตามคําส่ังดังกลาว ไดจัดประชุมและขอความรวมมือใหแตละกลุมงานดําเนินการทบทวนและ

กําหนดคุณธรรมเปาหมายเพ่ือนําเสนอความเห็นแกคณะทํางาน เพ่ือดําเนินการรวบรวมและดําเนินการ

ตอไป ตามภาพกิจกรรม และลายมือบุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

ภาคผนวก ๑  

๒. การดําเนินการระดับสํานัก 

  นายอุสาห ชูสินธ ผูอํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๒ ไดจัดประชุมสํานักกรรมาธิการ ๒ เพ่ือระดม

ความคิดเห็น และมีคําส่ังสํานักกรรมาธิการ ๒ ที่ ๕/๒๕๖๗ แตงตั้งคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG 

จิตพอเพียงตอตานทุจริต สงเสริม สนับสนุน คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงในของสํานักกรรมาธิการ ๒ 
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ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามภาคผนวก ๒ เพ่ือใหคณะทํางานตาง ๆ ดําเนินการในสวนตางท่ี

เกี่ยวของ ภายใตการมีสวนรวมของบุคลากรในสํานัก 

 

  
  

  
  นอกจากนี้ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตั้งไว สํานักกรรมาธิการ ๒ ยังไดจัดทํา 

อินโฟกราฟก เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ผานทางระบบ

อิเล็กทรอนกิส ตามภาคผนวก ๓ 

 ๓. ปญหาท่ีอยากแก ไดแกปญหาใด เพราะเหตุใด 

   ๓.๑ การใชทรัพยากรสํานักงานอยางส้ินเปลือง อาทิ กระดาษ หมึกพิมพ หรือไฟฟา อันสงผล

ใหเกิดการส้ินเปลืองทรัพยากร รวมทั้งการใชจายในชีวิตประจําวันที่ฟุมเฟอยไมสอดคลองกับรายรับ  

อันเนื่องมาจากความไมรูคุณคาของทรัพยากร และไมมีการวางแผนการใชชีวิตประจําวัน 

   ๓.๒ การละเลยตอการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสํานักงาน อันสงผลใหการทํางานไมเปนไป

ตามหลักธรรมาภิบาล สวนหนึ่งสืบเนื่องมาจากการกระทําดวยความเคยชินหรือกระทําตอๆ กันมา โดยไม

คํานึงถึงตามกฎ ระเบียบของสํานักงาน         

   ๓.๓ การไมยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ไมยืนหยัดในความถูกตองและเปนกลาง สวนหนึ่งมา

จากความเชื่อหรือฝกใฝในอุดมการณที่ตนคิดวาถูกตอง 

. 
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   ๓.๔ การเพิกเฉยตอกิจกรรมของสํานักงาน โดยคิดวามิใชหนาท่ีของตน ซึ่งสงผลใหกิจกรรม

ไมบรรลุผลตามเปาหมายที่ตั้งไว และเปนการหลอหลอมใหคนเห็นแกตัว  

   ๓.๕ การขาดจิตสํานึกในบุญคุณของประเทศชาติ องคกร และผูมีพระคุณ  
   

  ๔. ความดีท่ีอยากทํา ไดแก ความดีใด เพราะเหตุใด 

  ๔.๑ พอเพียง ไดแก การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการดํารงชวีติ

ในทุกมิติ ทั้งการทํางานและการใชชีวิตประจําวัน อาทิ การใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนการทํางาน

มากขึ้น หรือการใชจายเงินอยางรูคุณคา อันจะสงผลตอการลดคาใชจายในครัวเรือนดวย. 

  ๔.๒ วินัย ไดแก การตระหนักในความสําคัญของการปฏิบัติตนตามกฎ ระเบียบวินัยและ

ประมวลจริยธรรมขาราชการรัฐสภาอยางเครงครัด     . 

  ๔.๓ สุจริต ไดแก การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม เปนกลาง ไมเลือกปฏิบัติ ยึดถือ

ประโยชนสวนรวมของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน เพ่ือใหเกิดการยอมรับจากประชาชนและ

สมาชิกวุฒิสภา  

  ๔.๔ จิตอาสา ไดแก การตระหนักในความสําคัญของการรวมมือในการเขารวมกิจกรรม

บริการเพ่ือสังคม อันจะสงผลใหเปนคนเอื้อเฟอเผ่ือแผ มีน้ําใจ 

  ๔.๕ กตัญู ไดแก การตระหนักและสํานึกรูในคุณของประเทศชาต ิหรือผูมีพระคุณ เพ่ือหลอ

หลอมใหเปนคนดีของสังคม. 

 

ผลลัพธท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 
 

 บุคลากรสํานักกรรมาธิการ ๒ มีทัศนคติ และการปฏิบัติที่สะทอนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรมและ

คานิยมท่ีดีพรอมขับเคล่ือนไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบระดับโดดเดน สอดคลองกับประมวลจริยธรรม

ขาราชการรัฐสภา และแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส 

และปองกันการทุจริตของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ประโยชนท่ีเกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม 

          การจัดกิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมาย ปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา ของสํานัก

กรรมาธิการ ๒ ทําใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการทบทวนและรวมกันกําหนดคุณธรรมเปาหมาย ซึ่งเห็น

พองรวมกันในการขับเคล่ือนใหบรรลุผลสําเร็จ 

 

       . 
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สรุป 

  กิจกรรมทบทวนและกําหนดเปาหมายคุณธรรมของกลุมงานคณะกรรมาธิการการทหาร “ปญหา 

ท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทํา” สอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 

กตัญู ซึ่งสะทอนถึงหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรม วัฒนธรรม

องคกรและคานิยมรวมของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรักษามาตรฐานองคกรคุณธรรมตนแบบและ 

กาวไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบโดดเดนตอไป 
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ภาคผนวก  

 

  ภาคผนวก ๑ ภาพกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย  

กลุมงานบรหิารท่ัวไป 

 
 

กลุมงานบรกิารเอกสารอางอิงฯ กลุมงานคณะกรรมาธกิารการตางประเทศ 

  
  

กลุมงานคณะกรรมาธกิารการทหาร กลุมงานคณะกรรมาธกิารการปกครอง 
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กลุมงานคณะกรรมาธกิารศึกษา 

ตรวจสอบการทุจรติฯ 

กลุมงานคณะกรรมาธกิารการพัฒนาการเมืองฯ 

  
  

กลุมงานคณะกรรมาธกิารการยตุธิรรม 

และการตาํรวจ 

กลุมงานคณะกรรมาธกิารกจิการองคกร 

ตามรฐัธรรมนูญ 

  
  

กลุมงานคณะกรรมาธกิารวสิามัญ ๓ กลุมงานคณะกรรมาธกิารวสิามัญ ๔ 
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ลายมือชือ่บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรมทบทวนและกาํหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักกรรมาธกิาร ๒
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ลายมือชือ่พนักงานราชการผูเขารวมกิจกรรมทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมาย 

สํานักกรรมาธกิาร ๒ 
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  ภาคผนวก ๒ คําสั่งสํานักกรรมาธิการ ๒ ท่ี ๕/๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก ๓ เผยแพรประชาสัมพันธการทบทวนและกําหนดคุณธรรมเปาหมายโดยอินโฟกราฟก 

ลงชื่อ.................................................................. 

(นายอุสาห ชูสินธ) 

         ผูอํานวยการสํานักกรรมาธกิาร ๒ 

Mobile User





การจัดท าตัวเอกสารลงในระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Senate learning center 
เว็บไซต์ https://moral.senate.go.th/  

รอบที่ 1 ภายในวันที่ ๒๐ มี.ค. ๖๘ จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม คือ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔ และข้อ ๒๗) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 
1. ๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่น

ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิหรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน
ที่ท างาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามญั 3 
(น.ส.ธิดารตัน ์ มูลลา) 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการ
องค์กรตามรัฐธรรมนญูและตดิตามการ
บริหารงบประมาณ 
(นายปฏิมา  แสนเดช เท่าที่จ าเปน็) 

7 มี.ค. 68 20 มี.ค. 68 

2. การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู สะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วม
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีทีอ่ยาก
ท า”
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5
ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตัญญู

 พอเพยีง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น สังคม มเีหตุผล
สร้างภมูิคุ้มกันและใช้ความรู้อยา่งรอบคอบและรอบด้านเพื่อใหส้ามารถรอด
พ้นวิกฤติต่างๆ

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา ระเบียบ จรยิธรรมของ
องค์กรและสังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ต่างประเทศ / คณะท างานย่อยท่ี ๑ 
ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า” (นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์) 

7 มี.ค. 68 20 มี.ค.68 



๒ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัในความถูกต้อง และเป็น
ธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อสรรพสิ่งทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึงความกตัญญตู่อแผ่นดนิ 
สิ่งแวดล้อมองค์กรและผู้มีพระคณุบนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดงีาม 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

3. การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติของส านัก/กลุ่ม แบบมสี่วนร่วมและสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายคณุธรรมที่ก าหนดไว ้
ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ มิติทางศาสนา มติิทางหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
การพัฒนาการเมือง 
และการมีส่วนร่วมของประชาชน  
(น.ส.ถกลธีร์  คูหาเปรมศิลป์) 
 

7 มี.ค. 68 20 มี.ค. 68 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามญั 3 
(น.ส.ธิดารตัน ์ มูลลา) 
 

 
 

 
20 มี.ค. 68 
20 มิ.ย. 68 
10 ก.ย. 68 

 

5. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่นตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐสภา  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
และคณะท างานย่อยท่ี 5 ด้าน  

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 



๓ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

6. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใส  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

“ยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่
มีคุณธรรมและเป็นแบบอย่าง” 
(นางพิชชานันท์  สนอม) 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

7. กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

8. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กบัหนว่ยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกดัรฐัสภา 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้)  

- 6 ก.พ. 68 กรมการท่องเที่ยว  
(กลุ่มงานบริหารทั่วไป น.ส.ปิยะนชุ 
จันทร์สุวรรณ และนายจงชนะ นาคอ้น) 
- 7 ก.พ. 68 กสทช.  
(กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล น.ส.รจิตตรา นารถโคษา 
และน.ส.สภุิญญา มณรีัตน์) 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

9. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอก
สังกัดรัฐสภา 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 
 

-11 ก.พ.68 ศาลปกครอง (กลุ่มงาน
คณะกรรมาธิการการทหาร นายอดิศร 
ตันสุรยิวงศ์ และนางสาวพัณณ์นภสั  
บุญศรีตริัตน์) 
-26 ก.พ.68 (กลุม่งาน
คณะกรรมาธิการวิสามัญ4 น.ส.น้ าฝน 
ราชสัมบตัิ กลุ่มงานฯอ้างอิง นางธนิสร 
ยอดอินทร์) 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

10. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
(10 ก.พ. 68 ณ โรงเรยีนวัดมัชฌณัติการาม เขตดุสติ กทม.)  
(การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
(ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการ
องค์กรตามรัฐธรรมนญูและตดิตามการ
บริหารงบประมาณ (นายปฏมิา  แสน
เดช เท่าท่ีจ าเป็น)  
- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 



๔ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

11. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรม ท่ีส่งผลท าให้
บุคลากรมีพฤติกรรม ท่ีเปลีย่นแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรมเป้าหมายของส านัก/กลุ่ม)  
(สรุปรายงานมาท าคลิป < 3 นาที Do / Don’t) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

คณะท างานย่อยท่ี 6 ด้าน “การจดัท า
สื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักกรรมาธิการ 2” 
(น.ส.บงกช  วงษ์ไทย และคณะท างาน) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

12. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรมประจ าส านัก/กลุม่ เพือ่ให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการพฒันา
การเมืองและการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน (น.ส.ถกลธีร์  คูหาเปรมศิลป์) 

 20 มิ.ย. 68 
 

13. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(บันได 9 ขั้น) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล และคณะท างานย่อยที่ 2 
ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” (นาย
ปัญญา  โสสภีา) 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
และคณะท างานย่อยท่ี 3 ด้าน 
“กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์
สิ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
(น.ส.เบญจวัญญร์  ภาโนชิต) 

 30 มิ.ย. 68 
 

14. รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามญั 4 
 และคณะท างานย่อยท่ี 4 ดา้น “จิต
สาธารณะและการท าความดเีพื่อสงัคม” 
(นายธีรยุทธ ์ ตั้งบุญเกษม) โดยขอให้
หารือน.ส.นยันา  ชาติชิงเชาว์ 
และสอบถามซึ่งเป็นผู้จัดท าปีท่ีแลว้ 

 30 มิ.ย. 68 
 

 
 
 



๕ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

15. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 
กรีนออฟฟิศ ตอบได้ รักษ์เรา รักษ์โลก) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
และคณะท างานย่อยท่ี 3 ด้าน 
“กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์
สิ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 
(น.ส.เบญจวัญญร์  ภาโนชิต)  
 

 20 มิ.ย. 68 
 

16. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร
และกลุม่งานคณะกรรมาธิการการ
พัฒนาการเมืองและการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน (นายปฏิมา  แสนเดช  
เท่าที่จ าเป็น) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

17. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต และการต่อต้านการทุจรติ 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล และคณะท างานย่อยที่ 2 
ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” (นาย
ปัญญา  โสสภีา) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

18. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม (จิตอาสา)  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามญั 4 
และคณะท างานย่อยท่ี 4 ด้าน “จติ
สาธารณะและการท าความดเีพื่อสงัคม” 
(นายธีรยุทธ ์ ตั้งบุญเกษม)  
 

 20 มิ.ย. 68 
 

19. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตญัญ ู
(วันสงกรานต์) 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- กลุ่มคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล และคณะท างานย่อยที่ 2 
ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” 
- คณะ CSR ส านัก 
 

 20 มิ.ย. 68 
 



๖ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

20. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล และคณะท างานย่อยที่ 2 
ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” 
- กลุ่มคณะกรรมาธิการการทหาร 
- คณะ CSR ส านัก 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

21. การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายในส านกั/กลุ่ม 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
และคณะท างานย่อยท่ี 3 ด้าน 
“กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก รักษ์
สิ่งแวดล้อม และปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง”                
(น.ส.เบญจวัญญร์  ภาโนชิต) 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

22. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง)   
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล และคณะท างานย่อยที่ 2 
ด้าน “ศาสนาและวัฒนธรรม” 
 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 
23. การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  

- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม STRONG ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

คณะท างานย่อยท่ี 6 ด้าน “การจดัท า
สื่อต่าง ๆ และการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม 
คุณธรรม จรยิธรรม และความโปรง่ใส
ของส านักกรรมาธิการ 2” 
(น.ส.บงกช  วงษ์ไทย และคณะท างาน) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

24. การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านัก/กลุม่ 
  Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความดีทีส่ านัก/กลุ่ม ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
มารองรับการท าความดเีป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเช่ือมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ 
รวมทั้งเป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามญั 4 
และคณะท างานย่อยท่ี 4 ด้าน “จติ
สาธารณะและการท าความดเีพื่อสงัคม” 
(นายธีรยุทธ์  ตั้งบุญเกษม) 
 

20 มี.ค. 68 
 

30 เม.ย. 68 
 

25. การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลีย่น
พฤติกรรมที่ดีขึ้น  
(การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสรมิคาวามโปร่งใส) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา 
ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและเสรมิสร้าง
ธรรมาภิบาล  
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการ
องค์กรตามรัฐธรรมนญูและตดิตามการ
บริหารงบประมาณ  
(นายปฏิมา  แสนเดช เท่าที่จ าเปน็) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

26. ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
(การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรม) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ 
ต่างประเทศ และคณะท างานย่อยที่ ๑ 
ด้าน “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า”(นายเฉลิมชัย  ศรีจันทร์) /  
 

 20 มิ.ย. 68 
 

27. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยตุิธรรม
และการต ารวจ  
(นายณธกร  เมธาวริศากลุ) 

7 มี.ค. 68 
 

20 มี.ค. 68 
 



๘ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 
 

28. การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการยตุิธรรม
และการต ารวจ  
(นายณธกร  เมธาวริศากลุ) 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
(น.ส.เบญจวัญญร์  ภาโนชิต) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

29. การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของส านัก/กลุม่  
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

- กลุ่มงานบริการเอกสารอ้างอิงในการ
ประชุมกรรมาธิการ  
(นางปิยมาภรณ์  ทองปุย) 
 

 20 มิ.ย. 68 
 

30. การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ จ านวน ๒ เล่ม 
ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานด้านการ
บริหารงานบุคคล 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส) 

1. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการ
ยุติธรรมและการต ารวจ  
(นายณธกร  เมธาวริศากลุ) 
จัดท าและปรับปรุงคูม่ือปฏิบัติงาน 
2. กลุ่มงานบริหารทั่วไป และ
คณะท างานย่อยท่ี 5 ด้าน “ยกย่อง   
เชิดชูบุคลากร และหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง” 
จัดท าและปรับปรุงคูม่ือการบริหารงาน
บุคคลของส านักฯ 

 20 มิ.ย. 68 
 

31. รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
รัฐสภาและความโปร่งใส 
(การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
- กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวสิามญั 3 
(น.ส.ธิดารตัน์  มูลลา) 

 30 ก.ค. 68 
 



๙ 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ก าหนดส่ง ก าหนดส่งจริง 

32. มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
(การส่งเสรมิตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสรมิความโปร่งใส)  

กลุ่มงานบริหารทั่วไป และคณะท างาน
ย่อยที่ 5 ด้าน “ยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
และหน่วยงานท่ีมีคณุธรรมและเปน็
แบบอย่าง” 

 30 มิ.ย. 68 
 

* - จัดท า Info โครงการ/กจิกรรมและประชาสัมพันธ์  
- การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้คุณธรรม 
และความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

1. นายอดิศร ตันสุริยวงศ์ และคณะ 
จัดท าและเผยแพร่โครงการ/กจิกรรม
ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง 
ดังน้ี 
•ช่องทางไลนส์ านัก/กลุ่มจริยธรรม 
•ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line 
ส านักงาน Line ชมรม STRONG 
*ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face 
book คุณธรรมข้าราชการ สว. และ
เพจชมรม STRONG 
2. นายปฏิมา  แสนเดช ช่วยจัดท า
เท่าท่ีจ าเป็น 

  

* - ลงข่าวใน Face book ของส านักกรรมาธิการ 2  
- เว็บอินทราเน็ตของส านักกรรมาธิการ 2 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
นายจงชนะ  นาคอ้น หรือผู้รับผิดชอบ
ของกลุม่งานบริหารทั่วไปอยู่แล้ว 

  

* การลงข้อมลูรายงานโครงการ/กจิกรรม 
๑.การรายงานทุกโครงการ/กจิกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น 
File PDF 
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง 
File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  และส่ง File WORD ใน 
moralhrd.2024@gmail.com 
 

1. กลุม่งานคณะกรรมาธิการการทหาร  
2. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการศึกษา ตรวจสอบเรื่องการทุจริตและ 
เสริมสร้างธรรมาภิบาล  
3. กลุม่งานคณะกรรมาธิการการปกครอง 
4. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการวิสามัญ 3 (น.ส.ธิดารัตน์  มูลลา)  
5. กลุ่มงานคณะกรรมาธิการกิจการองค์กรตามรฐัธรรมนูญ 
และติดตามการบริหารงบประมาณ (นายปฏิมา  แสนเดช เท่าท่ีจ าเป็น) 

 
 



๑๐ 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน  

 การจัดส่งตรงตามก าหนด 
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน 
๑. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ความรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังน้ี 

 ช่องทางของส านัก/กลุ่ม 
 ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line ส านักงาน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. และเพจชมรม STRONG 

และน าการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/
กิจกรรม 
กรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งผลการด าเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 



๑๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗  (วันที่ 7 มี.ค.68 ส่งลงระบบ
ก่อน หากครบผ่าน หากไม่ครบจ าเป็นต้องปรับแก้ และต้องก่อนวันท่ี 20 ม.ค.68  
วันครบก าหนด) 

 
คะแนนส านักดีเด่นเต็ม ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.ส านัก และผบก.เข้าร่วมตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน รวม ๑๐ คะแนน 
 
 
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักกรรมาธิการ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

(วันพฤหัสบดีที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568) 






