
 

 

(แบบฟอร์มรายงานส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับนี้ไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์  
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  (ไตรมาส 1-2 ส่ง 20 มีนาคม 2568) 

 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

๑ ๑. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

๒. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

๓. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผลการด าเนินการ   
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศ 
ได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับการ
ด าเนินการด้านการขับเคลื่อน
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
     1) ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส  
การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน

ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ
และบุคลากร จ านวน 24 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกันการ
ทุจริต ส านักงานสุจริต  
และการรักษามาตรฐานคุณภาพ
และความส าเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน โดยจัดท าเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

ส านักการต่างประเทศมีประกาศ
ด้านการขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส 
จ านวน 5 ฉบับ ดังนี้ 
     1) ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับการ
ขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต  
และการรักษามาตรฐานคุณภาพ
และความส าเร็จขององค์กร 
อย่างยั่งยืน  
     2) ประกาศมาตรการให้คุณ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

๑. ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ 
การขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส การป้องกัน 
การทุจริต ส านักงานสุจริต 
และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จ 
ขององค์กรอย่างยั่งยืน 

๒. ลายมือชื่อบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

๓. Infographic การประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน 

 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน 30 กรกฎาคม 2568 
ไตรมาส 1-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖8  
ไตรมาส ๓ ส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖8 

ส่งตัวชี้วัด 2.2 
ไตรมาส ๔ ส่ง ๒๐ กันยายน ๒๕๖8 
ไตรมาส 4 ส่ง 10 กันยายน 2568 
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๔. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

๕. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในที่ท างาน 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

คุณภาพและความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน  
     2) ประกาศมาตรการให้คุณ 
ให้โทษในการด าเนินการตามนโยบาย
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภา 
     3) ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลัก           
ธรรมาภิบาล 
     4) ประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     
     5) ประกาศส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ 
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
ในการท างาน 

2. ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากร จ านวน 24 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กร
ต้นแบบ ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 

ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
     3) ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
     4) ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)     
     5) ประกาศส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง เจตนารมณ์
การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างาน 

4. ประกาศมาตรการให้คุณ
ให้โทษในการด าเนินการตาม
นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

5. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

6. ประกาศนโยบายการ 
ไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

๗. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในที่ท างาน 

๘. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
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การป้องกันการทุจริต ส านักงาน
สุจริต และการรักษามาตรฐาน
คุณภาพและความส าเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2568 

3. ส านักการต่างประเทศได้มีการ
ประกาศ “งดรับ งดให้” ของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่เพื่อเป็นการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์และโปร่งใส  

๒ การทบทวนและก าหนด
คุณธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะห์จาก“ปัญหาที่
อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู สะท้อนถึง
หลักธรรมทางศาสนาหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยมร่วม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการ
ก าหนดการ

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มี 
การประชุมเพื่อทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม โดยวิเคราะห์จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
โดยการจัดกิจกรรมในระดับส านัก 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ
เห็นชอบให้มีการประชุมส านัก 
การต่างประเทศ ครั้งที่ 1/๒๕๖8 

ผู้อ านวยการส านักการตา่งประเทศ
พร้อมด้วยบุคลากร จ านวน 24 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 100) ของ
บุคลากรทั้งหมด 24 คน  
เข้าร่วมประชุมเพื่อทบทวน 
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรม 
ของส านักการคลงัและงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

ส านักการต่างประเทศมีการ
ก าหนดปฏิญญาคุณธรรม  
และก าหนดพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรม 
ที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts)  
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู 

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 60 - 62 

2. Infographic ปฏิญญา
คุณธรรมและคุณธรรม
เป้าหมายของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3. Infographic กิจกรรม
ทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 

4. บันทึกการประชุมส านัก
การต่างประเทศ ที่ 1/2568 
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เป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริตจิตอาสา 
กตัญญู 

 พอเพียง หมายถึง 
พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล 
สร้างภูมิคุ้มกันและ
ใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบ
ด้านเพื่อให้สามารถ
รอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพ
กฎหมาย ปฏิบัติ
ตามกติกา ระเบียบ 

เมื่อวันอังคารที่ 21 มกราคม ๒๕๖8 
เพื่อให้บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศร่วมกันทบทวน 
และก าหนดเป้าหมายคุณธรรมของ
ส านักการต่างประเทศ ซึ่งในการ
ประชุมฯ ดังกล่าว มีบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 24 คน จากจ านวนบุคลากร
ทั้งสิ้น จ านวน 24 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

วันอังคารที่ 21 มกราคม 
2568 

5. ลายมือชื่อบุคลากร
ผู้เข้าร่วมประชุมระดม
ความคิดทบทวนและก าหนด
เป้าหมายคุณธรรม 

6. เอกสารประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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จริยธรรมขององค์กร
และสังคม 
รับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 

 สุจริต หมายถึง 
ซื่อสัตย์ ซื่อตรง  
ยึดมั่น ยืนหยัด 
ในความถูกต้อง  
และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง 
เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อส่วนรวม 
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อ
สรรพสิ่งทั้งหลาย
เพื่อประโยชน์สุข
ของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง 
ส านึกรู้คุณและ
แสดงออกถึงความ
กตัญญูต่อแผ่นดิน 
สิ่งแวดล้อมองค์กร
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และผู้มีพระคุณบน
หลักพื้นฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 
 

(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม 

๓ การจัดท าแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วน
ร่วมและสอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจัดท า
แผนการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมาย
คุณธรรมที่ก าหนด 
ไว้ในข้อที่ 2 อย่างมี
ส่วนร่วมของ
บุคลากร  

 แผนประกอบด้วย
อย่างน้อย ๓ มิติ 
อาทิ มิติทางศาสนา 
มิติทางหลักปรัชญา

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เพื่อติดตามงานและมอบหมายงาน 
และได้มีการประชุมส านักเพื่อ
พิจารณางานและมอบหมายงาน 
แผนส่งเสริมสนับสนุนการเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และติดตามงานดา้นอื่น ๆ 
 
 

ส านักการต่างประเทศมีแผน
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 จ านวน 1 ฉบับ 

ส านักการต่างประเทศได้ด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของส านัก
การคลังและงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
ผลการด าเนินงานเป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด 

1. แผนส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต 
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖8 จ านวน 1 ฉบับ 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG   
จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
และความโปร่งใส ของส านัก
การต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
3. การประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง วิถี
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ของเศรษฐกิจ
พอเพียง มิติวิถี
วัฒนธรรมไทย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

 มีการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

วัฒนธรรมไทยวัฒนธรรม
องค์กรและคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 

4. ประกาศนโยบายให้คุณ 
ให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือ
ฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม 

5. ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ประกาศนโยบาย No Gift 
policy 

7. ประกาศนโยบายการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในที่ท างาน 

8. Infographic การประชุม
การประชุมจัดท าแผน
ส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริต  
ของส านักการต่างประเทศ 
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9. การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

๔ รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีการแต่งตั้ง
คณะท างานจิตพอเพียงต้านทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เพื่อมอบหมายและร่วมกันรับผิดชอบ
การด าเนินการตามแผนส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 

ส านักการต่างประเทศมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ 
ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ได้มีการด าเนินการตามหน้าที่
และอ านาจอย่างถูกต้องครบถ้วน
เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งส านักการ
ต่างประเทศ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
Strong จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม
ความโปร่งใสของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ า
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. Infographic การประชุม
จัดท าแผนส่งเสริมส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรมฯ ของส านัก
การต่างประเทศ 

3. การประชาสมัพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

 

5 การคัดเลือกบุคลากรผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ตามประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
     ส านักการต่างประเทศโดย
นางสาวนิสาพร  วิบูลย์จันทร์  
ที่ปรึกษาคณะท างาน และนางสาว 
ดาวิกา สมุทรธาลัย หัวหน้า

1. รายงานจ านวน 1 เรื่อง  

2. ส านักการต่างประเทศ 
ได้เลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น
ของส านัก ประกอบด้วย  

1. บุคลากรภายในส านักการ
ต่างประเทศได้มีการรับรู้และ 
ให้การยอมรับบุคลากรผู้ที่ได้
เลือกให้เป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น

๑. รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นสังกัดส านักการ
ต่างประเทศ  
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คณะท างาน STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ ของส านักกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้มีการนัดประชุมเพื่อคัดเลือกคนดี
ของส านัก ครั้งที่  2/2568 เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อหา
แนวทางและวิธีการเลือกจาก
ข้าราชการผู้มีคณุธรรมจริยธรรม
ดีเด่น มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ 
การประเมิน โดยพิจารณาจาก 
ผลการปฏิบัติงาน และด้านอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องย้อนหลัง 3 ปี ดังนี้  
    - บรรจุเป็นบุคลากรของส านักมี
ระยะเวลาครบ 3 ปีขึ้นไป 
    - ลาป่วยและลากิจส่วนตัว 
รวมกันไม่เกิน 12 วัน/ปี  
(ยกเว้น ลาป่วยจ าเป็น) 
    - มาสายไม่เกิน 6 ครั้ง/ปี 
    - มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
เกณฑ์ “ดีมาก” ขึ้นไป หรือไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  
    - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือ
อยู่ระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
    - ไม่เคยถูกลงโทษจากการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายเรวัต  วรรณุรักษ์ 
ต าแหน่ง นักวิเทศสัมพันธ์
เชี่ยวชาญ 
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ระดับช านาญการ จ านวน 1 คน 
ได้แก่ นายกริญ จันทรจรัลวัฒน์ 
    - ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ระดับอาวุโส นางสมพร ทองโกมล    
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
 

 

ของส านัก โดยมีการประชาสัมพันธ์ 
ให้รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 

     2. ส านักการต่างประเทศ 
มีรายงานสรุปกิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภาของ
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 
1 ฉบับ 
 

 2. แบบประเมินการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 (แบบ 1) และแบบ
รายงานผลการสรรหา
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นสังกัดส านักการ
ต่างประเทศ (แบบ 2) 

3. อินโฟกราฟฟิค รายชื่อ
บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศผู้ได้รับคัดเลือก
ให้เป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่น 

4. บันทึกการประชุม
คณะท างาน STRONG  
ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2568 

4. ภาพการประชาสัมพันธ์
ผลการคัดเลือกข้าราชการ
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ทั้งนี้ หลังจากที่ทุกกลุ่มงานส่งรายชื่อ
บุคลากรที่เข้าเกณฑ์ตามที่ก าหนด
เรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการ
คณะท างาน STRONG จึงได้มีการ
ตรวจสอบและด าเนินการส่งเสริม 
ให้บุคลากรยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
โดยการเลือกตั้งโดยวิธีหย่อนบัตร
เลือกตั้ง โดยก าหนดการเลือกตั้ง
ภายในส านักการต่างประเทศ  
เมื่อวันที่ 25  กุมภาพันธ์ 2568 
และมีการประเมินผลเรียบร้อย 

รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดีเด่นของ 
ส านักการต่างประเทศ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  

 

  

6 การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/
ส านัก/หน่วยงานที่มีผลงาน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีการยกย่อง
เชิดชูเกียรติหน่วยงานภายในได้แก่ 
กลุ่มงานงานพิธกีารทูต โดยกลุ่มงาน
พิธีการทูตนั้นมีผลงานเป็นที่ประจักษ์
ในด้านการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายและสอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ ประกอบด้วย “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
ซึ่งน าไปสู่ผลงานด้านคุณธรรม 

ส านักการต่างประเทศมีหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือก ซึ่งได้รับมติ
จากบุคลากรในส านักว่ามีคุณธรรม
และความโปร่งใสอันเป็นที่
ประจักษ์ มีการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
มาอย่างต่อเนื่องตลอด 
 

หน่วยงานภายในที่ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูได้แก่ กลุ่มงาน 
พิธีการทูต ซึ่งได้มีการปฏิบัติตาม
หลักศาสนาที่สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู มาอย่างต่อเนื่อง
ตลอด 
  

1. รายงานสรุปกิจกรรม 
ยกย่องเชิดชูกลุ่มงานภายใน 
(พิธีการทูต) ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

2.บันทึกการประชุม ครั้งที่ 
1/2568 เมื่อวันอังคารที่ 
21 มกราคม 2568 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และความโปร่งใสจนเป็นที่ประจักษ์ 
โดยก าหนดหัวข้อในการประเมิน 
ดังนี้ 
   - ด้าน “ความพอเพียง” กลุ่มงาน
มีบุคลากรที่พอประมาณ ประหยัด 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม ผู้ร่วมงาน 
มีความรอบคอบ รอบรู้ การวางแผน
ในการด ารงชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันให้
สามารถรอดพ้นจากวิกฤติต่าง ๆ  
   - ด้าน “วินัย” กลุ่มงานมีบุคลากร
ที่ปฏิบัติตนโดยเคารพกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ปฏิบัติตามจริยธรรมของ
องค์กร มีความรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม 
   - ด้าน “สุจริต” กลุ่มงานมี
บุคลากรที่ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น
ยืนหยัดในความถูกต้องและเป็นธรรม 
ไม่ยินยอมและพร้อมต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
   - ด้าน “จิตอาสา” กลุ่มงานมี
บุคลากรที่เสียสละประโยชนส่วนตัว
เพื่อส่วนรวมมีการช่วยเหลือเกื้อกูล
ต่อเพ่ือนร่วมงานเพื่อประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน และสังคม 
   - ด้าน “กตัญญ”ู กลุ่มงานมี
บุคลากรที่ส านึกถึงบุญคุณต่อแผ่นดิน 



- ๑๒ - 
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สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้มีพระคุณ
บนหลักพื้นฐานของความถูกต้อง 
อันดีงามประพฤติตนด้วยความ  
ซึ่งให้บุคลากรทุกคนภายในส านัก
ลงคะแนนเลือกกลุ่มงานที่ตนเอง 
เห็นว่าเหมาะสมที่จะได้รับการยกย่อง 
โดยกลุ่มงานนั้นต้องมีผลงานเป็นที่
ประจักษ์ด้านการปฏิบัติตามคุณธรรม
เป้าหมายของส านัก และให้บุคลากร
ของส านักลงคะแนนเลือกผ่านระบบ 
Google From 

2. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลมาจัดท ารายงานสรุปกิจกรรม
ยกย่องเชิดชูหน่วยงานภายในของ
ส านักการต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 
ฉบับ 

7. กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล น าโดย
นายเจษฎา  ช านาญป่า ผู้อ านวยการ
ส านัก และนายชูชาติ หอมจันทึก   
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานกลุ่มงานอบรม
และสัมมนา นางสาวสุนันท์       
จันทร์ขวัญ นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการ พร้อมทีมงานบุคลากร
ของส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ส านักการต่างประเทศจัดกิจกรรม
คลินิกคุณธรรม วันจันทร์ที่ 13 
มกราคม 2568 เวลา 09.30 
นาฬิกา จ านวน 1 ครั้ง 

บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความรู้ความเข้าใจ และได้รับ
แนวทางในการด าเนินงานตาม
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส  
และป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

1. อินโฟกราฟิกการจัด
กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2. ภาพการเผยแพร่กิจกรรม
คลินิกการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
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เป็นวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแนะน าแนวทางในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ตามแผนบูรณาการฯ โดยในการเปิด
คลินิกครั้งนี้ท าให้บุคลากรของส านัก
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผนบูรณากรมาก
ยิ่งขึ้น สามารถร่วมกันขับเคลื่อน 
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบต่อไป 

8 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/
วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
 
(ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการให้) 
- กรมการท่องเที่ยว (ปิ้ว,พร) 
- กรมราชทัณฑ์ (ส้ม,เก๋) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศได้มอบหมาย
ให้บุคลากรของส านักเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน  
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ดังนี้ 
   1.1 กรมการท่องเที่ยว เมื่อวันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-
16.00 นาฬิกา โดยมอบหมาย
นางสาวตติยา รัตนวิโรจน์ นักวิเทศ
สัมพันธ์ช านาญการ และนางสมพร  

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่าง
ยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ  
จ านวน 2  หน่วยงาน ดังนี้  
   1.1 กรมการท่องเที่ยว  
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 
เวลา 13.00-16.00 นาฬิกา 
จ านวน 1 ครั้ง 
   1.2 กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 นาฬิกา 

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ
รายงานสรุปการโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
แบบอย่างยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบภายนอก 
จ านวน 1 ฉบับ 

2. ส านักการต่างประเทศได้น า
องค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลี่ยนมาประยุกต์ใช้ 
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบยั่งยืนของ 
ส านักต่อไป 

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 63-65 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
อย่างยั่งยืน ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ของบุคลากรส านัก
การต่างประเทศ 

3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ทองโกมล เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
สรุปสาระส าคัญการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดังนี้  
        - กรมการท่องเที่ยวได้มีการ
ขับเคลื่อนโดยด าเนินกิจกรรมตาม
แผนส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใส
ตามบรรได 9 ขั้น และปฏิบัติตาม
คุณธรรม 5 ประการ วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู  
        - มุ่งมั่นให้บุคลากรของ
หน่วยงานทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม  
   1.2 กรมราชทัณฑ์ เมื่อวันพุธที่ 
26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 นาฬิกา  
โดยมอบหมายนางสาวกันยารัตน์ 
เอี่ยมสุขแสง นักวิเทศสัมพันธ์ 
ช านาญการ และนางสาวมธุรส  
สระทองค า เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน สรุปสาระส าคัญการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ดังนี้ 
        - กรมราชทัณฑ์ขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบภายใต้
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ  
3 มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทางศาสนา 

2. ส านักการต่างประเทศมี
เครือข่ายเพิ่มอีก 2 เครือข่าย 
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มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และมิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงามภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
        - มีการเน้นย้ าให้บุคลากร 
ในสังกัดปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม หากพบเจ้าหน้าที่
กระท าการทุจริตกรมราชทัณฑ์ 
จะด าเนินการลงโทษขั้นเด็ดขาด 
ทุกราย และยกระดับสร้างการ
เปลี่ยนแปลงการบริหารงาน
ราชทัณฑ์อย่างเป็นรูปธรรม  

2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้น าความรู้ที่ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาถ่ายทอด 
ให้กับบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
เพื่อน าความรู้นั้นกลับมาต่อยอด 
ในการขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 

3. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลและความรู้จากโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้น
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แบบอย่างยั่งยืน ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ณ กรมการ
ท่องเที่ยวและกรมราชทณัฑ ์มาจัดท า
ตามแบบรายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กับหน่วยงานภายนอก ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เพื่อเผยแพรใ่ห้บุคลากร
ได้รับทราบทั่วกัน 

9 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากร
ภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
(ส านักพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ด าเนินการให้) 
- ส านักงานศาลปกครอง       
(พี่ผึ้ง,บุตรี) 
- ส านักงาน กสทช. (ดร.ปอ, 
พี่ติ๊ก) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศได้
มอบหมายให้บุคลากรของส านักเข้า
ร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน ด้านการป้องกัน
การทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ ดังนี้ 
   1.1 ส านักงานศาลปกครอง  
เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 13.00-16.00 นาฬกิา 
โดยมอบหมายนางนภัสสร   
จินตวิโรจน์ ชั้นประดับ นักวิเทศ

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบยั่งยืน ด้านการป้องกัน 
การทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ จ านวน 2 
หน่วยงาน ดังนี้ 
   1.1 ส านักงานศาลปกครอง 
เมื่อวันอังคารที่ 11 กุมภาพันธ์ 
2568 เวลา 13.00-16.00 
นาฬิกา 
   1.2 ส านักงาน กสทช. เมื่อวันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 
13.00-16.00 นาฬิกา   

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ
รายงานสรุปการโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อยกระดับ
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบยั่งยืน ด้านการป้องกัน
การทุจริตและความโปร่งใสของ
องค์กรภาครัฐ จ านวน 1 ฉบับ 

2. บุคลากรส านกัการต่างประเทศ
ได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาประยุกต์ใช้
ในการป้องกันการทุจริตและ
ความโปร่งใสของส านักต่อไป 

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 63-65 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพื่อยกระดับการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ยั่งยืน ด้านการป้องกันการ
ทุจริตและความโปร่งใส 
ขององค์กรภาครัฐ  
ของบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศ 

3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

สัมพันธ์ช านาญการ และนางสาวบุตรี  
อัศวรังสี นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ 
   1.2 ส านักงาน กสทช. เมื่อวันที่  
7 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00-
16.00 นาฬิกา  โดยมอบหมาย 
นางสาววรรณภสัสร์  ไชยเทพ      
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ  
และนางสาวกรนิกา  สุรพิพิธ            
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส  
สรุปสาระส าคัญการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ดังนี้ 
 
ส านักงาน กสทช. 
   - ส านักงาน กสทช. มีการสร้าง
แรงจูงใจให้พนักงานขององค์กร  
โดยการเพิ่มโบนัสให้สูงขึ้น  
สอดคล้องกับการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ สุจริตโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
และใช้นโยบาย No gift policy 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ  
เพื่อหลีกเลี่ยงการติดสินบน 
เจ้าพนักงาน ทั้งนี้ ส านักงาน กสทช.  
ให้ความส าคัญการการป้องกัน 
การทุจริตในทุกรูปแบบ โดยการ
มุ่งเน้นนโยบาย No gift policy  

2. ส านักการต่างประเทศมี
เครือข่ายเพิ่มอีก 2 เครือข่าย 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

และการพัฒนา การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตโดยการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน ก าหนด
ผู้รับผิดชอบ จัดท ามาตรการที่
เกี่ยวข้อง การจัดกิจกรรมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจผ่านกิจกรรม 
การอบรม การประชุมในเนื้อหา 
ทีเ่กี่ยวข้องกับ ITA และการต่อต้าน
การทุจริต  
   - มีการติดตามและรายงานผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต  
จัดอบรมเรื่อง “การบริหารสัญญา
และการตรวจรับพัสดุ” ให้กับ
บุคลากรสายงานกิจการภูมิภาค 
   - มุ่งเน้นบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม
ในการขับเคลื่อนองค์กร 
 
ส านักงานศาลปกครอง 
   - ส านักงานศาลปกครอง ได้มีการ
แผนการป้องกันการทุจริตโดยมี
จุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา และยกระดับ
การบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล ให้บริการ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

มีคุณธรรมและจริยธรรม และมีความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
   - สร้างปัจจัยแห่งความส าเร็จใน
การเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานศาลปกครอง โดยใช้
เจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการ 
ไม่ท า ไม่ทน และไม่นิ่งเฉยต่อการ
ทุจริตคอรับชั่น และการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ทั้งใน
ส านักงานศาลปกครองส่วนกลาง 
และในภูมิภาคทุกแห่งอย่างต่อเนื่อง 
   - มุ่งเน้นให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ 

2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้น าความรู้ที่ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาถ่ายทอด 
ให้กับบุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ 
เพื่อน าความรู้ด้านการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน 
ด้านการป้องกันการทุจริตและความ
โปร่งใสขององค์กรภาครัฐมาปรับใช้
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ต่อไป 

3. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลและความรู้จากกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริตและความโปร่งใส
ขององค์กรภาครัฐ ณ ส านักงานศาล
ปกครอง และส านักงาน กสทช.  
มาจัดท าตามแบบรายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกับ
หน่วยงานภายนอก ของส านักการ
ต่างประเทศประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากร
ได้รับทราบทั่วกัน 

10 การขยายเครือข่ายคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่
ให้หน่วยงานอื่น) 
- โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
การด าเนินการ 
1. ส านักการต่างประเทศ  
ได้มอบหมายให้นายนครนิทร์ อ่วมทอง 
นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการและ   
นางสาวกันยารัตน์ เอี่ยมสุขแสง  
นักวิเทศสัมพันธ์ช านาญการ เข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่ายคุณธรรม 

1. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมโครงการ
ขยายเครือข่ายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ณ โรงเรียน
วัดมัชฌันติการาม เขตดุสิต  

2. ส านักการต่างประเทศมี
เครือข่ายเพิ่มขึ้นอีก 1 เครือข่าย 
 

1. ส านักการต่างประเทศมีแบบ
รายงานสรุปการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส ณ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม     
เขตดุสิต จ านวน 1 ฉบับ 

2. บุคลากรส านักการน าความรู้ที่
ได้รับจากแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
ถ่ายทอดให้บุคลากรของส านัก

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 63-65 

2. Infographic การเข้าร่วม
โครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ของบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศ 
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ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

 และส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม  
ณ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม  
เขตดุสิต กรุงเทพฯ ทั้งนี้ได้น าความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และ 3 มิติ ได้แก่ มิติหลักธรรมทาง
ศาสนา มิติหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปเผยแพร่ให้กับนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ๕ 
โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 
 
2. บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศน าความรู้ที่ได้รับจาก
แลกเปลี่ยนเรียนรู้มาถ่ายทอดให้
บุคลากรของส านักการต่างประเทศ 
ได้รับรู้รับทราบเพื่อน ามาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อไป 

3. ส านักการต่างประเทศได้รวบรวม
ข้อมูลจากการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส านักการต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเผยแพร่
ให้บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 

การต่างประเทศได้รับรู้รับทราบ
และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ต่อไป 

3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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11 การน าหลักธรรมทางศาสนา
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
  
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
1. ส านักการต่างประเทศ โดย นางสาว
นิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการต่างประเทศ ได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา ดังนี ้
   1) เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์
และร่วมสักการะบรมสาริกธาตุ  
ณ มณฑลพิธีท้องสนามหลวง 
   2) เข้าร่วมกิจกรรม “สวมผ้าไทย 
ใส่บาตร ปล่อยปลามีสุข” 
   3) กิจกรรมนั่งสมาธิตั้งจิตภาวนา 

2. ส านักการต่างประเทศ ได้รวบรวม
ข้อมูลและความรู้มาจัดท าแบบ
รายงานสรุปกิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามหลักศาสนา เพื่อเผยแพร่ 
ให้บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 
 

บุคลากรของส านกัการต่างประเทศ
มีความตระหนักรู้และให้ความส าคัญ
กับโครงการและกิจกรรมทาง
ศาสนา ซ่ึงเป็นการสะท้อนให้เห็น
ว่าบุคลากรของส านักได้น้อมน า
หลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานการด ารงชีวิต และการ
เข้าร่วมสังคมได้อย่างมีความสุข 
ทั้งนี้ทุกกิจกรรมบุคลากรของ
ส านักการต่างประเทศได้เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 95 เปอร์เซ็นต์ 
เช่น การนั่งสมาธิตั้งจิตภาวนา  
การร่วมแรงร่วมใจการเข้าร่วม 
ในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
การบริจาคทรัพย์ส่วนตนตาม 
ก าลังศรัทธาเพื่อน าทรัพย์ดังกล่าว
ไปร่วมกิจกรรมในการท าบุญ 
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา  
การร่วมแรงร่วมใจกันน าสิ่ง 
เพื่อบริจาคช่วยเหลือท าบุญหรือ
บริจาคแก่โรงเรียน วัด และชุมชน
เป็นต้น  
 

1. แบบรายงานสรุปกิจกรรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาของส านักการต่างประเทศ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

2. การด าเนินกิจกรรมทาง
ศาสนาส่งผลให้บุคลากรส านักการ
ต่างประเทศมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
เนื่องจากบุคลากรได้รับการ
ปลูกฝังเรื่องการท าความดีและ 
มีจิตส านึกที่ดี มีความประพฤติ
ทางกาย วาจา และใจ ตระหนักรู้
ถึงสิ่งต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นรอบข้าง
และมีสติอยู่กับปัจจุบัน มีความ
อดทน มองโลกในทางบวก  
มีความตระหนักรู้ในค าสอน 
ตามหลักศาสนา และสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ โดยจะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต มีความเสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
เพื่อให้งานตามภารกิจหลักของ
ส านักการต่างประเทศมี

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 66-67 

2. Infographic การน า
หลักธรรมทางศาสนามา
ประยุกต์ใช้ภายในส านักของ
บุคลากรส านักการต่างประเทศ 

3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 

 



- ๒๓ - 
 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสาร/หลักฐาน หมายเหตุ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
มีความถูกต้องตามกฎหมาย 
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

12 การน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/
กลุ่ม 
 
(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศโดย นางสาว   
นิสาพร  วิบูลย์จันทร์ ผู้อ านวยการ
ส านักการต่างประเทศได้มีการส่งเสริม
ให้บุคลากรตระหนักรู้ในเรื่องการน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ โดยให้บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมและเข้าร่วม 
กิจกรรมต่อยอดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิต 
โดยได้มีการน าผลผลิตที่ได้ปลูกไว้
น ามาแลกเปลี่ยนร่วมแบ่งปันกัน
ภายในส านักการต่างประเทศ 
เมื่อวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕6 เวลา 
๑๐.๐๐ นาฬิกา 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้เข้าร่วมกิจกรรม
การต่อยอดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง
โดยมีการน าผลผลิตที่ได้ปลูกไว้ 
กินเอง รวมถึงแบ่งปันใหเ้พื่อน
ร่วมงานเพื่อน าไปประกอบอาหาร 
รวมทั้งเพื่อสร้างอาชีพเสริม 
โดยการจ าหน่ายผลผลิตเพื่อเพิ่ม
รายได้ให้กับครอบครัวด้วย 
 

1. แบบรายงานสรุปกิจกรรมการ
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ ของส านัก
การต่างประเทศประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็น
หลักในการปฏิบัติราชการและ 
ใช้ในการด ารงชีวิต และมีรายได้
เสริมจากการต่อยอดดังกล่าว
ต่อไป 

1. แบบรายงานตาม
แบบฟอร์มหน้า 66-67 

2. Infographic การน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านักส านักของบุคลากร
ส านักการต่างประเทศ 

3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

 

13 การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ 
ส านักการต่างประเทศน าโดย 
ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ

ส านักการต่างประเทศได้เข้าร่วม
กิจกรรมสืบสานประเพณีลอย
กระทง จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 4 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
จ านวน 1 ครั้ง 

1. ส านักการต่างประเทศมี
แนวคิดในการจัดท ากระทง
คุณธรรม โดยบุคลากรส านักการ
ต่างประเทศได้ให้ความร่วมมือ 
ในการจัดท ากระทงของส านัก 

1. แบบรายงานสรุปผลการ
จัดโครงการส่งเสริมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบด้วยมิติเชิงวัฒนธรรม
เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง 
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(การส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรม) 

พร้อมด้วยบุคลากรของส านัก  
เข้าร่วมกิจกรรมสืบสานประเพณี 
ลอยกระทง “สัปปายะสภาสถาน 
จันทราคืนเพ็ญ” ครั้งที่ 4 ของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เมื่อวันที่ 
15 พฤศจิกายน 2567 ณ บริเวณ
ริมน้ าเจ้าพระยา (ฝั่งวุฒิสภา)  
โดยส านักการต่างประเทศได้ด าเนิน
กิจกรรมดังนี้ 
    1) ส่งตัวแทน ทูตแห่งความดี 
เพื่อร่วมถือกระทงขบวนแหใ่นนาม
ของส านักการต่างประเทศ 
    2) ร่วมท ากระทงคุณธรรมจาก
วัสดุธรรมชาติ ทั้งนี้กระทงปีนี้ส านัก
การต่างประเทศได้ตั้งชื่อกระทงว่า
กระทง “กระทง 3 R” (Reuse 
Reduce Recycle) ซึ่งวัสดุที่ใช้
ประกอบด้วย ใบตองกล้วยแห้ง, 
ถั่วเขียว,ถั่วแดง,งา,ไม้,กระดาษสา, 
ผ้ากระสอบ,เทียน และธูปเป็นต้น 
    3) ร่วมขบวนแหคุ่ณธรรม 3 
ส านัก ประกอบ ด้วยส านักการ
ต่างประเทศ ประชาสัมพันธ์  
และส านักกฎหมาย ในหัวข้อ  
“ความกตัญญ”ู 

 
 
 

2. ส านักการต่างประเทศมีการส่ง
ตัวแทนทูตแห่งความดีในนามของ
ส านักเพื่อร่วมในขบวนแห่ 

“สัปปายะสภาสถาน จันทรา
คืนเพ็ญ” ครั้งที่ 4 

2. เอกสารการประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
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    4) จัดบูธกิจกรรมล้วงไข่มหาสนุก  
เป็นกิจกรรมสร้างความรักความ
สามัคคี และมีความสนุกสนาน  

14 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบท
ของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล
(ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
ทรัพย์สินทาง
ราชการ 
ทุกส านัก) 

 มิติการบริหาร
จัดการโครงการ 

 มิติการเบิกจ่ายเบี้ย
ประชุม 

 มิติการจัดซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษา

ความลับทาง
ราชการ 
 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ผลการด าเนินการ 
ร้อยละ 100 
การด าเนินการ  
ส านักการต่างประเทศได้มีการ
แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม             
และความโปร่งใส และการต่อต้าน
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
เพื่อพิจารณาทบทวนแผนบริหาร 
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ส านักการต่างประเทศจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงด้านความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต   
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงใน
มิติต่าง ๆ  
 

บุคลากรของส านักการ
ต่างประเทศได้มีการร่วมกัน
ทบทวนแผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน 
การทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
จ านวน 1 ฉบับ 
 

1. แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ของส านักการ
ต่างประเทศ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. Infographic แผนบริหาร
ความเสี่ยงด้านความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต     
ของส านักการต่างประเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. บันทึกการประชุมและ
ภาพการประชุมส านักการ
ต่างประเทศ เม่ือวันที่ 21 
มกราคม 2568 

 

 


