
แผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการแผนส่งเสริม สนับสนุน การดําเนินการ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา

คณะทํางานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนินการด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการสงักัดรฐัสภาคณะทํางานสง่เสรมิ สนบัสนนุ การดําเนินการด้านคณุธรรมและความโปรง่ใสของสว่นราชการสงักัดรฐัสภา

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 หน้า ๑ 

  

คำนำ  
 ตามที ่ส ่วนราชการสังก ัดร ัฐสภา  ได ้ดำเน ินการจ ัดทำแผนส่งเสร ิม สน ับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื ่อเป็นแนวทางให้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาดำเนินการขับเคลื่อนและส่งเสริมการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด มาโดยตลอดตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ ต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน 
นับเป็นปีที่ ๑๒  
  เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีความต่อเนื ่อง คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทยและ วิเคราะห์ 
และกำหนดแนวทางการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
รวมทั ้งนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังก ัดร ัฐสภา มาว ิเคราะห์และบูรณาการและจัดทำแผนส่งเสร ิม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีเป้าหมายเพื่อรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและลดการกระทำผิด
วินัยของข้าราชการรัฐสภา พร้อมทั้งได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕  
 คณะทำงานฯ มุ่งหวังว่า เมื่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ดำเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน  การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แล้ว จะบรรลุเป้าหมายที่กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นหน่วยงาน
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้ หน่วยงานอื่นนำไปเป็นแนวทางในการดำเนินการ
ต่อไป 
 
 

คณะทำงานสง่เสรมิ สนบัสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส่วนราชการสงักดัรัฐสภา 
 กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ 
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สารบัญ 
 
 หน้า 

• คำนำ ๑ 
• สารบัญ ๒ 
• บทสรุปผูบ้ริหาร ๓ 
• ส่วนที ่๑ บททั่วไป ๖ 
• ส่วนที ่๒ แผนสง่เสรมิ สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส                ๒๐ 

           ของสว่นราชการสงักัดรัฐสภา ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  มาตรการที ่๑ ขับเคลื่อนการดำเนนิงานของศนูย์การเรยีนรู้องค์กรคุณธรรม        ๒๒ 
                    ต้นแบบและความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา  
  มาตรการที ่๒ เสรมิสร้างพฤติกรรมของบคุลากรให้ปฏิบัติตนเพื่อรกัษา คุณธรรม  ๓๑                

จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่ของรฐัสภาและวินัย
ข้าราชการ           

  มาตรการที ่๓ ขับเคลื่อนการดำเนนิงานเพ่ือให้สว่นราชการสังกัดรัฐสภา            ๔๔ 
                    เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 

• ส่วนที ่๓  การตดิตามประเมินผลการดำเนนิการและการจัดทำรายงาน                         ๕๔ 
•  แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนสง่เสรมิฯ                                                 ๕๕      
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บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนส่งเสริม สนับสนัน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการกำหนดแนวทางเพื ่อให้มีการบูรณาการ 
ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส รวมทั้งการสร้าง
ความรู ้ ความเข้าใจ แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภา โดยกำหนด 
การดำเนินการให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน รวมทั้งนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่มีหน้าที่ในการ
กำกับ ติดตาม การดำเนินการตามแผนดังกล่าว มาเป็นแนวทางและกำหนดไว้ในแผนส่งเสริมฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ได้แก่  
 มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้  

                     เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
  แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
                     ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 และความโปร่งใส  
  ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
                         - ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภาเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมและเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่นมาศึกษา
แนวทางการดำเนินการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแล้วนำไปปรับใช้กับ
หน่วยงานของตน 

๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายใน  
และภายนอกองค์กร 

 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
     - บุคลากร/หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการนำองค์ความรู้ที่ได้จาก

เครือข่ายหรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายมาปรับใช้  โดยมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
      - บุคลากรภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและหน่วยงานภายนอกได้รับทราบการ

ดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและเป็นตน้แบบ
ให้กับหน่วยงานอื่น 

มาตรการที ่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพื ่อรักษา คุณธรรม จริยธรรม  
   ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการ 

 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม    
                                   เจ้าหน้าที่ของรัฐสภา อันจะส่งผลตอ่ประสิทธิภาพการทำงาน และภาพลักษณ์

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย  

       ของบุคลากรในองค์กร  
                          ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
                            - บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางดำเนินการ 

ตามวินัย คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ส่งผลให้
ข้าราชการกระทำผิดวินัยลดลง 

  ๒.๒ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
                          ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
                          - บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีส่วนร่วม และแสดงพฤติกรรมการ

ตระหนักรู ้การดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐสภาและ
ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภาดังกล่าว 

  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
                          ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

      - บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ความสำคัญของการ  
มีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ส่งผลให้มี แนวคิดการ 
มีจิตบริการ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและการทำงานเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 
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มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมและ  

ความโปร่งใส 
  วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็นองค์กรคุณธรรม    
                                     และความโปร่งใส  
    แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
 ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
      - บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีความตระหนักรู้ภัยของการทุจริตและ

ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

    ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                                                     ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 

                        ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
      - ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ จากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

โดยทั้ง ๓ มาตรการดังกล่าว ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะดำเนินการผ่านโครงการ/
กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ รวมท้ังงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร        

 

 

 

       --------------------------------------------------------------------------- 
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ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน 

การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยดำเนินการ ๓ มาตรการ คือ 

มาตรการที่ ๑ ขบัเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและ   
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรฐัสภา  

มาตรการที่ ๒ เสรมิสร้างพฤติกรรมของบคุลากรให้ปฏิบตัิตนเพ่ือรักษาคณุธรรม  
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าทีข่องรัฐสภา และวินัย
ข้าราชการ 

มาตรการที่ ๓ ขบัเคลื่อนการดำเนินงานเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กร    
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 ทั้งนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินการจากปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
โดยการดำเนินการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้นำข้อมูลต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดทำแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
  ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ประกอบด้วย 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ 
๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ 
๓. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG MODEL)   
๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

   ๕. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ๖. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๗  
  ๗. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

๘. ผลการดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๙. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 

ส่วนที่ ๑  บททั่วไป 
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  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
   ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้กำหนดว่า 
“มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น  
และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้อง
ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที ่ เพื ่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการ
สาธารณะ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความ
สะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
  ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไว้ดังนี้ 
  “มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
  … ” 
  ๓. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้
ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพื่อสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ ้นเป็นพื้นฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพื ่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงานและพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต 
(STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 
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คำอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   

 
 
  ๔. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ -
๒๕๗๐) มีสาระสำคัญและแนวทางการดำเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
      ๔.๑ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี 
     แนวทางการพัฒนา 
   ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการทำ
ความดี ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการนำคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบัน
ครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
   ๒) สร้างเสริมผู้นำคุณธรรม/ผู้นำการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับ
บุคคล และองค์กร โดยการยกย่องผู้นำที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
   ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน  
จัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
   ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน วัด/โบสถ์/มัสยิด โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน 
เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมนำสู่การ
พัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
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   ๕) ส่งเสริมพื้นที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้
มีกิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะและ
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพื่อรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม 
   ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพื้นที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่
สื ่อสร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์  
เพื่อนำเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพื่อปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การ
เป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
   ๔.๒ การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
         แนวทางการพัฒนา 
   ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
   ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
อย่างเป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น) 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดทำแผนที่เดินทาง Road Map โดยกำหนด
ระยะเวลา และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดบัความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
   ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อการ
สร้างภาคีเครือข่ายคุณธรรมในระดับทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ตำบล อำเภอ จังหวัด เป็นการทำงาน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแหง่การให้
และช่วยเหลือกันและกัน ด้วยการนำทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
   ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้าง
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้าน
สังคม หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพื่อสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อชุมชน 
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
   ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี 
โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที ่ไม่สามารถมีผู ้ใดเปลี ่ยนแปลงได้ มาเป็น
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แพลตฟอร์มของการนำเข้าข้อมูลการบันทึกการทำความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำความดีและประสานกบัสำนกังานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการ
เข้าสู่ตำแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณา
บุคลากรเข้าทำงาน 
   ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่
ไปกับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้ง เสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทัน สื่อ
ออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
  ๔.๓ การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
         แนวทางการพัฒนา 
         ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยทำงาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพื่อดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้างภาวะผู้นำคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
   ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาใน
ทุกระดับ ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
   ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื ่องมือการทบทวนหลังการลงมือทำ (After Action 
Reviews) หรือเรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ  
ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อสร้างระบบการเรียนรู้
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระทำของบุคคลและผู้นำ
องค์กร 
  ๔) ขยายขอบเขตการดำเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
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ศักยภาพบุคลากรของศูนย์นี้ให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
  ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการสำรวจเพื่อเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพื่อท้องถิ่น  
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการนำทุนทาง
สังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหาสงัคม 
ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยนำร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
    ๕. คู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
           การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้
หน่วยงานภาครัฐได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ 
การประเมิน ITA จึงยังคงมีกรอบแนวทางในการประเมินเช่นเดียวกับปีที่ผ่านมา เพื่อให้หน่วยงานที่มีการ
พัฒนาในระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงานที่ยังมีจุดที่ต้องปรับปรุงได้สามารถพัฒนาให้มี
มาตรฐานเดียวกันกับทุกหน่วยงานทั่วประเทศได้ อย่างไรก็ตามในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ มีการ
ปรับปรุงเครื่องมือการประเมินในบางประการและขั้นตอนการประเมินสรุปได้ดังนี้ 
    การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) 
และแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี ้
   - จำนวนข้อคำถามยังคงจำนวนเท่าเดิม คือ แบบวัด IIT มี ๑๕ ข้อคำถาม และ
แบบวัด EIT มี ๙ ข้อคำถาม แต่ได้มีการปรับปรุงบางข้อคำถามให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์
ของหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น  
     การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT) มีดังนี ้
   - การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวดั OIT จาก ๓๕ ข้อ เหลือ ๒๘ ข้อ เพ่ือปรับปรุงข้อ
คำถามและปรับระดับของน้ำหนักคะแนนของแต่ละข้อคำถามให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
   - การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OTI เดิมมีระดับการให้คะแนน  
๒ ลักษณะ คือ ๐,๑๐๐ คะแนน และ ๐,๕๐,๑๐๐ คะแนน ส่วนในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น ๐,๑๐๐ คะแนน 
   - การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเลือกวิธีการขอชี้แจง
เพิ่มเติมแบบวัด OIT ได้ ๒ วิธี ดังนี้ 



แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

 หน้า ๑๒ 

  

    ๑. ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อคำถามที่หน่วยงานประสงค์
จะขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้นจะมีระดับการให้คะแนนเป็น ๐,๑๐๐ คะแนน 
    ๒. ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อคำถามที่หน่วยงานประสงค์จะขอแก้ไข
การเปิดเผยเอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น ๐,๕๐ 
   การเพ่ิมกระบวนการตรวจสอบการประเมินชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
          ภายหลังจากที่ผู้ประเมินได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT ที่หน่วยงาน 
ได้ตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT ที่หน่วยงานขอชี้แจงเพิ ่มเติม เพื่อควบคุมความเสี่ยงที ่จะ 
เกิดข้อผิดพลาดจากผู้ตรวจประเมินในการให้คะแนนแบบวัด OIT 
   การปรับเปลี่ยนเวลาปิดระบบ ITAS ของทุกขั้นตอนการประเมิน 
   เดิมระบบ ITAS จะปิดระบบในเวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา ของแต่ละขั ้นตอนการ
ประเมิน ส่วนในการประเมนิ ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบบ ITAS จะปิดในเวลา ๑๗.๐๐ นาฬิกา 
ของแต่ละขั้นตอนการประเมินเพื่อให้สอดคล้องกับการประมวลผลของระบบ ITAS ที่กำหนดให้มีการ
ประมวลผลข้อมูลทุกต้นชั่วโมง 
  ๖. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  
(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย์ 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก ถึงความ
ภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ ในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา ปฏิบ ัต ิตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนร ักษาไว้  ซึ ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

 (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตาม ทำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา  ประโยชน์ 
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี โดยคำนึงถึงสังคม 
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

 (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา  ประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 

 (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ  อันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการหรือ
เข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
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 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ 
รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ   
รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบ
การทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  

 (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดย
การใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  โดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค การเมือง  

 (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ  
พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม  ถ่อมตน 
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีดว้ย
การเคารพกฎหมายและมีวินัย 

 ข้อ ๑๐ หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาตามประกาศรัฐสภาว่าด้วยการแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานที่อยู่ในสำนัก และรวมถึงผู้ที่ทำหน้าที่รักษาการ  หรือรักษาราชการแทนด้วย  
มีหน้าที่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  

  (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการ ที่ถูกต้อง 
ส่งเสริมให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ความสำคัญกับจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  รวมถึงบริหารงาน 
ในองค์กรภายใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  

  (๒) กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา จัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

  (๓) สนับสนุนกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน สร้างองค์ความรู ้ด ้านจริยธรรม  
ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอย่างสม่ำเสมอ ยกย่องข้าราชการรัฐสภา สามัญที่มี
พฤติกรรมเป็นแบบอย่างที่ดี  

 (๔) กำกับ ดูแลการปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตามประมวลจริยธรรม  และ
นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 (๕) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานส่งเสริม  
คุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการ  

 (๖) คุ้มครองข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไป 
ตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  
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 (๗) ปฏิบัติตามมติหรือคำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมการจริยธรรมของ ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ในกรณีที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีคำวินิจฉัยใด และหัวหน้า
ส่วนราชการสังกัดรฐัสภาไมเ่ห็นพ้องด้วยกับคำวินจิฉัยนั้น ให้เสนอ ความเห็นของตนและคำวินจิฉัยนั้นไป
ให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาด ไว้แล้ว  

  (๘) รวบรวมปัญหาการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะ ในการ
ปรับปรุงประมวลจริยธรรมนี้ หรือการอื่นตามที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาเพื่อนำเสนอ ก.ร. ต่อไป  

(๙) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ ก.ร. มอบหมาย  
 ข้อ ๑๑ ให้กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   

มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่คุ้มครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมนี้ และให้มีหน้าที่  และ
อำนาจ ดังต่อไปนี้  
 (๑) ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการรัฐสภาสามัญ   
ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ  

(๒) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งปฏิบัติตาม ประมวล
จริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม  

(๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องการฝ่าฝืนจริยธรรม  
(๔) ดำเนินการอื ่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่หัวหน้า 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือ ก.ร.  มอบหมาย 
ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในกลุ่มงานดังกล่าว 

ข้อ ๑๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงรักษาจริยธรรม โดยไม่ฝ่าฝืนจริยธรรม  และ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  

ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและคณะกรรมการจริยธรรม ของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาสามัญ โดยอย่างน้อยต้อง ดำเนินการ ดังนี้  

 
 (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหารและข้าราชการรัฐสภาสามัญทุก  
ระดับชั้น จัดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญลงลายมือชื่อรับทราบประมวลจริยธรรม จัดให้มีการบันทึก  
ประวัติในส่วนที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภาสามัญแต่ละคน  
 (๒) ค ุ ้มครองข ้าราชการร ัฐสภาสาม ัญผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี้   
อย่างเพียงพอ  

(๓) ยกย่องข ้าราชการร ัฐสภาสาม ัญที ่ถ ือปฏิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมนี้   
อย่างเคร่งครัด  

(๔) จัดให้ม ีการศึกษาค่านิยมที ่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้ และดำเนินการแก้ไขปรับเปลี่ยนค่านิยมนั้น  
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(๕) เผยแพร่ให้สมาชิกรัฐสภา ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง บุคคลใน  
วงงานรัฐสภา และประชาชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้าราชการรัฐสภาสามัญทราบประมวล
จริยธรรมนี้ เพื่อไม่กระทำการอันเป็นการส่งเสริมหรือก่อให้เกิดการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
  ๗. ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ฉบับที่ ๔  
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
   มีเป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ คือ “การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มี
สมรรถนะสูงและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านนิติบัญญัติอย่างมือ
อาชีพ บุคลากรเป็นคนดี ประพฤติ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ค่านิยมร่วมและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี” ประกอบด้วย ๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ และ ๑๒ กลยุทธ์ ดังนี้  
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : การพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อมุ่งสู่องค์กร 
ที่มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล   
  เป้าหมาย : ระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ ๑.๑ : บริหารจัดการแผนกำลังคนเพื ่อรองรับการเปลี ่ยนแปลงและ
ขับเคลื่อนองค์กรให้มีสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ ๑.๒ : พัฒนาระบบและนวัตกรรมดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลกั 
ธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที ่ ๑.๓ : พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพและรองรับการเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรเพื่อสนับสนุน 
งานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ  
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู ้ที ่สามารถปฏิบัติงาน
สนับสนุนงานนิติบัญญัติอย่างมืออาชีพ และสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง  
อย่างต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๑ : พัฒนาบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพในการสนับสนุนกระบวน  
งานนิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๒ : พัฒนาความพร้อมของบุคลากร เพื่อการปฏิบัติหน้าที่นักกฎหมาย  
นิติบัญญัติ 
  กลยุทธ์ที่ ๒.๓ : สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : การเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมการทำงานที่ยึด
หลักคุณธรรม หลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ส่วนร่วม 
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู ้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม วัฒนธรรมและวินัยข้าราชการ พร้อมทั้งน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตโดยมุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวม 
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มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนบัสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของสว่นราชการสังกัดรัฐสภา 

  กลยุทธ์ที่ ๓.๑ : ปลูกฝังกรอบความคิด (Mindset) ที่มุ่งเน้นประโยชน์ส่วนรวมและ
ค่านิยมเพื่อสร้างจิตสำนึกการเป็นข้าราชการที่ดี 
  กลยุทธ์ที่ ๓.๒ : เสริมสร้างมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส วินัยข้าราชการ
การป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที ่ ๓.๓ : การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติงาน  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างองค์กรที่มีความสุข  
  เป้าหมาย : บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการ
และการสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลให้บุคลากรมีประสบการณ์ที่ดีในการทำงานและใช้ชีวิตได้อย่างมี
ความสุข (Work-Life Integration) พร้อมสร้างประโยชน์ต่อสังคม 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๑ : สร้างความผูกพันของบคุลากรในองค์กร (Employee Engagement) 
  กลยุทธ์ที่ ๔.๒ : พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสุขของบคุลากร (Happy Workplace) 
  กลยุทธ์ที ่ ๔.๓ : ขับเคลื ่อนกิจกรรมเพื ่อสังคม สิ ่งแวดล้อมและกิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

 ๘. ผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับการดำเนินการดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

          แผนส่งเสร ิม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล
การประเมิน ITA ไม่ต่ำกว่าระดับ ๙๕ ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ดังนี้ 
 

  
   
 วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างพฤติกรรมของบุคลากรและขับเคลื่อนบทบาทของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสให้เป็นรูปธรรมและส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
ทำงาน รวมทั้งภาพลักษณ์ของส่วนราชการ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และนำความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการดำเนินชีวิต 
     ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรม  
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๑.๔ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ผลการดำเนินการ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาผู้นำ เพื่อให้ผู้นำเป็นแบบอย่าง

ของผู้มีคุณธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีในเรื่องการครองตน ครองคนและครองงาน และใช้แนวทางดังกล่าว  
ในการพัฒนาบุคลากรเพื่อสนับสนุนการเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ โดยมีการติดตามประมวลผล พบว่า 
บุคลากรประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในระดับมากที่สุด (ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป) รวมทั้งมีแนวทาง
ในการส่งเสริมและสนับสนุนคนดี/ข้าราชการดีเด่นที่มีพฤติกรรมตามประมวลจริยธรรม มีการถ อด
บทเรียนแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการดีเด่น รวมทั้ง มีการให้รางวัลแก่บุคลากรและ
สำน ักด ี เด ่นด ้านการส ่ง เสร ิมการดำเน ินการด ้ านค ุณธรรม จร ิยธรรมและความโปร ่งใส  
จนเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร และสามารถขยายผลให้แก่หน่วยงานอื่นเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป    

มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของสว่นราชการสงักดั
รัฐสภา 

  วัตถุประสงค์ : เพื่อสื่อสารประชาสัมพันธ์การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร สร้างการรับรู้และความเชื่อมั่นต่อส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
  ๒.๒ พัฒนาการจัดทำสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ด ้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ 
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  ผลการดำเนินการ 
  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสผ่านช่องทางตา่ง ๆ เช่น เว็บไซต์ สื่อโซเชียลและ
มีการกระตุ้นให้บุคลากรมีการเรียนรู้และสร้างสรรค์แนวทางพฤติกรรมในการปฏิบัติด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส นอกจากนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการจัดตั้งศูนย์การเรี ยนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธกิารสภาผู้แทนราษฎร ที่บริเวณชั้น ๖ ของอาคาร
รัฐสภา (ฝั่ง สผ.)  และจัดตั้งศูนย์เรียนรู้องค์กรต้นแบบสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่บ ริเวณชั้น ๑ 
อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) โดยมีสารัตถะข้อมูลในการเผยแพร่ด้านคุณธรรม จริยธรรมอย่างหลากหลาย
รูปแบบ อาทิ คลิปวีดิโอ ภาพยนตร์สั้น อินโฟกราฟิก คู่มือ ฯลฯ ส่งผลให้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาทั้งสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับ
รางวัล “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ในภาพรวมขององค์กรและหน่วยงานย่อยทุกหน่วยงาน 
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มาตรการที ่ ๓ ขับเคลื ่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทาง 
ของสำนักงาน ป.ป.ช.  

  วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รักษามาตรฐานและผ่านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕ 
  แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
  ๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
  ๓.๒ ขับเคลื ่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  ผลการดำเนินการ 
     ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ได้คะแนนร้อยละ ๘๘.๐๔ ระดับผ่าน  สำหรับ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้คะแนนร้อยละ ๙๔.๖๖ ระดับผ่านดี ทั ้งนี ้ในมาตรการดังกล่าว  
ไม่บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ ผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๙๕  อันเนื่องมาจากผลการประเมิน ITA ในส่วนของการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีความ
คลาดเคลื่อนในส่วนของข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่ใส่ในระบบการประเมิน ITA การรายงานเกี่ยวกับการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางใหม่ในการรายงาน รวมทั้งการรายงานการ
ดำเนินโครงการด้านการพัฒนาบุคลากร ซึ ่งแต่ละหน่วยงานมีกระบวนการบริหารจัดการโครงการ  
ที ่แตกต่างกันในการเปลี่ยนแปลงงบประมาณเหลือจ่าย เพื ่อนำมาดำเนินการแผนงาน/โครงการ  
ช่วงปลายปีงบประมาณ ซึ่งสำนักงาน ป.ป.ช. เห็นว่า โครงการดังกล่าวไม่ปรากฏรายละเอียดช่วงต้น
ปีงบประมาณ แต่มาปรากฏช่วงปลายปีงบประมาณ จึงถูกปรับลดคะแนน ซึ่งส่วนราชการสังกัด รัฐสภา
จะได้แก้ไขข้อบกพร่อง และนำข้อเสนอแนะจากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดในปีงบประมาณต่อไป 
   ๙. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง 
  ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีดังนี้ 
     ๑) ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิกรุกในกรณี
กลุ่มมิจฉาชีพแอบอ้างเป็นกรรมาธิการเพี่อเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ตำรวจรัฐสภาเป็นผู้รับผิดชอบ  
เพื่อเป็นการป้องปรามการกระทำผิดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งควรนำแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช.  
มาปรับใช้ดำเนินงานในเรื ่องดังกล่าว โดยให้ตำรวจรัฐสภามีหน้าที ่ในการสืบค้นข้อมูลของบุคคล  
ที่แอบอ้างหาผลประโยชน์กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ เฟซบุ๊ก  
ทวิตเตอร์ ไลน์ เพื่อติดตามพฤติกรรมของผู้แอบอ้าง รวมทั้งยืนยันข้อมูลกับผู้เสียหาย กรณีหากมีมูล
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ความจริงให้แจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียนของสำนักงาน ป.ป.ช.  
เพื่อดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
    ๒) การขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากส่งเสริมให้

บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแล้ว ในโอกาสต่อไปควรจัดทำปฏิญญาและมีกิจกรรมกล่าวปฏิญญา
ร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิกรัฐสภา 
เป็นผู้นำกล่าวปฏิญญา เพื่อให้บุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และ  
ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร นอกจากนี้ ส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภาควรต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้กับการตรวจสอบภายใน
องค์กรซึ่งเป็นกลไกสำคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใส พร้อมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีทั้ง
ความรู้ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส และใช้หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ
ราชการ  
    ๓) ส ่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื ่อนดัชนีการร ับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ในหน่วยงานอย่างจริงจัง เพื่อให้บุคลากรเกิดการรับรู้และ
เกรงกลัวต่อการกระทำการทุจริต เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รั ปชันอย่างยั่งยืนในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 

---------------------------------------------- 
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 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้มีมาตรการในการดำเนินการ ๓ มาตรการ 
โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ/กิจกรรม ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาจะต้องดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ดังนี้ 
มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรยีนรู้องค์กรคุณธรรมตน้แบบและความโปร่งใส 

 ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
  วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นศูนย์กลางสนับสนุนการสร้างเครือข่ายและถ่ายทอดองค์ความรู้  

                     เรื่องคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา   
  แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
                   ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 และความโปร่งใส  
๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายใน  

และภายนอกองค์กร 
๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
มาตรการที ่ ๒ เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพื ่อรักษา คุณธรรม จริยธรรม 

   ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา และวินัยข้าราชการ 
 วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสรา้งพฤติกรรมของบุคลากรใหป้ระพฤต ิปฏิบตัติามประมวล    
                                   จริยธรรมเจา้หนา้ทีข่องรฐัสภา อนัจะสง่ผลต่อประสิทธภิาพการทำงาน  

                      และภาพลักษณ์ของสว่นราชการสังกัดรฐัสภา 
 แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย  

       ของบุคลากรในองค์กร  
  ๒.๒ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 
 

ส่วนที่ ๒  แผนส่งเสรมิ สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม            
                       และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา     
                       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๘ 
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มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้สว่นราชการสังกดัรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรม 
 และความโปร่งใส 

   วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านการประเมินในการเป็นองค์กร      
                                    คุณธรรมและความโปร่งใส  
  แนวทางในการดำเนินการตามมาตรการ 
  ๓.๑ สนับสนุนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 

   ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
                             ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
 

โดย ๓ มาตรการดังกล่าว ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะดำเนินการผ่านโครงการ/กิจกรรม 
ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ รวมท้ังงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร        
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 แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
 ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. มีแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีการพัฒนาสื่อการเผยแพร่และพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ สื่อสารผ่านสื่อสังคมออนไลน์

เพ่ิมมากข้ึน 
๓. มีจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ิมข้ึน 
 

๑. ศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ได้รับความพึงพอใจจากผู้เข้าชม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และเป็น
ต้นแบบ ให้หน่วยงานต่าง ๆ ได้นำแนวทางไปปรับใช้ในหน่วยงานของตน 

๒. มีการประกาศปฏิญญา/เจตนารมณ์ร่วมกันระหว่างหน่วยงาน/องค์กรที่เข้าชม
ศูนย์ฯ เพื่อนำไปปรับใช้ในหน่วยงานของตนและดำเนินกิจกรรมร่วมกันกับ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อไป 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓ • มีการจัดทำและเผยแพร่สื่อด้านคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินการของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและอ่ืน ๆ   

• ดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในด้านต่าง ๆ โดยมีจำนวนผู้เข้าชม
ศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ิมข้ึน 

๕ • มีผลขับเคลื่อนของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
- ความพึงพอใจของผู้เข้าชม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
- ประกาศปฏิญญา/เจตนารมณ์ร่วมกัน 
 

     มาตรการที่ ๑ ขับเคลื่อนการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
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 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๒๓ 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้องค์กรคุณธรรมต้นแบบและความโปร่งใส 
๑.๑.๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรยีนรู้และถอดบทเรียน
บุคคลและหน่วยงาน
ต้นแบบด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส เพื่อเผยแพร่
ในศูนย์การเรยีนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบและความ
โปร่งใสสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร สำหรับให้
หน่วยงานภายในและ
เครือข่ายองค์กรคณุธรรม
ภายนอกมาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 
 

๑. มีการพัฒนาสื่อ
การเรยีนรู้และสื่อ
สร้างสรรคด์้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส 
สำหรับเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
๒. มีบทเรยีนจาก
บุคคลต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม อย่างน้อย 
3 คน  
๓. มีบทเรยีนจาก
หน่วยงานต้นแบบ 
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม  
อย่างน้อย 3 
หน่วยงาน 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ /
หน่วยงาน
ภายนอก  
ได้ศึกษาเรียนรู้ 
เพื่อนำองค์
ความรู้ด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงานฯ 
ไปประยุกต์ใช้ใน
การรักษา
มาตรฐานการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ 

- บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร/
หน่วยงาน
ภายนอก 
 

๑.๑.๑ โครงการขับเคลื่อน
ศูนย์การเรียนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบและความ
โปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๑) การขับเคลื่อนและรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
๒) การถอดบทเรียนการ
ขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผล
และแนวปฏิบตัิงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice)  
(งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ 
บาท) 
๓) การเสริมสรา้งวิทยากร
คุณธรรมเพื่อการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(งบประมาณ ๖๐,๐๐๐ 
บาท) 

- สำนักงานฯ และ
หน่วยงานภายใน 
๑๙ หน่วยงาน  
ได้ขับเคลื่อนและ
รักษามาตรฐานการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และมีการ
จัดทำองค์ความรู้
และเผยแพรส่ื่อด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส การ
ดำเนินการของศูนย์
การเรยีนรู้องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เพิ่มมากข้ึน  
 

- สำนักงานฯ  
ได้รักษา
มาตรฐานการ
เป็นองค์กร
คุณธรรม
ต้นแบบ และ
เป็นศูนย์กลาง 
การเรยีนรู้
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและ
ความโปร่งใส 
ให้หน่วยงาน 
ต่าง ๆ ได้นำ
แนวทางไปปรับ
ใช้ในหน่วยงาน
ของตน 

- หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน และ
หน่วยงาน
ภายนอก 

สผ. สำนัก
พัฒนา
บุคลากร 
 
สว. หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๒๔ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๔) การพัฒนาการจดัทำสื่อ
รณรงค์ด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
(งบประมาณ ๑๙,๓๕๐ 
บาท) 



 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘            หน้า ๒๕ 

๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๒ เครือข่าย 
(เครือข่ายใหม่) 

๒. มีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้จากเครือข่าย หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่าย 
เพ่ือนำองค์ความรู้มาปรับใช้กับบุคลากร/หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

• บุคลากร/หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีการนำองค์ความรู้ 
ที่ได้จากเครือข่ายหรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายมาปรับใช้โดยมีการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนงาน/โครงการขยายเครือข่ายหรือกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓ • มีเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๒ เครือข่าย (เครือข่ายใหม่) 

• มีองค์ความรู้จากเครือข่าย หรือการเข้าร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายเพ่ือนำองค์ความรู้มาปรับใช้กับบุคลากร/หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

๕ • มีการนำองค์ความรู้จากการขยายเครือข่ายหรือร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายมาปรับใช้กับบุคลากร/หน่วยงานภายในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
เพ่ือส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ในการประพฤติตนและการปฏิบัติงาน 

 
 

แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                   หนา้  ๒๕ 



 แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘            หน้า ๒๖ 

โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๑.๒ ส่งเสริมการขยายเครือข่ายด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๑.๒.๑ โครงการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ 
ในการส่งเสริมคณุธรรม 
ทั้งภายในและภายนอก  
 ๑) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้ครือข่ายคุณธรรม
ภายใน : คลินิกให้
คำปรึกษาเพื่อรักษา
มาตรฐานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
(งบประมาณ ๕,๐๐๐ 
บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. มาตรการ/
แนวทาง/ 
กลไกในการรักษา 
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนักงานฯ 
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
๒.รายงานการรักษา
มาตรฐานการ
ขับเคลื่อนสำนักงานฯ 
ในการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หน่วยงานภายใน
ทั้ง ๒๔ สำนัก/ ๓ 
กลุ่มงานขึ้นตรง  
มีการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อรักษา
มาตรฐาน การเป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบตามเกณฑ์
การประเมินองค์กร
คุณธรรมของ
คณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ  
๒. บุคลากรของ
สำนักงานฯ
ประพฤติปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

- บุคลากรผูม้ี
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมของ
สำนัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง จำนวน 
๕๐ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑.๒.๑ โครงการแลกเปลีย่น
เรียนรูเ้พื่อการยกระดับ 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบอย่างยั่งยืน 
 
(งบประมาณ ๒๖,๐๐๐ บาท) 

- สำนักงานฯ 
และหน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน 
ได้แลกเปลีย่น
องค์ความรู้กับ
เครือข่ายและมี
เครือข่ายดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส
เพิ่มขึ้น  

- บุคลากร/
หน่วยงาน
ภายในส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภาได้นำ
องค์ความรู ้
ที่ได้จาก
เครือข่ายหรือ
การเข้าร่วม
กิจกรรมกับ
เครือข่ายมา
ปรับใช้โดยมี
การปรับเปลีย่น
พฤติกรรมและ
การปฏิบัติงาน
ให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

สผ. สำนัก
พัฒนา
บุคลากร 
 
 
สว.สำนัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

แผนสง่เสริม สนบัสนนุ การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                   หนา้  ๒๖ 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๒๗ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒) กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
ร่วมกบัเครือขา่ยภายนอก 
(งบประมาณ 
๔๕,๐๐๐ บาท) 
 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม
เพื่อขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรม
ภายในและภายนอก
หน่วยงาน 
 

- กลุ่มเป้าหมายได้
นำความรู้ที่ได้รับ
จากการแลกเปลีย่น
เรียนรูไ้ปประยุกต์ใช้
ในการขับเคลื่อน
ภายในหน่วยงาน
และขยายเครือข่าย
องค์กรคุณธรรมเพิ่ม
มากขึ้น 

- บุคลากรผูม้ี
บทบาทในการ
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรมของ
สำนัก/กลุ่มงาน
ขึ้นตรง จำนวน 
๖๐ คน เพื่อนำ 
ไปขยายผล 

    ๑.๒.๒ โครงการขยายเครือข่าย
คุณธรรมและส่งเสรมิเครือข่าย
คุณธรรม 
 
(งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท)  

- สำนักงานฯ 
และหน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงานได้
แลกเปลีย่นองค์
ความรู้จาก
เครือข่ายและมี
เครือข่ายดา้น
คุณธรรม 
จริยธรรม 
เพิ่มขึ้น 
 

- บุคลากร/
หน่วยงาน
ภายในส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภาได้นำ
องค์ความรู้ที่
ได้จาก
เครือข่ายหรือ
การเข้าร่วม
กิจกรรมกับ
เครือข่ายมา
ปรับใช้โดยมี
การ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมและ
การปฏิบัติงาน

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
จำนวน ๑๐๐ 
คน 

สว.สำนัก
พัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๒๘ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ให้มี
ประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

 

  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๒๙ 

๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 

ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๒. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ   
 

• บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา/หน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจ 
ต่อการเผยแพร่การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
(ด้านเนื้อหาและช่องทางการเผยแพร่) 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนงาน/โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓ • มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่าง ๆ  

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๕ • ผลการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
- บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา/หน่วยงานภายนอก มีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
 

 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๐ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้
สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 

๑.๓ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
๑.๓.๑ โครงการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม
จริยธรรมและความโปร่งใส 
 
(งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ 
บาท) 
 
 

- มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
การดำเนินการด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
และความโปร่งใส
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
-ป้ายประชาสมัพันธ์ 
-โปสเตอร์  
-คลิปวิดีโอ  
-เอกสารเผยแพร่ 
เพื่อเผยแพรภ่ายใน
ศูนย์การเรียนรู้
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและความ
โปร่งใส และเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 
 
 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ 
ได้รับทราบ 
การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
๒๔ สำนัก / 
๓ กลุ่มงานขึ้นตรง 

๑.๓.๑ กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ดำเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใส 
  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑. มีการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์การ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสผา่นช่องทาง
ต่าง ๆ  
๒. ภายในสำนักงานฯ 
(Line ชมรม 
STRONG/
อินทราเน็ต) 
๓. ภายนอก
สำนักงานฯ 
(สื่อโซเชียล 
Facebook Line 
Tiktok Website  
สื่อทีวีรัฐสภา) 

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ/
หน่วยงาน
ภายนอก 
ได้รับทราบการ
ดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
ความโปร่งใส 
และมีความ 
ความพึงพอใจ
ต่อการเผยแพร่
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

- บุคลากรของ
หน่วยงานภายใน 
๑๙ หน่วยงาน 

สผ.สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๑ 

แนวทางการดำเนินการตามมาตรการ  
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร  

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
๑. แผนงาน/โครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
๒. รายงานการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตาม

ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวทางดำเนินการด้านวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวล
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๒. จำนวนบุคลากรที่มีคำสั่งลงโทษการกระทำความผิดทางวินัยไม่เกิน ๕ คน 
เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนงาน/โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
๓ • ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

• บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางดำเนินการตามวินัย การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๕ • มีผลการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐสภา อย่างน้อยประกอบด้วย 
- มีผลการสำรวจความพึงพอใจของบุคลากรต่อแนวทางการดำเนินการตามวินัย การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่  

ของรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
- จำนวนบุคลากรที่สำนักงานมีคำสั่งลงโทษการกระทำผิดทางวินัย ไม่เกิน ๕ คน 

       มาตรการที่ ๒   เสริมสร้างพฤติกรรมของบุคลากรให้ปฏิบัติตนเพื่อรักษาคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม 
                 เจ้าหน้าทีอ่งรัฐสภา และวินัยข้าราชการ 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๒ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในองค์กร 
๒.๑.๑ โครงการเสรมิสร้าง
ความรู้ด้านวินยั การพัฒนา
คุณธรรม และจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
(งบประมาณ 53,258 บาท) 
 

- ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
วินัยและ
จริยธรรมตามที่
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา
กำหนด 

1. บุคลากรแสดง
พฤติกรรมสอดคล้อง 
กับหลักคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ 
และวัฒนธรรมสจุริต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
๒. จำนวนบุคลากร
ที่มีคำสั่งลงโทษ 
การกระทำผิดทาง
วินัย ไม่เกิน ๕ คน 

- บุคลากรของ 
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา  จำนวน 
๒๐๐ คน 
ประกอบด้วย 
บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๑๒๐ คน 
และบุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 
จำนวน ๘๐ คน 

๒.๑.๑ โครงการ
เสรมิสร้างความรูด้้านวินัย 
การพัฒนาคุณธรรม และ
จริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
(งบประมาณ 53,258 
บาท) 
 
 

- ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
วินัยและ
จริยธรรมตามที่
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา
กำหนด 

1. บุคลากรแสดง
พฤติกรรม
สอดคล้อง 
กับหลักคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ 
และวัฒนธรรม
สุจรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
๒. จำนวน
บุคลากรที่มคีำสั่ง
ลงโทษ 
การกระทำผิดทาง
วินัย ไม่เกิน ๕ คน 

- บุคลากรของ 
สำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  จำนวน ๘๐ 
คน 

สผ. สำนักงาน
เลขานุการ ก.ร. 
สำนักบริหารงาน
กลาง และสำนัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. สำนัก
บริหารงานกลาง
ร่วมกับสำนัก
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
(ร่วมกับสำนักงาน
เลขานุการ ก.ร.) 

๒.๑.๒ โครงการสร้างเสริม
จริยธรรมนำทีมงาน  
 
 (งบประมาณ ๓๐,๐๐๐บาท) 
 
 

- ร้อยละ ๙๐  
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย  
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมของ
ผู้นำเพื่อนําไป

- ผู้บริหารและ
ผู้บังคับบัญชากลุม่
งานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
คุณธรรมของผู้นำ 
เพื่อนําไปประยุกต ์
ใช้ในการทำงานและ
พัฒนาผู้ใต้บังคับ 

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ระดบัผู้อำนวยการ
สำนักขึ้นไป และ
ผู้บังคับบัญชา

๒.๑.๒ โครงการ
เสรมิสร้างความรูค้วาม
เข้าใจเกี่ยวกับวินัยและ
โทษทางวินัยตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
รัฐสภาพร้อมกรณีตัวอยา่ง 
 

- ร้อยละ ๙๐  
ของกลุ่ม 
เป้าหมายผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินความรู้ 
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ 

๑. บุคลากรแสดง
พฤติกรรม
สอดคล้อง 
กับหลักคณุธรรม 
จริยธรรม วินัย
ข้าราชการ 
และวัฒนธรรม

- บุคลากรสำนักงานฯ 
(ผู้บังคับบัญชา 
กลุ่มงาน) และ
บุคลากรกลุ่มงาน
วินัยและเสริมสร้าง
วินัย รวมจำนวน 
๑๑๕ คน 

สผ. สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
 
สว. สำนัก
บริหารงานกลาง
ร่วมกับสำนัก



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๓ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ประยุกต์ใช้ใน
การทำงาน และ 
สามารถกระตุ้น 
จูงใจให้ผู้ใต้ 
บังคับบัญชา 
มีการพัฒนา
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตาม
ประมวล
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาได ้

บัญชา สามารถ
กระตุ้นจูงใจให้
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
มีการพัฒนา
พฤติกรรมเชิง
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และค่านิยม
ร่วมของสว่นราชการ 
สังกัดรัฐสภาได้  
 

กลุ่มงาน จำนวน 
๑๗๕ คน 

(งบประมาณ ๔๒,๐๐๐ 
บาท) 

หลักเกณฑ์และ
วิธีการดำเนินการ
ทางวินัย 
จริยธรรม รวมทั้ง
กฎหมาย 
กฎระเบียบต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องผ่าน
กรณีตัวอยา่ง 
พร้อมท้ังแสดง
พฤติกรรม
สอดคล้องกับ
หลักคุณธรรม 
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมสจุริต 

สุจรติ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
๒. จำนวน
บุคลากรที่มคีำสั่ง
ลงโทษการกระทำ
ผิดทางวินัย  
ไม่เกิน ๕ คน 

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 

๒.๑.๓ โครงการหลักธรรม 
นำชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
 
(งบประมาณ ๒๕,๐๐๐บาท) 
 

- ร้อยละ ๙๐ 
ของกลุ่ม 
เป้าหมาย  
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
การนำหลกัธรรม
ทางศาสนามา
ปรับใช้ในการ

- กลุ่มเป้าหมายที่
เข้าร่วมโครงการฯ   
ได้เพิ่มพูนความรู ้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักธรรมคำสั่งสอน
ของศาสนา และนำ
หลักคุณธรรมและ
จริยธรรม ไปใช้เป็น

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๘๐ คน 

๒.๑.๓ โครงการ
เสรมิสร้างหลักธรรมนำ
ทีมงานเพื่อยกระดับความ
มีประสิทธิภาพ 
ในการบริหารจัดการ 
 
(งบประมาณ ๖๕,๐๐๐ 
บาท) 

- ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร 
ที่เปน็
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักธรรม
ในการปฏิบัติงาน

- ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรได้นำ
หลักธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิต 

- บุคลากรสำนักงานฯ 
จำนวน ๕๐๐ คน 

สผ. สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๔ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ปฏิบัติตน และ
การดำเนินชีวิต 

แนวทางในการ
ปฏิบัติงานในองค์กร 

และการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

๒.๑.๔ โครงการเสรมิสร้าง
ดุลยภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๑) กิจกรรมที่ ๑ หลักสูตร 
“ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน” 
๒) กิจกรรมที่ ๒ หลักสูตร 
"การบริหารจัดการหนี ้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง : 
เตรียมพร้อมสู่ชีวิตหลัง
เกษียณ" 
 
(งบประมาณ ๖๓,๕๘๕ บาท) 
 

- ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร 
ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจการปฏิบตัิ
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละ ๘๕ ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถนำหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถนำมา
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และการ
ดำเนินชีวิต 

- กิจกรรมที่ ๑
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๕๐ คน  
- กิจกรรมที่ ๒
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๗๐ คน 

๒.๑.๔ โครงการส่งเสริม
การปฏิบัตติามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
(งบประมาณ ๔,๘๐๐ 
บาท) 

- ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร 
ที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การปฏิบัตติาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ร้อยละ ๘๕ ของ
บุคลากรทีไ่ด้เข้า
ร่วมโครงการฯ  
ได้นำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการและการ
ดำเนินชีวิต 

- บุคลากรสำนักงานฯ 
ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ และ
ตำแหน่งประเภท
ทั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน รวม
จำนวน ๑๘๐ คน 

สผ. สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

    ๒.๑.๕ กิจกรรมจดัทำ
แผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนัก/กลุม่
ตรวจสอบภายใน 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน  
ได้จัดทำแผน
ส่งเสริม 
สนับสนุน  
การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม 

- หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน ได้
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตาม
แผนงานท่ีวางไว้
ได้ครบถ้วน 

-  หน่วยงานภายใน 
๑๙ หน่วยงาน 

สว. ทุกหน่วยงาน 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๕ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
จริยธรรม ความ
โปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจำสำนัก/
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๖ 

๒.๒ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. แผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐสภา 

๒. มีการถอดบทเรียนบุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีการเผยแพร่ 
๓. รายงานการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวล 

จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ประพฤติปฏิบัติ   
    ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 
๒. มีการยกย่องผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานดีเด่น

ด้านคุณธรรม  

เกณฑ์การให้คะแนน  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อนและประเมินการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓ • ดำเนินการกิจกรรมในการขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

• มีการถอดบทเรียนบุคคลต้นแบบผู้มีคุณธรรมจริยธรรม และมีการเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
• ดำเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕ • รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- มีการยกย่องผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม และรายงานผลการคัดเลือกข้าราชการดีเด่น   

และหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
     - บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา  
 

 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๗ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๒ ขับเคลื่อนการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา 
๒.๒.๑ โครงการเสริมสร้าง
การเป็นข้าราชการที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและ
ประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐสภา 
 
(งบประมาณ ๓๕,๐๐๐ 
บาท) 
 

- มีการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อ
เสรมิสร้างการเป็น
ข้าราชการที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี
รัฐสภา 
และเพื่อเสรมิสร้าง
ความเข้าใจ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นและ
สำนักท่ีมีผลงาน
ด้านการส่งเสริม
ตามประมวล
จริยธรรมและความ
โปร่งใส  

๑. บุคลากรมี
ความตระหนักรู้ 
ในพฤติกรรมที่
สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี
รัฐสภา และนำ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการได ้
๒. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายรับรู้
รับทราบ และ
เข้าใจ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภา
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น
และสำนักท่ีมี

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
ได้แก่ 
ข้าราชการ 
ลูกจ้าง และ
พนักงานราชการ 
จำนวน ๘๐ คน 

๒.๒.๑ โครงการส่งเสริม
และพัฒนาบุคลากรให้
ปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาและ
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐสภา  
(Moral & Ethical DNA : 
ME-DNA) 
การฝึกอบรม ณ 
ต่างจังหวัด (จำนวน ๒ วัน) 
โดยแบ่งการฝึกอบรม 
ออกเป็น ๓ รุ่น โดยมี
กิจกรรมการฝึกอบรม 
ประกอบด้วย 
๑) การศึกษาดูงาน 
พระเกียรติคณุและ 
พระอัจฉริยภาพของ
สถาบันพระมหากษัตริย์  
๒) การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หัวข้อ  

- ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับ
วัฒนธรรมองค์กร 
ค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภาและประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐสภา  
 

- ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากร
ปฏิบัติตาม
ประมวล
จริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา  และมี
แนวทางการ
ทางการปฏิบัติ
ตนตาม
วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา  
 

- บุคลากร
สำนักงานฯ 
ตำแหน่ง
ประเภททั่วไป 
(ปฏิบัติงาน 
ชำนาญงาน) 
ประเภทวิชาการ 
(ปฏิบัติการ 
ชำนาญการ) ที่มี
ระยะเวลาเข้า
รับราชการ
มาแล้วไม่เกิน 
๑๒ ปี นับตั้งแต่
เริ่มบรรจุจนถึง
เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ จำนวน 
๒๖๘ คน  

สผ.พัฒนา
บุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๘ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ผลงานด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
และความโปร่งใส 

“การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสสู่ความยั่งยืน : 
STRONG Relationship  
ณ ต่างจังหวัด 
๓) การสมัมนาระดมความ
คิดเห็น หัวข้อ “แนว
ทางการปฏิบัติตนตาม
วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
ร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา และประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐสภา 
 
(งบประมาณ ๑,๕๓๐,๐๐๐ 
บาท) 

๒.๒.๒ โครงการส่งเสริมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
๑) กิจกรรมการคดัเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้มี
คุณธรรมและจรยิธรรม
ดีเด่น 
๒) กิจกรรมการคดัเลือก
สำนักท่ีมีผลงานด้านการ

๑. มีการขับเคลื่อน
และประเมินผลการ
ดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม 
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา 
๒. มีการถอด
บทเรียนพฤติกรรม

- บุคลากรของ
สำนักงานฯ  
มีพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี
รัฐสภา และนำ
มาตรฐานทาง
จริยธรรมไป

- บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
จำนวน ๒๐๐ 
คน 

๒.๒.๒ โครงการคดัเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐสภา และสำนักท่ีมี
ผลงานด้านการส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐสภาและความ

-  มีการดำเนินการ
ส่งเสริม ยกย่อง 
และถอดบทเรียน
บุคคลต้นแบบ  
ผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 
และสำนักท่ีมี

-  สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภามี
บุคลากรต้นแบบ
และหน่วยงาน
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 
วัฒนธรรม

กิจกรรมที่ ๑ 
และ ๒ คือ 
หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ คือ 
บุคลากร

สผ.สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน 
และสำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๓๙ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรมในงานวันแห่ง
คุณธรรมและจรยิธรรมกับ
เครือข่ายภายในเละ
ภายนอก 
 
(งบประมาณ ๑๒๐,๐๐๐ 
บาท) 

บุคลากรและสำนัก
คุณธรรมดเีด่น 

ประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

โปร่งใสของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
๑) กิจกรรมคัดเลือก
บุคลากรผู้มีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐสภา 
๒) กิจกรรมคัดเลือกสำนัก 
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่
ของรัฐสภาและความ
โปร่งใส 
๓) กิจกรรมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และเผยแพร่คณุธรรม
จริยธรรม 
 
(งบประมาณรวม 
๑๕๐,๐๐๐ บาท) 

ผลงานด้านการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภาและความ
โปร่งใส และ
เผยแพรผ่่าน
ช่องทางต่างๆ 
 
 

องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
 
 
 
 

สำนักงานฯ 
จำนวน ๒๐๐ คน  

๒.๒.๓  กิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของ

- ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรได้
ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร  
 

๒.๒.๓  กิจกรรมการ
ประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ีของ
รัฐสภา วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

- มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมเจา้หน้าท่ี
ของรัฐสภา 
วัฒนธรรมองค์กร 
และค่านิยมร่วมของ

- ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาได้ปฏิบตัิ
ตามประมวล
จริยธรรม

- บุคลากร
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  
 

สผ.สำนักพัฒนา
บุคลากร 
 
สว.สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๔๐ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
 
 
 

ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

(ไม่ใช้งบประมาณ) ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 

เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภา 
วัฒนธรรม
องค์กร และ
ค่านิยมร่วมของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๑ 

๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

 
๑. บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา มีความตระหนักรู้ถึงความสำคัญ 

ของการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ซึ่งจะส่งผลให้ 
มีแนวคิดในการมีจิตบริการ ส่งเสริมการทำงานเป็นทีม และการทำงาน
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากขึ้น 

๒. บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ • มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ • มีการดำเนินการกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๕ • มีผลการดำเนินการขับเคลื่อนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) อย่างน้อยประกอบด้วย 
- บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด 

 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๒ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๓ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จิตสาธารณะ) 

๒.๓.๑ กิจกรรมส่งเสริม 
เพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อาทิ  
๑) กิจกรรมจิตอาสา  
๒) กิจกรรมสร้างสรรค์
สังคม  
๓) กิจกรรมช่วยเหลือ
บุคคลและสังคม 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑. หน่วยงาน
ภายในสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร           
ทุกหน่วยงาน 
มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
จิตสาธารณะ 
เพื่อสังคม 
๒. ร้อยละ ๙๐  
ของบุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมเพื่อสังคม
สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 
 

- บุคลากร 
ของส่วนราชการ 
สังกัดรัฐสภา  
มีจิตสาธารณะ  
ปฏิบัติตนเพื่อ
สังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
และมีความ
ตระหนักรู ้
ถึงความสำคัญ
ของ 
การมีจิต
สาธารณะ 
และมีความ
รับผิดชอบ 
ต่อส่วนรวม 

- บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
๒๔ สำนัก  
๓ กลุ่มงาน 

๒.๓.๑ โครงการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมเพื่อ
สังคมสิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (CSR) 
 
(งบประมาณ ๓๐,๐๐๐
บาท) 
 

- ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรม
เพื่อสังคม
สิ่งแวดล้อมและ
กิจกรรมความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) 
 

- ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
และบุคลากร
สำนักงานฯ 
ตระหนักรู้ถึง
ความสำคญัของ
การมีจิต
สาธารณะและ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

- บุคลากร
สำนักงานฯ 
จำนวน ๒๘๐ คน 

สผ. ทุก
หน่วยงาน 
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
 
 
สว.สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และหน่วยงาน
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๓ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
    ๒.๓.๒ โครงการส่งเสริม

การทำความดเีพื่อสังคม 
ของบุคลากรสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 
(งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ 
บาท) 

- ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรที่เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกิจกรรมจิต
อาสาเพื่อ
สาธารณประโยชน์  

- ร้อยละ ๘๕ ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
ต่อกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ 
และบุคลากร
สำนักงานฯ 
ตระหนักรู้ถึง
ความสำคญัของ
การมีจิต
สาธารณะและ
ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 

- บุคลากร
สำนักงานฯ 
จำนวน ๒๕๐ คน 

สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
และทุกหน่วยงาน
ของสำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา  

 
 
 
 
 
 
 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๔ 

        แนวทางดำเนินการตามมาตรการ  
๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 
• แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
 

๑. บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความตระหนักรู้ภัยของการทุจริตและ
ปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

๒. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวง
วัฒนธรรม 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • มีแผนการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๓ • มีการดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๕ • มีผลการขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรพอเพียงต้านทุจริต ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ มีความตระหนักรู้ภัยของการทุจริตและปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
   ในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
- ผลการประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม 

 

           มาตรการท่ี ๓ ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๕ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๑ สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการของชมรม STRONG Model 
๓.๑.๑ โครงการสานพลัง
จิตพอเพียงต้านทุจรติ 
ของสำนักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
 
(งบประมาณ ๔๕,๐๐๐ 
บาท) 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
สานพลังจิต
พอเพียงต้านทุจริต 

๑. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
การแลกเปลี่ยน
เรียนรูเ้กี่ยวกับ
นวัตกรรมใน
การป้องกันและ
ต่อต้านการ
ทุจริตใน
สถานการณ์ 
Digital 
Disruption 
และบูรณาการ
ความร่วมมือใน
การป้องกันการ
ทุจริต  
และผสานความ
ร่วมมือองค์กร
พอเพียงต้าน
ทุจริต 
๒. มีเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ

- กรรมการ/ 
อนุกรรมการ
ด้านวิชาการ /
อนุกรรมการ
ด้านรณรงค์ 
เผยแพร่ 
ประชาสมัพันธ์  
และสมาชิก
ชมรม STRONG 
สผ. องค์กร
พอเพียงต้าน
ทุจริต จำนวน 
๖๐ คน 
 

๓.๑.๑ โครงการผสาน
พลัง STRONG 
STRONGER 
STRONGEST สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
(งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐
บาท) 
 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
สานพลังจิต
พอเพียงต้านทุจริต 

- ร้อยละ ๙๐ 
ของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
รับรู้ภยัของการ
ทุจริต 
 

- บุคลากร
สำนักงานฯ 
จำนวน ๕๐๐ 
คน 

สผ. สำนัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. สำนักพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๖ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ทุจริตระหว่าง
หน่วยงาน 
๓. มีการพัฒนา
แนวทางในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

๓.๑.๒ โครงการผสาน
พลังต้านทุจริตองค์กร
โปร่งใสไร้สินบนของ
สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
(งบประมาณ ๔๕,๐๐๐ 
บาท) 

- มีการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
ผสานพลังต้าน
ทุจริตองค์กร
โปร่งใสไร้สินบน
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๑. บุคลากร
กลุ่มเป้าหมายมี
องค์ความรู้
เกี่ยวกับการ
ป้องกันการ
ทุจริตระหว่าง
ประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการ
ดำเนินการด้าน
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส
ของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒. บุคลากรใน
หน่วยงานทุก
ภาคส่วน

- ผู้บริหารของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
บุคลากรจาก
สำนักต่าง ๆ 
ของสำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
คณะกรรมการ
ชมรม STRONG 
สผ. องค์กร
พอเพียงต้าน
ทุจริต 
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๑.๒ กิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู ้
เฝ้าระวังการทุจรติ 
Watch and Voice  
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

- มีการดำเนิน
กิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนัก
รู้เฝ้าระวังการทุจริต 

- ร้อยละ ๙๐
ของบุคลากรมี
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
และปราบปราม
การทุจริต และ
รับรู้ภยัของการ
ทุจริต 
 

- หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน 

สผ. สำนัก
พัฒนาบุคลากร 
 
สว. หน่วยงาน
ภายใน ๑๙ 
หน่วยงาน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๗ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ตระหนักรู้ และ
ให้ความสำคญั
กับการ
ปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักสุจรติ 
โปร่งใส  
ไรส้ินบน 

รวมจำนวน 
๒๐๐ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๘ 

๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

๑. มีการนำแนวทาง/มาตรการตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) มาใช้กับส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 

๒. มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ที่กำหนด 

• ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๕  
จากสำนักงาน ป.ป.ช. 

 
 

เกณฑ์การให้คะแนน 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ • ดำเนินกิจกรรมตามแนวทาง/มาตรการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

โดยนำข้อเสนอแนะจากการดำเนินงานในปีงบประมาณท่ีผ่านมาเป็นแนวทางในการดำเนินการ 
๓ • มีการเผยแพร่ข้อมูลของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต่อสาธารณะตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามท่ีกำหนด ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
๕ • ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

ไมน่้อยกว่าร้อยละ ๙๕ จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
 

 
  



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๔๙ 

โครงการ/กิจกรรม ดงันี ้

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) 
๓.๒.๑ กิจกรรมเสรมิสร้าง
มาตรการกลไกการป้องกัน
การทุจริต 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

๑. แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๒. แผนบริหาร 
ความเสีย่ง              
ด้านการทุจรติของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 
๓. รายงาน 
การประเมิน 
ความเสีย่งการ
ทุจริตของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 

- สำนักงานฯ  
มีมาตรการ 
ในการป้องกัน
การทุจริตของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

- บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๑ กิจกรรมการ
ยกระดับการขับเคลื่อน
การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภาที่
สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

๑. มีการจัดทำ
แผนงาน OIT 
PREVIEW และการ
ตรวจสอบข้อมลู
และให้คำแนะนำ
กับผู้รับผิดชอบและ
ผู้ประสานงาน
ข้อมูล 
ของแต่ละสำนัก 
๒. มีการจัดทำสื่อ
หรือคลิปวดิีโอ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับ
การประเมิน ITA 
๓. มีการเผยแพร่
ข้อมูลหรือองค์
ความรู้บนศูนย์
ข้อมูล ITA ของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑. ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงานฯ 
(OIT) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 
๙๐ 
๒. ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของสำนักงานฯ 
(IITและEIT) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 
 

๑.ผูร้ับผดิชอบ
และผู้
ประสานงาน
ข้อมูลของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
๒. ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน  
๓. ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี
ภายนอก 
๔.ประชาชน 
 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๕๐ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
สภาผู้แทนราษฎร 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓.๒.๒ กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที ่
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

1. ผู้บริหารสูงสุด 
มีการประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy  
อย่างน้อย ๒ ภาษา 
๒. มีการสร้าง
วัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
 
 

1. มีการ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
ไปยังบุคคล 
หรือหน่วยงาน 
และสังคมหรือ
สาธารณชน 
2. มีการ
เผยแพร่
รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 
และหรือ
รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยา 
ไปยังบุคคล 
หรือหน่วยงาน 

- ผู้บริหารและ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๒ กิจกรรมการ
ประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันในการยกระดับ
การขับเคลื่อนมาตรฐาน
องค์กรต้นแบบด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 
 

1. ผู้บริหารสูงสุด 
มีการประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy  
อย่างน้อย 4 ภาษา 
2. ผู้บริหารทุกคน 
มีการร่วมประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy 
3. มีการสร้าง
วัฒนธรรมการ
ต่อต้านการทุจริต
ตามนโยบาย No 
Gift Policy 

1. มีการ
เผยแพร่
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
ไปยังบุคคล 
หรือหน่วยงาน 
และสังคมหรือ
สาธารณชน 
2. มีการ
เผยแพร่
รายงานผลตาม
นโยบาย No 
Gift Policy 
และหรือ
รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด
โดย
ธรรมจรรยา 
ไปยังบุคคล 
หรือหน่วยงาน 

- เลขาธิการ
วุฒิสภา 
ผู้บริหาร และ
บุคลากรของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๕๑ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
และสังคมหรือ
สาธารณชน 

และสังคมหรือ
สาธารณชน 

๓.๒.๓ กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นปัจจุบัน (Open Data 
Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) บน
เว็บไซต์ของสำนักงานฯ 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

- มีข้อมูลองค์
ความรู้ที่ครบถ้วน  
เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต ์
ของสำนักงานฯ 
ตามที่เกณฑ ์
การประเมิน ITA  
กำหนดไว ้

๑. รายงานผล
การเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
สำนักงาน
เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร
เสนอผู้บริหาร
สูงสุด  
อย่างน้อย ๑
ฉบับ 
๒. ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงานฯ 
(OIT) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

- ผู้บริหารและ
บุคลากร 
ของสำนักงาน
เลขาธิการ 
สภา
ผู้แทนราษฎร 

๓.๒.๓ กิจกรรมการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา  
  - การเปิดเผยข้อมูล 
(ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงาน การบริหาร
เงินงบประมาณ  
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และการ
ส่งเสริมความโปร่งใส) 
  - การป้องกันการทุจริต 
(การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และ
มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต) 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

- มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA (OIT) 
จำนวน ๒๘ ข้อมลู 
บนเว็บไซต์ของ
สำนักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
 

๑. รายงานผล
การเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภาเสนอ
ผู้บริหารสูงสุด  
อย่างน้อย ๑
ฉบับ 
๒. ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของสำนักงานฯ 
(OIT) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๙๐ 

๑. ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายใน  
๒. ผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี
ภายนอก 
๓.ประชาชน 

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 
สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 

๓.๒.๔ กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ

๑. มีการจัดทำ
หนังสือการ
จัดทำคู่มือ 
การปฏิบัติงาน 

๑. มีการ
เผยแพรคู่่มือ
หรือแนว
ทางการ

- หน่วยงาน
ภายใน
สำนักงาน

๓.๒.๔ กิจกรรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการ โดยมุ่งเน้นการ

๑. มีการจัดทำ
หนังสือการจัดทำ
คู่มือ 
การปฏิบัติงาน 

๑. มีการ
เผยแพรคู่่มือ
หรือแนว
ทางการ

- หน่วยงาน
ภายใน
สำนักงาน

สผ. สำนัก
นโยบายและ
แผน 
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๕๒ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
อำนวยความสะดวกการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ของเจ้าหน้าท่ี 
Work Manual 
จำนวน ๑ เลม่ 
๒. ทุกสำนักมี
คู่มือหรือ
แนวทาง 
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีใช้
ยึดถือ 
ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
๓. มีคู่มือหรือ
แนวทาง การขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อใช้ในการ
ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
 

ปฏิบัติงาน
ของ
เจ้าหน้าท่ี 
และคู่มือหรือ
แนวทางการ
ขอรับบริการ
สำหรับ
ผู้รับบริการ
หรือผู้มา
ติดต่อ บน
เว็บไซต์ของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
สภา
ผู้แทนราษฎร 
๒. ผล
คะแนนการ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของสำนักงานฯ 
(IITและEIT) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๐ 
 

เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร 

อำนวยความสะดวกการ
ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบตัิงาน 
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ของเจ้าหน้าท่ี 
Work Manual 
จำนวน ๑ เลม่ 
๒. ทุกสำนักมี
คู่มือหรือ
แนวทาง 
การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีใช้
ยึดถือ 
ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
๓. มคีู่มือหรือ
แนวทาง การขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อใช้ในการ
ขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน 
 

ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
และคู่มือหรือ
แนวทางการ
ขอรับบริการ
สำหรับ
ผู้รับบริการ
หรือผู้มา
ติดต่อ บน
เว็บไซต์ของ
สำนักงาน
เลขาธิการ
วุฒิสภา 
๒. ผลคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ของสำนักงานฯ 
(IITและEIT) 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 
 

เลขาธิการ
วุฒิสภา 

สว. สำนัก
นโยบายและ
แผน 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๕๓ 

สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ ์ กลุ่มเป้าหมาย 
๓.๒.๕ กิจกรรมการ 
ถอดบทเรียนจากการ
กระทำผดิทางวินัยของ
บุคลากรของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
 
(ไม่ใช้งบประมาณ) 

๑. มีการเผยแพร่
รายงานการถอด
บทเรียนจากการ
กระทำผดิวินัยของ
บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัด
รัฐสภา 
๒. มีการเปิดเผย
ข้อมูลผลการ
ดำเนินการทาง
วินัยรูปแบบท่ี
สาธารณชน
สามารถเข้าถึงได ้

- บุคลากรของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา  
มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
กฎ ระเบยีบ 
และหลักเกณฑ์
ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน 
สามารถนำไป
ปรับใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
และไม่กระทำ
ผิดวินัยหรือ
ประพฤตฝิ่าฝืน
มาตรฐานทาง
จริยธรรม อัน
อาจเป็นเหตุ
ของการเสื่อม
เสียเกยีรติของ
ตนเองและ
องค์กร 

- บุคลากรของ
ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 
และ
บุคคลภายนอก 

    สผ. สำนักงาน
เลขานุการ .
ก.ร. 

  
 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๕๔ 

 
 
๓.๑ การติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
 หลังจากที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้ ต ่อคณะทำงานส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และคณะทำงานฯ  
ได้พิจารณาตรวจสอบกลั่นกรองความครบถ้วนถูกต้องเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายเลขานุการของคณะทำงานฯ  
จะเสนอรายงานผลการดำเนินการ ต่อคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐาน  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพื ่อพิจารณาประเมินผลการดำเนินการ และเมื่อ
คณะกรรมการประเมินผลฯ ได้พิจารณาแล้ว จะเสนอรายงานผลฯ ต่อ อ.ก.ร.ประเมินประสิทธิภาพ  
และประสิทธ ิผลของงานราชการของร ัฐสภา เพื ่อพิจารณาต่อไป ปรากฏผลเ ป็นประการใด  
หรือมีข้อเสนอแนะอย่างไร จะแจ้งให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้รับทราบ ทั้งนี้ ในการรายงานผลการ
ดำเนินการฯ รอบ ๑๒ เดือน อ.ก.ร.ประเมินฯ จะเสนอรายงานผลการดำเนินการประจำปีงบประมาณ 
ต่อ ก.ร. เพื่อพิจารณาต่อไป 

ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
รายงานผลการด าเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน ๙ เดือน 
และ ๑๒ เดือน

คณะท างานส่งเสริมฯ
ตรวจสอบกลั่นกรองรายงานผล

การด าเนินงาน และเสนอ
คณะกรรมการประเมินผลฯ

คณะกรรมการประเมินผลฯ
พิจารณาผลการด าเนินงาน

และให้ข้อแนะน าเสนอผลรายงานผล
การด าเนินงาน รอบ ๖ , ๙ และ ๑๒ เดือน

อ.ก.ร. ประเมินฯ

พิจารณาผลการด าเนินงาน
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ และเสนอ ก.ร.

ก.ร. 
พิจารณาผลการด าเนินงาน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
 

ส่วนที่ ๓  การตดิตามประเมินผลการดำเนินการและการจัดทำรายงาน 
 

               แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                              

                                                                                                                                                  หน้า ๕๔ 



 แผนส่งเสริม สนบัสนุน การดำเนนิการด้านคุณธรรมและความโปรง่ใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                            หน้า ๕๕ 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกดัรัฐสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

(แบบฟอร์มรายงาน) 

มาตรการที่ ๑ ................................................................................................................ .................. 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสาร/
หลักฐาน 

หมาย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ โครงการ............................... ผลการดำเนินการ   

ระดับคะแนน...... 
 
การดำเนินการ 
สำนักงานฯ ได้ดำเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ำเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่กำหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หากยังไม่
ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ในหมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ โครงการ...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ โครงการ...............................      

ผลการดำเนินการในภาพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ดำเนินการแล้วเสร็จ........................... 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ.................. 

 

 


