


แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
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  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม คือการให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน
โดยเฉพาะการพัฒนาด้านจิตใจ และพฤติกรรม เพ่ือให้เกิดความสัมฤทธิผลตาม เป้าหมายองค์กร
ก าหนด คุณธรรมจึงเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนินชีวิตและท าให้สังคมสงบสุข อยู่ร่วมกัน  
ในองค์กรอย่างกัลยาณมิตร คิดดี พูดดี และกระท าดีต่อกัน มีการเกื้อกูลและประสานประโยชน์  
ให้งานส าเร็จผลทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่นและประเทศชาติ การที่ทุกคนประพฤติปฏิบัติอยู่ในระเบียบแบบแผน 
ความสุจริต ตั้งอยู่ในกติกา โดยเท่าเทียมเสมอกัน มีความเที่ยงตรง และมีเหตุผล เป็นปัจจัยส าคัญ 
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กร ความสามัคคีร่วมใจจะสามารถผลักดันให้องค์กรเจริญเติบโต
อย่างมั่นคง และประเทศชาติด ารงถาวรต่อไป 

เพื่อให้การด าเนินการของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยจัดท าแผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม 
สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งก าหนดจากองค์ประกอบและภารกิจ 
ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา โดยมีกรอบการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระหว่าง
ส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นแนวทางในการด าเนินการ 

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มุ่งมั่นในการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส เพื่อยกระดับมาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบและรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) 

 

คณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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                       หน้า 

ค ำน ำ             ก 
สำรบัญ               ข 
บทสรุปผู้บริหำร           ค 
กฎหมำย ยุทธศำสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง        ๑ 
เป้ำหมำย วัตถุประสงค์ของแผน       ๑๕ 
ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำร        ๑๗ 
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม                ๑๘ 
กรอบและแผนปฏิบัติกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรม           ๓๗ 
 และจริยธรรมดีเด่นและส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลฯ 
แบบฟอร์มรำยงำนต่ำง ๆ         ๔๑ 
 รำยงำนองค์กรคุณธรรม   ๔๒ 
 รำยงำนตำมแผนบูรณำกำรฯ  ๕๙ 
 รำยงำนทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย    ๖๐  
 รำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม    ๖๓ 

ต้นแบบ/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรม 
และควำมโปร่งใส 

 แบบรำยงำนสรุป (โครงกำร/กิจกรรม)              ๖๖ 
 ใบสมัครสมำชิกชมรมองค์กร  STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต           ๖๘ 
 คุณสมบัติผู้ท่ีได้รับกำรเสนอชื่อเพ่ือเข้ำร่วมกำรคัดเลือกเป็น           ๖๙ 

ข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  

ภำคผนวก  ๙๘ 
 คู่มือเข้ำสู่ระบบป้อนข้อมูล (ศูนย์เรียนรู้)      
 ค ำส่ังแต่งตั้ง 
 ประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
 รำยชื่อองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 
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แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้จัดท ำ
ตำมกรอบของแผนที่เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ 

๑. แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

๒. แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒  

๓. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
๔. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

โดยนโยบำย/แผนดังกล่ำวข้ำงต้น มีส่วนเกี่ยวพันกับกำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรของ
ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ดังนี้ 

แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นการประเมินระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีคณะท างานส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นคณะ
กลั่นกรองเบื้องต้น และน าเสนอคณะกรรมการประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนควำม
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา อ.ก.ร. ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานราชการ 
ของรัฐสภา และเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมีผู้ประเมิน
ภายนอกเป็นผู้ตรวจสอบผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติการตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระหว่างส านักงาน ป.ป.ช. กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาและส านักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ฉบับที่ ๒ เกี่ยวข้องกับกำรประเมินควำมส ำเร็จในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริต และกำรขับเคลื่อนองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
เป็นกำรขับเคลื่อนภำรกิจในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือยกระดับคุณธรรมตำมกรอบ
กำรประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

บทสรุปผู้บริหาร 
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  แผนบูรณาปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ประกอบด้วยนโยบำยส ำคัญ ๓ มำตรกำร ดังนี้ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรขับเคลื่อนกระบวนกำร
รักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ๒) กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำม
คุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู) ตำมหลักธรรมทำงศำสนำ 
หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน ำควำมรู้มำปรับใช้กับกำรปฏิบัติตนและ 
กำรด ำเนินชีวิต และ ๓) กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และกำรป้องกันกำรทุจริต 

 ทั้งนี้ แผนบูรณำกำร ฉบับนี้ มีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมหลักทั้งสิ้น ๓๒ กิจกรรม และมีผล
ก ำหนดส่งรำยงำนตำมแผนด ำเนินกำร ดังนี้ 
 รำยงำนรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลำคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๘) ส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๒๐ 
มีนำคม ๒๕๖๘ 
 รำยงำนรอบ ๙ เดือน (๑ เมษำยน – ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘) ส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๒๐ 
มิถุนำยน ๒๕๖๘ 
 รำยงำนรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎำคม - ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘) ส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๑๐ 
กันยำยน ๒๕๖๘ 
 รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งรายงานภายในวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือประเมินส ำนักที่มีผลงำนส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำและควำมโปร่งใส ส่งรำยงำนภำยในวันที่ ๓๐ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 
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๑ 

 
 

 

 
           ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  
โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดในการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาได้น าข้อมูล
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องมาศึกษาวิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนบูรณาการฯ ดังนี้ 

 ๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ ซึ่งได้ก าหนดว่า “รัฐ
พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงาน
ของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ 
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 

 ๒. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ก าหนดไว้ดังนี้ 
   มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 (๓)  กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 (๔)  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 (๖)  ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
                (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   
   ฯลฯ        
 

กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๒ 

 
 

 ๓. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

               - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก 
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
 - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคี
องค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและ
ภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 

 ๔. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  
   - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น 
ครอบครัว โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย 
คุณธรรม จริยธรรม การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ 
และส่ง เสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะ จิ ตอาสา รวมทั้ งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
 - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์
ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริม
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วม



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

 
 

ในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
 ๕. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖  
– ๒๕๗๐) ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
 - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดง
เจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนนิการ
และปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กร
คุณธรรม 
 ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น ๓ ระดับ คือ 
 ระดับที่  ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน 
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
 ระดับที่ ๒ องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนาองค์กร

คุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ

พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าใหเ้กดิการ

เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม

ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 

 ระดับ ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ  

ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมี

ความสุข องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่ง

เรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

  โดยมีเกณฑ์ ๙ ข้อ ดังนี้ 
  ๑) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔ 

 
 

  ๒) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความด ี
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา”  
  ๓) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร 
/ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
  ๔) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามคุณธรรม
เป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
  ๕) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างตอ่เนือ่ง 
  ๖) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม 
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้าน
คุณธรรม ฯลฯ 
  ๗) องค์ กรมี ผลส าเร็ จการด าเนินงานขององค์ กรตาม “ปัญหาที่ อยากแก้ ”  
และ “ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา เพ่ิมมากขึ้น 
  ๘) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจากคุณธรรมอื่น ๆ 
อย่างชัดเจน 
  ๙) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 

 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
 (๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม  
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและ
พัฒนา ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้
สถาบันครอบครัวอบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
 ๒) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
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๕ 

 
 

 ๓) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุมชน จัดให้
มีพ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง ปลูกฝัง
ค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
 ๔) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร  
(บ้าน/วัด/โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) ๑ ชุมชน ๑ สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ชุมชน เป็นองค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
น าสู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
 ๕) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  สร้างจิตสาธารณะ
และจิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือ
รับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 ๖) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่
การเป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
 (๒) การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการ
ขับเคลื่อนและการส่งเสริมคุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 ๒) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
ระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา 
และเป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจน
ระยะเวลาของแผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
 ๓)  ส่งเสริมให้มีกลไกและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้างภาคี
เครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพ่ือสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
 ๔)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพ่ือให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม

และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทนุพัฒนาดา้นสงัคม 

หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ื อชุมชน  

การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 

 ๕)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี  
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคล ตั้งแต่ในวัยเด็ก  
เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็น
บุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชน 
เข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
 ๖)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไปกับ
จรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้เท่าทัน 
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
               (๓) การเรียนรู้  ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
 แนวทางการพัฒนา 
 ๑) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่
เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ  เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรม  
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤฒพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้าง
ประโยชน์ให้กับสังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม 
(Moral Leadership) ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
 ๒) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ตั้งแต่
เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
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คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
 ๓) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action 
Reviews) หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมใน 
ทุกระดับ ทั้งชุมชน และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้าง
ระบบการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท า
ของบุคคลและผู้น าองค์กร 
 ๔) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
ในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
 ๕) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือ 
เฝ้าระวังสถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือ
ท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการ
น าทุนทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการ
แก้ปัญหาสังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลา
ต่อมา 
 ๖. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ ในหมุดหมายที่ ๑๒ 
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพ่ือให้เป็นพ้ืนฐาน
ของสังคมไทยและเป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอ
ความเป็นไทยสู่สากล และหมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์
ประชาชน มุ่งเน้นการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยี
ต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและ  
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ
ผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกันที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไป
ประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการ
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๘ 

 
 

ทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผน
ส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๗. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา   

  ข้อ ๕ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษำจริยธรรม ดังนี้  
 (๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ และ 
กำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกำรแสดงออกถึง  
ควำมภูมิใจในชำติและรักษำผลประโยชน์ของชำติ ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ เคำรพในควำม
แตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และเทิดทูนรักษำไว้ซึ่งสถำบัน
พระมหำกษัตริย์  
  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำยและตำมท ำนอง 
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้ำที่ มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกที่ดีโดยค ำนึงถึง
สังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  
     (๓) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
กล้ำเปิดเผยหรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำประโยชน์หรือ
สถำนภำพของตนเอง  
  (๔) ใจคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
เสียสละ มีจิตสำธำรณะ สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่กระท ำกำรอันมี
ลักษณะเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจกำร
หรือเข้ำไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  
 (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำมรวดเร็ว ทันต่อ
เวลำและสถำนกำรณ์ ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ รักษำมำตรฐำน
กำรท ำงำนที่ดี พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เชื่อมั่นในระบบกำรท ำงำน
เป็นทีม ให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรที่ถูกต้อง   
 (๖) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยกำรใช้
ควำมรู้สึกหรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำยุ 
สภำพร่ำงกำย สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมืองโดยไม่อำศัย
ต ำแหน่งหน้ำที่ ซึ่งอำจมีลักษณะเป็นกำรให้คุณให้โทษแก่นักกำรเมืองและพรรคกำรเมือง  
 (๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  พึงปฏิบัติตน 
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธำแก่ประชำชน ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อมถ่อมตน   
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๙ 

 
 

ไม่อ้ำงหรือใช้อ ำนำจโดยปรำศจำกเหตุผล ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยโดยน้อมน ำหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมรำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำมำปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี
ด้วยกำรเคำรพกฎหมำยและมีวินัย  
 ข้อ ๑๐ หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ รองหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้บังคับบัญชำส่วนรำชกำรที่ขึ้นตรงต่อหัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำตำมประกำศรัฐสภำว่ำด้วยกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ผู้บังคับบัญชำกลุ่มงำนที่อยู่ในส ำนัก และรวมถึงผู้ที่ท ำหน้ำที่รักษำกำรหรือ
รักษำรำชกำรแทนด้วย มีหน้ำที่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ โดยให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
ดังต่อไปนี้  
 (๑) ประพฤติตนให้เป็นแบบอย่ำงที่ดีด้ำนจริยธรรม ยึดมั่นในหลักกำรที่ถูกต้อง ส่งเสริม 
ให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญให้ควำมส ำคัญกับจริยธรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร รวมถึงบริหำรงำนใน
องค์กรภำยใต้หลักคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรท ำงำนในส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ  
 (๒) ก ำหนดนโยบำยด้ำนจริยธรรมที่ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำให้สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ชำติ และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
 (๓) สนับสนุนกิจกรรมกำรส่งเสริม สนับสนุน สร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนจริยธรรมให้
ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญในส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำอย่ำงสม่ ำเสมอ ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ
ที่มีพฤติกรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี  
 (๔) ก ำกับ ดูแลกำรปฏิบัติของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชำตำมประมวลจริยธรรม และน ำ
พฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
 (๕) คุ้มครองและประกันควำมเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรม  
และจริยธรรมของส่วนรำชกำร  
 (๖) คุ้มครองข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่ งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำง
ตรงไปตรงมำมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
 (๗) ปฏิบัติตำมมติหรือค ำวินิจฉัย ก.ร. หรือคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัด
รัฐสภำ ในกรณีที่คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำมีค ำวินิจฉัยใด  และหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำไม่เห็นพ้องด้วยกับค ำวินิจฉัยนั้น ให้เสนอควำมเห็นของตนและค ำวินิจฉัย
นั้นไปให้ ก.ร. วินิจฉัยได้ เว้นแต่กรณีนั้น ก.ร. วินิจฉัยเสร็จเด็ดขำดไว้แล้ว  
 (๘) รวบรวมปัญหำกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ และข้อเสนอแนะในกำรปรับปรุง
ประมวลจริยธรรมนี้ หรือกำรอื่นตำมที่เห็นสมควรเสนอคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำเพื่อน ำเสนอ ก.ร. ต่อไป  
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๑๐ 

 
 

 (๙) ด ำเนินกำรอื่นตำมประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่ ก.ร. มอบหมำย  
 ข้อ 1๑ ให้กลุ่มงำนส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ มีควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบัติหน้ำที่คุ้มครองจริยธรรมตำมประมวลจริยธรรมนี้ และให้มีหน้ำที่และอ ำนำจ 
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญที่เป็นแบบอย่ำง
ที่ดีและติดตำมสอดส่องกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้อย่ำงสม่ ำเสมอ  
 (๒) ให้ควำมช่วยเหลือและดูแลข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม
นี้ อย่ำงตรงไปตรงมำ มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม  
 (๓) รับข้อร้องเรียนเรื่องกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม  
 (4) ด ำเนินกำรอื่นตำมที่ก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตำมที่หัวหน้ำส่วนรำชกำร
สังกัดรัฐสภำ คณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ หรือ ก.ร. มอบหมำย ทั้งนี้ โดย
ไม่กระทบต่อควำมเป็นอิสระของผู้ด ำรงต ำแหน่งในกลุ่มงำนดังกล่ำว  
 ข้อ 1๒ ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญพึงรักษำจริยธรรม โดยไม่ฝ่ำฝืนจริยธรรมและปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  
 ข้อ ๑๓ ให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำและคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วน
รำชกำรสังกัดรัฐสภำ ส่งเสริมจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญ โดยอย่ำงน้อยต้องด ำเนินกำร ดังนี้ 
 (๑) ปลูกฝังและส่งเสริมจริยธรรมให้ผู้บริหำรและข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทุกระดับชั้น  
จัดให้ข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญลงลำยมือชื่อรับทรำบประมวลจริยธรรม จัดให้มีกำรบันทึกประวัติในส่วน
ที่เกี่ยวกับจริยธรรมของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญแต่ละคน  
 (๒) คุ้มครองขำ้รำชกำรรัฐสภำสำมัญผู้ปฏบิัตติำมประมวลจริยธรรมนีอ้ย่ำงเพียงพอ 
 (๓) ยกย่องข้ำรำชกำรรฐัสภำสำมัญที่ถือปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมนีอ้ย่ำงเคร่งครดั 
 (๔) จัดให้มีกำรศึกษำค่ำนิยมที่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้  และ
ด ำเนินกำรแก้ไขปรับเปลี่ยนค่ำนิยมนั้น  
 (๕) เผยแพร่ให้สมำชิกรัฐสภำ ข้ำรำชกำรรัฐสภำฝ่ำยกำรเมือง บุคคลในวงงำนรัฐสภำ  
และประชำชน รวมถึงบุคคลในครอบครัวของข้ำรำชกำรรัฐสภำสำมัญทรำบประมวลจริยธรรมนี้ 
เพื่อไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรส่งเสริมหรือก่อให้เกิดกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
 ๘. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยส ำนักงำน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร  
มหำภูมิพล อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร มำใช้กับหลักกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงฐำน  
คิดจิตพอเพียงต่อต้ำนกำรทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐำนควำมคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็น
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนและพัฒนำวัฒนธรรมหน่วยงำนต่อไป โดยอธิบำยควำมหมำยของ  
“จิตพอเพียงต้ำนทุจริต (STRONG Model)” ไว้ดังนี้ 
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๑๑ 

 
 

 
 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
 

 
 

 ๙. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) หรือ การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งที่เป็นเครื่องมือเชิงบวกในการมุ่งพัฒนาระบบราชการ
ไทยเชิงสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะ  
และปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร อันส่งผลให้เกิดความตระหนัก
และความส าคัญขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ใช้เครื่องมือการประเมิน  
๓ เครื่องมือ คือ ๑)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่เป็นการเก็บข้อมูลบุคลากร
ภายในผ่านแบบส ารวจออนไลน์ ๒ )แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่เป็นการเก็บ
ข้อมูลผู้รับบริการภายนอกผ่านแบบส ารวจออนไลน์ และ๓)แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของส่วนราชการ และผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ สามารถอ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ 
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๑๒ 

 
 

  ๑๐. (ร่าง) แผนปฏิบัติการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพิ่มระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ในการขับเคลื่อนงานเพ่ือ
ยกระดับค่าคะแนน CPI จึงได้ก าหนดแนวทาง มาตรการ โครงการให้สอดคล้องกับประเด็นค าถาม
ของแหล่งประเมินต่าง ๆของดัชนีการรับรู้การทุจริต เป้าหมายและตัวชี้วัดรวม เพ่ือเพ่ิมระดับ
คะแนนดัชนีการับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายของแผนทั้ง ๓ ระดับ  
โดยก าหนดให้มีการด าเนินการใน ๔ เรื่อง และก าหนดประเด็นที่คาดว่าจะส่งผลต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตโดยตรง โดยคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการยกระดับคะแนนดัชนี 
การรับรู้การทุจริตจะพิจารณาก าหนดประเด็นเพ่ือขับเคลื่อนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในแต่ละปี 
  (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษา ประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง 
  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน
เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน  ไม่กระท าการ อันมี
ลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบกิจการ
หรือเข้ากับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ รวดเร็ว
เวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐาน
การท างานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่น ในระบบการท างาน
เป็นทีมให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ที่ถูกต้อง 
  (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอดติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค การเมือง 
  (๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติตน
ให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน ไม่อ้าง
หรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมน า หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 
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๑๓ 

 
 

 ๑๑. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ

สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ก าหนดให้มีมาตรการในการด าเนินการ  
๓ มาตรการ โดยในแต่ละมาตรการ จะประกอบด้วย แนวทางตามมาตรการ โครงการ /กิจกรรม  
ที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจะต้องด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของส านักงาน 
ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ประกอบด้วย 
  มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
  ๑.๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐาน
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  ๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และวิถีวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใช้กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  ๑.๓ ขับเคลื่อนและประเมนิการด าเนนิการตามประมวลจริยธรรม 
  ๑.๔ สง่เสรมิการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ (จติสาธารณะ) 
  มาตรการที่ ๒ พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๑ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางต่างๆ  
  ๒.๒ พัฒนาการจัดท าสื่อการเรียนรู้และสื่อสร้างสรรค์ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  ๒.๓ ขยายเครือข่ายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
  มาตรการที่ ๓ ขับเคลื่อนแนวทางตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
  ๓.๑ สนับสนุนการขบัเคลือ่นการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL 
  ๓.๒ ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA) 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๔ 

 
 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และอ.ก.ร. ประเมินฯ 
 ๑. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในเชิงรุกในกรณี 
กลุ่มมิจฉาชีพแอบอ้างเป็นกรรมาธิการเพ่ีอเรียกรับผลประโยชน์ โดยให้ต ารวจรัฐสภาเป็น
ผู้สนับสนุนหรือเฝ้าระวังการประชุมคณะกรรมาธิการคณะต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องปรามการกระท า
ผิดที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งควรน าแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. มาปรับใช้ด าเนินงานในเรื่อง
ดังกล่าว โดยให้ต ารวจรัฐสภามีหน้าที่ในการสืบค้นข้อมูลของบุคคลที่แอบอ้างหาผลประโยชน์กับ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ อาทิ เฟซบุ๊ก ทวิตเตอร์ ไลน์ เพ่ือติดตาม
พฤติกรรมของผู้แอบอ้าง รวมทั้งยืนยันข้อมูลกับผู้เสียหาย กรณีหากมีมูลความจริงให้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสไปยังช่องทางยื่นเรื่องร้องเรียนของส านักงาน ป.ป.ช. เพ่ือด าเนินการในส่วน 
ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
  ๒. การขับเคลื่อนศูนย์คุณธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นอกจากส่งเสริมให้
บุคคลภายนอกมาศึกษาดูงานแล้ว ในโอกาสต่อไปควรจัดท าปฏิญญาและมีกิจกรรมกล่าวปฏิญญา
ร่วมกันในโอกาสต่าง ๆ ที่เหมาะสม โดยให้บุคลากรของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือสมาชิก   
รัฐสภา เป็นผู้น ากล่าวปฏิญญา เพ่ือให้บุคลากรและสมาชิกฯ เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ และลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาลในการบริหารองค์กร 
นอกจากนี้ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรต้องพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและประยุกต์ใช้กับ
การตรวจสอบภายในองค์กรซึ่งเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความโปร่งใส  พร้อมทั้ง
พัฒนาบุคลากรให้มีทั้งความรู้ความสามารถมีจริยธรรม ปลูกฝังค่านิยมความโปร่งใส และใช้หลัก  
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ  
 ๓. ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาควรมีการขับเคลื่อนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ในหน่วยงานอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรเกิดการรับรู้และเกรงกลัวต่อ
การกระท าการทุจริต เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืนในส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา 
 
 
 
 
 
 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๕ 

 
 

 
 

 
 แผนบูรณาการปฏิบัติการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘  มีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ ดังน้ี 

 เป้าหมาย  

เพิ่มความเขม้แข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรตน้แบบ และเปน็ศนูย์เรียนรู้เผยแพร่ 

องค์ความรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม ความโปรง่ใสและการต่อต้านการทจุริต 

 วัตถุประสงค ์ 

 ๑. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจด้านด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและการต่อต้านการทุจริตของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 ๒. เพ่ือร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และร่วมยกระดับดัชนีการทุจริตของประเทศไทย 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 



แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑๖ 

 
 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๗ 

 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
  ข้อก ำหนดในกำรด ำเนินกำรและกำรส่งผลงำน  

 กำรจัดส่งตรงตำมก ำหนด 
 ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตำมแผน 

๑. กำรรำยงำนทุกโครงกำร/กิจกรรมส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF 
๒. องค์ควำมรู้ (กรณีที่โครงกำร/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลพัธ์เป็นองค์ควำมรู)้ จัดส่ง File PDF ใน Website Moral.Senate.go.th  
    และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๓. ทุกโครงกำร/กิจกรรม ต้องมีกำรประชำสัมพันธ์ ตำมช่องทำง ดังน้ี 

 ช่องทำงของส ำนัก/กลุ่ม 
 ช่องทำงของส ำนักงำน อำทิ Line ส ำนักงำน Line ชมรม STRONG 
 ช่องทำง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้ำรำชกำร สว. และเพจชมรม STRONG 

และน ำกำรประชำสัมพันธ์ในช่องทำงต่ำงๆ แสดงในช่องทำงศูนย์เรยีนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 
  

 

 

 

 

หมายเหตุ ***กรณีไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์การส่งผลงาน*** 
กรณีไม่ได้ประชาสัมพันธ์ หัก ๑ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม กรณีประชาสัมพันธ์ไม่ครบตามช่องทางหัก ๐.๕ คะแนนต่อ ๑ โครงการ/กิจกรรม 
กรณีไม่เข้าร่วมกิจกรรมหรือเข้าร่วมไม่ครบ หักคะแนนการมีส่วนร่วม ๑ คะแนนต่อโครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งผลการด าเนินการ/รายงาน/เอกสารใดๆ ที่ก าหนดไว้ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ก าหนดส่ง หัก ๑ คะแนน/โครงการ/กิจกรรม 
กรณีส่งเอกสารใน Website Moral.Senate.go.th โดยไม่ใช้ file pdf หัก ๑ คะแนน/ต่อโครงการ/กิจกรรม 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๘ 

 

 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ประกอบด้วย ๓๒ กิจกรรม มีผลลัพธ์ท่ีเก่ียวกับองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๒ เรื่อง และคลิป ๑ เรื่อง ดังนี้ 
ผลลัพธ์เก่ียวกับองค์ควำมรู้ 
 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ผลลัพธ์เกี่ยวกับคลิป 
เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 

ก าหนดส่ง 
๒๐ มี.ค. ๖๘ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑, ๒๔, ๒๗   
๒๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, ๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, ๓๐ 
๓๐ มิ.ย. ๖๘ ข้อ ๑๓, ๑๔, ๓๒ 
๓๐ ก.ค. ๖๘ ข้อ ๓๑ 
๑๐ ก.ย. ๖๘ ข้อ ๔ 

คะแนนส านักดีเด่นเตม็ ๓๐๐ คะแนน แบ่งเป็น คะแนนด าเนินกิจกรรมตามแผน ๒๘๐ คะแนน คะแนนผอ.เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ  
๕ คะแนน และ ผอ.ส านัก และผบก.เข้ารว่มตอบแบบส ารวจ ๕ คะแนน บุคลากรเข้าร่วมโครงการของส านักงาน รวม ๑๐ คะแนน 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑๙ 

 

 

 
แนวทำง 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๑.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
       ๑.๒  ส่งเสริม สนับสนุน พฤติกรรมของบุคคลและบทบาทขององค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม 
       ๑.๓  ส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    
                 ๑.๔  พัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑. 
 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทาง
ศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทยวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู
๒. ประกาศนโยบายให้คุณใหโ้ทษส าหรับการปฏิบตัิ
หรือฝ่าฝืนมาตรฐานทางจรยิธรรม 
๓.ประกาศนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
๔. ประกาศนโยบาย No Gift policy 
๕. ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไปร่วม
ประกาศ
เจตนารมณ์  
โดยท าเป็น 
ลายลักษณ์อักษร 

ประกาศเจตนารมณ์
และนโยบาย 

 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

๑.ประกาศเจตนารมณ์
พร้อม ลายมือช่ือ  
๒. ประกาศนโยบาย 
ต่าง ๆ  
๓. รูปประกอบ 
 
(หมายเหตุ : ลงลายมือช่ือ
เฉพาะ ข้อ ๑) 

 
 
 

๕ คะแนน 
  

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

มำตรกำรที่ ๑ ส่งเสรมิ สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภำยในองค์กรเพื่อรักษำมำตรฐำนกำรเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๐ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๒ 
  

การทบทวนและก าหนดคณุธรรมเป้าหมาย  
โดยวิเคราะหจ์าก“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” 
ใหส้อดคล้องกับคณุธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ูสะท้อนถึงหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย
วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา 

 องค์กรมีการก าหนดการเป้าหมาย จาก
“ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริตจติอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณ ไม่โลภ 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม มีเหตผุล สร้าง
ภูมิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่างรอบคอบและ
รอบด้านเพื่อให้สามารถรอดพ้นวิกฤติต่างๆ 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตาม
กติกา ระเบยีบ จริยธรรมขององคก์รและ
สังคม รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 
 

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0%  
ขึ้นไป ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการก าหนดคณุธรรม
เป้าหมาย 
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง  
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู

จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร ๙0% 

แบบฟอร์มทบทวนและ
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมาย 
ประกอบด้วย 
- กระบวนการ/

(ทบทวน)ขั้นตอนท่ี
ด าเนินการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

- ปัญหาที่อยากแก้ ได้แก่
ปัญหาใด เพราะ 
เหตุใด 

- ความดีที่อยากท า 
ได้แก่ ความดีใด 
เพราะเหตุใด 

- ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัด
กิจกรรม 

- ประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นจาก
การจัดกิจกรรม 

- สรุป 
- ผนวก ลงลายมือช่ือ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

๕ คะแนน 
 
 
 

 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๑ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น  
ยืนหยัดในความถูกต้อง และเป็นธรรม  
ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตน
เพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง
ทั้งหลายเพื่อประโยชน์สุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออก
ถึงความกตัญญตู่อแผ่นดิน สิ่งแวดล้อม
องค์กรและผู้มีพระคุณบนหลักพ้ืนฐานของ
ความถูกต้องดีงาม 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

  
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๐ – ๖๒) 

๓ 
 

การจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตของส านัก/กลุ่ม แบบมีส่วนร่วมและสอดคล้อง
กับคุณธรรมเป้าหมาย 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายคุณธรรมที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  

 แผนประกอบด้วยอย่างน้อย ๓ มติิ อาทิ  
มิติทางศาสนา มติิทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 

แผนจ านวน  
๑ ฉบับ 

มีการน าไปด าเนินการ
ตามแผน 

บุคลากรของ
ส านักงาน 
ทุกระดับ 

แผนจ านวน ๑ เล่ม ๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๒ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู

 มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนนิงาน 

(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

๔. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ ตามแบบรายงาน 
- ไตรมาสที่ ๑-๒  
- ไตรมาสที่ ๓ 
- ไตรมาสที่ ๔ 
      (การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
      (การส่งเสริมความโปร่งใส) 

รายงาน 
ตามไตรมาส  

มีการน าส่งตาม
ก าหนด 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

 รายงานตามแบบฟอร์ม 
 
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙.) 
 

รวม ๑๐ คะแนน 
 

 

- ๒๐ มี.ค. ๖๘ 
- ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
-๑๐ ก.ย. ๖๘ 

๕. การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคณุธรรมและจริยธรรมดเีด่น
ตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

รายชื่อผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเข้ารับการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการผูม้ี
คุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่นของ
ส านัก/กลุ่ม 

รายงานสรุปและ
ขั้นตอน/
กระบวนการ
คัดเลือกภายใน
ส านัก/ถอดบทเรียน
ของบุคลากรทีไ่ดร้ับ
คัดเลือกเป็น
แบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน  
๑ ฉบับ  

บุคลากรในส านัก รายงาน สรุปรายชื่อ 
และขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
ภายในส านัก 
/ถอดบทเรยีนของ
บุคลากรทีไ่ด้รบัคัดเลือก
เป็นแบบอย่างให้กบั
บุคลากร จ านวน ๑ ฉบับ 
 
 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๓ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๖. การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน/ส านัก/หน่วยงานท่ีมีผลงาน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีกระบวนการ
ขั้นตอนในการ
คัดเลือก 

มีหน่วยงานท่ีไดร้ับ
การคัดเลือก 

หน่วยงานภายใน
สังกัดส านัก 
หรือ 
หน่วยงานสังกัด
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 
หรือ 
หน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด 

รายงานสรุปขั้นตอน/
กระบวนการคดัเลือก
หน่วยงานภายในส านัก
หรือหน่วยงานในสังกัด
หรือหน่วยงานอ่ืนนอก
สังกัด   

 
 

 ๑๐ คะแนน 
 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๗.  กิจกรรมคลินิกคณุธรรม 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง  

มีการรับรู้และเข้าใจ
ในการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

ภาพประกอบพร้อม 
การบรรยายภาพ  
(เอกสารข่าว)  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๘. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลือ่นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ กับหน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกดั
รัฐสภา 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้)  

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๙. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการป้องกันการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก/วิทยากรภายนอกสังกัดรัฐสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง ได้น าองค์ความรู้ที่
ได้มาประยุกต์ใช้ 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่ได้จาก
การแลกเปลี่ยน 
- น าองค์ความรู้มาใช้ใน
ส านัก/กลุ่มอย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๑๐. การขยายเครือข่ายคณุธรรมและความโปร่งใส 
(น าองค์ความรู้ที่มีไปเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน) 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
(ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล ด าเนินการให้) 

เครือข่ายอย่างน้อย  
๑ เครือข่าย 

ได้เผยแพร ่
องค์ความรู้ของ
ส านัก 

หน่วยงาน
ภายนอก 

แบบฟอร์มสรุป 
ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน 
อย่างไร เมื่อไร  
- องค์ความรู้ที่น าไป 
เผยแพร่ใหเ้ครือข่าย  

๕ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
(เรื่องใดก็ได้ที่เกีย่วกับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส) 
- ประโยชน์ที่ส านัก/กลุม่
ได้จากการไปขยาย
เครือข่าย  
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๓ – ๖๕) 

๑๑. การเสรมิสรา้งบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม ที่ส่งผลท าให้บุคลากรมี
พฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม  
(แบบส ารวจพฤติกรรมการปฏบิัตติามคณุธรรม
เป้าหมายของส านัก/กลุม่)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

๑.การเสริมสร้าง 
บรรยากาศ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
 
๒.มีการส ารวจการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของ
บุคลากรไปในทาง
ที่ดีขึ้น  

รายงาน จ านวน 
 ๑ ฉบับ 

บุคลากรของ
ส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

รายงาน จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. วิธีการส ารวจ 
๓. แบบส ารวจ 
๔. การเสรมิสร้าง
บรรยากาศ/
สภาพแวดล้อมเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๑๐ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๖ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๕. บุคลากรในสังกัดมี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางที่ดีขึ้น 

๑๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนส่งเสริมคณุธรรม 
ประจ าส านัก/กลุ่ม เพื่อให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จ 
เพิ่มมากข้ึน  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 

การประชุม
คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา
แผน จ านวน  
๑ ฉบับ 

คณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

รายงานสรุปการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาแผน 
จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒.การทบทวนแผน

ส่งเสริมของส านัก/
กลุ่ม 

๓.มสีิ่งใด/กิจกรรมที่
เพิ่ม/ลดลง ด้วยเหตุใด 

๔. การด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง แสดง
ถึงความคุ้มค่าและ
ประโยชน์ท่ีได้รับ 

๕.ปัญหาอุปสรรคในการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

๖. ข้อเสนอแนะ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๗ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนนส านักดีเด่น ก าหนดส่ง 
๑๓. ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

องค์ความรู้ ๑ เรื่อง 
๑.ปก ค าน า สารบัญ 
๒.กลยุทธ์/เทคนิคการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมของส านัก/กลุ่ม 
๓.ขั้นตอนกระบวนการที่
ท าให้ประสบความส าเร็จ 
๔.ปัญหาที่เกิดขึ้น
ระหว่างการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม 
๕.การแก้ปญัหาของ
ส านัก/กลุ่ม 
๖.เป้าหมายที่จะ
ด าเนินการต่อไปในเรื่อง
ขององค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
๗. สรปุและข้อเสนอแนะ 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๔ รายงานองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ น าส่งคณะกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม
แห่งชาติ 

คณะท างาน 

STRONG 

รายงานของส านัก/กลุ่ม 
พร้อมหลักฐานเอกสาร 
ตามแบบท่ีก าหนด 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๕๐ – ๕๘) 

๒๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๘ 

 

 

 
 
 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๒.๑  ส่งเสริม สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
        ๒.๒  ส่งเสริม สนับสนุน การปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และน าความรู้มาปรับใช้
กับการปฏิบัติตนและการด าเนินชีวิต 
  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๑๕. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวิถีพอเพียง 

 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

มีการด าเนินการ
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การปฏิบัตติาม 
วิถีพอเพียง อย่างน้อย  
๑ กิจกรรม 

แบบฟอร์มสรุป
พร้อมภาพถ่าย 
จ านวน ๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๖. การส่งเสริมให้บคุลากรปฏิบตัิตามวินัย 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีการจัดกจิกรรม 
๑ ครั้ง 

แบบฟอร์มสรุปพร้อม
ภาพถ่าย จ านวน  
๑ ฉบับ 

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  

๕ คะแนน 
 

 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มำตรกำรที่ ๒ กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย ๕ ประกำร (พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอำสำ กตัญญู)  
                 ตำมหลกัธรรมทำงศำสนำ หลกัปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒๙ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๑๗. การส่งเสริมการปฏิบตัิตามวัฒนธรรมสุจริต  
และการต่อต้านการทุจรติ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

ร้อยละ ๘๐
บุคลากรในส านัก 
มีความรับรู้และ
เข้าใจ 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรในส านัก
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความสุจริต 
มีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรใน
สังกัดส านัก/
กลุ่ม 

รายงานการส่งเสริมพร้อม
ภาพประกอบ 

จัดท าเหมือนการสรุปรายงาน
โครงการปกต ิ
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
- แบบส ารวจความรับรู ้
และเข้าใจในการต่อต้าน 
การทุจริต 
- สรุปผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๐ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๑๘. การส่งเสริมให้บคุลากรท าความดเีพื่อสังคม  

(จิตอาสา)  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
 
 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรมีความ
ตระหนักรู้และ 
มีจิตสาธารณะ 

- ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้ท า
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม   

- 

บุคลากรของ
ส านกั/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๑๙. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวิถีกตัญญ ู
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย  
เข้าร่วมกิจกรรม 
บุคลากรมีความรู้รัก
สามัคคีและ 
มีพฤติกรรมกตัญญ ู

บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ – ๖๗)  

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๐. การน าหลักธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช้ภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
  
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากร
กลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู ้
ไปประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก/
กลุ่มอย่างไร 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๑ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๒๑ การน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ภายในส านัก/กลุ่ม 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

ร้อยละ ๙๐ ของ
บุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม 

มีการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ 

บุคลากรของ
ส านัก 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗)  

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๒ การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยมิติวัฒนธรรมไทย 
(วันลอยกระทง)   
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

จัดกิจกรรมร่วมกับ
ส านักงาน จ านวน  
๑ ครั้ง  
 

- มีการแสดงแนวคดิ
ในการจัดท ากระทง
คุณธรรม 
- การรณรงค์คุณธรรม 
ความโปร่งใส  
การต่อต้านการทุจรติ
ผ่านทูตความดี  

บุคลากรภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
- ใครท าอะไร ที่ไหน อย่างไร 
เมื่อไร  
- น ามาใช้ในส านัก/กลุ่ม
อย่างไร 
- ภาพประกอบ 
 

(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๒ 

 

 

 

 
การด าเนินการตามมาตรการ 
     ๓.๑ ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา และวินัยข้าราชการรัฐสภา  
                  ๓.๒ ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามคุณธรรม ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต 
                    
    
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๓ การส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจรติ  

- สร้างความตระหนักรู ้Watch and Voice 
-จัดประกวดออกแบบสติ๊กเกอร์ Line การต่อต้าน 
การทุจริตเพื่อใช้เป็นสติ๊กเกอร์ Line ของชมรม 
STRONG ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

- มีกิจกรรมรณรงค์
สร้างความตระหนักรู ้
- มีสติ๊กเกอร์ Line
การรณรงค์ต่อตา้น
การทุจริต 

มีการน าสติ๊กเกอร ์
Line ไปใช้เผยแพร ่

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

แบบฟอร์มสรุป ประกอบด้วย 
๑.ใครท าอะไร ที่ไหน เมื่อไร 
อย่างไร  
๒. น ามาประยุกต์ใช้ในส านัก 
/กลุ่มอยา่งไร 
๓. ภาพประกอบ 
๔ .สติ๊กเกอร์ Line ของส านัก 
 
(แบบฟอร์ม  
หน้า ๖๖ - ๖๗) 
ข้อ ๔ จะมีหนังสือแจ้ง
หลักเกณฑ์การประกวด 
ในล าดับต่อไป) 
 
 

กิจกรรมละ 
๕ คะแนน  
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

มำตรกำรที่ ๓ กำรส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และต่อต้ำนกำรทุจริต 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๓ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ของส านัก/กลุ่ม 
 
 

  Moral Credit คือ การสร้างระบบส่งเสริมความดี
ที่ส านัก/กลุม่ ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับการท าความ
ดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่น 
ต่อการท าความดี ทั้งในรูปแบบเปน็รางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการ
ปกปอ้งคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุก
รูปแบบ 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีระบบการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit)  

แสดงขั้นตอน
กระบวนการสร้าง
เครดติความดี 
(Moral Credit) 

บุคลากร 
ในสังกัดส านัก 
/กลุ่ม 

องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. กระบวนการสร้างเครดิต
ความดี (Moral Credit) 
ภายในส านัก/กลุม่ 
๓ .แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
๔. ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่ส านัก/กลุม่ ด าเนินการสร้าง
ระบบเครดติความดี  
(Moral Credit) ส่งเสริมให้
บุคลากรท าความด ี
๕. สรปุ  

๒๐ คะแนน ๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๕ การจัดคลิปวิดีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริม
คุณธรรมและปรับเปลีย่นพฤติกรรมที่ดีขึ้น  
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 
(การส่งเสริมคาวามโปร่งใส) 

คลิป จ านวน  
๑ เรื่อง 

มีการน าไปเผยแพร่ 
อย่างน้อย ๓ ช่องทาง  
ส านักงานสื่อโซเชียล
มีเดีย ช่องทาง 
ส านัก/กลุ่ม 

บุคลากรของ
ส านักงาน  
/หน่วยงาน
ภายนอก 

คลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง 
แสดงถึงการเสริมสร้าง
บรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลีย่นพฤติกรรม 
ที่ดีขึ้น (ไม่เกิน ๓ นาที)  

๒๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๒๖ ชวนเพ่ือนร่วม STRONG  (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม) 

บุคลากรเป็น
สมาชิกชมรม 

STRONG เพิ่มขึ้น 

บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการป้องกัน 
การทุจริต 

บุคลากรส านัก 
/กลุ่ม 

เอกสารการสมัครสมาชิกชมรม 
(แบบฟอร์ม หน้า ๖๘) 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๔ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๗ จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและ

ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มิติการบริหารบุคคล(ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ 

ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารจัดการโครงการ 
 มิติการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

(การส่งเสริมความโปร่งใส) 

มีการแสดงถึงการ
วิเคราะหค์วามเสี่ยง
ของส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 

แผนบริหารความเสี่ยง
ด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าส านัก จ านวน  
๑ ฉบับ (อย่างน้อย
ต้องมีองค์ประกอบ 
มิติการบริหารบุคคล 
และมติิการบริหาร
ทรัพย์สินทางราชการ) 
 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

แผนบริหารความเสี่ยงด้าน
ความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริตของส านัก  
จ านวน ๑ ฉบับ 
 

 
 

๕ คะแนน 
 

๒๐ มี.ค. ๖๘ 

๒๘ การเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 
 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 

กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่อง
ร้องเรียน 

สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่อง
ร้องเรียนประจ าส านัก 
จ านวน ๑ ฉบับ 

 

บุคลากร 
ในสังกัดของ
ส านัก/กลุ่ม
ตรวจสอบ
ภายใน 

รำยงำน สรุปผลการเพิ่ม
ประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน
ประจ าส านัก จ านวน ๑ ฉบับ 
ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบญั 
- ขั้นตอนการรับเรื่อง 
    ร้องเรียน 
- ส านักมีกรณีถูกร้องเรียน 
    หรือไม่ จ านวนเท่าใด 
-   มีรายงานเสนอ 
    ผู้บังคับบัญชา 
- แจ้งให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

๕ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓๕ 

 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๒๙ การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

ของส านัก/กลุ่ม  
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 

มีแบบส ารวจ และ
ด าเนินการส ารวจ 

รายงานผลการส ารวจ 
จ านวน ๑ ฉบับ 

ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย จ านวน  
๑ ฉบับ 

รายงาน  สรุปผลการส ารวจ 
ประกอบด้วย 
๑. ปก ค าน า สารบญั 
๒. แบบส ารวจ 
๓. วิธีการส ารวจ 

๔. ๓. ผลการส ารวจ 

๑๐ คะแนน ๒๐ มิ.ย. ๖๘ 

๓๐ การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ จ านวน ๒ เล่ม ประกอบด้วย 
๑)  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่จัดท า
คู่มือการปฏิบตัิงานด้านการบริหารงานบุคคล 
 
(การส่งเสริมความโปร่งใส) 
 
 
 
 
 
 

- มีการทบทวน 
ปัญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานจากปีท่ี 
ผ่านมา 
- มีการแสดงถึงการ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานให้
สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานของส านัก 
๑ เลม่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

 คู่มือการ
ปฏิบัติงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
ส านัก ๑ เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
 
 

๑. ผู้รบับริการ 
๒. บุคลากร สว. 

คู่มือการปฏิบตัิงานของส านัก 
๒ เลม่ 
๑. ปก ค าน า สารบัญ 
๒. ช่ืองาน 
๓. แสดงถึงกระบวนการ/
วิธีการขั้นตอนการปฏบิัติงาน
ของส านัก/กลุ่ม 
๔. ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๖. มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบตัิงานจาก
ปีท่ีผ่านมา 
๗. มีการแสดงถึงการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบตัิงานประจ า
ส านักเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานใหส้อดคล้องกับ
สภาพการณ์ปัจจุบัน 

คู่มือละ  
๕ คะแนน 
รวม ๑๐ 
คะแนน 

๒๐ มิ.ย. ๖๘ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย เอกสารที่ต้องจัดส่ง คะแนน ก าหนดส่ง 
๓๑ รายงานผลการด าเนินการส านักท่ีมีผลงานส่งเสริมตาม

ประมวลจริยธรรมเจ้าหนา้ที่รัฐสภาและความโปร่งใส 
 
(การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  
FM-HRD-07 Rev.00 23/04/67 
(ด าเนินการตามข้อก าหนดมาตรฐาน ISO) 

รายงาน ๑ ฉบับ
ตามแบบท่ีก าหนด 

น าส่งคณะกรรมการ 
ที่เกี่ยวข้อง 

คณะท างาน 

STRONG 

- บันทึกน าส่ง (ส่งระบบสาร

บรรณ ไมต่้องup load ขึ้น 

ศูนย์เรียนรู้ Moral) 
 

- รายงานของส านัก/กลุม่ 
พร้อมหลักฐานเอกสาร  
ตามแบบท่ีก าหนด  
(แบบฟอร์ม หน้า ๕๙) 

๑๐ คะแนน ๓๐ ก.ค.๖๘ 

๓๒ มุมจรยิธรรมของส านัก/กลุ่ม 
-ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
-ข้อมูลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร 
-ข้อมูลคุณธรรมเป้าหมาย 
-ภาพสรุปกิจกรรมของส านัก 
 
((การส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมฯ) 
(การส่งเสริมความโปร่งใส)  

 
 

มีการจัดมุม
จริยธรรม 

มีการเผยแพรมุ่ม
จริยธรรม 

บุคลากรส านัก/
กลุ่ม 

ภาพถ่ายมุมจริยธรรม ๑๐ คะแนน ๓๐ มิ.ย. ๖๘ 

 

หมำยเหตุ :  ภำพกำรส่งรำยงำนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ องค์ประกอบภำพ ต้องมีผู้น ำองค์กรและสมำชิกปรำกฏร่วมกัน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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กรอบและแผนปฏิบัติการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

การด าเนินการ ช่วงเวลา 

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

๑) ชีแ้จง 
          แผนบรูณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินดา้น       
          คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและปอ้งกนัการ 
          ทุจรติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ    
          จริยธรรมดเีดน่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘ 
          หลักเกณฑ์ส านักทีม่ีผลงานสง่เสรมิตามประมวล 
          จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปี 
          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
ภายในธันวาคม ๒๕๖๗ 

๒) บนัทึกแจ้งเวียนใหแ้ต่ละส านักด าเนินกระบวนการสรรหา
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ จริยธรรมดเีดน่ภายในส านัก 

ภายในมกราคม ๒๕๖๘ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลอืก 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 

๔) แต่ละส านกัจัดสง่รายชื่อข้าราชการผูไ้ดร้ับการเสนอชื่อต่อ
คณะกรรมการ 

๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๕) ตรวจสอบคุณสมบตัิและรวบรวมรายชื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสเพ่ือมีมติรบัรอง 

ภายใน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
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การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๖) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อและประชาสมัพันธ์ 
รายชื่อผู้สมคัรและกิจกรรมการลงคะแนน 

๒๑ เมษายน – ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๗) จัดส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการด าเนนิการให้คะแนน ๒๔ เมษายน - ๑๒ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

๘) จัดให้มีการลงคะแนนเลอืกข้าราชการผู้มคีุณธรรมและ 
จริยธรรมดเีดน่ 

ด าเนินการภายในวันที ่๑๙ - ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

๙) ประชมุคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนนิการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน 
เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
เพื่อพิจารณารับรองผลการรวมคะแนน 

ภายใน ๒ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๐) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างเป็นทางการ 

ภายใน ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๑) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการผู้มคีณุธรรม 
และจริยธรรมดีเดน่เสนอตอ่หัวหน้าสว่นราชการ 

ภายใน ๑๖ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

๑๒) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนนิการด้านคุณธรรมฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘ 

การคดัเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 

๑๓) กิจกรรมคลนิิกการด าเนินการตามแผนบูรณาการสง่เสริม 
สนับสนบั การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

ภายในเดือนมกราคม ๒๕๖๘ 

๑๔) อบรมการกรอกข้อมูลส่งรายงานรายไตรมาส และสะสม 
เป็นรายงานส านกัดเีดน่ 

ภายในเดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 

๑๕) แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการพิจารณาการคดัเลือกส านักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ภายในเดือนมีนาคม ๒๕๖๘ 

๑๖) กรอกข้อมูลในเวบ็ไซตเ์พ่ือประกอบเปน็เอกสารหลกัฐาน 
และผลการด าเนินงานเพื่อใช้ในการประเมนิตรวจส านักที่มี 
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการรัฐสภาและความ
โปรง่ใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อคณะอนกุรรมการ 

ส่งเอกสารชิ้นสดุท้ายที่จะให้ 
อนุกรรมการพิจารณา 

ภายในวันที ่๓๐ กรกฎาคม 
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การด าเนินการ ช่วงเวลา 

๑๗) แจ้งก าหนดวันเข้าตรวจเยี่ยมส านัก ภายใน ๒๑ กรกฎาคม 

๑๘) คณะอนุกรรมการ 
            ตรวจเอกสาร 
            เขา้ตรวจเยี่ยมส านัก 

ตรวจเอกสาร 
เป็นรายไตรมาส 
ตรวจเยี่ยมส านัก 

๓๑ กรกฎาคม - ๘ สิงหาคม 
๑๙) รายงานผลการคดัเลือกส านักฯ เสนอต่อทีป่ระชมุ 
คณะกรรมการสง่เสริม สนบัสนุน การด าเนินการด้านคณุธรรมฯ 

ภายในวันที ่๑๐ สิงหาคม 
 

๒๐) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา กันยายน 

๒๑) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน 

๒๒) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือกขา้ราชการผู้มี 
คุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่และส านกัที่มีผลงานการสง่เสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรฐัสภาและความโปร่งใส 
เสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน 

ส่งองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 

๒๓) ส่งรายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ พร้อมหลักฐาน 
ประกอบเสร็จสมบูรณ ์

๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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แบบฟอร์มรายงานต่างๆ
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1. ควำมหมำยขององค์กรคุณธรรม  

  องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์  
และมุ่งมั่นที่จะด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้อม
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นหลักในการด ารงชีวิต ตลอดจนมีส่วน
ร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน หรือเครือข่ายต่าง ๆ แบ่งตามพื้นที่ออกเป็น 2 ส่วน คือ 

  1. องค์กรที่ตั้งอยู่ในส่วนกลำง  ได้แก่ 
 - ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน และหน่วยงานที่ มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัด
กระทรวง และในก ากับกระทรวง ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป                     
 - ส่วนราชการและหน่วยงานที่มีชื่อเรียกอย่างอื่นในสังกัดกรุงเทพมหานคร ระดับส านัก/กอง
หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
 - องค์กรอสิระ หนว่ยราชการอิสระ องคก์รภาคธรุกิจ องคก์รภาคเอกชน สมาคม มลูนธิ ิฯลฯ  ใน
ส่วนกลาง 

  2. องค์กรที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด ได้แก่ ส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค และส่วนราชการสังกัด
ส่วนกลางที่มีที่ท าการตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดในแต่ละจังหวัด ระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าขึ้นไป หน่วยงาน
รัฐวิสาหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคธุรกิจ องค์กรภาคเอกชน สมาคม มูลนิธิ สถาบันอุดมศึกษา 
โรงเรียน สถานีต ารวจ โรงพยาบาล โรงงาน ฯลฯ  

2.  ระดับขององค์กรคุณธรรม 

  องค์กรคุณธรรมแบ่งออกเป็น 3 ระดับ  ดังนี้ 

 ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   หมายถึง องค์กรที่ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กร                   
ได้ร่วมกันส่ง เสริมคุณธรรมในองค์กร  โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และก าหนดเป้าหมาย                         
ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า รวมทั้งร่วมกันจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 

 ระดับที่ 2   องค์กรพัฒนำคุณธรรม  หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการ
ด าเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลส าเร็จในระดับหนึ่ง มีการประเมินผลมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการด าเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล
และหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
 

การประเมิน “องค์กรคณุธรรม” 
ส่งภายในวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
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 ระดับที่ 3   องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรที่พัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรม  
จนประสบผลส าเร็จ ท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และองค์กรมีการรวบรวมจัดท าองค์ความรู้จากผลส าเร็จการด าเนินงาน 
รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จในการด าเนินงานและมีความพร้อมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรอื่น 

3. ตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 
  การประเมินองค์กรคุณธรรม เป็นกระบวนการส าคัญในการส่งเสริม พัฒนา และยกระดับองค์กร เพื่อ
เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  
  ส่วนที่  1 องค์กรระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำที่ ต้ั งอยู่ ในส่วนกลำง  และองค์กร 
ที่ต้ังอยู่ในพ้ืนที่ต่ำงจังหวัด  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ด าเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ ๒ คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนำคุณธรรม เป็นการประเมินการด าเนินงานตามแผน 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 14 คะแนน 
      ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ด าเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 21 คะแนน  
  ส่วนที่ 2  องค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่ำในส่วนกลำง   
  การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยไม่ต้องด ำเนินกำรตำม 9 ตัวชี้วัด แต่ให้ใช้ผลกำรประเมิน
ขององค์กรในสังกัดระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ มำเป็นฐำนในกำรค ำนวณว่าองค์กรระดับกรมหรือเทียบเท่า
จะมีผลการประเมินเป็นระดับใด ดังนี้ 
  ระดับที่  1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสังกัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “ส่งเสริมคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 80% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  2 องค์กรพัฒนำคุณธรรม   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสั ง กัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “พัฒนาคุณธรรม” ขึ้นไป จ านวนไม่น้อยกว่า 75% ของ
จ านวนองค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
  ระดับที่  3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   ต้องมีผลกำรประเมินขององค์กรในสัง กัด                 
ระดับส ำนัก/กองหรือเทียบเท่ำ ที่ประเมินได้ในระดับ “คุณธรรมต้นแบบ” จ านวนไม่น้อยกว่า 70% ของจ านวน
องค์กรในสังกัดระดับส านัก/กองหรือเทียบเท่าทั้งหมด 
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4.  เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
1 องค์กรมีการประกาศ

เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม  
โดยยดึมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพยีง  
วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร  80%  
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
60 - 79.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร   
40 - 59.99%               
ร่วมประกาศ
เจตนารมณโ์ดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จ านวนผู้บริหาร
และบุคลากรใน
องค์กร น้อยกว่า 
40% ร่วมประกาศ
เจตนารมณ ์โดยท า
เป็นลายลักษณ์
อักษร 

 

2 องค์กรมีการก าหนด
เป้าหมาย จาก “ปัญหาที่
อยากแก”้ และ“ความดีที่
อยากท า” ทีส่อดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญา             
ของเศรษฐกิจ พอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู
 

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อย
กว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนด
เป้าหมายไม่น้อยกว่า 
2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา 
กตัญญ ู
 

- ไม่มีการก าหนด
เป้าหมาย 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  

การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมาย ท่ีก าหนดไว้ใน
ข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากร เพื่อการ
พัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การด าเนินงาน 
และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน 
รับผิดชอบการ
ด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ
บุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การด าเนินงาน 

- มีการจดัท าแผน   
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

- ไมม่ีการจดัท าแผน 
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนด
ไว้ในข้อท่ี 2 

 

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้ในข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ 
3 และมีผลส าเร็จ
น้อยกว่า 50% 

 

5 องค์กรมีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงานมีการปรับปรุง
หรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้
การด าเนินงานมีผลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไป
ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และ 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผล
การด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการ
ด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา การ
ด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน 
การด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- ไม่มีการ
ประเมินผลหรือ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๖ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
- มีการถอด
บทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ       
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                    
ที่ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก 
เว็บไซต์ เป็นต้น  

- มกีารประกาศ  
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กร  ทีม่ี
คุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยก
ย่อง เชิดชู 
หน่วยงานภายใน
หรือภายนอก
องค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการ
ประชาสมัพันธ์
การประกาศยก
ย่องภายในองค์กร 

- มีการประกาศ    
ยกย่อง  เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ู
บุคลากรหรือ
หน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีท าความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมี

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน  
ทีก่ าหนดไวใ้น 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน 
ทีก่ าหนดไว้ใน 

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด

- มีผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงาน ทีก่ าหนด

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๗ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดี
ขึ้น 

ข้อที่ 3  90%  
ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และ 
- บุคลากรในองค์กร
มีพฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่
ดีขึ้น จากผลส าเร็จ
ของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว ้

ข้อที่ 3            
80 – 89.99% 
และ 
- องค์กรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อ
การส่งเสริม
คุณธรรม  
 

ไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

ไวใ้นข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม  
ตามแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนด ไว้ในข้อท่ี 3  
โดยจดัท าเป็นเอกสาร  
และจัดท าสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงาน
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน ์นิทรรศการ 
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การ
ด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 
และ 
- มีการจัดท าสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 
รูปแบบ เช่น คลิป
วิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ 
นิทรรศการ  
เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ
ผลส าเรจ็การด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดท าเป็น
เอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๘ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน 
รวม 

3 2 1 0 
 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ                    
การด าเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการ
ด าเนินกิจกรรม 
และสื่อต่างๆ ท่ีได้
จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 
และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทาง
สื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 
ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่
เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ ท่ีได้จดัท าไว้
ในข้อที่ 8 ภายใน
องค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้
หรือ                    
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อ
ต่างๆ                         
ที่ได้จัดท าไว้ใน 
ข้อที่ 8 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔๙ 

 

 

 

 
 
 

แบบสรุปการด าเนินกิจกรรมตามคุณธรรมเป้าหมาย 
แบบรายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบสรุปกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมตำมคุณธรรมเป้ำหมำย 

 
เอกสารน าสรุปรายงาน พร้อมแนบรายงานที่ ผอ. ลงนาม 

ส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 
พร้อมไฟล์ WORD & PDF ใน Handy Drive 
และน าลงระบบเว็บไซต์รปูไฟล์ PDF เท่านั้น 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๐ 

 

 

Do's and Don'ts 
ของส ำนัก/กลุ่มตรวจสอบภำยในในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 

ส ำนัก/กลุ่ม........................................................................................................ 
๑. โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักรวมทั้งหมด............................................................โครงกำร/กิจกรรม 
๒. โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย Do's & Don'ts 
    จ ำนวน..............................................................................................................โครงกำร/กิจกรรม 
    

ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม ด ำเนินกำรเมื่อวัน/เดือน/ป ี
กำรก ำหนดนโยบำยและทิศทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

๑.  ประกาศเจตนารมณ ์
 

 

๒. กิจกรรมปญัหาทีอ่ยากแก้ความดีที่อยากท า/คุณธรรม
เป้าหมายของส านกั 

 

๓. จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมของส านัก  

โครงกำร/กิจกรรมของส ำนักที่ด ำเนินกำรตำมคุณธรรมเป้ำหมำย/Do’s & Don’ts 
๑   
   

   

   
โครงกำรกิจกรรมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสอื่นๆ ตำมแผนส่งเสริมคุณธรรมของส ำนัก 

๑   

   
   

FM-HRD-08 Rev.00 23/04/67 

หมำยเหตุ :  ส่ง File word ใน Handy Drive ที่มอบให้ส ำนัก/กลุ่ม พร้อมไฟลร์ูปโครงกำร/กิจกรรมที่ระบุ ส ำนักละ ๓ -๔ รูป 
    ส่ง File PDF ในศูนย์เรียนรู้ moral.senate.go.th  

               โปรดจัดส่งภำยในวันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘  
รายงานผลการส่งเสริมและพัฒนา “องค์กรคุณธรรม” 

https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/
https://www.onep.go.th/dos-and-donts-%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%82/


 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๑ 

 

 

ระดับ ที่ ๓ องค์กร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

ชื่อองค์กร (ส านกั) ....................................... 

ผู้บริหารองค์กร .................................................    ต าแหน่ง …………………………………………………………… 
ผู้ประสานงานองค์กร...นางสาวสนุันท์ จันทร์ขวัญ..... ต าแหน่ง ...นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ.............................. 

โทรศัพท.์....๐ ๒๘๓๑ ๙๑๑๘-๙....................................... โทรศัพท์เคลื่อนที่ …๐๙๘ ๒๔๗ ๐๕๙๘…………………………. 
ที่ต้ังเลขที่ …๑๑๑๑ อาคารรัฐสภา ถนนสามเสน แขวงถนนนครไชยศรี เขตดุสติ กรุงเทพฯ ๑๐๓๐๐ ………....................... 
จ านวนผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรทั้งหมด .....................................คน (รวม ผอ. และบุคลากรทุกต าแหน่ง/ประเภท) 
 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๑. ผู้บริหารและสมาชิก มีการประชุมเพื่อประกาศเจตนารมณ์หรือข้อตกลง 

จ านวน ......... คน คิดเป็นร้อยละ  
  

๒. ผู้บริหารและสมาชิกจ านวน .............คน คิดเป็นร้อยละ  
มีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า จ านวน ............. 
เรื่อง 

(๑) ................................................................. 
(๒) .................................................................  
(๓) ................................................................. 
(๔) ………………………………………………………… 
 

  

๓. การจัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรมเปา้หมายที่ก าหนด 
๓.๑ แผนด าเนินการ                                 มี                 ไม่มี 
๓.๒ การมอบหมายบุคคลรับผิดชอบ              มี                 ไม่มี 
๓.๓ การมอบหมายหน่วยงานรับผดิชอบ         ม ี              ไม่ม ี           

  

๔. ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๕. การจัดระบบตดิตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน/กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๕.๑ การติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน        มี             ไม่มี 

 
๕.๒ การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันของสมาชิก 
ทุกระดับในองค์กร                                                       มี            ไม่มี           
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๒ 

 

 

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน คะแนน หมายเหตุ 
๖. กระบวนการยกย่องเชิดชูบุคคลทีท่ าความดี หรือหน่วยงาน โครงการ/กิจกรรมดีเด่นในการ

ส่งเสริมคณุธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได ้
 ๖.๑ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ท าความดี               มี         ไม่มี 
 ๖.๒ การประกาศยกย่องเชิดชูหนว่ยงาน                        มี          ไม่มี 

โครงการ/กิจกรรมดเีด่น                                                                                 

  

๗. มีผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนส่งเสรมิคณุธรรมเป้าหมายทีก่ าหนดไว้เพิม่มากข้ึน  
มีผลส าเร็จร้อยละ ๑๐๐ 

  

๘. องค์กรมีการก าหนดประเด็นคณุธรรมเป้าหมายและจัดกิจกรรมใน ๓ มิติ  
       มีการเพิ่มจ านวน ๓ มิติ            หลักธรรมทางศาสนา 
                                          หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                                วิถีวัฒนธรรม 
      มิติอื่นๆ ที่เพิ่มขึ้นนอกเหนือจาก ๓ มิตดิังกล่าว ได้แก่ 
(๑)........................................................................................... 
(๒)........................................................................................... 
(๓)........................................................................................... 

  

๙. มีการถอดองค์ความรู้จากกิจกรรมการด าเนินงานองค์กรคณุธรรมเพือ่เผยแพร่ และสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสูอ่งค์กรอื่นได ้
       ทุกกิจกรรม                 บางกิจกรรม            ไม่มีการถอดองค์ความรู ้

  

ลงช่ือ..................................................................ผู้รายงาน 
                                                            (......................................................) 

                                                                      ผู้บริหารองค์กร 

ผู้อ านวยการส านัก.............................................. 
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานแบบขวาง  
๑.กรอกรายละเอียดผลการด าเนินการในแบบรายงานผล
การประเมินองค์กรคุณธรรม...... โดยระบุหลักฐาน
ประกอบอย่างชัดเจนอย่างชัดเจน 
๒. จัดท าสรุปทั้งหมด ไม่เกิน ๓ แผ่นปะหน้าแบบฟอร์ม  
(รูปแบบตามความเห็นสมควรของแต่ละส านัก)  
ร่างตัวอย่าง (เป็นแค่ตัวอย่างเท่านั้น ไม่จ าเป็นต้อง 
จัดหน้าตามตัวอย่าง) 



 

แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๔ 

 

 

แบบรำยงำนผลกำรประเมินองคก์รคุณธรรมของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๑. ส านัก/กลุ่ม.................................................................................................................................................................................................. 
๒. ชื่อผู้บริหาร ..........................................................................................ต าแหน่ง.......................................................................................... 
๓. การด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยดึมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญ ู

- จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  80% 
ขึ้นไป ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 

   

2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก”้ และ
“ความดีทีอ่ยากท า”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                  
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญ ู

- มีการก าหนดเป้าหมายไม่
น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม
ทางศาสนา                
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรม
ไทย และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตัญญ ู
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๕ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

3 องค์กรมีการจดัท าแผน                  
การด าเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร  
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจดัท าแผนการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการด าเนินงาน                  
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 

   

4 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานท่ีก าหนดไวใ้น
ข้อที่ 3 และมผีลส าเร็จ           
70% ขึ้นไป 

   

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพื่อให้การ
ด าเนินงานมผีลส าเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผน  
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๖ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

การด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนนิงานตามเปา้หมาย
ของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือท าความดี จนเปน็
แบบอย่างได้เพื่อส่งเสริมการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน                
การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กรทีม่ี
คุณธรรม หรือที่ท าความดี             
จนเป็นแบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่องภายใน
องค์กรและ ผ่านช่องทาง
สื่อสาร ที่หลากหลาย  
เช่น  ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
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แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕๗ 

 

 

ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการด าเนินงาน                 
ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓                
เพิ่มมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และบุคลากร  
มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงในทาง 
ที่ดีขึ้น 

- มีผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงาน ที่
ก าหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลส าเร็จของการ
ด าเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการด าเนินงานท่ี
ก าหนดไว ้

   

8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ                 
การด าเนินกิจกรรม ตามแผน             
การด าเนินงานท่ีก าหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัท าเป็นเอกสาร 
และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม ตาม
แผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อท่ี 3 และ
จัดท าเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
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ข้อที่ เกณฑ์กำรประเมิน คะแนนที่ 
3 ผลกำรด ำเนินกำร หลักฐำนประกอบกำรพิจำรณำ 

(เอกสำร ภำพ สื่อ อ่ืนๆ ฯลฯ) รวม 

- มีการจัดท าสื่อรูปแบบ
ต่างๆ ไม่น้อยกว่า 2 
รูปแบบ เช่น คลิปวิดโีอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อ
ออนไลน์ นิทรรศการ  
เป็นต้น 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ  
ที่ได้จัดท าไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

   

 

 

 

 

ผู้รายงาน     

(    ) 

ต าแหน่ง     

วันที่    
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(แบบฟอร์มรำยงำนส่งเป็นไฟล์ WORD ฉบับน้ีไม่ต้องลงระบบเว็บไซต์)  

ให้ลงเฉพำะ PDF ในเว็บไซต์ 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จรยิธรรม ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 

ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวฒุิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
มาตรการที่ ๑ ............................................................................................................................. ..... 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ ์
เอกสำร/
หลักฐำน 

หมำย
เหตุ 

๑.๑................................................................................ 
๑.๑.๑ กิจกรรม............................... ผลกำรด ำเนินกำร   

ร้อยละ 
 
กำรด ำเนินกำร 
ส านักงานฯ ได้ด าเนินการ ดังนี ้
...................................................... 
........................................................ 
(อธิบายให้ชัดเจนว่าไดด้ าเนินการ 
ในแต่ละเกณฑ์อย่างไร) 

........................... 

........................... 
(เป็นไปตามผลผลิตที่ก าหนดไว ้
ตามแผนส่งเสริมฯ หรือไม่ หาก
ยังไม่ปรากฏ ให้ระบเุหตผุลไว้ใน
หมายเหตุ) 

......................... 
........................... 

(หากยังไม่ปรากฏ ให้ระบุเหตผุล
ไว้ในหมายเหตุ) 

๑.  
๒.  
๓.  

 

๑.๑.๒ กิจกรรม...............................      
๑.๒........................................................................................... 
๑.๒.๑ กิจกรรม..............................      

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน ........ ด าเนินการแล้วเสร็จ...........................แนวทาง 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ..................แนวทาง 

 

ส่งพิจารณาส านักดีเด่น ภายใน ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
ไตรมาส ๑-๒ ส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘  
ไตรมาส ๓ สง่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ส่งตัวชี้วดั ๒.๒  
ไตรมาส ๔ สง่ ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ 
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ปฏิญญำคุณธรรมส ำนัก ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่
.......................................................................................................................................................... 

ได้ทบทวนปรับปรุง ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่.………………………………………………………….. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

จ ำนวนบุคลำกร (รวม ผอ.ส านัก ข้าราชการ พนกังานราชการ ลูกจา้ง ยกเวน้จ้างเหมา)........................คน 
 

กระบวนกำร/ขั้นตอนที่ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก/กลุ่ม 

๑. กำรด ำเนินกำรระดับกลุ่มงำน 
.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

๒. กำรด ำเนินกำรระดับส ำนัก 

.............................................................................................................................................. 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

แบบรำยงำนทบทวนและก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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๓. ปัญหำที่อยำกแก้ ได้แก่ปัญหำใด เพรำะเหตุใด 

.............................................................................................................................................. 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

๔. ควำมดีที่อยำกท ำ ได้แก่ ควำมดีใด เพรำะเหตุใด  

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ผลลัพธ์ทีไ่ด้จำกกำรจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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ประโยชน์ที่เกิดขึ้นจำกกำรจัดกิจกรรม 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

สรุป
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

ภำคผนวก 

- ลายมือชื่อผู้เข้ารว่มกิจกรรม 

 

ลงชื่อ........................................................................ 

  ผู้บังคับบัญชำกลุ่มตรวจสอบภำยใน/ผู้อ ำนวยกำรส ำนัก.................................................................. 
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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร           
.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

   - องค์ควำมรู้ที่ได้จำกกำรแลกเปลี่ยน 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

 

แบบรำยงำนสรุปกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
/ด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต/กำรขยำยเครือข่ำยคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อย่ำงไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
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- ภำพประกอบ 
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- ใครท ำอะไร ที่ไหน อยำ่งไร เมื่อไร            

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

- น ำมำใช้ในส ำนัก/กลุ่ม อยำ่งไร 
 

.............................................................................................................................................. 

...........................................................................................................................................................  

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................... 
 

แบบรำยงำนสรุป.......(โครงการ/กิจกรรม) ............................................. 

กลุ่มตรวจสอบภำยใน/ส ำนัก................................................................................... 
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- ภำพประกอบ 
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ใบสมัครสมาชิกชมรมองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

ชื่อ - นามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)                                                                              . 

ชื่อเล่น                                วัน เดือน ปเีกดิ                                      อายุ                   . 

ส านัก/กลุ่ม                                                                                                            . 

ต าแหน่ง                                                         ระดับ                                               . 

ระดับการศกึษา                                                                                                       . 

ค าขวัญในการตอ่ตา้นการทุจริตของฉัน                                                                          . 

ท่านรู้จักชมรม STRONG หรือไม ่

   รู้จัก     ไม่รู้จัก    

ชมรม STRONG มีวัตถุประสงค์อะไร                                                                    . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดรูปถา่ยเซลฟ่ี (Selfie) 

Concept : การตอ่ต้านการทุจริต (ท าท่าทางได้อิสระ) 

รูปถ่ายไม่จ ากัดขนาด 
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คุณสมบัติผู้ได้รับกำรเสนอชื่อเพื่อเข้ำร่วมกำรคัดเลอืก 
เป็นข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 

 

ประกำศคณะกรรมกำรจริยธรรมของส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือกข้ำรำชกำรรัฐสภำผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมดีเด่น  

และส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจรยิธรรมและควำมโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ข้อ ๗ ข้ำรำชกำรรัฐสภำผูท้ี่จะได้รับคัดเลือกเป็นข้ำรำชกำรรฐัสภำผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

จะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ำมดังน้ี 
----------------------------- 

 

(๑) ต้องบรรจเุป็นบุคลำกรของส ำนักมีระยะเวลำครบ ๓ ปี 
 

(๒) ประวัติกำรลำ และมำสำย 
                (ภายในระยะเวลา ๓ ปงีบประมาณ นับจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) ดังน้ี 

                 ๑) ลำปว่ย และลำกิจส่วนตัว รวมกันไม่เกิน ๑๒ วัน/ป ี
                        (ยกเว้น ลาปว่ยจ าเปน็) 

                 ๒) มำสำยไม่เกิน ๖ ครั้ง/ปี 
(กรณี มาสายเกนิก าหนด หากคณะท างานของส านกัมีความเห็นว่าข้าข้าราชการ 
รัฐสภาผู้นัน้ สมควรได้รบัคดัเลือกเปน็ขา้ราชการดีเด่น ให้ด าเนนิการ ดังนี้ 
- ให้ผู้อ ำนวยกำรส ำนักรับรองเป็นหนังสือแสดงเหตุผลจ ำเป็นท่ีเสนอชื่อข้ำรำชกำร
รัฐสภำ 
- พร้อมความเห็นประกอบการเสนอชื่อวา่ข้าราชการรฐัสภาดังกลา่วสมควรได้รับ
คัดเลือกเปน็ข้าราชการดีเดน่ โดยถือว่าข้าราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นบคุคลทีม่ีคุณสมบัติ
และไม่มีลักษณะต้องห้าม 
 

(๓) มผีลกำรปฏิบัติรำชกำรอยู่ในเกณฑ์ "ดีมำก" ขึ้นไป หรือไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ 
     (ภายในระยะเวลา ๓ ปงึบประมาณ นบัจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๗) 
 
(๔) ไม่เคยถูกลงโทษทำงวนัิย หรืออยู่ระหวำ่งกำรสอบสวนทำงวินัย 
 
(๕) ไม่เคยถูกลงโทษจำกกำรฝำ่ฝืนหรือไม่ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำ 
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ค ำช้ีแจงแบบประเมินกำรคัดเลือกส ำนักทีม่ีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 

เกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกส ำนักดีเด่นและคะแนนฯ 
ได้จัดท ำบรรจุอยู่ในแต่ละกิจกรรมตำมแผนบูรณำกำร

ส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริต 
ของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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ภำคผนวก 
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ส ำหรับผู้ใช้งำนระบบ 

ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติเอกสาร 

Revision Amendment Date Description of Amendment  Added/ Changed By  
1.0 7 มกราคม 2568 เอกสารฉบับสมบูรณ์  นายสิริวิทย์  เสมสวัสดิ์ 

 

คู่มือกำรใช้งำนระบบพัฒนำบุคลำกร 

 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

Version: 1.0  

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

 

บทท่ี 1 เริ่มต้นใช้งำนและกำรตั้งค่ำพื้นฐำน 

1.  กำรเข้ำสู้ระบบศูนย์กำรเรียนรู้คุณธรรมและควำมโปร่งใส 

 สามารถเข้าใช้งานระบบฯ ผ่านทางเว็บเบราว์เซอร์ ในเอกสารนี้จะใช้โปรแกรมเว็บเบราว์เซอร์ 

Google Chromeโดยใช้ URL: http://moral.senate.go.th 

 
รูปภาพที่ 1.1 แสดงหน้าจอหลักของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 ให้คลิกไปที่ปุ่ม “Login” ทางด้านมุมบนขวาของหน้าจอ จะปรากฏหน้าจอเข้าสู่ระบบ 

 
รูปภาพที่ 1.2 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

http://moral.senate.go.th/


 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

Version: 1.0  

คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ 

 

รูปภาพที่ 1.2 แสดงหน้าจอเข้าสู่ระบบของระบบศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

ท าการป้อน Username (หมายเลข 1) และ Password (หมายเลข 2) โดยใช้บัญชีที่ทางผู้ดูแลระบบ

ได้ส่งไปให้แต่ละส านักจากนั้นให้กดท่ีปุ่ม “Login” (หมายเลข 3) ตามรูปภาพที่ 1.3 

 
รูปภาพที่ 1.3 แสดงแบบฟอร์มการเข้าสู่ระบบคู่มือการเดินทางไปต่างประเทศ 

 

 เมื่อเข้าสู่ระบบส าเร็จจะแสดงหน้าจอหน้าแรกของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสตาม

รูปภาพที่ 1.4  

 
รูปภาพที่ 1.4 แสดงหน้าจอแรกของศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใสหลังจากท าการเข้าสู่ระบบแล้ว 

 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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2.  กำรจัดกำรข้อมูลโครงกำร/กิจกรรม 

 เลือกที่เมนู “โครงการ/กิจกรรม” ทางด้านบนของหน้าจอ ระบบจะแสดงเมนูย่อยตามรูปภาพที่ 2.1 

 
รูปภาพที่ 2.1 แสดงเมนูย่อยของส านัก/กลุ่มงาน 

 

 ระบบจะแสดงหน้าจอโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มงานที่เลือก 

 
รูปภาพที่ 2.2 แสดงหน้าจอหลักของโครงการ/กิจกรรมของส านัก/กลุ่มงาน 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
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 เลือกเมน ู“เริ่มแก้ไขหน้าจอนี้” ทางด้านขวาของหน้าจอ ตามรูปภาพที่ 2.3  

 
รูปภาพที่ 2.3 แสดงเมนู “เริ่มแก้ไขหน้าจอนี้” 

 

 กดท่ีปุ่ม ที่อยู่ด้านล่างของหน้าจอ ตามรูปภาพที่ 2.4 

 
รูปภาพที 2.4 แสดงหน้าจอโครงการ/กิจกรรม 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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 ระบบจะท าการเพ่ิมหัวข้อใหม่ขึ้นมา ให้ป้อนชื่อโครงการ/กิจกรรมที่ต้องการ ตรงส่วนของ “หัวข้อ” 

จากนั้นกด “Enter” ระบบจะเปลี่ยนชื่อโครงการ/กิจกรรมตามท่ีท่านได้ป้อนข้อมูลเข้าไป ตามรูปภาพที่ 2.5  

 
รูปภาพที่ 2.5 แสดงหน้าจอการเพิ่มข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 

 

 กรณีประเภทของข้อมูลที่ต้องการน าเข้าเป็นข้อความและภาพกิจกรรม ให้เลือกที่เมนู “แก้ไข” 

(หมายเลข 1) ตามหัวข้อที่ท่านต้องการน าเข้าข้อมูล ระบบจะแสดงเมนูย่อย ให้ท่านเลือกเมนู “Edit topic” 

(หมายเลข 2) ตามรูปภาพที่ 2.6  

 
รูปภาพที่ 2.6 แสดงเมนู “แก้ไข” เพ่ือน าเข้าข้อมูล 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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 ระบบจะแสดงหน้าจอส าหรับเพ่ิมข้อมูล ให้น าข้อมูลมาวางลงในกล่องข้อความจากนั้นกดที่ปุ่ม 

“บันทึกการเปลี่ยนแปลง” ตามรูปภาพที่ 2.7  

 
รูปภาพที่ 2.7 แสดงหน้าจอน าเข้าข้อมูล 

 

กรณีประเภทของข้อมูลรูปแบบอื่น ให้คลิกที่ปุ่ม “เพ่ิมกิจกรรมหรือแหล่งข้อมูล” ตามรูปภาพที่ 2.8 

 
รูปภาพที่ 2.8 แสดงปุ่ม “เพ่ิมกิจกรรมหรือแหล่งข้อมูล” 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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 ในกรณีที่ข้อมูลเป็นลิ้งค์ ให้เลือก “URL” และกดที่ปุ่ม “เพ่ิม” ตามรูปภาพที่ 2.9 

 
รูปภาพที่ 2.9 แสดงเมนตูัวเลือกส าหรับน าเข้าข้อมูลที่เป็น “URL” 

 

 ระบบจะแสดงหน้าจอการน าเข้าข้อมูลที่เปน็ลิ้งค ์โดยให้ป้อนชื่อลิ้งค์ในกรอบหมายเลข 1 และวางลิ้งค์

ลงในกรอบหมายเลข 2 จากนั้นกดที่ปุ่ม “บันทึกและแสดงผล” หมายเลข 3 ตามรูปภาพที่ 2.10  

 

รูปภาพที่ 2.10 หน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูล 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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 เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลตามรูปภาพที่ 2.11 

 

รูปภาพที่ 2.11 แสดงข้อมูลที่เป็นลิ้งค์ 

 

ในกรณีที่ข้อมูลเป็นคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ให้เลือก “Label” และกดที่ปุ่ม “เพ่ิม”  

ตามรูปภาพที่ 2.12 

 

รูปภาพที่ 2.12 แสดงเมนูตัวเลือกส าหรับน าเข้าข้อมูลที่เป็นคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมฯ  
                     

10 

 ระบบจะแสดงหน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) ให้กดที่ปุ่มหมายเลข 1 

จากนั้นจะมีแถบปรากฏเพิ่มขึ้นมาให้กดที่ปุ่มหมายเลข 2  ตามรูปภาพที่ 2.13 

 

รูปภาพที่ 2.13 แสดงหน้าจอส าหรับน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 

 

 ให้เปิดหน้าเว็บคลิปวิดิโอที่ต้องการ กดท่ีปุ่ม “Share” ตามรูปภาพที่ 2.14 

 

รูปภาพที่ 2.14 แสดงวิธีการคัดลอกโค้ดส าหรับน าเข้าข้อมูลจากเว็บไซต์ youtube.com 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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เว็บไซต์จะแสดงหน้าต่างป๊อปอัป ให้กดที่ปุ่ม “Embed” ตามรูปภาพที่ 2.15 

 

รูปภาพที่ 2.15 แสดงหน้าต่างป๊อปอัป 

 

 กดท่ีปุ่ม “Copy” ตามรูปภาพที่ 2.16 

 

รูปภาพที่ 2.16 แสดงหน้าจอส าหรับคัดลอกโค้ด 

  



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส Version: 1.0 
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 น าเม้าไปคลิกในกล่องข้อความหมายเลข 1 จากนั้นให้คลิกขวาจะมีหน้าต่างเมนูข้ึนมา ให้เลือกท่ีเมนู 

“Paste” ตามรูปภาพที่ 2.17

 

รูปภาพที่ 2.17 แสดงหน้าจอส าหรับวางโค้ดที่คัดลอกมา 

 

 ให้กดท่ีปุ่ม “บันทึกและกลับไปยังรายวิชา” ตามรูปภาพที่ 2.18 

 

รูปภาพที่ 2.18 แสดงหน้าจอการวางโค้ดท่ีได้คัดลากมาจากเว็บไซต์ 



 

คู่มือการใช้งานศูนย์การเรียนรู้คุณธรรมและความโปร่งใส 
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 เมื่อบันทึกข้อมูลแล้วระบบจะแสดงผลตามรูปภาพที่ 2.19 

 

รูปภาพที่ 2.19 แสดงหน้าจอการน าเข้าข้อมูลคลิปวิดิโอ (Youtube.com) 
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