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	 คู่มือการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลของสำานักประชาสัมพันธ์	ประจำาปีงบประมาณ	

พ.ศ.	 ๒๕๖๘	 จัดทำาข้ึนโดยเป็นการทบทวนและปรับปรุงคู่มือฉบับเดิม	 เพ่ือเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน

และสอดคล้องกับภารกิจในปัจจุบันตามแผนบูรณาการส่งเสริม	 สนับสนุน	 การดำาเนินการด้านคุณธรรม	

จริยธรรม	ความโปร่งใส	และป้องกันการทุจริตของสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา	ประจำาปีงบประมาณ	

พ.ศ.	๒๕๖๘	ซึ ่งได้กำาหนดให้มีการททบทวนการคู ่มือการปฏิบัติงานและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน

และมีรายละเอียดประกอบด้วย	(๑)	ชื ่องาน	(๒)	วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน	(๓)	ระยะเวลาที่ใช้

ในการปฏิบัติงาน	(๔)	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 ดังน้ัน	คู่มือเล่มน้ีมีเน้ือหาเก่ียวกับอำานาจหน้าท่ีและโครงสร้างของสำานักประชาสัมพันธ์	หลักเกณฑ์

และวิธีการขอรับทุนการศึกษา	การเล่ือนเงินเดือน	ค่าตอบแทนพิเศษ	การลา	การมอบอำานาจในกรณีต่าง	ๆ	 

ของข้าราชการและพนักงานราชการ	โดยมีการปรับปรุงข้อมูลอัตรากำาลัง	ตลอดจนข้ันตอนการปฏิบัติต่าง	ๆ	 

ที ่ปรับเปลี ่ยนจากระบบกระดาษเป็นระบบดิจิทัล	และให้สอดคล้องกับข้องกฎหมายที ่เกี ่ยวข้อง	

ทั้งนี้	หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่	และให้บุคลากรภายใน

สำานักประชาสัมพันธ์ได้รับทราบกระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคล	รวมท้ัง	

เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรถือปฏิบัติตามกฎและระเบียบอย่างเคร่งครัดและเป็นไปในแนวทางเดียวกัน

และถูกต้องตามระเบียบของสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา	อีกทั้ง	เพื่อเป็นการส่งเสริมความโปร่งใส

เสริมสร้างมาตรฐานการทำางานของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน	

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ซึ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้

จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานต่อไป

	 	 	 	 	 	 	 	 																สำานักประชาสัมพันธ์
	 	 	 	 	 	 				 	 	 	 	มกราคม	๒๕๖๘

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 		ปรับปรุง	ครั้งที่	๑

คำานำา





สารบัญ
เรื่อง		 	หน้า

	ส่วนที่	๑		โครงสร้างอัตรากำาลังและอำานาจหน้าที่สำานักประชาสัมพันธ์

				-	อำานาจหน้าที่ของสำานักประชาสัมพันธ	์ 	 ๓

				-	โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำานักประชาสัมพันธ	์ 			๔

				-	หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละกลุ่มงานภายในสำานักประชาสัมพันธ	์ ๔

				-	ข้อมูลกรอบและอัตรากำาลังของสำานักประชาสัมพันธ	์ 			๗

	ส่วนที่	๒		การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

หลักเกณฑ์และวิธีการขอรับทุนการศึกษาสำาหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ

					-		ข้อปฏิบัติของผู้รับทุนในระหว่างการศึกษา	 	๑๕

					-		กระบวนการขอรับทุนการศึกษา	 	๑๖

	ส่วนที่	๓		หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล

บัญชีเงินเดือน	และการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ

	 -	บัญชีเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๑๙

	 -	บัญชีเงินเดือนแรกบรรจุ	 	๒๐

	 -	เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว/	การเลื่อนเงินเดือน																																																						๒๒

	 -	ฐานในการคำานวณ	และช่วงเงินเดือนสำาหรับการเลื่อนเงินเดือน	 	๒๔

	 -	เงินประจำาตำาแหน่งและเงินเพิ่ม	 	๒๕

	 -	การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๒๗

	 -	หลักเกณฑ์การได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ	 	๒๘

	 -	อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๒๙

	 -	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 	๓๐

	 	 ในสังกัดสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา

	 -	หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงินที่กันไว้เพื่อบริหารสำาหรับการเลื่อนเงินเดือน	 	๓๒

บัญชีเงินเดือน	และการเลื่อนเงินเดือน	สิทธิประโยชน์ต่าง	ๆ	ของพนักงานราชการรัฐสภา

	 -	ค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๓๔

	 -	การเลื่อนค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๓๖

	 -	การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๓๗

	 -	อัตราเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๓๙

	 -	ค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๓๙



สารบัญ	(ต่อ)
เรื่อง		 	หน้า

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการ	(PMS)	และการบริหารวงเงิน	 	๓๙

งบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนของสำานักประชาสัมพันธ์

แนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาแต่ละประเภทของข้าราชการรัฐสภาสามัญ

				-	การมอบอำานาจในการอนุญาตลาป่วย	 	๔๑

	 -	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาป่วย/แนวทางการเสนอขออนุญาตลาป่วย															 	๔๒

	 	 ซึ่งจำาเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน

	 -	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการขออนุญาตลาป่วยซึ่งจำาเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน	 	๔๓

				-	การมอบอำานาจในการอนุญาตลาพักผ่อน	 	๔๔

	 -	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาพักผ่อน/การมอบอำานาจในการอนุญาตลากิจส่วนตัว	 	๔๕

	 -	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลากิจส่วนตัว/การมอบอำานาจในการอนุญาตลาคลอดบุตร		 	๔๖

	 -	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาคลอดบุตร	 	๔๗

	 -	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอด/ขั้นตอน	 	๔๘

	 	 การปฏิบัติเกี่ยวกับการลากิจส่วนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอด

	 -	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ	 	๔๙

	 	 การไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร

				-	การมอบอำานาจในการลาอุปสมบท	หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์/ขั้นตอนการปฏิบัติ											๕๐

	 	 เกี่ยวกับการลาอุปสมบท	หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล/ขั้นตอนการปฏิบัติ								๕๑

	 	 เกี่ยวกับการลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาไปต่างประเทศ/แนวทางการขออนุญาตลาไปต่างประเทศ	 	๕๒

	 -	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาไปต่างประเทศ	 	๕๕

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาไปศึกษา	ฝึกอบรม	ดูงาน	หรือปฏิบัติการวิจัย/ขั้นตอนการปฏิบัต	ิ 	๕๖

	 	 เกี่ยวกับการลาไปศึกษา	ฝึกอบรม	ดูงาน	หรือปฏิบัติการวิจัย

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ/ขั้นตอนการปฏิบัต	ิ 	๕๗

	 	 เกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาติดตามคู่สมรส/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาติดตามคู่สมรส	 	๕๘

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลา	 	๕๙

	 	 ไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับ	 	๖๐

	 	 การลาศึกษาเพิ่มเติมภายในประเทศ



สารบัญ	(ต่อ)
เรื่อง		 	หน้า

สิทธิการลา/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาแต่ละประเภท	และการได้รับสิทธิประโยชน์

ของพนักงานราชการรัฐสภา

				-	การอนุญาตลาป่วย/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาป่วย															 	๖๑

				-	การอนุญาตลาคลอดบุตร/ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาคลอดบุตร															 	๖๒

				-	การอนุญาตลากิจส่วนตัว/ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจส่วนตัว/การอนุญาตลาพักผ่อน							๖๓

				-	ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาพักผ่อน/การลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล						๖๔

				-	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาเข้ารับตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล/การลา	 	๖๕

	 	 อุปสมบท	หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์

				-	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาอุปสมบท	หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์																 	๖๖

				-	สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลาของพนักงานราชการรัฐสภา	 	๖๗

				-	สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาของพนักงานราชการรัฐสภา														 	๖๗

				-	สิทธิค่าใช้จ่ายในการเดินทางของพนักงานราชการรัฐสภา													 	๖๗

				-	สิทธิค่าเบี้ยประชุมของพนักงานราชการรัฐสภา															 	๖๘

				-	สิทธิการเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของพนักงานราชการรัฐสภา															 	๖๘

				-	สิทธิในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา															 	๖๘

				-	สิทธิการได้รับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย	เจ็บป่วย	หรือสูญหาย	เนื่องจาก															 	๖๘

	 	 การทำางานให้ราชการของพนักงานราชการรัฐสภา

ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ	การลืมสแกนลายนิ้วมือ	และการขออนุญาต

ออกนอกสถานที่ก่อนเวลาเลิกงาน	

				-	การลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของข้าราชการและบุคลากร												 	๖๙

				-	การตรวจสอบข้อมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ	การมาปฏิบัติราชการ	 	๖๙

				-	กรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ															 	๗๐

				-	ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีการลืมสแกนลายนิ้วมือก่อน	-	หลังเลิกปฏิบัติราชการ															 	๗๑

				-	ขั้นตอนการเสนอขออนุญาตออกนอกสถานทีก่อนเวลาเลิกงาน	(ใบลาเล็ก)															 	๗๒

การลาออกจากราชการและการขอย้ายข้าราชการรัฐสภาในสังกัดสำานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา	/ขั้นตอนการปฏิบัติ

				-	ผู้มีอำานาจอนุญาตในการลาออกจากราชการ	/ข้ันตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาออกจากราชการ	 	๗๓

				-	ขั้นตอนการเสนอใบขอย้ายข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา	 	๗๔

วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ

				-	วินัยข้าราชการรัฐสภาสามัญ	และโทษทางวินัย												 	๗๕

				-	ข้อควรคำานึงเกี่ยวกับวินัยข้าราชการ		 	๗๖



สารบัญ	(ต่อ)
เรื่อง		 	หน้า

	 -	โทษทางวินัยข้าราชการรัฐสภาสภาสามัญ	 	๗๗

				-	ตัวอย่างการกระทำาทางวินัย	และบทความเกี่ยวกับวินัยเพื่อเสริมสร้างและป้องกัน	 	๗๙

	 	 มิให้บุคลากรทำาผิดวินัย

มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	

(Coronavirus	Disease	2019,	COVID-19)

	 -	มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙		 ๘๐

						(Coronavirus	Disease	2019,	COVID-19)	

				-	ขั้นตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการลาป่วยเนื่องจากเป็นโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	 ๘๒

	ภาคผนวก

ข้อกฎหมาย	และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง

	 -		ระเบียบ	ก.ร.	ว่าด้วยการลาของข้าราชการรัฐสภา	พ.ศ.	๒๕๕๕	 ๘๕

				-	ระเบียบ	ก.ร.	ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	พ.ศ.	๒๕๕๕	 ๑๑๗

				-	ระเบียบ	ก.ร.	ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	(ฉบับที่	๒)	 ๑๒๓

	 	 พ.ศ.	๒๕๖๗

				-	ระเบียบ	ก.ร.	ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ	 ๑๒๕

						(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๕๕

				-	ระเบียบกระทรวงการคลัง	ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการ	 ๑๒๗

						และลูกจ้างประจำาของส่วนราชการ	พ.ศ.	๒๕๖๗

				-	กฎ	ก.ร.	ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน	พ.ศ.	๒๕๕๕	 ๑๓๐

				-	พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา	พ.ศ.	๒๕๕๔	 ๑๓๗

				-	ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา	พ.ศ.	๒๕๖๐	(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย	 ๑๗๐

	 	 ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา	(ฉบับที่	๒)	พ.ศ.	๒๕๖๒)		

				-	ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา	พ.ศ.	๒๕๖๐	(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย	 ๑๘๖

						ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา	(ฉบับที่	๓)	พ.ศ.	๒๕๖๗)

				-	ประกาศ	ก.ร.	เรื่อง	หลักเกณฑ์	วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงาน			 ๒๐๑

						ราชการรัฐสภา	พ.ศ.	๒๕๖๐

				-	ประกาศ	ก.ร.	เรื่อง	หลักเกณฑ์	วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงาน	 ๒๐๕

						ราชการรัฐสภา	(ฉบับที่	๓)	พ.ศ.	๒๕๖๗

				-	หนังสือคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา	ที่	๕๕/๒๕๖๗	(ว	๒๐)	 ๒๐๖

	 		ลงวันที่	๒๔	พฤษภาคม	๒๕๖๗



เรื่อง		 หน้า

				-	บันทึกข้อความ	สำานักบริหารงานกลาง	ที่	สว	๐๐๐๓.๐๓/ว	๑๘๒๖	 ๒๒๐

	 	 ลงวันที่	๒๔	ธันวาคม	๒๕๖๔	เรื่อง	แนวทางการเสนอขออนุญาตลาป่วย

						ซึ่งจำาเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน

				-	บันทึกข้อความ	สำานักบริหารงานกลาง	ที่	สว	๐๐๐๓.๐๓/ว	๑๑๖๕	 ๒๒๒

						ลงวันที่	๒	สิงหาคม	๒๕๖๕	เรื่อง	ทบทวนแนวทางขออนุญาตลาไปต่างประเทศ

				-	บันทึกข้อความ	สำานักบริหารงานกลาง	ที่	สว	๐๐๐๓.๐๓/ว	๑๖๓๕	 ๒๒๖

	 	 ลงวันที่	๕	ตุลาคม	๒๕๖๕	เรื่อง	มาตรการ	กรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

						โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	๒๐๑๙	(COVID	–	19)				

				-	ประกาศสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา	เรื่อง	หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัต	ิ ๒๒๘

						ราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา	ประจำาปี

						งบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๗

				-	ประกาศสำานักงานเลขาธิการวุฒิสภา	เรื่อง	หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารวงเงิน	 ๒๓๒

						ที่กันไว้เพื่อบริหารสำาหรับการเลื่อนเงินเดือน	ประจำาปีงบประมาณ	พ.ศ.	๒๕๖๗

				-	บันทึกข้อความ	สำานักบริหารงานกลาง	ท่ี	สว	๐๐๐๓.๐๓/ว	ลงวันท่ี	๑๒	พฤศจิกายน	๒๕๖๔	 ๒๓๔

						เรื่อง	ข้อปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของข้าราชการและบุคลากร

				-	บันทึกข้อความ	เรื่อง	ข้อปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของข้าราชการและบุคลากร	 ๒๓๘

	 	 ของสำานักประชาสัมพันธ์

สารบัญ	(ต่อ)





 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 1  

โครงสรางอัตรากําลังและอํานาจหนาท่ี 

ของสํานักประชาสัมพันธ 
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1. ดําเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ และธรุการท่ัวไปของสํานัก 

2.  ดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกในการงานดานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการ

ตาง ๆ ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

3.  ดําเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธและเผยแพรกิจกรรมและผลงานทุกดานของวุฒิสภา  

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

4.  ดําเนินการใหการตอนรับ รับรอง อํานวยความสะดวกใหคําแนะนํา ขอมูล รายละเอียดตาง ๆ 

แกสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ และลูกจางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา บุคคลท่ีเกี่ยวของในวงงาน

วุฒิสภา ประชาชน และผูมาติดตอราชการ 

5.  ดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกในการติดตอสอบถามขอมูลและบริการท่ัวไป 

ในดานตาง ๆ ใหกับสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการ และลูกจางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และประชาชน

ท่ัวไป รวมท้ังการประสานงานรับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียนของประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 

6.  ดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประมวลผล วิเคราะห เสนอแนะ แกไขขาวติดตอขาวเกี่ยวกับ

วุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมท้ังติดตอประสานงาน และอํานวยความสะดวกแกส่ือมวลชน

ทุกประเภทในการเผยแพรขาว การใหสัมภาษณการแถลงขาว การแกไขขาวของประธานวุฒิสภา  

รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

7.  ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะหและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวางแผนจัดหา

ควบคุม ดูแลรักษาติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนปูกรณในดานการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการประชุมหรือการสัมมนาที่เกี่ยวของในวงงานวุฒิสภา 

8.  ดําเนินการผลิตเอกสารและส่ิงพิมพเพ่ือเผยแพรกิจกรรมผลงานของวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ 

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมท้ังบทบาทอํานาจหนาท่ีของวุฒิสภา การเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยและสิทธิของประชาชนตามรัฐธรรมนูญฯ และติดตามผล 

9.  ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทําแผนงาน โครงงาน การสัมมนา เสวนา 

การจัดนิทรรศการ การอภิปราย เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกบัระบอบประชาธปิไตย กิจกรรมวุฒิสภา บทบาท 

อํานาจหนาท่ีของวุฒิสภา การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย และสิทธิของประชาชนตาม

รัฐธรรมนูญฯ ใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา สถาบันการเมือง สวนราชการและเอกชน รวมท้ังประชาชน 

ในพ้ืนที่จังหวัดตาง ๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรมใหประชาชนในพ้ืนท่ีไดมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น

ทางการเมืองรวมกบัสมาชิกวุฒิสภา และติดตามผล 

10.  ดําเนินการประสานงานความรวมมือ และอํานวยความสะดวกใหแกสมาชิกวุฒิสภา  

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 

11.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

อํานาจหนาท่ีของสาํนักประชาสัมพันธ 
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1.  กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดําเนินการเกีย่วกับงานสารบรรณและธุรการท่ัวไปของสํานัก 

2)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานพัสดุ ครภัุณฑ การเงิน และงบประมาณประจํางวดของสํานัก 

3)  ดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนและขอมูลดานงานบุคคลเบื้องตนของสํานัก 

4)  ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดทําแผนงาน และงบประมาณ รวมถึงการประสานงานดานแผน

รายงานผลการปฏิบัติงาน และการใชจายงบประมาณ และสถิติของสํานัก 

5)  ดําเนินการเกี่ยวกับการประสานงาน วางแผนการดําเนินงานและอํานวยความสะดวกดาน

งานรัฐพิธี และพิธีการตาง ๆ ของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภา 

6)  ดําเนินการเกีย่วกบัการจัดทําและเผยแพรเอกสารและผลงานของสํานัก 

7)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

โครงสรางการแบงสวนราชการยอยภายในสํานักประชาสัมพันธ จํานวน 6 กลุมงาน 

หนาท่ีความรับผิดชอบของแตละกลุมงานภายในสํานักประชาสัมพันธ 
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 2.  กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ (Call Center) วุฒิสภา มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

1)  ดําเนินการรวบรวม เผยแพรกิจกรรม และผลงานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 

คณะกรรมาธกิาร และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

2)  ดําเนินการเผยแพรความรู ขอมูล และนําชมเกี่ยวกับวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาในดานบทบาทอํานาจหนาที่ของวุฒิสภา การประชุมวุฒิสภา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเมือง

การปกครองในระบอบประชาธปิไตย และสิทธิของประชาชน ใหแก นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประชาชนและ

บุคคลที่ขอดูงานดานวุฒิสภา 

3)  ดําเนินการประสานงานความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการประชาสัมพันธและเผยแพร

กิจกรรมและผลงานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา 

4)  ดําเนินการจัดทําและเผยแพรกิจกรรมประจําวันของวุฒิสภาและสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาผานทางระบบอินเทอรเน็ต (Internet) และระบบเสียงตามสาย 

5)  เปนศูนยประสานงานในการติดตอสอบถามขอมูล อํานวยความสะดวก และบริการท่ัวไป 

ในดานตาง ๆ ใหกับสมาชิกวุฒิสภา ขาราชการและลูกจางของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และประชาชน

ท่ัวไป เกี่ยวกับความรู กิจกรรม ผลงาน ภารกิจของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา การประสานงาน

รับเรื่องราวรองทุกขและรองเรียนของประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง รวมท้ังการติดตามผลเรื่องราวรองทุกข

และรองเรยีนเพ่ือแจงใหผูรองทราบ 

6)  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

3.  กลุมงานสื่อมวลชน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับ  

1) การเผยแพรประชาสัมพันธภารกิจและผลงานของวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒสิภา

ผานส่ือมวลชน โดยดําเนินการประสานงานและอํานวยความสะดวกแกส่ือมวลชนทุกประเภทในการ 

เผยแพรขาว  

2) การใหสัมภาษณและการแถลงขาวของประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภาคณะกรรมาธิการ 

สมาชิกวุฒิสภา และสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา  

3) ดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม ประมวลผล วิเคราะห เสนอแนะ แกไขขาวเกี่ยวกับวุฒิสภา

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือนําเสนอประกอบการพิจารณาแกไขขาวตาง ๆ  

4) ดําเนินการบันทึกภาพกิจกรรมทุกดานของวุฒิสภา ประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ สมาชิกวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือประกอบการจัดทํากิจกรรม 

และเอกสารเผยแพรภายในของสวนราชการสํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  

5) ดําเนินการเผยแพรขาวและภาพเกี่ยวกับบุคคลสําคัญและคณะบุคคลเขาเย่ียมคารวะหรือ

เขาพบประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ และผูบริหารสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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พรอมท้ังดําเนินการวางแผนและประสานงานกับสถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภาเพ่ือจัดทําตาราง 

และกําหนดเวลาใหกับประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา คณะกรรมาธิการวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา  

และผูบริหารสํานกังานเลขาธกิารวฒุิสภา ออกรายการชี้แจงผลงานและความคิดเห็นตางๆ ท้ังดานเศรษฐกจิ 

การเมือง การปกครอง และสังคม  

6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 4.  กลุมงานโสตทัศนูปกรณ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

 1) ดําเนินการศึกษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และเสนอความเห็นเกี่ยวกับการวางแผน 

และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ ในดานการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา และการประชุมหรือการสัมมนาท่ีเกี่ยวของในวงงานของวุฒิสภาท้ังหมด 

 2) ดําเนินการจัดวางระบบ การขอใช ติดตั้ง ควบคุม ดูแล รักษาและซอมบํารุงเครื่องมือ

โสตทัศนูปกรณในดานการประชุมวุฒิสภา คณะกรรมาธิการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และการประชุม

หรือสัมมนาที่เกี่ยวของในวงงานวุฒิสภา 

 3) ดําเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห และประสานงานในการผลิตส่ือโสตทัศน วีดีทัศน 

สไลตมัลติวิชั่น 

 4) ดําเนินการศึกษาและประสานงานในการนําอุปกรณคอมพิวเตอรเขามาใชในการประชุม 

การสัมมนา การเสวนา การอภิปรายตาง ๆ 

 5) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือไดรับ

มอบหมาย 

 5.  กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร มีหนาท่ีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการศึกษา รวบรวม

ขอมูล วิเคราะห และวางแผนในการผลิตเอกสารและส่ือส่ิงพิมพ เพ่ือเผยแพรกิจกรรม ผลงานของวุฒิสภา 

คณะกรรมาธิการ และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา รวมทั้งบทบาทอํานาจหนาที่งานท่ีเกี่ยวของของวุฒิสภา 

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและสิทธิของประชาชน 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 สูสาธารณชน 

 6.  กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ 

 1) ดําเนินการศกึษา รวบรวมขอมูล วิเคราะห และจัดทําแผนงาน และโครงการสัมมนา เสวนา 

การจัดนิทรรศการ การอภิปราย เพ่ือเผยแพรความรูเกี่ยวกับระบอบประชาธิปไตยและกิจกรรมของวุฒิสภา 

 2) ดําเนินการจัดสัมมนา เสวนา การจัดนิทรรศการ การอภิปราย ใหกับนักเรียน นิสิต 

นักศึกษา ผูนําเยาวชน หัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสถานศึกษา/ครูสอนสังคมศึกษา/บุคลากรการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)/ผูนําอาสา

พัฒนาชุมชน (ผูนํา อช.)/อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) ส่ือมวลชน ผูบริหารทองถิ่น ผูปกครอง
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ทองท่ี ศิลปนพ้ืนบาน ผูนําจากสถาบันทางการเมือง สวนราชการและเอกชน รวมท้ังประชาชน 

ในพ้ืนที่จังหวัดตาง ๆ 

 3) ดําเนินการจัดกิจกรรมวุฒิสภาพบประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการ

แสดงความคิดเห็น 

 4) ทําหนาท่ีประสานงานความรวมมือ และอํานวยความสะดวกใหแกวุฒิสภา สมาชิกวุฒิสภา 

และสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ในการดําเนินการเกี่ยวกับกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค 

 5) ดําเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะหประเมินผลและขอเสนอแนะในการดําเนินการ 

ตามแผนงานโครงการเผยแพรประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค เพ่ือเสนอประธานวุฒิสภา 

และเลขาธิการวฒุิสภา 

 6) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นท่ีเกี่ยวของหรือท่ีไดรับ

มอบหมาย 

 

 

 

 

 

ประเภท อัตรากําลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 

ขาราชการ 103 7 96 
พนักงานราชการ 11 4 7 

จางเหมา 8 2 6 
รวม 122 13 109 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลอัตรากําลังของสํานักประชาสัมพันธ 

ภาพรวมกรอบอัตรากําลังบุคลากรสาํนักประชาสัมพันธ 
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ประเภท อัตรากําลัง (คน) อัตราวาง (คน) อัตราปจจุบัน (คน) 

ขาราชการ 
ผูอํานวยการสํานัก 1 - 1 
ผูบังคับบัญชากลุมงาน 6 2 4 
วิทยากร 15 1 14 
นักประชาสัมพันธ 20 - 20 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 4 - 4 
ธุรการ 45 3 42 
เจาพนักงานประชาสัมพันธ 3 1 2 
เจาพนักงานโสตทัศนศกึษา 5 - 5 
นายชาง 3 - 3 
นายชางศิลป 1 - 1 

รวม 103 7 96 
พนักงานราชการ 

นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 1 - 1 
นักวชิาการผลิตส่ือโสตทัศน 3 - 3 
นักวชิาการส่ือสารมวลชน 2 1 1 
เจาพนักงานโสตทัศนศกึษา 5 3 2 

รวม 11 4 7 
จางเหมา 

ชางภาพ 4 1 3 
นักวชิาการโสตทัศนศึกษา 4 1 3 

รวม 8 2 6 

 

 

 

 

จําแนกอัตรากําลังตามตําแหนง 
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ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

ผูอํานวยการสํานัก 1     

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ  
จํานวน 13 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน (อาวุโส) 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 

 
 

 1 
11 
1 

 
 
 
 
 

   

กลุมงานสารสนเทศและศูนยบริการ 
(Call Center) วุฒิสภา 
จํานวน 15 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ) 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
  พิเศษ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
- นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ 
  ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานประชาสัมพันธ 
  ปฏิบัติงาน 
- เจาพนักงานธุรการอาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

 
 
 

1 
 

2 
 

1 
2 
1 
 

1 
 

3 
3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

   

กลุมงานส่ือมวลชน  
จํานวน 12 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ) 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
- นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 

 
 

1 
 

3 
2 
 

    
 
 
 
 

จําแนกอัตรากําลังตามกลุมงาน 
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ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  อาวุโส 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
 
พนักงานราชการ 
จํานวน 2 อัตรา 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
- นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
 

 
1 
 

2 
1 
 

 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1  
1 
 

 - ชวยราชการ
สํานักงาน

ประธานวุฒิสภา 
จํานวน 1 อัตรา 

กลุมงานโสตทัศนูปกรณ 
จํานวน 15 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  
  เชี่ยวชาญ) 
- นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
  ชํานาญการ 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
  อาวุโส 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา   
  ชํานาญงาน 
- นายชาง อาวุโส 
- นายชาง ชํานาญงาน 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

 
 
- 
 
 

4 
 

2 
 

1 
 

1 
2 
1 
2 

 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

พนักงานราชการ  
จํานวน 8 อัตรา 
- นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน 
- นักวิชาการสื่อสารมวลชน 
- เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา 
 

   
 

2 
1 
2 

 
 
 
 

3 

 

กลุมงานผลิตเอกสารเผยแพร  
จํานวน 19 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (วิทยากร เชี่ยวชาญ) 
- วิทยากร ชํานาญการพิเศษ 
- วิทยากร ชํานาญการ 
- วิทยากร ปฏิบัติการ 
- นายชางศิลป อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
 
พนักงานราชการ  
จํานวน 1 อัตรา 
- นักวิชาการผลิตสื่อโสตทัศน 

 
 

1 
 

3 
6 
1 
1 
3 
4 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 

 

 

กลุมงานเผยแพรประชาธิปไตยและ
กิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค  
จํานวน 28 อัตรา 
- ผูบังคับบัญชากลุมงาน  
  (นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
  พิเศษ) 
- นักประชาสัมพันธ เชี่ยวชาญ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
  พิเศษ 
- นักประชาสัมพันธ ชํานาญการ 
- นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 
- วิทยากร ชํานาญการพิเศษ 

 
 
 
- 
 
 

1 
1 
 

5 
3 
2 

 
 
 

1 
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       ขอ้มลู ณ วนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตําแหนง/กลุมงาน 
 
 

จํานวน
ขาราชการ 
(ท่ีครองอยู) 

อัตรา 

จํานวน
ขาราชการ 

(วาง) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 

(ท่ีครองอยู) 
อัตรา 

จํานวน 
พนักงาน
ราชการ 
(วาง) 
อัตรา 

หมายเหตุ 

- วิทยากร ชํานาญการ 
- เจาพนักงานธุรการ อาวุโส 
- เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 

2 

4 
7 

1 
 

1 
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สวนที่ 2 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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 สํานักงานเลขาธิการวฒุิสภาไดสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการรัฐสภาสามัยในสังกัดสวนราชการ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดมีโอกาสเพ่ิมพูนศักยภาพความรู ความสามารถ และประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ เพ่ือรองรับภารกิจของวุฒิสภาที่มีหนาที่และอํานาจดานนิตบิัญญตัิของรัฐธรรมนญูแหง

ราชอาณาจักรไทย ดังนั้น จึงไดพิจารณาใหการสนับสนุนทุนการศึกษาภายในประเทศ สําหรับขาราชการ

รัฐสภาสามญัในสังกัดสํานกังานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

1. ตองรักษาวินัยและประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของทางราชการ 

2. ตองไมพัก หรอืยุติการศึกษา หรือออกจากสถานศึกษา โดยไมไดรับความเห็นชอบจากเลขาธิการ

วุฒิสภา 

3. ระหวางการศึกษาหากมีปญหาและอุปสรรคในการศึกษาใหแจงสํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ทราบทันที 

4. ตองศึกษาใหสําเรจ็ภายในระยะเวลาตามสัญญารับทุนฯ หากไมสําเร็จภายในระยะเวลาสามารถ

ขยายเวลาการศกึษาได โดยไดรับการอนุมัตจิากเลขาธกิารวุฒิสภา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑและวธิีการขอรบัทุนการศึกษาสําหรับขาราชการรฐัสภาสามัญ 
 

ขอปฏิบัติของผูรับทุนในระหวางการศึกษา 
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กอนการขอรับทุนการศึกษา 

ศึกษาระเบียบ และประกาศ

หลักเกณฑและวิธีการขอรับ

ทุนการศึกษา ดูไดจาก 

Intranet ของสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

ศึกษาแบบฟอรมตาง ๆ  

ท่ีตองยื่นในการสมัคร 

ขอรับทุนฯ 

วางแผนการศึกษาตอ โดย

พิจารณาและเลือกสาขาวิชาท่ี

จําเปนตอการนําความรูมาใช

ในการปฏิบัติงานโดยตรงและ

เลือกมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันการศึกษาท่ีเหมาะสม 

ระหวางการขอรับทุนการศึกษา 

กรอกใบสมัครขอรับทุน และเอกสาร

ประกอบการสมัคร ตรวจสอบ

ความถูกตองใหครบถวน 

สงใบสมัครตามระยะเวลาการเปดรับ

สมัครท่ีระบุไวในประกาศฯ 

การคัดเลือกทุนของสํานักงานฯ 

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯจะ

พิจารณาและสัมภาษณผูสมัครขอรับ

 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เสนอ

รายชื่อผูท่ีไดรับทุน ตอเลขาธิการ

วุฒิสภา เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนฯ 

พิจารณาคัดเลือกผูท่ีสมควรไดรับทุน และ

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลจะนํารายชื่อผู

ผานการคัดเลือก เสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

สํานักพัฒนาทรัพยากรบุคคลแจง

กําหนดการสัมภาษณใหผูสมัครทราบ

แลวผูสมัครตองเขารับการสัมภาษณตาม 

วันเวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด 

เม่ือไดรับทุนการศึกษา 

เม่ือสําเร็จการศึกษาแลว 

ใหผูไดรับทุนตองรายงาน

และจัดสงสําเนาผล

การศึกษาของทุก ๆ ภาค

การศึกษา (Transcript) 

สําเนาใบปริญญาบัตร และ

วิทยานิพนธ หรือท่ี

เรียกชื่อเปนอยางอ่ืน  

(โดยใสแผน CD จํานวน  

1 แผน) สงสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

การเบิกจายประมาณ ใหทํา

บันทึกถึงสํานักพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล เพ่ือ

ดําเนินการเบิกจายจาก

สํานักการคลังฯ 

การทําสัญญารับทุน ตามท่ี

สํานักงานฯ กําหนด 

กระบวนการขอรับทุนการศึกษา 
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สวนที่ 3 

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
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  เมื่อบรรจุเขารับราชการรัฐสภาสามัญ จะไดรับเงินเดือนตามบัญชีเงินเดือนตามระดับ 

และประเภทตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้ง รวมท้ังการไดรับเงินเดือนตลอดอายุราชการของ

ขาราชการรัฐสภาสามัญนัน้ จะเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ.2554 และ (ฉบับท่ี 2) 

พ.ศ.2558 ซึ่งกลาวถึงหลักเกณฑและเงื่อนไขการไดรับเงินเดือนในชวงเวลาตาง ๆ ของการรับขาราชการ 

ตั้งแตเริ่มเขารับราชการ การมีคุณวุฒิเพ่ิมขึ้นหรือสูงขึ้น การเล่ือนระดับตําแหนง พระราชบัญญัติฉบับนี ้

จึงเปนส่ิงท่ีขาราชการรัฐสภาสามัญควรศึกษาไว เพ่ือสรางความเขาใจในเรื่องการไดรับเงินเดือน  

ซึ่งในปจจุบันไดมีการกําหนดบัญชีเงินเดือนสําหรับขาราชการพลเรือสามัญ 4 บัญชี ตามประเภทตําแหนง 

และระดับตําแหนงในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ํา ขั้นสูง ของขาราชการรฐัสภาสามัญ ดังนี้ 

ตําแหนงประเภทบริหาร 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 74,320 76,800 

ขั้นตํ่า 51,140 56,380 

ขั้นตํ่าชั่วคราว 24,400 29,980 

ระดับ ตน สูง 

 

ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 บาท บาท 

ขั้นสูง 59,500 70,360 

ขั้นตํ่า 26,660 32,850 

ขั้นตํ่าชั่วคราว 19,860 24,400 

ระดับ ตน สูง 

 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 บาท บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 26,900 43,600 58,390 69,040 76,800 

ขั้นตํ่า 8,340 15,050 22,140 31,400 43,810 

ขั้นตํ่าชั่วคราว 7,140 13,160 19,860 24,400 29,980 

ระดับ ปฏิบัติการ ชํานาญการ 
ชํานาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคุณวฒิุ 

บัญชีเงินเดือนขาราชการรฐัสภาสามัญ 
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ตําแหนงประเภทท่ัวไป 

 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 21,010 38,750 54,820 69,040 

ขั้นตํ่า 4,870 10,190 15,410 48,220 

ระดับ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
 

 

 

 

  ระบบคาตอบแทนของขาราชการรัฐสภา มีการกําหนดอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ ตามวุฒิท่ี 

ก.ร. รับรองตามหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภาสามัญท่ี 55/2557 (ว20) ลงวันท่ี 24 พฤษภาคม 

2567 เรื่อง การกําหนดอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรอง โดยอัตราเงินเดือนแรกบรรจุจะมี

ลักษณะเปนชวง ซึ่งกลาวคือ ไมไดมีเพียงอัตราเดียว แตมีการกําหนดอตัราเงินเดือนแรกบรรจุขั้นต่ําสําหรับ

แตละคุณวุฒิ ดังนั้น ผูที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการจึงสามารถไดรับเงินเดือนตามชวงเงินเดือนที่กาํหนดไว

ขึ้นอยูกับคุณวุฒิท่ีใชในการบรรจุเขารับราชการตําแหนงท่ีบรรจุและคุณสมบัติท่ีผูนั้นมีตามท่ี ก.ร. กําหนด 

โดยอัตราเงินเดือนสําหรับคุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรอง (สถานศึกษาในประเทศ) เพ่ือการบรรจุและแตงตั้งเปน

ขาราชการรัฐสภาสามัญ บังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2568 ดงันี ้

ลําดับ
ท่ี 

คุณวฒิุ 
ประเภทและ

ระดับตําแหนง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา วิชาการ 

ระดบัปฏิบตัิการ 
25,410 

2 ปริญญาวิทยาศาสตรการแพทยพ้ืนฐาน หรือปริญญา
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตเฉพาะสาขาวิชาท่ีกําหนดท่ีมี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิปริญญา
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

3 ประกาศนียบัตรชั้นสูงท่ีมีหลักสูตรการศึกษา ไมนอยกวา 
1 ป ตอจากปริญญาโทในขอ 5 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

4 ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
2 ป ตอจากวุฒิปริญญาตรเีฉพาะที่กําหนดในขอ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

22,410 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

6 ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 6 ป) วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

21,180 

บัญชีเงินเดือนแรกบรรจุ 
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ลําดับ
ท่ี 

คุณวฒิุ 
ประเภทและ

ระดับตําแหนง 
อัตราเงินเดือน  

(บาท) 
7 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี

หลักสูตรการศึกษา ไมนอยวา 1 ป ตอจากวุฒิปรญิญาตรี
เฉพาะที่กําหนดในขอ 9 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

20,110 

8 ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตท่ีมี
หลักสูตรการศึกษา ไมนอยวา 1 ป ตอจากวุฒิปรญิญาตรี
ทั่วไปท่ีกําหนดในขอ 10 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

9 ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
5 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กําหนดใหไดรับเงินเดือนตาม
หลักสูตร 5 ป 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

19,120 

10 ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกําหนดเวลาศึกษา ไมนอยกวา  
4 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา 

วิชาการ 
ระดบัปฏิบตัิการ 

18,150 

11 อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ 
ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 3 ป 6 
เดือน ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

14,340 

12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาหรอื
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,920 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) และอนุปริญญา
หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 2 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา  
4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

13,130 

14 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรท่ีมี
หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 1 ป ตอ
จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม
นอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 

ทั่วไป 
ระดบัปฏิบตัิงาน 

11,380 

 

18 
 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘22

 
 

 

 

  เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวกําหนดขึ้นเพ่ือชวยเหลือใหขาราชการไดรับคาตอบแทน 

ตามหลักความพอเพียง กลาวคือ ใหขาราชการมีรายไดท่ีพอเพียงแกการดํารงชีพ ถือเปนการกําหนด

คาตอบแทนขั้นต่ํา (Minimum Pay) ในระบบคาตอบแทนของขาราชการรัฐสภาสามัญตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวา ดวยการเบิกจายเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของขาราชการและลูกจางประจํา 

ของสวนราชการ พ.ศ. 2567 โดยสามารถสรุปการไดรับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระดับคุณวุฒิได 

ดังนี้ 

คุณวุฒิ ชวงเงินเดือน (บาท/เดือน) คาตอบแทน (บาท/เดือน) 

ต่ํากวาระดบัปรญิญาตร ี

ต่ํากวา 11,000 
เงินเดือน + คาครองชีพ (2,000) 

ถารวมแลวไมถงึ 11,000 
ใหไดรับเพ่ิม จนรวมได 11,000 

11,000 – 14,600 
 

เงินเดือน + คาครองชีพ = 14,600 

 

มากกวา 14,600 
 

ไดรบัเฉพาะเงินเดอืน 

 
 

 

 

การเล่ือนเงินเดือนของขาราชการเปนการดําเนินการตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนขั้น

เงินเดือน พ.ศ.2555 ประกอบกับหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 55/2555 (ว 24) ลงวันท่ี 

20 มิถุนายน 2555 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัตริาชการของขาราชการรัฐสภาสามญั 

ตามผลการปฏิบัติราชการ และท่ี 47/2558 (ว 18) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 เรื่องกําหนดคากลาง

ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนงตาม 

กฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ.2555 การเล่ือนเงินเดือนการจายคาตอบแทนหรือการขึ้นเงินเดอืน

ตามผลงาน เมื่อขาราชการปฏิบัติงานจนถึงรอบการประเมิน รัฐจะจายคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นเพ่ือเปน 

การตอบแทนการทํางาน และสรางแรงจูงใจใหกับขาราชการ ซึ่งการเล่ือนเงินเดือนในแตละรอบการประเมนิ

นอกจากจะพิจารณาถึงผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ยังพิจารณาขอมูลอื่น ๆ ประกอบ ไดแก ขอมูล

การลา พฤติกรรมการทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ 

การเลือ่นเงินเดือน 

เงินเพ่ิมการครองชีพชัว่คราว 
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ขอควรพิจารณาอื่น ๆ โดยแตละครั้งในการประเมินขาราชการแตละคนจะสามารถไดรับการเล่ือนเงินเดือน

ไดในอตัราไมเกิน รอยละ 6 ของฐานในการคํานวณ 

  1) รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

                  ในหนึ่งปงบประมาณกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 2 รอบ และ

กําหนดการเล่ือนเงินเดือนไวเพียงปละ 2 ครั้งเทานั้น ดังนี้ 

รอบการประเมิน ระยะเวลา วันท่ีเลื่อนเงิน 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม - 31 มนีาคม 1 เมษายน 

ครั้งที ่2 1 เมษายน - 30 กันยายน 1 ตุลาคม 
 

2) การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ ใหประเมินอยางนอย 

2 องคประกอบ ไดแก 

         (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวมเร็วหรือ

ตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสันสวนคะแนนไม

นอยกวารอยละ 70  

         (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ประเมินจากสมรรถนะหลักท่ี ก.ร. กําหนด  

และสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการตามที่สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภากําหนด 

  3) หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

         ขาราชการรัฐสภาสามัญท่ีจะไดรับพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในแตละครั้งตองอยูใน

หลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

            (1) มีผลการประเมนิผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละ 60  

       (2) ไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ 

      (3) ไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความคิดท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (4) ไมถูกส่ังพักราชการเกินกวา 2 เดือน 

       (5) ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

       (6) ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน 

          (7) ไมมาทํางานสายเกิน จํานวน 26 ครั้ง 

           (8) ตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วัน ดังตอไปนี้ 

         (8.1) ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

  (8.2) ลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
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  (8.3) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย 

      (8.4) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน 

    (8.5) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกิน 60 วันทําการ 

    (8.6) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะ

เดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัตริาชการตามหนาท่ี 

    (8.7) ลาพักผอน 

    (8.8) ลาเขารับการตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

    (8.9) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

**** การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ **** 

 

 

 

  ตามหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภาท่ี 47/2558 (ว 18) ลงวันท่ี 22 พฤษภาคม 

2558 เรื่อง กําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละ

ประเภทและระดับตําแหนงตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2555 เปนตัวเลขท่ีนําไปใช 

ในการคิดคํานวณเพ่ือเล่ือนเงินเดือนของขาราชการในแตละประเภทตําแหนง และระดับตําแหนง การจาย

คาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงานโดยในการใชฐานคํานวณนี้ สะทอนถึงแนวคิดเรื่องคางาน กลาวคือ  

ผูท่ีปฏิบัติงานในระดับตําแหนงเดียวกันควรไดรับการเล่ือนเงินเดือนท่ีสะทอนถึงคางานในระดับเดียวกัน 

ในแตละระดับตําแหนงจะมีฐานในการคํานวณ 2 คา คือ ฐานในการคํานวณระดับบางและฐาน 

ในการคํานวณระดับบน โดยฐานในการคํานวณและชวงเงินเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภท

และระดับตําแหนง ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2555 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สําหรับ 

การเล่ือนเงินเดือน วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เปนตนไป มีดังนี้ 

ประเภท 
ตําแหนง 

ระดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคํานวณ 

ระดับ อัตรา 

บริหาร 
สูง 

29,920-76,800 บน 71,700 
29,980-69,910 ลาง 69,910 

ตน 
62,740-74,320 บน 68,530 
24,400-62,730 ลาง 62,210 

อํานวยการ 
สูง 

52,330-70,360 บน 60,990 
24,400-52,320 ลาง 52,320 

ตน 
43,090-59,500 บน 51,290 
19,860-43,080 ลาง 37,210 

ฐานในการคํานวณ และชวงเงินเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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ประเภท 
ตําแหนง 

ระดับ ชวงเงินเดือน 
ฐานในการคํานวณ 

ระดับ อัตรา 

วิชาการ 

ทรงคุณวุฒ ิ
60,840-76,800 บน 68,560 
29,980-60,830 ลาง 60,830 

เชี่ยวชาญ 
50,330-69,040 บน 59,630 
24,400-50,230 ลาง 50,320 

ชํานาญการ พิเศษ 
40,280-58,390 บน 49,330 
19,860-40,270 ลาง 37,200 

ชํานาญการ 
29,340-43,600 บน 36,470 
13,160-29,330 ลาง 24,410 

ปฏิบัติการ 20,960-26,900 บน 23,930 
 7,140-20,950 ลาง 17,980 

ท่ัวไป 

ทักษะพิเศษ 
58,640-69,040 บน 63,840 
48,220-58,630 ลาง 53,430 

อาวุโส 
35,130-54,820 บน 44,970 
15,410-35,120 ลาง 32,250 

ชํานาญงาน 
24,480-38,750 บน 31,610 
10,190-24,470 ลาง 18,480 

ปฏิบัติงาน 
15,220-21,010 บน 18,110 
4,870-15,210 ลาง 12,310 

 

 

 

ขาราชการรัฐสภา หมายความวา บุคคลซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหเปนขาราชการ

ตามท่ีบัญญัติไวในมาตรา 4 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 โดยสังกัดใน

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ท้ังนี้ ขาราชการรัฐสภาสามัย  

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร จะไดรับสิทธิประโยชนใน

การไดรับเงินประจําตําแหนง และเงินเพ่ิม ตามกฎ ก.ร. และระเบียบ ก.ร. ดังนี้ 

1. เงินประจําตําแหนง 

 ขาราชการรัฐสภาสามัญซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทสายงาน และระดับ

ตามท่ีกําหนดในกฎ ก.ร. และปฏิบัติหนาท่ีหลักของตําแหนงดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  

การใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการ

รัฐสภาสามัญในอัตราใด ตองเปนไปตามกฎ ก.ร. วาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจํา

เงินประจําตําแหนงและเงินเพ่ิม 
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ตําแหนง พ.ศ. 2554 และกฎ ก.ร. วาดวยการใหขาราชการรัฐสภาสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2557 โดยใหไดรับ ดังนี้ 

ตําแหนงประเภท ตําแหนง ระดับ 
เงินประจํา
ตําแหนง 
(อัตรา) 

บริหาร - ตน 10,000 
บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อํานวยการ - ตน 5,600 
อํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก สูง 10,000 
วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร สายงานพยาบาล

วิชาชีพ 
และสายงานเภสัชกรรม (ตองดํารงแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการในแตละสาย
งานมาแลว ไมนอยกวา 2 ป) 

ชํานาญการ 3,500 

วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร สายงานพยาบาล
วิชาชีพ และสายงานเภสัชกรรม 

ชํานาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 
วิชาการ - เชี่ยวชาญ 15,600 
ทั่วไป - ทักษะพิเศษ 9,900 

 

2. เงินเพ่ิม 

 การใหขาราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงาน

เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดรับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน ตองเปนไปตามระเบียบ ก.ร.  

วาดวยเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. 2554 และวาดวยเงิน

คาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555 โดยใหไดรับ ดังนี้  
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ตําแหนงประเภท ตําแหนง ระดับ 

เงินคาตอบแทน
นอกเหนือจาก

เงินเดือนฯ 
(อัตรา) 

บริหาร - ตน 10,000 
บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา 
สูง 14,500 

บริหาร รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร และ 
รองเลขาธิการวุฒิสภา 

สูง 21,000 

อํานวยการ ผูอํานวยการสํานัก สูง 10,000 
วิชาการ สายงานวิชาการคอมพิวเตอร  

สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
และสายงานเภสัชกรรม  

ชํานาญการ 
พิเศษ 

5,600 

วิชาการ - เชี่ยวชาญ 9,900 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 13,000 
วิชาการ - ทรงคุณวุฒ ิ 15,600 
วิชาการ ผูบังคับบัญชากลุมงาน ชํานาญการ

พิเศษ 
5,600 

วิชาการ - ชํานาญการ
พิเศษ 

3,500 

วิชาการ ผูบังคับบัญชากลุมงาน ชํานาญการ 2,100 
ทั่วไป ผูบังคับบัญชากลุมงาน อาวุโส 5,600 
ทั่วไป - อาวุโส 3,500 

 

 

 

  การไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ นอกเหนือจากเงินเดือน 

และเงินประจําตําแหนงท่ีไดรับตามกฎหมาย เพ่ือเปนคาตอบแทนพิเศษในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกรัฐสภา

ผูแทนราษฎร และวุฒิสภา อันเปนองคกรท่ีใชอํานาจนิติบัญญัติตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ  

และสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนหนวยงานธุรการของรัฐสภาท่ีเปนอิสระในการบริหารงานบุคคล 

การงบประมาณ และการดําเนินการอืน่ เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหขาราชการรัฐสภาสามญัปฏิบัติ

หนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

การไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ 
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  1.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนใด ตองมีผลการ

ปฏิบัติราชการในเดือนนั้นอยูในเกณฑท่ีจะไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ คือ จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ี

ราชการไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนวันทําการในเดือนนั้น 

  2.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดขาดราชการ หรือละท้ิงหนาท่ีราชการโดยไมมีเหตุผลอัน

สมควรในเดือนใด หามมิใหจายเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับวันท่ีขาดราชการหรือละท้ิงหนาท่ีราชการ

ดังกลาว 

  3.  กรณีมีภารกิจท่ีตองอยูปฏิบัติหนาท่ีราชการเรงดวน ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดไมอยู

ปฏิบัติหนาท่ีตามคําส่ังผูบังคับบัญชา โดยไมมีเหตุผลอันสมควร หามมิใหจายคาตอบแทนพิเศษสําหรับ 

วันท่ีไมอยูปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 

  4.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือ 

อยูระหวางอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัยรายแรง ไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษสําหรับระยะเวลาดังกลาว 

  5.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ ใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษ 

ในเดือนนั้นที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามท่ีกําหนดไวในขอ 3 เปนเวลาหนึ่งเดือน 

  6.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูใดถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือน ใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษ

ในเดือนนั้นที่ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษตามท่ีกําหนดไวในขอ 4 เปนเวลาสามเดือน 

  7.  ขาราชการรัฐสภาสามัญผูท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการใหไดรับเงิน

คาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุแตงตั้งใหรับราชการ 

  8.  กรณีการพนจากการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ การจายคาตอบแทนพิเศษใหไดถึงวัน

กอนวันท่ีมีคําส่ังใหผูนั้นพนจากการเปนขาราชการรัฐสภาสามัญ 

  9.  กรณีขาราชการรัฐสภาสามัญถึงแกความตายใหจายคาตอบแทนพิเศษไดจนถึงวนัท่ีผูนัน้

ถึงแกความตาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑการไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ 
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อัตรา 
(บาท/เดือน) 

ตําแหนง 
ประเภทบริหาร 

ตําแหนง
ประเภท

อํานวยการ 

ตําแหนงประเภท
วิชาการ 

ตําแหนงประเภท
ท่ัวไป 

39,000 
ระดับสูงท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนง 
ในอัตรา 21,000 บาท 

   

29,500   
ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับ

เงินประจําตําแหนง 
ในอัตรา 15,600 บาท 

 

26,500 
ระดับสูงท่ีไดรับเงิน

ประจําตําแหนง 
ในอัตรา 14,500 บาท 

 
ระดับทรงคุณวุฒิท่ีไดรับ

เงินประจําตําแหนง 
ในอัตรา 13,000 บาท 

 

24,500 ระดับตน ระดับสูง   

22,500   
ระดับเชี่ยวชาญ 
(ผบ.กลุมงาน) 

ระดับทักษะพิเศษ 

21,000   ระดับเชี่ยวชาญ ระดับทักษะพิเศษ 

19,000  ระดับตน ระดับชํานาญการพิเศษ ระดับอาวุโส 

17,000   ระดับชํานาญการ  

15,000    ระดับชํานาญงาน 

13,000   
ระดับปฏิบัติการ 

ครบ 3 ป 
 

11,000   ระดับปฏิบัติการ 
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 4 ป 

10,000    
ระดับปฏิบัติงาน 

ครบ 2 ป 

9,000    ระดับปฏิบัติงาน 

อัตราเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรฐัสภาสามัญ 
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 เง่ือนไขสาํคัญ 

 1. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนใด ตองมีผลการปฏิบัติ

ราชการในเดือนนั้นอยูในเกณฑท่ีจะไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษตามแบบท่ีกําหนดไวทายระเบียบและตองมี

ระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ราชการไมนอยกวาสามในส่ีของจํานวนวันทําการในเดือนนั้น 

 2. ขาราชการรัฐสภาสามัญผูท่ีอยูระหวางการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการตามมาตรา 43 ใหไดรับ

เงินคาตอนแทนพิเศษตั้งแตวันท่ีผูมีอํานาจส่ังบรรจุตามมาตรา 42 มีคําส่ังใหขาราชการรัฐภาสามัญผูนั้น 

รับราชการตอไป 

 

 

 

 

  ตามประกาศสํานกังานเลขาธกิารวุฒสิภา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา (ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 30 

กันยายน ดังนี้ 

  1. องคประกอบการเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 

      การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญในประเภทและตําแหนง

ตาง ๆ ใหประเมินจาก 2 องคประกอบ คือ 

      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน    สัดสวนคะแนนรอยละ 70 

      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

   1.2.1 สมรรถนะหลัก    สัดสวนคะแนนรอยละ 20 

   1.2.2 สมรรถนะทางการบริหาร   สัดสวนคะแนนรอยละ 10 

  หรือสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบตั ิ

  หรือสมรรถนะความเปนมอือาชีพ 

  ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในระหวางรอบการประเมิน ใหประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของผูนั้น โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ

รอยละ 50 (พฤติกรรมการปฏิบัติราชการใหวัดเฉพาะสมรรถนะหลัก) 

 

  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ 

     2.1 ใหผูบังคับบัญชารวมกับผูใตบังคับบัญชาจัดทําบันทึกขอตกลงการประเมินผลการปฏิบตัิ

ราชการ และจัดทําแบบประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ โดยใหกําหนดตวัชี้วดัและประเมนิจากปริมาณผลงาน 

หลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการรัฐสภาสามัญ 

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใช

ทรัพยากร และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะใหนําสมรรถนะตามหนังสือ

คณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 16/2557 (ว5) ลงวันท่ี 23 มกราคม 2557 เรื่อง มาตรฐานความรู

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะของขาราชการรัฐสภาสามัญ และการกําหนดสมรรถนะความเปนมือ

อาชีพตามคาํรบัรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ทั้งนี้  

    2.2 หลักเกณฑและวิธกีารประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ ใหเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการ

ขาราชการรัฐสภา ท่ี 55/2555 (ว 24) ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555 

    2.3 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนําระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการทางระบบอิเล็กทรอนิกสมาใช (ผานทางโปรแกรมระบบสารสนเทศ 

ทรั พย าก รบุ คคล ระดั บก รม  (Depatmental Personnel Information System (DPIS)) จะต อ งม ี

ความปลอดภัย รดักุม สามารถตรวจสอบตัวบุคคล และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบตัริาชการ

เพ่ือเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติราชการได 

    2.4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการในกรณีการใหขาราชการไปชวยราชการใหดําเนินการ

ตามหนังสือท่ี สว 0003.03/897 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2562 เรื่อง แนวทางปฏิบัติการประเมินผล 

การปฏิบตัิราชการ และเกี่ยวของกรณีใหขาราชการหรือพนักงานราชการรัฐสภาไปชวยราชการ 

    2.5 หลักเกณฑและวิธีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ใหใชมาตรวัด

สมรรถนะโดยพิจารณาพฤติกรรมท่ีแสดงออกของผูรับการประเมินเทียบกับพฤติกรรมในระดับท่ีคาดหวัง

ตามเกณฑประเมินใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับ/คําอธิบาย คะแนน 
ระดับ 1 จําเปนตองพัฒนาอยางยิ่ง ไมสามารถแสดงพฤติกรรมตามที่ระบุไวในคูมอื 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัตริาชการ (สมรรถนะ) ใหเห็นได 

1 

ระดับ 2 ตองพัฒนา แสดงพฤติกรรมทีค่าดหวงัไวนอยกวาครึ่งหนึ่งของที่กําหนด และเหน็ได
ชัดวามีพฤติกรรมบางอยางท่ีตองไดรับการพัฒนา 

2 

ระดับ 3 พอใช แสดงพฤตกิรรมทีค่าดหวังไดมากกวาครึ่งหนึ่งของที่กาํหนดแมจะยังมีจุดออน
ในบางเรื่อง 

3 

ระดับ 4  ดี แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวงัเกือบท้ังหมด พฤติกรรมดังกลาวมคีวามคงเสน
คงวาและไมมีจุดออนท่ีเห็นไดชัด 

4 

ระดับ 5 ดีเยี่ยม แสดงพฤตกิรรมไดตามท่ีคาดหวังท้ังหมด พฤติกรรมดังกลาวแสดงออกมา
อยางเดนชดัจนถือไดวาเปนจุดแข็งของผูรบัการประเมนิ 

5 

  ทั้งนี้ การจะประเมินใหคะแนนในระดับ 4 คะแนน (ดี) และระดับ 5 คะแนน (ดีเย่ียม)  

มีขอพิจารณา ดังนี้ 
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       1. การใหคะแนนระดับ 4 คะแนน (ดี) ผูประเมินตองแนใจวาผูรับการประเมินไดแสดง

พฤติกรรมตามสมรรถนะไดดีกวาผูรับการประเมินคนอื่นโดยเฉล่ีย 

       2. การใหคะแนนระดับ 5 คะกนน (ดีเย่ียม) ผูประเมินตองแนใจวาพฤติกรรมท่ีผูรับการ

ประเมินแสดงออกนั้น เดนชัดจนถือไดวาเปนจุดแข็งของผูรับการประเมิน 

  3. ระดับผลการประเมิน 

      ใหสํานัก กลุม หรือกลุมงาน นําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุม 

ตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตอง

ปรับปรุง และใหกําหนดจํานวนความถี่และชวงคะแนนประเมินของแตละระดบั ดังนี้ 

 

ระดับผลการประเมิน คะแนน 

ดีเดน 
ดีเดน 1 96 - 100 
ดีเดน 2 90 - 95 

ดีมาก 
ดีมาก 1 86 - 89 
ดีมาก 2 80 - 85 

ดี 
ดี 1 76 - 79 
ดี 2 70 - 75 

พอใช 
พอใช 1 66 - 69 
พอใช 2 60 - 65 

ตองปรับปรุง 0 - 59 
    *** หากมีเศษคะแนนต้ังแต 0.5 ขึ้นไป ใหปดเศษขึ้น *** 

   

 

  ตามประกาศสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารวงเงินท่ี

กันไวเพ่ือบริหารสําหรับการเล่ือนเงินเดือน เพ่ือใหการบริหารวงเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน รอบ

การประเมินท่ี 1 และรอบการประเมินท่ี 2 ไปอยางถูกตอง และโปรงใส จึงไดจัดสรรวงเงินสําหรบัการเล่ือน

เงินเดือน ดังนี้ 

  1. การจัดสรรวงเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 

     สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะไดรับการจัดสรรเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน 

รอยละ 3 ของเงินเดือนรวมของขาราชการในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีครองอัตราอยู  

ณ วันท่ี 1 มีนาคม และวันท่ี 1 กันยายน แลวแตกรณี เพ่ือใชในการบริหารวงเงินงบประมาณในการเล่ือน

เงินเดือน โดยมีแนวทางในการจัดสรรวงเงินงบประมาณในการเล่ือนเงินเดือน เปนดังนี้ 

 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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   1.1 จัดสรรวงเงินสําหรับกันไวเพ่ือบริหารรอยละ 0.06 ใหเลขาธิการวุฒิสภา 

   1.2 จัดสรรวงเงินสําหรับกันไวเพ่ือบริหารรอยละ 0.09 ใหผูอํานวยการสํานัก 

   1.3 สําหรับวงเงินในการบริหารท่ีเหลือรอยละ 2.85 ใหจัดสรรลงกลุม/กลุมงาน  

โดยผูอํานวยการสํานักอาจมอบหมายใหผูบังคับบัญชากลุมงานเปนผู เสนอการบริหารวงเงินของ 

แตละกลุมงาน 

   2. หลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารวงเงินท่ีกันไวเพ่ือบริหารสําหรับการเลื่อนเงินเดือน 

      ในการบริหารวงเงินท่ีกันไวเ พ่ือนบริหารสําหรับการเล่ือนเงินเดือนเพ่ิมมติใหแก

ขาราชการจะตองมีคุณสมบัติหลัก คือ เปนผูมีผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเดน และระดับ 

ดีมาก และตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมขอใดขอหนึ่ง ดังนี้ 

      2.1 เปนขาราชการที่ไดรับรางวัล หรือประกาศเกียรติคุณ หรือมีผลงานที่โดดเดน 

      2.2 เปนขาราชการท่ีไดรับมอบหมายงานพิเศษเพ่ิมเติม หรืองานเรงดวนตามนโยบาย

ของประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภา หรือผูบริหารของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

     2.3 เปนขาราชการท่ีปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลสําเร็จตอสํานักงาน

เลขาธิการวฒุสิภา 

     2.4 เปนผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน

ของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

   ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ.2560 ไดใหความหมายของ  

“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซึ่งสวนราชการสังกัดรัฐสภาจางตามสัญญาจาง  

โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเปนพนักงานราชการของ 

สวนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภานั้น พนักงานราชการรัฐสภา 

มี 2 ประเภท ดังตอไปนี้ 

   1. พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ

เปนงานประจําท่ัวไปของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป  

งานวิชาชีพเฉพาะ และงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

   2. พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะท่ี

ตองใชความรูหรือความเชี่ยวชาญสูงมากเปนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องท่ีมีความสําคัญและจําเปนเฉพาะ

เรื่องของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจําเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

 

 

 

พนักงานราชการรัฐสภา 
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   ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ไดใหความหมายของ 

“คาจาง” หมายความวา เงินซึ่งจายใหแกพนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแกสวนราชการสังกัด

รัฐสภา โดยอัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภา 

ดังนี้ 

กลุมงานบริการ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 20,210 

ขั้นต่ํา 10,430 
 

กลุมงานเทคนิค 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 24,930 

ขั้นต่ํา 11,280 
 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 34,700 

ขั้นต่ํา 10,010 
 

กลุมงานอาชีพเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 44,550 

ขั้นต่ํา 10,850 
 

กลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 

ขั้นสูง 68,350 

ขั้นต่ํา 25,590 

 

คาจางของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  พนักงานราชการรัฐสภาในกลุมงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะไดรับคาจางจํานวน

เทาใด ใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.ร. รับรอง 

คุณวุฒิแลวหรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภา ดังนี้ 

 

ลําดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
1 ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ 27,300 
2 ปริญญาเอก หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป 25,200 
3 วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีกําหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรม ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 

4 วุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ท่ีมีกําหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรม ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพทัน
ตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดยีวกันกับ
วุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ 27,300 

5 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ 22,750 
6 ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเทา บริหารทั่วไป 21,000 
7 ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

วิชาชีพเฉพาะ 23,430 

8 ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไมนอยกวา 5 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลายเฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กําหนดใหไดรับคาจาง
ตามหลักสูตร 5 ป 

วิชาชีพเฉพาะ 20,540 

9 ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทา 

วิชาชีพเฉพาะ 19,500 

10 ปริญญาตรี ท่ีมีหลักสูตรกําหนดระยะเวลาการศึกษา  
ไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริหารทั่วไป 18,000 
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ลําดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว หรือผูมีทักษะประสบการณ 
อัตราคาจางแรกบรรจุ 

กลุมงาน บาท 
11 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือนุปริญญา หรือ 

ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตร
กําหนดระยะเวลาการศึกษา ไมนอยกวา 3 ป ตอจากวุฒิ
ประกาศนียบตัรมัธยมศกึษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค 13,800 

12 ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ 
ตาง ๆ ท่ีมี หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 
2 ป ตอจากวุฒิ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไมนอยกวา 4 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 

บริการ/เทคนิค 13,010 

13 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรกําหนดระยะเวลาศึกษา ไมนอยกวา 1 ป ตอจาก
วุฒิประกาศนียบตัรมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือไมนอยกวา 
3 ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน หรือ
เทียบเทา 
     กรณีกลุมงานเทคนิคท่ีตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซึ่งมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปน
การเฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะใน
งานที่จะปฏิบัติไมต่ํากวา 5 ป 

บริการ/เทคนิค 10,430 

14 ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริการ 10,430 

 

 

 

 

  การเล่ือนคาจางเปนไปตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560  

ขอ 20 ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับการพิจารณาเล่ือนคาจางประจําปตามผลการประเมิน 

การปฏิบัติงาน ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกป ตามหลักเกณฑ ดังนี้  

  1. ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไมนอยกวาแปดเดือน 

เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี 

 

การเลือ่นคาจางของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  2. ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  

  3. การเล่ือนคาจางตองไมเกินอัตรารอยละหกของฐานคาจางท่ีไดรับ ท้ังนี้ ใหสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาเล่ือนคาจางประจําปใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปในสังกัดภายในวงเงินรอยละส่ีของอัตรา

คาจางที่จายใหพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปท่ีมีอยู ณ วันที่ 1 กันยายน 

   

 

 

  เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 

ของหนังสือคณะกรรมการขาราชการรัฐสภา ท่ี 76/2560 (ว 22) ลงวันท่ี 18 กันยายน 2560 

  1. จุดประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนไปเพ่ือประโยชนในการบริหาร

พนักงานราชการรัฐสภาและนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ แลวแต

กรณี ดังนี้ 

 1.1 การเล่ือนคาจาง 

 1.2 การเลิกจาง  

 1.3 การตอสัญญาจาง 

 1.4 อื่น ๆ 

  2. ระยะเวลาประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

ราชการรฐัสภาท่ัวไป ปละ 2 ครั้ง ตามปงบประมาณ คือ 

 รอบการประเมิน ระยะเวลา 

ครั้งที ่1 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม 

ครั้งที ่2 1 เมษายน – 30 กนัยายน 

  3. องคประกอบในการประเมินผลการปฏิบัติงานใหประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอย

กวารอยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 โดยการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหพิจารณา

จากองคประกอบ ดังนี ้

 3.1 ปริมาณผลงาน 

 3.2 คุณภาพผลงาน 

 3.3 ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 

 3.4 การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  โดยในแตละรอบการประเมิน ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานราชการ

รัฐสภามาจัดกลุมตามผลคะแนน โดยใหแบงกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี 

พอใช ตองปรับปรงุ ดังนี ้

  ดีเดน   95-100  คะแนน 

  ดีมาก   85-94  คะแนน 

  ดี  75-84  คะแนน 

  พอใช  65-74  คะแนน 

  ตองปรับปรุง นอยกวา 65  คะแนน 

  4. ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

      4.1 ชวงเริ่มรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน และพนักงานราชการรัฐสภา

แตละคนรวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและ/หรือความสําเร็จของงาน ซึ่งพนักงาน

ราชการรัฐสภาผูนั้นตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบงชี้

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมในการทํางานท่ีคาดหวังดวย 

      4.2 ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมินตามความกาวหนา 

ในการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงาน (1) รวมท้ังใหคําปรึกษาแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหา

ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนจัดใหไดรับการพัฒนาเพ่ือใหพนักงานราชการรัฐสภาสามารถปฏิบัติงานให 

บรรลุเปาหมายและผลสําเร็จของงานที่กําหนด 

      4.3 เมื่อครบรอบการประเมิน ใหผูบังคับบญัชา/ผูประเมินดําเนนิการ ดังนี้ 

 1) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาจากผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

 2) จัดทําบญัชีรายชื่อพนักงานราชการัฐสภาตามลําดับคะแนนผลการประเมินแลว 

เสนอใหคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐาน ความโปรงใสและ 

เปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือนําไปใช

ในการบริหารงานบุคคลตอไป 

 3) แจงผลการประเมินโดยตรงแกพนักงานราชการรัฐสภา และใหคําปรึกษา

แนะนําแกพนักงานราชการรัฐสภาเพ่ือแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น 
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  ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 23 กําหนดให

พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนจากเงินงบประมาณรายจายของสวน

ราชการรัฐสภาเจาสังกัด ตามบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ดังนี้ 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน) 

กลุมงานบรกิาร 5,000 

กลุมงานเทคนิค 6,000 

กลุมงานบรหิารทั่วไป 7,000 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 8,000 

  หลักเกณฑและวิธีการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ใหนําหลักและวิธีการตามท่ีกําหนดไวใน

ระเบียบ ก.ร. วาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

 

  ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 24 กําหนดให

พนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการวาจางในตําแหนงที่กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับกลุมงานซึ่งตองใชวฒุิ

การศึกษาระดับต่าํกวาปรญิญาตร ีท่ีมีอัตราคาจางไมถึงเดือนละ 13,285 บาท ใหไดรับคาครองชีพชั่วคราว

เดือนละ 2,000 บาท แตเมื่อรวมกับคาจางแลว ตองไมเกินเดือนละ 13,285 บาท 

 

   

 

 

  เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความเรียบรอย สํานักประชาสัมพันธ 

ไดกาํหนดหลักเกณฑและวธิีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการบริหารวงเงินงบประมาณในการเล่ือน

เงินเดือน ดังนี้ 

 

 

 

หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS)  

และการบริหารวงเงินงบประมาณในการเลื่อนเงินเดือนของสํานักประชาสัมพันธ 

 

อัตราเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ 

คาครองชีพชั่วคราวของพนักงานราชการรัฐสภา 
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  1. นําขอมูลสถิติการลามาประกอบการพิจารณา ประกอบดวย 
 

ประเภทการลา ระดับผลการประเมิน จํานวนวัน / ความถี่การลา 

ลาปวย/ ลากิจ 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 7 วัน 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 9 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 11 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 13 วัน 

การทํางานสาย 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 8 วัน 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 10 วัน 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 12 วัน 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 14 วัน 

ลาเล็ก 
ดีเดน 

ดีเดน 1 ไมเกนิ 5 ครั้ง 
ดีเดน 2 ไมเกนิ 8 ครั้ง 

ดีมาก 
ดีมาก 1 ไมเกนิ 11 ครั้ง 
ดีมาก 2 ไมเกนิ 14 ครั้ง 

 

  2. กําหนดตัวชี้วัดท่ีสนับสนุน Green Office จํานวน 1 ตัวชี้วัด และมีคาน้ําหนักรอยละ 5 

  3. แยกวงเงินของผูบังคับบัญชากลุมงานออกมาบริหารโดยผูอํานวยการสํานัก 

  4. ใหผูอํานวยการสํานักบริหารวงเงินงบประมาณเพ่ิมเติมที่กันไวสําหรับผูอํานวยการสํานัก

ใหแกผูท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเปนขาราชการรัฐสภาผูมีคุณธรรมและจริยธรรมดีเดน 

  5. ใหผูบังคับบัญชากลุมงานจัดทําขอมูลระดับการประเมินและคะแนนของบุคลากรใน

สังกัดเพ่ือนําเสนอผูอํานวยการสํานักพิจารณากอนดําเนินการจัดทํารายงานการเล่ือนเงินเดือนตามระบบ 

และบริหารวงเงินงบประมาณการเล่ือนเงินเดือน (PMS) ท้ังนี้ ใหผูบังคับบัญชากลุมงาน จัดทําแบบ

ประเมินผลการปฏิบตัิราชการของตนเอง และนําเสนอในคราวเดียวกัน 
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  การลาตามระเบียบ ก.ร. วาดวยการลาของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 มีจํานวน 11 

ประเภท ดังนี้ 

 

 

 

การมอบอํานาจในการอนุญาตลาปวย 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง 
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอํานวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา ตามที่เห็นสมควร 

2. ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา ลาปวยเกิน 60 วนั 
3. ผูอํานวยการสํานักในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รอง

เลขาธกิารวฒุิสภาท่ี
ควบคุมกํากับดแูล

สํานัก 

60 วัน 

4. ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ 

60 วัน 

หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้  

 1.  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูไดขึ้นทะเบียนและรับ

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย 

 2.  การลาปวย ไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครัง้เดยีวหรือหลายครัง้ตดิตอกัน ถาผูมีอํานาจ

อนุญาตเห็นสมควรจะส่ังใหมีใบรับรองของแพทยฯ ก็ได 

 3. การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

การลาปวย 

การลาของขาราชการรัฐสภาสามัญ 
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ตามหนังสือสํานักบรหิารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว1826 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2564 

เรื่อง แนวทางการเสนอขออนุญาตลาปวยซึ่งจําเปนตองการรักษาตัวเปนเวลานาน โดยเปนการลาท่ีไมนํา

ขอมูลมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมิน ตามกฎ ก.ร. วาดวยการเล่ือนเงินเดือน 

พ.ศ. 2555 ขอ 8  และเปนระเบียบท่ีมีไวปฏิบัติสําหรับขาราชการและลูกจางประจําเทานั้น เลขาธิการ

วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบตามแนวทางการเสนอขออนุญาตลาปวยซึ่งจําเปนฯ โดยใหขาราชการหรือ

ลูกจางประจําปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

 1.  ขาราชการหรือลูกจางประจําสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีประสงคจะลาปวย 

ซึ่งจําเปนฯ จะตองมรีะยะเวลาในการรักษาตัวไมนอยกวา 7 วันในคราวเดียวกัน และมเีอกสารหลักฐานทาง

การแพทยรับรองการรักษาตัว ยกเวนกรณีรักษาตัวตอเนื่องหลายคราวจากอาการโรคเดิมท่ียังรักษาอยู  

โดยมีระยะเวลาในแตละคราวนอยกวา 7 วันได แตตองมีเอกสารหลักฐานการแพทยรับรองการรักษาตัว 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอเลขาธิการวุฒิสภา 

  2.  การขออนุญาตลาปวยซึ่งจําเปนฯ ใหจัดทําบันทึกขออนุญาตลาปวยกอนเขารับการ

รักษาตัว หรือในระยะเวลาท่ียังรักษาตัว หรือในวันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการแลวเสนอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้นจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต หากขาราชการหรือลูกจางประจํารายใดเจ็บปวยรุนแรงจนไมสามารถ

ดําเนินการเสนอขออนุญาตลาปวยดวยตนเอง ใหบุคลากรในกลุมงานของขาราชการหรือลูกจางประจํา

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

ปวย/การลาปวยจําเปนในระบบ

การลา (Leave.senate.go.th)  ใหสง

ใบลาในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ 

กรอกรายละเอียดพรอมเหตุผลใน

การขอลาป วย/การขอลาป วย

จําเปน (แนบใบรับรองแพทย ถามี) 

กรณี ผูใตบังคับบัญชาท่ีลา สงเรื่อง

เรียน ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ี

สังกัด เพ่ือลงนามในระบบการลา 

กรณี ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีลา 

สงเรื่องเรียน ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาปวยซ่ึงจําเปนตองรกัษาตัวเปนเวลานาน 
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ดําเนินการเสนอขออนุญาตลาปวยหรือจัดทําบันทึกแจงสาเหตุการเจ็บปวยที่ไมสามารถมาปฏิบัติราชการได 

โดยใหแนบเอกสารหลักฐานทางการแพทยดวย เสนอผูบังคับบัญชาพิจารณา และเมื่อใดท่ีกลับมาปฏิบัติ

ราชการแลวใหดําเนินการเสนอขออนุญาตลาปวย ทั้งนี้ ผูบังคับบัญชาของขาราชการหรือลูกจางประจําราย

นั้นตองพิจารณาเบื้องตนถึงเหตุแหงการลาปวยของขาราชการหรือลูกจางประจําวาเจ็บปวยดวยเหตุใดที่จะ

ขอไมนําขอมลูการลาปวยดังกลาวมาประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนในรอบการประเมิน 

  3.  เมื่อผูบังคับบัญชาอนุญาตการลาปวยแลว ใหดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุญาตลาปวย

ซึ่งจําเปน ฯ มายังสํานักบริหารงานกลาง เพ่ือเสนอเรื่องดังกลาวใหเลขาธิการวุฒิสภาพิจารณาอนุญาต 

การลาปวยซึ่งจําเปนฯ โดยใหแนบเอกสารหลักฐาน คือ บันทึกอนุญาตการลาปวยของผูบังคับบัญชาและ

เอกสารหลักฐานทางการแพทย 

  4.  เมื่อไดรับการพิจารณาอนุญาตการลาปวยซึ่งจําเปนฯ แลว สํานักบริหารงานกลางจะมี

หนังสือแจงไปยังสํานักของขาราชการหรือลูกจางประจําดังกลาวเพ่ือทราบ และใหขาราชการหรือ

ลูกจางประจํารายนั้นดําเนินการเสนอลาปวยซึ่งจําเปนฯ ในระบบลาอิเล็กทรอนิกส (leave.senate.go.th) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการผูขออนุญาต

ลาปวย ซ่ึงจํา เปนฯ ให

จัดทําบันทึกขออนุญาต

ลาปวยกอนเขารับการ

รักษาตัว หรือในระยะเวลา

ท่ียังรักษาตัว หรือในวันท่ี

กลับมาปฏิบัติราชการ 

เ ส น อ ผู บั ง คั บ บั ญ ช า

ตามลําดับชั้น พรอมแนบ

เอกสารหลั กฐานทาง

การแพทย  

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ

อนุญาตการลาปวยแลว ใหผูลา

ดําเนินการจัดทําบันทึกขออนุญาต

ลาปวยซ่ึงจําเปนฯ เรียน สํานัก

บริหารงานกลาง เพ่ือใหดําเนินการ

จัด ทํา เรื่ อ ง เรี ยน  เลขาธิ การ

วุฒิสภา เพ่ือพิจารณาอนุญาต 

ตอไป พรอมแนบเอกสารหลักฐาน

บั น ทึ ก อ นุ ญ า ต ล า ป ว ย ข อ ง

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

และเอกสารหลักฐานทางการแพทย 

เลขาธิการวุฒิสภาพิจารณา 

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บริหารบุคคล สํานักบริหาร 

งานกลางดําเนินการแจงเรื่อง

ใหกลุมงานบริหารท่ัวไปและ

พิธีการ สํานักประชาสัมพันธ

ทราบ เพ่ือจะไดแจงใหผูลา

ทราบผลการพิจารณาตอไป  

 

ผูลาดําเนินการ จัดสงใบลาปวย

ทางระบบการลา  

(leave.senate.go.th) 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการขออนุญาตลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน 
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การมอบอํานาจในการอนุญาตลาพักผอน 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอํานวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา 

ตามจํานวนที่มวีันลาสะสม
ของแตละบุคคล 

2.  ผูอาํนวยการสํานกัในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภาท่ีควบคมุกาํกับดแูล

สํานัก 
 

3. ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้ 

1. ลาในปงบประมาณหนึ่งได 10 วันทําการ เวนแตขาราชดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาในปท่ีไดรับ

บรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

 1.1 ผูซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก 

 1.2 ผูซึ่งลาออกจากราชการแลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวัน

ออกจากราชการ 

 1.3 ผูซึ่งถูกส่ังใหออกจากราชการในกรณีอืน่ นอกจากกรณีในรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร และกรณีปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมาไดรับ

บรรจุเขารับราชการอีก 

 2. ขาราชการผูใดมิไดลาพักผอน หรือลาพักผอนแลวแตไมครบ 10 วันทําการ ใหสะสมวัน 

ท่ียังมิไดลาในปนัน้รวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบันจะตอง 

ไมเกิน 20 วันทําการ สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลวนอยกวา 10 ป หรือไมเกิน 30 วันทําการ 

สําหรับผูท่ีรับราชการติดตอกันมาแลว 10 ปขึน้ไป 

 3. การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ   

*** กรณีมีเหตุผลและความจําเปนตองการลาเรงดวนใหประสานรายงานผูบังคับบัญชากลุม

งานท่ีสังกัดทราบ เพ่ือเสนอใบลาถึงผูอํานวยการสํานักโดยตรง  แตถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น 

ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตสามารถเรียกตัวขาราชการท่ีลาพักผอนมาปฏิบัติราชการระหวาง

การลาได *** 

การลาพักผอน 
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การมอบอํานาจในการอนุญาตลากิจสวนตัว 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 
1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิาร
วุฒิสภา/ขาราชการ/กลุมตรวจสอบ
ภายใน/กลุมชวยอํานวยการนัก
บริหาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา ตามท่ีเห็นสมควร 

2.  ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา ลากิจสวนตวัเกนิ 45 วัน 
3. ผูอํานวยการสํานักในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ

วุฒิสภาท่ีควบคุมกาํกับ
ดูแลสํานัก 

30 วัน 

4.  ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั ผูอํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ 

30 วัน 

หมายเหตุ  การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลาพักผอนในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th) กรอก

รายละเอียดใหครบถวน 

(ตองดําเนินการลาลวงหนา

กอน 3 วันทําการ) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลากิจสวนตัว 
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การมอบอํานาจในการอนุญาตลาคลอดบุตร 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา/
ขาราชการ/กลุมตรวจสอบภายใน/กลุม
ชวยอํานวยการนกับรหิาร 

เลขาธกิารวฒุิสภา 90 วัน 

2. ผูอํานวยการสํานักในสังกัด ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ท่ีควบคมุกาํกบัดแูล

สํานัก 
90 วัน 

4. ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั ที่ปรึกษาฯ/รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ที่ควบคมุกํากบัดแูล

สํานักประชาสัมพันธ 
90 วัน 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลากิจสวนตัวในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลา ท่ี

ต องการลา พรอมเหตุ ผล

ประกอบ ในกา รขอล า กิ จ

สวนตัวใหครบถวน 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

การลาคลอดบุตร 
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หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้ 

 1. การลาคลอดบุตรจะลากอนวันคลอด ในวันคลอด หรือหลังวันคลอง ก็ได 

 2. กรณีท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกําหนด 

หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจขออนุญาตอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอดบุตรได 

ทั้งนี้ ใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

 3. การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภท

นั้น ใหถือวาการลาประเภทนั้นส้ินสุดลง และนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มลาคลอด 

 4. การนับวันลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลาคลอดบุตรในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลา ท่ี

ตองการลา  

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสัมพันธ  เ พ่ือพิจารณา

อนุญาตในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ระบบจะ

สงกลับไปยังผูลา เพ่ือทราบผล

การพิจารณา  

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาคลอดบุตร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด เลขาธกิารวฒุิสภา 150 วนัทําการ 

หมายเหตุ  การนับวันลาใหนับเฉพาะวันทําการ 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจาก

การลาคลอดในระบบการลา (Leave. 

senate.go.th) กรอกรายละเอียด

ชวงวันเวลาท่ีตองการลา (หรือกรอก

แบบฟอรมของสํานักบริหารงานกลาง 

ผานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา 

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ 

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสัมพันธ  เ พ่ือลงนามใน

ระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรฯ ในระบบ

การลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลากิจ

สวนตัวเพ่ือเลี่ยงดูบุตรฯ ท่ีจัดทํา

ในระบบการลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

การลากิจสวนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจสวนตัวเพ่ือเลีย้งดูบุตรตอเน่ืองจากการคลอด 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปชวยเหลอืภริยาท่ีคลอดบุตร 

 ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

15 วันทําการ 

หมายเหตุ  1. เปนการลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตรในการเล้ียงดูบุตร 

 2. การนับวนัลาใหนับเฉพาะวนัทําการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาไป

ช ว ย เ ห ลื อ ภ ริ ย า ท่ี ค ลอ ดบุ ต ร  

ในระบบการลา(Leave.senate.go.th)  

กรอกรายละเอียดชวงวันเวลาท่ี

ตองการลา (หรือกรอกแบบฟอรม

ของสํานักบริหารงานกลาง ผาน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรือ่ง เรยีน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม

ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาไป

ชวยเหลือภริยาและบุตร ในระบบ

การลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลาไป

ชวยเหลือภริยาและบุตร ท่ีจัดทํา

ในระบบการลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร  

ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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การมอบอํานาจในการลาอปุสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 
 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง 
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

1.  ท่ีปรึกษาฯ/รองเลขาธกิารวฒุิสภา เลขาธกิารวฒุิสภา 120 วนัทําการ 
2.  ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ทีค่วบคุมกํากับดแูล 
120 วนัทําการ 

หมายเหตุ  หลักเกณฑการลา ดังนี้ 

 1. เมื่อไดรับอนุญาตเรยีบรอยแลว จะตองเดินทางไปภายใน 10 วัน นับตั้งแตวนัเริ่มลา และตอง

กลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแตวันท่ีลาสิขาหรือวันท่ีเดินทางกลับมาถึงประเทศ

ไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา  

 2. การนบัวันลาใหนับรวมกับวันหยุดราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาอุปสมบท 

ห รื อ ล า ไ ป ป ร ะ ก อ บ พิ ธี ฮั จญ 

ในระบบการลา(Leave.senate. 

go.th)  กรอกรายละเอียดชวงวัน

เวลาท่ีตองการลา ควรลากอน

ลวงหนาไมนอยกวา 60 วัน (หรือ

กรอกแ บ บ ฟ อ ร ม ข อ ง สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ผานผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ล งนาม  ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ยน  รอง

เลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือลงนามในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาใน

ระบบการลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลา

อุปสมบท/การลาไปประกอบพิธี

ฮัจย ท่ีจัดทําในระบบการลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาเขารับตรวจเลือกหรือเขารบัการเตรยีมพล 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนงในสังกัด 
 

เลขาธกิารวฒุิสภา 
 

- 

หมายเหตุ  เมื่อพนจากการเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ

ราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 

15 วัน และการนับเวลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการไดรับหมายเรียกเขารับ

การตรวจเลือก ใหรายงานลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น กอน

วันเขารับการตรวจเลือกไมนอย

กวา 48 ชั่วโมง 

ผูลาไปเขารับการตรวจเลือก

ห รื อ เ ข า รั บ ก า ร เ ต รี ย ม พ ล  

ตามวันและเวลาในหมายเรียก 

โดยไมตองรอคําสั่งอนุญาต 

ใ ห ผู บั ง คั บ บั ญ ช า ก ลุ ม ง า น ท่ี

ขาราชการผูลาสังกัด เสนอรายงาน 

เ รี ยน  รอง เ ลขาธิ ก า ร วุฒิ สภ า  

ท่ี ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ ผาน ผู อํานวยการ

สํานักประชาสัมพันธ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแล สํานักประชาสัมพันธ 

ทราบเรื่ องแล ว  ผู บั ง คั บบัญชา 

กลุมงานท่ีข าราชการผู ลาสั ง กัด 

จัดทําบันทึก เสนอผู อํานวยการ

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม 

เรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

เพ่ือใหดําเนินการจัดทําเรื่อง เรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาตเรียบรอย

แล ว  สํ านั กบริ ห า ร ง านกล า ง 

ดําเนินการจัดทําบันทึกกราบเรียน 

ประธานวุฒิสภา เพ่ือทราบรายงาน

การลงเขารับการตรวจเลือกหรือ  

เขารับการเตรียมพลของขาราชการ 

ผูลา โดยเลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุคคล สํานักบริหารงานกลาง 

ดํ า เ นิ น ก า ร ทํ า บั น ทึ ก เ รี ย น 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงให

ข า ร าชการผู ล าทราบผลการ

พิจารณา ตอไป 

การลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปตางประเทศ 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 

1. ที่ปรึกษา/รองเลขาธกิารวุฒิสภา 
2. ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั 

 
เลขาธกิารวฒุิสภา 

 

ตามจํานวนที่มวีันลาสะสม 
ของแตละบุคคล 

 

 

 

  ตามที่ ไดมีหนังสือสํานักบริหารงานกลาง ที่ สว 0003.03/ว 1165 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 
2565 เรื่อง ทบทวนแนวทางการขออนุญาตลาไปตางประเทศ ซึ่งไดกําหนดแนวทางเพ่ือใหการลาไป
ตางประเทศของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการรัฐสภาเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
ถือปฏิบัติไปในแนวทางเดยีวกัน  ดังนี้ 
  1. ใหขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรัฐสภาท่ีประสงคจะเดินทางไป
ตางประเทศเปนการสวนตัว ใหดําเนินการเสนอเรื่องขอลาไปตางประเทศและลาพักผอนพรอมกัน  
โดยใหจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นพิจารณาการขอลาตามขอ 2  
เพ่ือประกอบการพิจารณาของเลขาธิการวุฒิสภา และเมื่อเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาเสร็จเรียบรอยแลว  
ใหจัดสงเอกสารการขอลาไปตางประเทศมายังสํานักบริหารงานกลางเพ่ือดําเนินการตอไป ไมนอยกวา 
5 วันทําการกอนเดินทาง 
  2. การจัดทําหนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการขอลาไปตางประเทศเปน 
การสวนตัว ใหเสนอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น และขอใหขาราชการหรือลูกจางประจํา หรือพนักงาน
ราชการรฐัสภาดําเนินการโดยมีการวเิคราะหตามหัวขอ ดังนี้  
 1) สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Coronavirus 
Disease 2019, COVID-19) ในประเทศที่เกี่ยวของกับการเดินทาง 
 2) เหตุผลความจําเปนในการเดินทางไปตางประเทศ 
 3) การขอลาในชวงระยะเวลาดังกลาวนั้นมีผลกระทบตองานราชการหรือไม 
 4) มาตรการการปฏิบตัิตัวเมื่อกลับจากการเดินทางไปตางประเทศ 
 
 

 
 

การลาไปตางประเทศ 

แนวทางการขออนุญาตลาไปตางประเทศ 
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ตัวอยาง หนังสือชี้แจงเหตุผลความจําเปนประกอบการขอลาไปตางประเทศ (สวนตัว) 

50 
 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘54

 
 

  

51 
 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 55

 
 

  3. กรณีท่ีสํานักบริหารงานกลางไดรับเรื่องและทําการตรวจสอบแลวพบวามีขาราชการ 

หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรัฐสภารายใดมายื่นเรื่องนอยกวา 5 วันทําการกอนเดินทาง  

ใหขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงานราชการรัฐสภารายน้ันเปนผูดําเนินการจัดทําหนังสือ

เสนอเลขาธิการวุฒิสภาโดยตรง โดยใหผูอํานวยการสํานักของขาราชการ หรือลูกจางประจํา หรือพนักงาน

ราชการรัฐสภารายนั้นเปนผูลงนามในหนังสือผานรองเลขาธิการวุฒิสภาหรือที่ปรึกษาท่ีกํากับดูแล และเมื่อ

เลขาธิการวฒุสิภาพิจารณาการขอลาไปตางประเทศแลว ใหจัดสงสําเนาหนังสือมายังสํานกับริหารงานกลาง

เพ่ือเก็บรวบรวมไวเปนหลักฐาน 

  4. การเดินทางไปตางประเทศเปนการสวนตัวของขาราชการ หรือลูกจางประจํา  

หรือพนักงานราชการรัฐสภาตองไดรับการพิจารณาอนุญาตใหเดินทางไปตางประเทศจากเลขาธิการวุฒิสภา

แลวจึงจะเดินทางไปตางประเทศได 

  ท้ังนี้ การไมดําเนินการดังกลาวขางตน หรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตาม หรือแจงขอมูล 

อันเปนเท็จ หรือปกปดขอมูลที่ควรแจง จะพิจารณาดําเนินการทางวนิัยตามกฎหมายและระเบยีบที่เกีย่วของ 

 
  

1. เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาพักผอนในระบบการลา 
(Leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดชวงวัน

เวลาท่ีตองการลา  
2 .  ผู ล า  จั ดทํ าบั นทึ กเรี ยน ผู อํ านวยการ 
สํานักประชาสัมพันธ ผาน ผูบังคับบัญชากลุมงาน

ท่ีสังกัด เพ่ือโปรดทราบ 
3. เ ม่ือผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน ลงนาม
อนุญาตเรียบรอยแลว จากนั้นกรอกแบบฟอรม

แบบใบลาไปตางประเทศของสํานักบริหารงาน
กลาง และดําเนินการเสนอ ผูบั ง คับบัญชา
ตามลําดับชั้น พรอมแนบเอกสารตาม ขอ 1  

และขอ 2 
4. ผูลา เขาไปดําเนินการยื่นแบบใบลาไปตางประเทศ 
(Leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดชวงวันเวลา

ท่ีตองการลา  
 

ผูลา จัดทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 
พรอมแนบเอกสารดังนี้ 

     1. ใบลาไปตางประเทศของสํานักบริหารงานกลาง 
ท่ีผูบังคับบัญชาอนุญาตเรียบรอยแลว 
     2. บันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  

     3. ใบลาพักผอนในระบบลา   
     4. ใบลาไปตางประเทศ  
เพ่ือสงเรื่องใหสํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการ 

เรียน เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาตตอไป 

 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว 

กลุมงานบริหารงานบุคคล สํานักบริหารงานกลาง 
ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผู อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงใหขาราชการผูลา
ทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปตางประเทศ 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไม

เกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 
1. เลขาธกิารวุฒิสภา ประธานวฒุิสภา - 
2. ขาราชการทุกตําแหนงในสังกดั เลขาธกิารวฒุิสภา - 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบ 

ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน 

หรือปฏิบัติการวิจัย ในระบบ 

การลา  (Leave.senate. go.th) 

กรอกรายละเอียดชวงวันเวลา 

ท่ีตองการลา (หรือกรอกแบบฟอรม 

ของสํานักบริหารงานกลาง  

ผาน ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้) 
 

ผูลาสงเรื่อง เรียนผูบังคับ 

บั ญ ช า ก ลุ ม ง า น ท่ี สั ง กั ด  

เพ่ือลงนามในระบบการลา 

 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณา

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการ

ทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการ

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือแจง

ให รั บทราบ และกลุ ม ง าน

บริ ห า ร ท่ั ว ไปแ ล ะ พิ ธี ก า ร  

แจงใหขาราชการผูลาทราบผล

การพิจารณา ตอไป 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรยีน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม

ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล งน าม เ รี ย บ ร อ ย แล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัย ในระบบการลา 

เพ่ือแนบเรื่อง 

ผู ล า  จั ด ทํ าบั น ทึ ก  เ สนอ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ผาน ผูบังคับบัญชากลุมงาน 

ท่ีสั ง กัด เ พ่ือลงนาม เรียน 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงานกลาง 

เพ่ือใหดําเนินการจัดทําเรื่อง

เ รี ยน  เลขาธิ การวุฒิ สภา  

เพ่ือพิจารณาอนุญาต ตอไป 

( ต อ ง แนบ ใบล า ไป ศึ กษา 

ฝ ก อ บ ร ม  ดู ง า น  ห รื อ

ปฏิบั ติการวิจัย ท่ีจัดทําใน

ระบบการลาดวย) 

การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนง ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 1 ป 

 

หมายเหตุ  ถาระยะเวลาไมเกิน 1 ป เมื่อปฏิบัติงานเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน 15 วัน  

นับแตวันครบกําหนดเวลา รวมท้ังใหรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหประธานวุฒิสภา  

ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ และการนับวนัลาใหนับรวมวันหยุดราชการ 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลาไป

ปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ป ร ะ เ ท ศ  ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า

( Leave.senate.go.th)  ก ร อ ก

รายละเอียดชวงวันเวลาท่ีตองการ

ลา (หรือกรอกแบบฟอรมของ

สํ านั กบริ หาร งานกลาง  ผ าน

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบลา 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามเรียบรอยแลว 

สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการ

จัดทําบันทึกกราบเรียน ประธาน

วุ ฒิ ส ภ า  เ พ่ื อ ข อ อ นุ ญ า ต ใ ห

ข าราชการผู ลาไปปฏิบัติ งานใน

องค การระหว า งประ เทศ โดย

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลงนาม

ในระบบลา  

ผู ล า จั ด ทํ า บั น ทึ ก  เ ส น อ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ผานผูบังคับบัญชากลุมงาน ท่ี

สั ง กั ด  เ พ่ื อ ล ง น า ม  เ รี ย น 

ผูอํานวยการสํานักบริหารงาน

กลาง เพ่ือใหดําเนินการจัดทํา

เรื่องเรียน เลขาธิการวุฒิสภา 

เ พ่ือพิจารณาอนุญาต ตอไป 

(ตองแนบใบลาไปปฏิบัติงานใน

อ งค ก า ร ร ะ หว า ง ป ร ะ เ ท ศ  

ท่ีจัดทําในระบบลาดวย) 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ  

ลงนามเรียบรอยแลว ผูลาดําเนินการ

จัดพิมพแบบใบลาไปปฏิบัติงาน 

ในองค ก า ร ระหว า งประ เทศ  

ในระบบลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ประธานวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานบุคคล สํานัก

บริหารงานกลาง ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือ

แจงใหรับทราบ และกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงใหขาราชการผูลาทราบผล

การพิจารณา ตอไป 

การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาติดตามคูสมรส 
 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนง ประธานวฒุิสภา ไมเกนิ 4 ป 

หมายเหตุ  ขอลาไดคราวหนึ่งไมเกิน 2 ป ในกรณีจําเปนขอลาตอไดอีก 2 ป แตรวมแลวตองไมเกิน 4 ป  

ถาลาเกิน 4 ป ใหลาลาออกจากราชการ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบลา

ติดตามคูสมรส ในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลาท่ี

ต อ งการลา  (หรื อกรอก

แ บ บ ฟ อ ร ม ข อ ง สํ า นั ก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  ผ า น

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 
 

ผู ล า ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ย น 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน

ท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม

เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการ

จั ด ทํ าบั น ทึ กก ร าบ เ รี ยน 

ประธานวุฒิสภา เ พ่ือขอ

อนุญาตใหขาราชการผูลา

ติ ด ต า ม คู ส ม ร ส  โ ด ย

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ ลงนาม สง

เรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแล

สํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลง

นามในระบบการลา  

ผู ลาจั ดทํ าบั นทึ ก เสนอ 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ี

สังกัด เพ่ือลงนาม เรียน 

ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

บริหารงานกลาง เพ่ือให

ดําเนินการจัดทําเรื่องเรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เ พ่ือ

พิจารณาอนุญาต ตอไป 

(ต องแนบใบลาติดตาม 

คูสมรส ท่ีจัดทําในระบบ

การลาดวย) 

ร อ ง เ ล ข า ธิ ก า ร วุฒิ สภ า  

ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสั ม พันธ  ล งนาม

เรียบรอยแลว ผูลาดําเนินการ

จัดพิมพแบบใบลาติดตามคู

สมรส ในระบบการลา เพ่ือ

แนบเรื่อง 

ประธานวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผู อํานวยการสํานัก

สัมพันธ เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ แจงให

ขาราชการผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาติดตามคูสมรส 

การลาติดตามคูสมรส 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 

ขาราชการทุกตาํแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา 
ฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟู

สมรรถภาพ ไมเกิน 12 เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ขาราชการผู ไดรับอันตราย 

หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุ
ปฏิบัติราชการ จนทําใหตก
เปนผู ทุพพลภาพหรือพิการ 

หากประสงคจะลาไปเขารับ
ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ห ลั ก สู ต ร
เก่ียวกับฟนฟูสมรรถภาพ ท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติหนา ท่ี
ราชการหรือท่ีจําเปนตอการ
ประกอบอาชีพสามารถลาได 

 

ผูลา ใหดําเนินการจัดทํา
บันทึก เรียน รองเลขาธิการ
วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับ

ดูแลสํานักประชาสัมพันธ 
ผ านผู อํ านวยการสํ านัก
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ

ผูบั ง คับบัญชากลุมงานท่ี
สังกัด เพ่ือลงนามตามลําดับ 
(ต องแนบหลักสูตรและ

รายละเอียดท่ีตองเขารับ
การฝกอบรมดวย 

รอง เลขาธิ การวุฒิ สภ า  ท่ี
ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล สํ า นั ก
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ล ง น า ม

เรี ยบร อยแล ว  ผู ล าจั ด ทํ า
บันทึก เสนอ ผู อํานวยการ
สํ านักประชาสัมพันธ  ผ าน 

ผูบังคับบัญชากลุมทีสังกัด เพ่ือ
ลงนาม เรียน ผู อํานวยการ
สํานักบริหารงานกลาง เพ่ือให

ดําเนินการจัดทําเรื่อง เรียน 
เ ล ข า ธิ ก า ร วุ ฒิ ส ภ า  เ พ่ื อ
พิจารณาอนุญาต (ตองแนบ

หลักฐานและรายละเอียดท่ี
ตองเขารับการฝกอบรมไป
พรอมกันดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการทําบันทึกเรียน ผู อํานวยการสํานัก
ประชาสัมพันธ เพ่ือแจงใหรับทราบ และกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 
แจงใหขาราชการผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
 

การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
ขาราชการทุกตาํแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข า ร าชการ ท่ีประส งค จ ะขอ

อนุญาตลา ไป ศึกษา เ พ่ิม เติ ม

ภายในประเทศ ใหดําเนินการ

จั ด ทํ า บั น ทึ ก เ ส น อ  เ รี ย น  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ผ า น  ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ และผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนามเรียบรอยแลว 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น 

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผู อํานวยการสํานัก

บริหารงานกลาง เพ่ือใหดําเนินการ

จัดทําเรื่อง เรียน เลขาธิการวุฒิสภา 

เพ่ือพิจารณาอนุญาต ตอไป 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนามในสัญญา 

เรียบรอยแลว 

- ขาราชการผูลา เก็บไว จํานวน 1  ฉบับ 

- กลุ มงานบริหารงานบุคคล เก็บไว  

จํานวน 1 ฉบับ 

- สํานักการคลังและงบประมาณ เก็บไว 

จํานวน 1 ฉบับ 
 

เลขาธิ การวุฒิสภา  พิจารณา

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการทํา

บันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานัก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ พ่ื อ แ จ ง ใ ห

รับทราบ และกลุมงานบริหาร

ท่ั ว ไ ป แ ล ะ พิ ธี ก า ร  แ จ ง ใ ห

ข า ราชการผู ล าทราบผลการ

พิจารณา ตอไป 

กลุ มงานบริหารงานบุคคล 

สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง 

ดําเนินการจัดทําบันทึก เรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือลงนาม

ในสัญญาอนุญาตใหขาราชการ

ลาไปศึกษาภายในประเทศ 

จํานวน 3 ฉบับ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 

การลาศึกษาเพ่ิมเติมภายในประเทศ 
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ตามระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 26 กําหนดให
พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตําแหนงในกลุมงานใดอาจไดรับสิทธิประโยชนอยางหนึ่งอยางใด 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขท่ี ก.ร. กําหนด ดังตอไปนี้ 
 
  
 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 

ลาปวยไดเทาที่ปวยจริงโดยนับแตวัน
ทําการ การลาปวยตัง้แต 3 วัน 

ทําการขึ้นไป  
 

 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

       

 

 

 

 

        

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

ป ว ย ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า 

(Leave.senate.go.th)  ใหสง

ใบลาในวันแรก ท่ีมาปฏิบั ติ

ราชการ กรอกรายละเอียด

พรอมเหตุผลในการขอลาปวย 

/ ก า ร ข อ ล า ป ว ย จํ า เ ป น  

(แนบใบรับรองแพทย ถามี) 

ผู ลา ส งเรื่ องเ รี ย น 

ผู บั ง คับบัญชากลุ ม

งานท่ีสังกัด เ พ่ือลง

นามในระบบการลา  

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผู อํานวยการ

สํ านักประชาสัม พันธ  เ พ่ือ

พิจารณาอนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

การอนุญาตลาปวย 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาปวย ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

 

การลาของพนักงานราชการรัฐสภา 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
รองเลขาธกิารวฒุิสภา 

 ที่ควบคุมกํากบัดแูลสํานัก
ประชาสัมพันธ 

90 วัน 

หมายเหตุ  การลาคลอดบุตร ผูลาจะลาลวงหนากอนไปคลอดบุตร หรือหลังจากการคลอดบุตรเรียบรอยแลว 

ทําไดทั้ง 2 กรณี 

 

             

             

             

             

             

             

             

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการ

ลาคลอดบุตรในระบบการลา 

(Leave.senate.go.th)  กรอก

รายละเอียดชวงวันเวลา ท่ี

ตองการลา  

ผู ล า ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ย น 

ผู บั ง คับบัญชากลุ ม งาน ท่ี

สังกัด เพ่ือลงนามในระบบ

การลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สง เรื่อง เรียนผู อํานวยการ

สํ านักประชาสัม พันธ  เ พ่ือ

พิจารณาอนุญาตในระบบการลา 

ผู อํานวยการสํานักประชาสัมพันธ  

ลงนาม สงเรื่อง เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับดูแลสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือพิจารณาอนุญาต

ในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาตเรียบรอยแลว ระบบจะ

สงกลับไปยังผูลา เพ่ือทราบผล

การพิจารณา  

การอนุญาตลาคลอดบุตร 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาคลอดบุตร ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 
ปละไมเกนิ 10 วนัทําการ  

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกิน

ท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ 
ปละ 10 วันทําการ  

หมายเหตุ  1. สําหรับในปแรกท่ีไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภายังไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธ ิ

ลาพักผอน เวนแตผูท่ีเคยไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภามาแลวไมนอยกวา 6 เดือน และไดพน

จากการเปนพนักงานราชรัฐสภาไปแลว แตตอมาไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภาในสวนราชการ

สังกัดรัฐสภาเดิมอีก 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

กิ จ ส ว นตั ว ใ น ร ะบบกา รล า 

(Leave.senate.go.th)  ให ส ง

ใบลา ในวั นแรก ท่ีม าปฏิ บั ติ

ราชการ กรอกรายละ เ อียด

พรอมเหตุผลในการขอลาปวย/

การขอลาปวยจํา เปน (แนบ

ใบรับรองแพทย ถามี) 

ผูลา สงเรื่องเรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา  

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 
สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เ พ่ือพิจารณา
อนุญาตในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 
อนุญาตเรียบรอยแลว ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 
เพ่ือทราบ 

การอนุญาตลากิจสวนตัว 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลากิจสวนตัว ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 

 

การอนุญาตลาพักผอน 
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 2. พนักงานราชการรฐัสภาปฏิบัติงานครบ 10 ปขึ้นไป และในปท่ีผานมาพนักงานราชการรัฐสภา

ผูนั้นมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวไมครบ 10 วันทําการ ใหสามารถนําวันลาพักผอนท่ี

เหลือซึ่งยังไมไดลามาสะสมได แตวันลาพักผอนท่ีนํามาสะสมตองไมเกิน 5 วันทําการ โดยเมื่อรวมกับวันลา

พักผอนในปปจจุบันแลวจะตองไมเกิน 15 วนัทําการ 

 

 

 

             

             

             

             

             

             

             

              

 

 

 

 

 

 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึง
ไมเกินท่ีกําหนดไวในระเบียบ 

พนักงานราชการในสังกดั 
 

เลขาธกิารวฒุสิภา 
 

- 

หมายเหตุ  เมื่อพนจากการเขารับตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติ

ราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน  

 
 

เขาไปดําเนินการยื่นแบบการลา

พั ก ผ อ น ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า 

( Leave.senate.go.th) ก ร อ ก

ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ ห ค ร บ ถ ว น 

(ตองดําเนินการลาลวงหนากอน 

3 วันทําการ) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบั ง คับบัญชากลุ ม งาน ลงนาม  

สงเรื่อง เรียนผู อํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือพิจารณาอนุญาต

ในระบบการลา 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

อนุญาต เรี ยบร อยแล ว  ผลการ

พิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา 

เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาพักผอน ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
 

การลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 
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ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 
จํานวนวันท่ีอนุญาตครั้งหน่ึงไมเกินท่ี

กําหนดไวในระเบียบ 
พนักงานราชการในสังกดั รองเลขาธกิารวุฒิสภา/ที่

ปรึกษาฯ ทีค่วบคุมกํากับดแูล 
ลาอุปสมบท และลาไปประกอบ 
พิธีฮัจญ ไมเกิน 120 วันทําการ 

 

พนักงานราชการไดรับหมายเรียก

เขารับการตรวจเลือก ใหรายงาน

ลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

กอนวันเขารับการตรวจเลือกไม

นอยกวา 48 ชั่วโมง 

ผูลาไปเขารับการตรวจเลือก

หรือเข ารับการ เตรียมพล  

ตามวันและเวลาในหมายเรียก 

โดยไมตองรอคําสั่งอนุญาต 

ใ ห ผู บั ง คั บบัญช ากลุ ม ง าน ท่ี

ข า ร าชการผู ล าสั ง กั ด  เสนอ

รายงาน เรียน รองเลขาธิการ

วุฒิสภา ท่ีควบคุมกํา กับ ดูแล

สํ า นั ก ประชาสั ม พั นธ  ผ าน

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแล สํานักประชาสัมพันธ 

ทราบเรื่องแลว ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีพนักงานราชการผูลา

สั ง กั ด  จั ด ทํ า บั น ทึ ก  เ ส น อ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

เพ่ือลงนาม เรียน ผูอํานวยการ

สํานักบริหารงานกลาง เพ่ือให

ดํ า เนินการจัด ทํา เรื่ อ ง  เ รี ยน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต 

เลขาธิการวุฒิสภา อนุญาต

เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการ

จั ด ทํ า บั น ทึ ก ก ร า บ เ รี ย น 

ประธานวุฒิสภา เพ่ือทราบ

รายงานการลงเขารับการ

ตรวจเลือกหรือ เขารับการ

เ ต รี ย ม พ ล ข อ ง พ นั ก ง า น

ราชการผูลา โดยเลขาธิการ

วุฒิสภา ลงนาม 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณา

อนุญาตเรียบรอยแลว กลุมงาน

บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล  สํ า นั ก

บริหารงานกลาง ดําเนินการทํา

บันทึกเรียน ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ  เ พ่ือแจ ง ให

รับทราบ และกลุมงานบริหาร

ท่ั ว ไ ป แ ล ะ พิ ธี ก า ร  แ จ ง ใ ห

พนักงานราชการผูลาทราบผล

การพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาเขารับตรวจเลือกหรอืเขารับการเตรียมพล 

การลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

62 
 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘66

 
 

หมายเหตุ  พนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการจางตอเนื่องไมนอยกวา 4 ป มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือ

ประกอบพิธีฮัจญไดจํานวน 1 ครั้ง ตลอดชวงเวลาของการมีสถานภาพเปนพนักงานราชการรัฐสภา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

เ ข า ไ ป ดํ า เ นิ น ก า ร ยื่ น แบบลา

อุปสมบท หรือลาไปประกอบ 

พิ ธี ฮั จ ญ  ใ น ร ะ บ บ ก า ร ล า

( Leave.senate.go.th)  ก ร อ ก

รายละเอียดชวงวันเวลาท่ีตองการ

ลา ควรลากอนลวงหนาไมนอยกวา 

60 วัน (หรือกรอกแบบฟอรมของ

สํ า นั กบ ริ ห า ร ง านกล า ง  ผ า น

ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น) 

ผูลาสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชา

กลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนาม 

สงเรื่อง เรียนผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามใน

ระบบการลา 

 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ล งน าม  ส ง เ รื่ อ ง  เ รี ย น  ร อ ง

เลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุมกํากับ

ดูแลสํานักประชาสัมพันธ เพ่ือลง

นามในระบบการลา  

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ล ง น า ม เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ผู ล า

ดําเนินการจัดพิมพแบบใบลาใน

ระบบการลา เพ่ือแนบเรื่อง 

ผูลาจัดทําบันทึก เสนอ ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  ผ า น

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม เรียน ผูอํานวยการสํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดํ า เ นิ น ก า ร จั ด ทํ า เ รื่ อ ง เ รี ย น 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต ตอไป (ตองแนบใบลา

อุปสมบท/การลาไปประกอบพิธี

ฮัจญ ท่ีจัดทําในระบบลาดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาอนุญาต

เรียบรอยแลว กลุมงานบริหารงาน

บุ คคล สํ านั กบริ หารงานกลาง

ดําเนินการ แจงเรื่องใหกลุมงาน

บริหารท่ัวไปและพิธีการ สํานัก

ประชาสัมพันธทราบ เพ่ือจะไดแจง

ใหผูลาทราบผลการพิจารณา ตอไป 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาอุปสมบท หรือการลาไปประกอบพิธีฮัจญ 

 ในระบบการลา (Leave.senate.go.th) 
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  ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน

ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 3 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิไดรับคาตอบแทนระหวางลา 

ดังนี้  

1. ลาปวย ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึง่ไมเกนิ 30 วัน สวนที่เกิน 30 วัน มีสิทธิไดรบั

เงินทดแทนการขาดรายไดจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวาดวย

ประกันสังคม 

  2. ลาคลอดบุตร ใหไดรับคาจางระหวางลาไดไมเกิน 45 วัน และมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะห
การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามกฎหมายวา
ดวยประกันสังคม 
  3. ลากิจสวนตวั ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกนิ 10 วัน 
  4. การลาพักผอนประจําป ใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
ขอ 2(4) ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนักงานราชการ
รัฐสภา พ.ศ. 2560 
  5. การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝกวิชาทหาร เขารับการ
ระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพรอมใหไดรับคาจางระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วัน 
  6. การลาเพ่ือไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญใหไดรับคาจางระหวางลาไดไม
เกิน 120 วัน 
  ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาเขาทํางานไมถึง 1 ป ใหทอนสิทธิที่จะไดรับคาจางการลากจิ
สวนตัว และการลาพักผอนประจําปลงตามสวนของจํานวนวนัที่จาง 
 
 
 
  ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 4 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาที่ไดรับอนุมัติใหอยูปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการปกติหรืออยูปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธิไดรับคาตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการของขาราชการโดยอนุโลม 
 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรฐัสภา พ.ศ. 2560 ขอ 4 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับคําส่ังจากผูมีอํานาจอนุญาต
ใหเดินทางไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ มีสิทธิเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายวาดวย
คาใชจายในการเดินทางไปราชการของขาราชการโดยอนุโลม 

สิทธใินการไดรบัคาตอบแทนระหวางลาของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธใินการไดรบัคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางานของพนักงานราชการรัฐสภา 

สิทธคิาใชจายในการเดินทางของพนักงานราชการรฐัสภา 
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ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 6 ไดกําหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับแตงตั้งเปนกรรมการปรือ
อนกุรรมการหรือเลขานุการหรือผูชวยเลขานกุารในคณะกรรมการหรอืคณะอนุกรรมการแลวแตกรณี มีสิทธิ
ไดรับเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรฐัสภา พ.ศ. 2560 ขอ 7 ไดกําหนดใหพนกังานราชการรัฐสภาท่ีประสงคจะใหเขารับการฝกอบรม 
สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย มีสิทธิ
เบิกคาใชจายในการฝกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ
โดยอนุโลม 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 8 ไดกําหนดใหสิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

 
 
 

ตามประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการไดรับสิทธิประโยชนของพนกังาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. 2560 ขอ 9 กําหนดใหพนักงานราชการไดรับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน 
กรณีกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย เนื่องจากการทํางานใหราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑและ
เงื่อนไขตามกฎหมายวาดวยเงินทดแทน และใหนํากฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการผูไดรับอันตราย 
หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในสวนท่ีเกี่ยวกับการลามาใชบังคับกับพนักงานราชการ
รัฐสภาโดยอนุโลม 
 
 
 
 
 
 
 

สิทธคิาเบ้ียประชุมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธกิารเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธใินการขอรับพระราชทานเครื่องราชอสิรยิาภรณของพนักงานราชการรฐัสภา 

สิทธกิารไดรับเงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บปวย หรือสูญหาย  

เน่ืองจากการทํางานใหราชการของพนักงานราชการรฐัสภา 
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    ตามหนังสือสํานักบรหิารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว1631 ลงวันท่ี 12 พฤศจิกายน 2564 

เรื่อง ขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลาของขาราชการและบุคลากร เลขาธิการ

วุฒิสภาพิจารณาเห็นชอบใหกําหนดขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการและการขออนุญาตลา 

ของขาราชการและบุคลากร เพ่ือใหขาราชการบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

 

1) ผูท่ีมาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ใหใชบัตรแสดงตนรวมกับการสแกน

ลายนิ้วมือเพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

2) ผูท่ีปฏิบัติราชการภายในท่ีพักอาศัย ใหลงเวลาปฏิบัติราชการในระบบสารสนเทศรัฐสภา 

(pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ลงเวลาปฏิบัติ

ราชการนอกสถานที่” เพ่ือบันทึกเวลาปฏิบัติราชการทั้งเวลากอนปฏิบัติราชการและหลังปฏิบัติราชการ 

3) เวลาในการปฏิบัติราชการ คือ เวลา 08.30 - 16.30 นาฬิกา 

4) เวลาที่ถือวามาปฏิบัติราชการสาย คือ เวลา 08.31 - 10.30 นาฬิกา 

5) การลงเวลาปฏิบัติราชการ ตั้งแตเวลา 10.31 นาฬิกา เปนตนไป ถือวาไมมาปฏิบัติราชการ

ครึ่งวันเชา การมาปฏิบัติราชการในชวงครึ่งวันบายจะตองลงเวลาปฏิบัติราชการกอนเวลา 13.00 นาฬิกา 

และตองดําเนินการลาในชวงครึ่งวันที่ถือวาไมมาปฏิบัติราชการใหแลวเสร็จและถูกตองตามระเบียบ 

6) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการไดตั้งแตเวลา 05.00 - 04.59 นาฬิกา ของทุกวัน  

(รอบ 1 วนั) 

7) สามารถลงเวลาปฏิบัติราชการท่ีเครื่องสแกนลายนิ้วมือภายในอาคารรัฐสภาท้ังในสวนของ

สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ซึ่งมีอยูจํานวน 44 เครื่อง บริเวณ

หนาลิฟต ตั้งแตชั้น B2 - ชั้น 10 

 

 

 

  

 1)  ขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ 

      สามารถตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการของตนเองไดท่ีระบบสารสนเทศรัฐสภา 

(pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ขอมูลการลงเวลา

ขอปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติราชการ การลืมสแกนลายน้ิวมือ  

และการขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลิกงาน 

 

การลงเวลาปฏิบัติราชการของขาราชการและบุคลากร 

การตรวจสอบขอมูลการลงเวลาปฏิบัติราชการ การมาปฏิบัติราชการ 

และการลาของขาราชการและบุคลากร 
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ปฏิบัติราชการ” ไดทุกวัน ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชการของ

ผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

 2)  ขอมูลการมาปฏิบัติราชการ และการลาของขาราชการและบุคลากร 

      สามารถตรวจสอบขอมูลการมาปฏิบัติราชการและการลาของตนเองไดท่ีระบบการลา

อิเล็กทรอนิกส หัวขอ “รายงานสรุปการลา” ซึ่งผูบังคับบัญชากลุมงานสามารถตรวจสอบการมาปฏิบัติ

ราชการและการลาของผูใตบังคับบัญชาในกลุมงานไดในระบบดังกลาว 

 

 

  

 1)  กรณีการลงเวลาปฏิบัติราชการไมสําเรจ็ 

      สามารถดําเนินการตรวจสอบการลงเวลาปฏิบัติราชาการเบื้องตนดวยตนเองผานระบบ

สารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัตริาชการ” ซึ่งหาก

มีการลงเวลาปฏิบัติราชการกลองจากเครื่องสแกนลายนิ้วมือจะบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนลายนิ้วมือไว

ทุกครั้งและพิมพขอมูลจากระบบดังกลาวสงใหกลุมงานบรหิารทั่วไปของสํานกัที่ตนสังกดัเพ่ือใชเปนหลักฐาน

ประกอบการพิจารณารับรองการมาปฏิบัติราชการของตนเอง โดยใหกลุมงานบริหารท่ัวไปของทุกสํานัก

ดําเนินการพิมพใบรับรองการปฏิบัติราชการจากระบบลาอิเล็กทรอนิกสเพ่ือเสนอผูอํานวยการสํานัก

พิจารณาลงลายมือชื่อกํากับเพ่ือรับรองวาบุคคลดังกลาวมาปฏิบัติราชการจริง 

 2)  กรณีลงเวลาปฏิบัติราชการไมสําเร็จและเมื่อตรวจสอบในเบื้องตนแลวกลองที่เครื่องสแกน

ลายนิ้วมือไมบันทึกภาพใบหนาขณะสแกนนิ้วมือไว หรือลืมลงเวลาปฏิบัติราชการ 

     ใหย่ืนคําขอรับรองการมาปฏิบัติราชการผานระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลงเวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ”  

โดยผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตสามารถอนุมัติคําขอผานระบบดังกลาว และเมื่อผูบังคับบัญชา 

อนุมัติแลว ระบบจะสงขอมูลการรับรองการลงเวลาปฏิบัติราชการไปยังระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

 3)  กรณีขาราชการหรือบุคลากรไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย ทําให 

ไมสามารถลงเวลาปฏิบตัิราชการได 

      กลุมงานท่ีมีขาราชการและบุคลากรใหสังกัดไปราชการหรือปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับ

มอบหมายจะตองสงกําหนดการหรือหลักฐานการไปราชการหรือปฏิบัติหนาที่ดังกลาว ไปยังกลุมงานบริหาร

ท่ัวไปของสํานักท่ีสังกัดเพ่ือเก็บเปนหลักฐานและใหกลุมงานบริหารท่ัวไปดําเนินการรับรองในระบบการลา

อิเล็กทรอนิกส 

 

 

 

 

กรณีมีปญหาเก่ียวกับการลงเวลาปฏิบัติราชการ 
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ขาราชการสํานักประชาสัมพันธท่ีลืมสแกนลายนิ้วมือกอน-หลังเลิกปฏิบัติราชการใหเขา

ระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) ในระบบยอย “ระบบบันทึกการลง

เวลาปฏิบัติราชการ” หัวขอ “ ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ” กรอกรายละเอียดผู

ขอรับรองการมาปฏิบัติราชการ และรายละเอียดวันท่ีปฏิบัติราชการ ใหครบถวน 

ผูลืมสแกนลายนิ้วมือสงเรื่อง เรียน ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด  

เพ่ือลงนามในระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน ลงนามรับรองเรียบรอยแลว สงเรื่อง เรียน ผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธ เพ่ือลงนามรับรองในระบบสารสนเทศรัฐสภา (pis.parliament.go.th) 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ ลงนามรับรองเรียบรอยแลว  

ผลการพิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลืมสแกนลายนิ้วมือ เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการปฏิบัติกรณีการลืมสแกนลายน้ิวมือกอน-หลังเลิกปฏิบัติราชการ 
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หมายเหตุ  1. การขออนุญาตออกนอกสถานที่กอนเวลาเลิกงาน รวมแลวไมเกิน 2 ชั่วโมง 

   และตองยื่นลาเล็กลวงหนา 3 ชั่วโมง 

          2. ผูลาเล็กตองติดตามผลการอนุญาตลาเล็กกอนออกนอกสถานท่ี และตองไดรับ

การพิจารณาอนุญาตกอนออกนอกสถานท่ีทุกครั้ง  

  

ข้ันตอนท่ี 1 

ผูลาเล็ก ตองจัดทําบันทึกชี้แจงเหตุผลการลาเล็ก

เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น กอนออกจาก

สํานักงานทุกครั้ง โดยใหเสนอผูบังคับบัญชา 

วันตอวัน (หามระบุคําวา “ไปทําธุระสวนตัว”) 

เม่ือผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นอนุญาตเรียบรอยแลว 

ใหสงบันทึกชี้แจงท่ีกลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ

เก็บไวเปนหลักฐานตอไป 

(กรณี มีเหตุจําเปนไมสามารถรอผูบังคับบัญชา

อนุญาต ใหดําเนินการโทรแจงหรือ Line  

โดยตรงตอผูบังคับบัญชาใหรับทราบ แตตอง

ดําเนินการลาในระบบในข้ันตอนท่ี 2 

กอนออกจากสถานท่ีราชการทุกครั้ง) 

ผูลาสงเรื่องเรียน ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด  
เพ่ือลงนามอนุญาตในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

(leave.senate.go.th) 

เม่ือบันทึกชี้แจงเหตุผลการลาเล็กอนุญาตเรียบรอยแลว 

ใหผูลาเขาระบบลาอิเล็กทรอนิกส  
(leave.senate.go.th) กรอกรายละเอียดชวงวัน เวลา 

ท่ีตองการลา พรอมท้ังระบุเหตุผลการลา 

ใหตรงกับบันทึกชี้แจง 

ข้ันตอนท่ี 2 

ผูบังคับบัญชากลุมงาน อนุญาตเรียบรอยแลว  

สงเรื่องเรียน ผูอํานวยการสํานกัประชาสัมพันธ  
เพ่ือลงนามอนุญาตในระบบการลาอิเล็กทรอนิกส 

(leave.senate.go.th) 

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ อนุญาตเรียบรอยแลว 
ผลการพิจารณาจะสงยอนกลับไปยังผูลา เพ่ือทราบ 

ขั้นตอนการเสนอขออนุญาตออกนอกสถานท่ีกอนเวลาเลิกงาน (16.30 นาฬิกา) 

 (ใบลาเล็ก) 
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ผูมีอํานาจอนุญาตในการลาออกจากราชการ 
 

ผูลา ผูมีอํานาจอนุญาตลา 

ขาราชการทุกตาํแหนง เลขาธกิารวฒุิสภา 

หมายเหตุ  ขาราชการผูขอลาออกจะตองย่ืนหนังสือขอลาออกไมนอยกวา 30 วัน ในกรณีท่ีย่ืนหนังสือ 

ขอลาออกนอยกวา 30 วัน ตองมีเหตุผลและความจําเปนอันสมควร จึงจะอนุญาตใหลาออกจากราชการได 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขาราชการท่ีประสงคจะขอ

ลาออกจากราชการ ใหกรอก

แบบฟอรมหนังสือขอลาออก

จากราชการ (แบบฟอรมของ

สํ า นั ก บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  

ในระบบอินทราเน็ต) 

ผูขอลาออก จัดทําบันทึกเรียน 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ผ า น  ผู อํ า น ว ย ก า ร สํ า นั ก

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด 

เพ่ือลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ  

ลงนามเรียบรอยแลว 

ผูขอลาออก จัดทําบันทึก เสนอ

ผูอํานวยการสํานักประชาสัมพันธ 

ผ าน ผูบั ง คับบัญชากลุ มงานท่ี

สั ง กั ด  เ พ่ื อ ล ง น า ม  เ รี ย น 

ผู อํานวยการสํานักบริหารงาน

กลาง เพ่ือใหดําเนินการจัดทําเรื่อง 

การขอลาออกจากราชการ เรียน 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

อนุญาต (ตองแนบแบบฟอรม

หนังสือขอลาออกจากราชการ  

ไปดวย) 

เลขาธิการวุฒิสภา ลงนาม ในคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา อนุญาต 

เรื่อง ขอลาออกจากราชการ เรียบรอยแลว สํานักบริหารงานกลาง 

ดําเนินการแจงเวียนในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสสํานักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 

การลาออกจากราชการและการขอยายขาราชการรัฐสาในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ขั้นตอนการปฏิบัติเก่ียวกับการลาออกจากราชการ 
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ขาราชการท่ีประสงคจะขอยาย 

ใหกรอกแบบฟอรมในแบบขอ

ยายขาราชการรัฐสภาสามัญ  

ในสังกัดสํานักงานเลขาธิการ

วุฒิสภา (แบบฟอรมของสํานัก

บ ริ ห า ร ง านกล า ง  ใ น ร ะบบ

อินทราเน็ต) 

ผูขอลายาย นําแบบฟอรมขอยายฯ 

เสนอ รอง เลขาธิ การวุฒิสภา 

 ท่ี ค ว บ คุ ม กํ า กั บ ดู แ ล สํ า นั ก

ประชาสัมพันธ ผาน ผูอํานวยการ

สํ า นั ก ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  แ ล ะ

ผูบังคับบัญชากลุมงานท่ีสังกัด เพ่ือ

ลงนาม 

รองเลขาธิการวุฒิสภา ท่ีควบคุม

กํากับดูแลสํานักประชาสัมพันธ 

ลงนามเรียบรอยแลว 

ผูขอยายนําแบบฟอรมขอยายฯ 

ท่ีผานผูบังคับบัญชา ลงนาม 

ตามลําดับแลว นําสง สํานัก

บ ริ ห า ร ง า น ก ล า ง  เ พ่ื อ ใ ห

ดําเนินการจัดทําเรื่องการขอ

ยายฯ เสนอ คณะกรรมการ

ก ลั่ น ก ร อ ง ง า น ด า น ก า ร

บริหารงานบุคคล เพ่ือพิจารณา 

(กลุ มงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง เปนฝาย

เลขานุการ) 

คณะกรรมการกลั่นกรองงานดาน

การบริหารงานบุคคล ประชุมเพ่ือ

พิจารณารายชื่อขาราชการขอ

ย า ย  แ ล ะ มี ร า ย ง า น เ ส น อ 

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือพิจารณา

ใหความเห็นชอบรายงานของ

คณะกรรมการ ในการขอยาย

ตําแหนงของขาราชการ 

เลขาธิการวุฒิสภา เห็นชอบรายงานของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

เรียบรอยแลว สํานักบริหารงานกลาง จัดทําคําสั่งยายและแตงตั้ง

ขาราชการ เสนอ เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือลงนาม เม่ือเลขาธิการ

วุฒิสภา ลงนาม ในคําสั่งสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เรื่อง ขอยายฯ 

เรียบรอยแลว สํานักบริหารงานกลาง ดําเนินการแจงเวียนในระบบ

สารบรรณอิเล็กทรอนิกสสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพ่ือใหทราบโดย

ท่ัวกัน 
 

ขั้นตอนการเสนอใบขอยายขาราชการรฐัสภาสามัญในสงักัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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  วินัย คือ ขอกําหนดพฤติกรรมท่ีแสดงออกของขาราชการใหมีลักษณะท่ีพึงประสงค  
ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามตองไดรับโทษ  

  ข้อกาํหนดวนัิย ไดแก 

วินัยตอประเทศชาติ คือ สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา-

กษัตริยทรงเปนประมุข และสนใจรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันเปนอันตรายตอ

ประเทศชาติ

วินัยตอประชาชน คือ ตอนรับและใหความสะดวกแกสมาชิก และประชาชน รวมท้ัง 

ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมแหง ทํารายสมาชิกและประชาชน

วินัยตอผูบังคับบัญชา คือ ปฏิบัติตามคําส่ังของผูบงัคับบัญชาซึง่ส่ังในหนาที่ราชการโดย

ชอบดวยกฎหมาย ไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา และไมปฏิบัติราชการขาม

ผูบังคับบัญชาเหนือตน

วินัยตอผูรวมงาน คือ ตองสุภาพ เรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกัน  

ไมกล่ันแกลง กดขี่ หรือขมเหงกัน และไมลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

วินัยตอตําแหนงหนาท่ี คือ ตองซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม ปฏิบัติราชการตาม

กฎหมาย กฎ ระเบียบ และธรรมเนียม สนใจรับทราบเหตุการณเคล่ือนไหวอันเปน

อันตราตอประเทศชาติ ปฏิบัติหนาท่ีดวยความตั้งใจ อุตสาหะ เอาใจใสและรักษา

ประโยชนราชการ ไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ อุทิศเวลาใหราชการไมละท้ิง

หรือทอดท้ิงหนาท่ีราชการ รักษาความลับของราชการ วางตนเปนกลางทางการเมือง 

ไมอาศัยตําแหนงหาประโยชน ไมทุจริต ไมหาประโยชนอันอาจทําใหเสียความ 

เท่ียงธรรม หรือเส่ือมเสียเกียรติของตําแหนง ไมเปนสมาชิกพรรคการเมือง กรรมการ

พรรคการเมือง หรือตําแหนงอื่นใดในพรรคการเมือง และไมเปนกรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการ หรือตําแหนงอื่นในลักษณะงานคลายคลึงกันในหางหุนสวนหรือบริษัท

วินัยตอตนเอง คือ ตองรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตาํแหนงหนาท่ี

ราชการมิใหเส่ือมเสีย ไมกระทําอันไดชื่อวาประพฤติชั่ว และไมไดรับโทษถึงท่ีสุดให

จําคุกหรือหนักวาจําคุก

วินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ หมายถึง ขอบังคับท่ีกําหนดขอปฏิบัติและขอหามของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือควบคุมประพฤติใหเปนไปตามระเบียบ แบบแผน หากผูใดไมปฏิบัติตามหรือ 
ฝาฝน ผูนั้นตองไดรับโทษ 

 
 

วินัยขาราชการรัฐสภาสามัญและโทษทางวินัย 
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1. ความผิดทางวินัยไมมีอายุความ  คือ แมจะกระทําผิดวินัยไวนานเทาใดก็ตาม 

หากปรากฏความผิดขึ้น ผูบังคับบัญชาสามารถลงโทษไดเสมอ ซึ่งตางกับอายุความฟองรองในทางอาญา  
เชน ในคดีอาญาสําหรบัความผิดตองระวางโทษประหารชีวติ จําคุณตลอดชีวิต หรือจําคุก 20 ป มีอายุความ 
20 ป หากไมฟองรองภายในกําหนดอายุความแลวจะฟองรองดําเนินคดีกับผูกระทําผิดไมได 

2. การลงโทษทางวินัยตองดําเนินการตามกระบวนการของกฎหมาย   
กรณีท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรง เชน ความผิดฐานปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยทุจริต หรือความผิดฐาน 
ละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
การดําเนินการทางวินัยตองมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน แจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ี
สนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ และเปดใหโอกาสผูถูกกลาวหานําพยานหลักฐานเขาสืบ
แกขอกลาวหา รวมท้ังเมื่อผูบังคับบัญชาไดส่ังลงโทษ หรือส่ังยุติเรื่อง หรืองดโทษแลว ตองรายงานให  
ก.ร. ทราบ ซึ่งหาก ก.ร. เห็นวาการดําเนินการทางวินัยเปนการไมถูกตองหรือไมเหมาะสม และมีมติเปน
ประการใด ผูบังคับบัญชาก็ตองส่ังหรือปฏิบัติใหเปนไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 

3. ผูสั่งลงโทษตองเปนผูบังคับบัญชาท่ีมีอํานาจลงโทษได ตามมาตรา 71 และ
มาตรา 72 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2554 กําหนดใหผูบังคับบัญชาซึง่มีอํานาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา 42 กลาวคือ ประธานวุฒิสภา หรือเลขาธิการวุฒิสภา แลวแตกรณี เปนผูส่ังลงโทษซึ่ง
ผูบังคับบัญชาจะมีอํานาจส่ังลงโทษผูอยู ใตบังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดไดเพียงใด  
ใหเปนตามที่ ก.ร. กําหนด เชน ลงโทษตัดเงินเดือน ในอัตรารอยละ 4 เปนเวลาสามเดือน เปนตน 

นอกจากนี้ กรณีท่ีผูบังคับบัญชาไดมีคําส่ังลงโทษขาราชการท่ีกระทําผิดวินัยไปแลว และ
ตอมาจะมีออกคําส่ังเพ่ิมโทษ กรณีเชนนี้ผูบังคับบัญชาจะตองยกเลิกคําส่ังลงโทษเดิมเสียกอน มิฉะนั้น 
อาจจะขัดกับหลักกฎหมายท่ัวไปท่ีหามมิใหลงโทษบุคคลใดบุคคลหนึ่งมากกวาหนึ่งครั้งสําหรับความผิดท่ี
บุคคลนั้นไดกระทําเพียงครั้งเดียว 

4. สภาพการเปนขาราชการ กรณีการกระทําท่ีจะนํามาดําเนินการทางวินัย จะตอง
เปนการกระทําขณะท่ีเขามารับราชการแลว จะนํากรณีท่ีเคยกระทํากอนเปนขาราชการมาลงโทษทางวินัย
ไมได (อยางไรก็ตาม อาจถูกส่ังใหออกจากราชการเพราะเปนผูมีลักษณะตองหามกรณีเปนผูบกพรอง 
ในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคมได เชน กอนเขารับราชการ นาย ก.เคยติดยาเสพติดอยางหนัก  
ทุบตีและทํารายบุพการี เปนตน) นอกจากนี้ ขณะลงโทษผูนั้นจะตองยังมีสภาพเปนขาราชการอยู หากผูนั้น 
ออกจากราชการไปแลว ก็ไมอาจลงโทษได เวนแต ขาราชการผูใดซึ่งออกจากราชการอันมิใชเพราะเหตุตาย 
มีกรณีถูกกลาวหาเปนหนังสือวาขณะรับราชการไดกระทําหรือละเวนกระทําการใดอันเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง หรือมีกรณีถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญาวาในขณะรับราชการหรือความผิดลหุโทษ  
ผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยมีอํานาจดําเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดําเนินการทางวินัยและส่ังลงโทษ 
ผูนั้นตอไปไดเสมือวาผูนั้นมิไดออกจากราชการ ดังนี้ 

ขอควรคํานึงเก่ียวกับวินัยขาราชการ 
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กรณีท่ี 1 กรณีท่ีมีการกลาวหาเปนหนังสือ หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา  
ไวกอนออกจากราชการ ใหดําเนินการทางวินัยตอไปเสมือวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ แตตองส่ังลงโทษ
ภายใน 3 ป นับแตผูนั้นออกจากราชการ (มิไดกําหนดวาจะตองแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเวลา
เทาใด) 

กรณี 2 กรณีท่ีมีการกลาวหาเปนหนังสือ หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาคดีอาญา 
ภายหลังจากท่ีออกจากราชการแลว ใหดําเนินการทางวินัยตอไปเสมือวาผูนั้นยังมิไดออกจากราชการ  
แตตองเริ่มการดําเนินการสอบสวน (แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน) ภายใน 1 ป นับแตวันท่ีผูนั้นออกจาก
ราชการ และตองส่ังลงโทษภายใน 3 ป นับแตผูนั้นออกจากราชการ (กําหนดเวลาท้ังเวลาในการแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนและเวลาในการลงโทษ) 

กรณี 3 กรณีท่ีมีคําส่ังลงโทษทางวินัยแกผูท่ีออกจากราชการไปแลว ตามกรณีท่ี 1 และ
กรณีท่ี 2 และตอมามีการเพิกถอนคําส่ังลงโทษทางวินัยเพราะเหตุกระบวนการดําเนินการทางวินัยไมชอบ
ดวยกฎหมาย ใหผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จภายใน 2 ป นับแตวันท่ีศาลปกครองมีคํา
พิพากษาถึงท่ีสุด (กรณีมีการอุทธรณคําส่ังลงโทษไปยังศาลปกครอง) หรือ องคกรพิจารณาอุทธรณคําส่ัง
ลงโทษทางวินัย (ก.ร.) มีคําวินิจฉัยถึงที่สุด หรือมีมติใหเพิกถอนคําส่ังลงโทษนั้น แลวแตกรณี 

5. การดําเนินการทางวินัยกับคําพิพากษาในคดีอาญา  กรณีการดําเนินการ
ทางวินัยท่ีไปเกี่ยวเนื่องกับคําพิพากษาในคดีอาญานั้น ในสวนคดีอาญาศาลจะพิพากษาลงโทษจําเลยตอเมื่อ
พยานหลักฐานปรากฏชัดแจงวาจําเลยกระทําความผิดตามฟองจริง หากพยานหลักฐานไมเพียงพอหรือยัง
เปนท่ีสงสัยวาจําเลยกระทําความผิดอาญาหรือไม ศาลจะตองยกประโยชนแหงความสงสัยใหจําเลยตาม
ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 227 โดยพิพากษาฟองสวนการดําเนินการทางวินัยมี
กฎหมายกาํหนด กฎเกณฑ วิธีการ ขั้นตอนการสอบสวนพิจารณาลงโทษทางวนิัยได โดยเฉพาะตางหากจาก
คดีอาญา ดังนั้น การพิจารณาดําเนินการทางวินัยไมจําเปนตองตรงกับผลคดีอาญาเสมอไป แมคดีอาญาจะมี
คําพิพากษายกฟอง กม็ิไดหมายความวาขาราชการผูนั้นมิไดกระทําความผิดวินัยตามที่ถูกกลาวหา  

 
 
 
โทษทางวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ ซึ่งฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจะไดรับโทษ  

5 สถาน ซึ่งแบงตามระดับความรายแรง ดังตอไปนี ้

1. ความผิดวินัยอยางไมรายแรง  คือ การไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือการฝาฝน 
ขอหาม และเกิดความเสียหายแกราชการไมรายแรง ถือเปนความผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหลงโทษ ดังนี้ 
 1) ภาคภัณฑ  ใหลงโทษไดเฉพาะกรณีกระทําผิดวินัยเล็กนอย ในกรณีกระทําผิดวินัย
เล็กนอยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษใหทัณฑบนเปนหนังสือหรือวากลาวตักเตือนก็ได 
 
 

โทษทางวินัยขาราชการรัฐสภาสามัญ 
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 2) ตัดเงินเดือน  ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันท่ีมี
คําส่ังลงโทษเปนเวลา 1 เดือน 2 เดือน หรือ 3 เดือน 
 3) ตัดเงินเดือน  ในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับในวันท่ีมี
คําส่ังลงโทษ 

2. ความผิดวินัยอยางรายแรง  คือ การไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติหรือการฝาฝนขอหาม 
และเกิดความเสียหายแกราชการอยางรายแรง ถือเปนความผิดวินัยอยางรายแรง นอกจากนี้ ยังไดกําหนด
ลักษณะอื่น ๆ ที่เปนความผิดวินัยอยางรายแรงไว 6 ประกาศ ดังนี้ 
 1) ปลดออก  ผูถูกลงโทษปลอดออก มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญเสมือนวาผูนั้น
ลาออกจากราชการ 
 2) ไลออก  เปนการลงโทษใหพนจากราชการ โดยไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ 

  นอกจากนี้ ยังไดกําหนดลักษณะอื่น ๆ ท่ีเปนความผิดวินัยอยางรายแรงไว 6 ประการ ดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบเพ่ือใหเกิดความเสียหายอยาง
รายแรงแกผูหนึ่งผูใด หรือการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยทุจริต 
  2. ละท้ิงหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง 
  3. ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุอันสมควร 
  4. กระทําการอันไดชื่อวา “เปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง” 
  5. ดูหมิ่น เหยืดหยาม กดขี่ ขมเหง หรือทํารายสมาชิกรัฐสภา หรือประชาชนผูติดตอ
ราชการอยางรายแรง 
  6. กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุกหรือโทษท่ีหนักกวาโทษจําคุกโดยคําพิพากษา
ถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

นอกจากนี้ การถูกลงโทษทางวินัยยังมีผลตอสิทธิในการไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการรัฐสภาสามัญดวยกลาวคือ กรณีถูกส่ังลงโทษภาคภัณฑใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษในเดือนท่ี 
ผูนั้นมีสิทธิไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนเวลา 1 เดือน  

  กรณีถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือนใหงดจายเงินคาตอบแทนพิเศษเปนเวลา 3 
เดือน และในกรณีถูกส่ังพักราชการ ถูกส่ังใหออกจากราชการไวกอนหรือยูระหวางอุทธรณคาํส่ังลงโทษทาง
วินัยอยางรายแรง ไมมสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษสําหรับระยะเวลาดังกลาว 
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ปลอมเอกสาร ปลอมลายมือช่ือ !!! 
- ปลอมหนงัสือและลายมือชือ่ รมต. ไปขอให  
ชวยเหลือเดก็เขาโรงเรียน 

- ปลอมหนงัสือและลายมือชือ่ ประธาน กมธ.  
 ไปขอวซีาสถานทูต 

- ปลอมสลิปเงนิเดือนตนเองไปขอกูเงนิ 
- แกไขรายชื่อและจํานวนเงนิบริจาคเพ่ือใหได
เงินสวนตาง 

- ปลอมใบรับรองแพทย 
 

 การละท้ิงหนาท่ีราชการ / ไมย่ืนใบลา 
/ มาสาย 
- ออกไปนอกสํานักงานในเวลาราชการ  
โดยไมไดรับอนุญาต 

- ขาดราชการ มาสายบอยครั้ง 
- มาสแกนลายนิ้วมือ แลวไมอยูทํางาน หรือ
เขามาทํางานสายกวาเวลาสแกนลายนิ้วมือ 
 

 ไมคืนเงินทดรองราชการภายในกําหนด 
- ยืมเงินเพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของ กมธ. ผูบริหาร คณะผูแทน แลวไม
นําเงินเหลือจายและหลักฐานการใชจายสงคืน
ใหถูกตองตามระเบียบ 

 การไมรูรักสามัคคีระหวางเพื่อนรวมงาน 
- พูดจาไมสุภาพ แสดงกิริยากาวราว จะเขา
ทํารายกัน 

- พูดจาเสียดสี ตําหนิเพ่ือรวมงาน โดยใชวาจา
ไมไพเราะ 

- พูดจาทาทายเพ่ือนรวมงานดวยถอยคํา
หยาบคาย วารายเพ่ือนรวมงานในแงลบ 

 
 
 

 กระทําการขามผูบังคับบัญชา 
       เสนอเอกสารราชการไปยังหนวยงานภายนอกโดยไมผาน ผบ. 

 
  
หมายเหตุ  
 1. บทความเกี่ยวกับวินัยเพ่ือเสริมสรางและปองกนัมิใหบุคลากรทําผิดวนิัย  
 2. คูมือดานวินัยและการปองกันการกระทําความผิดวนิยัของขาราชการรัฐสภาสามญั 
 
 

ตัวอยางการกระทํา  วินัย 
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  ตามท่ี ไดมีหนังสือสํานักบริหารงานกลาง ท่ี สว 0003.03/ว 1635 ลงวันท่ี 5 ตุลาคม 
2565 เรื่อง มาตรการ กรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขไดมีประกาศยกเลิกโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จากโรคติดตออันตราย  
และกําหนดใหเปนโรคติดตอท่ีตองเฝาระวัง ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 โดยเลขาธิการวุฒิสภาไดมีแนว
ทางการใหขาราชการรัฐสภาสามัญและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติราชการ  
กรณีสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหขาราชการรัฐสภา
สามัญและบุคลากรในสังกัดสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ตามปกติ ตั้งแตวันจันทรท่ี 3 ตุลาคม 2565 เปนตนไป ในการนี้ เพ่ือเปนการปองกันการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และใหสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถปฏิบัติราชการตาม
ภารกิจดานนิติบัญญัติไดอยางมีประสิทธิภาพ เลขาธิการวุฒิสภาไดกําหนดมาตรการ กรณีสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังตอไปนี้ 

  1. กรณีบุคลากรตรวจพบการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 1.1 เมื่อตรวจพบวาติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 
พรอมแนบใบรบัรองแพทยเปนหลักฐานประกอบ 
 1.2 ใหจัดทํารายงานขอเท็จจริง เพ่ือรายงานประกอบการพิจารณาเสนอขออนุญาต 
ตอเลขาธิการวุฒิสภา 
 1 .3  ให ล ง เ ว ล าป ฏิบั ติ ง านผ าน ระบบบั น ทึ กกา รล ง เ วลาป ฏิบั ติ ร า ชก า ร
(https://pis.parliament.go.th/ระบบสารสนเทศรัฐสภา (ลงเวลาปฏิบัติงานนอกสถานที่)) 
 1.4 ให ผูอํานวยการสํานัก ผูบังคับบัญชากลุมงานมอบหมายการปฏิบัติงาน  
ณ ท่ีพักอาศัย ท่ีมีผลการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม หรือมอบหมายใหเรียนรูดวยตนเอง  
พรอมกําชับบุคลากรไมอนุญาตใหออกนอกสถานที่ตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย 
 1.5 ใหรายงานอาการและผลการตรวจอยางตอเนื่องตลอดระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน  
ณ ท่ีพักอาศัย ตอผูบังคับบัญชา 
 1.6 กรณีมีอาการหรือมีขอสงสัยเกี่ยวกับอาการใด ๆ ที่ผิดปกติ ใหแจงตอผูบังคับบัญชา
ทันที 
 1.7 เมื่อครบกําหนดการรักษาตัวตามแพทยส่ัง ใหตรวจหาเชื้อกอนกลับมาปฏิบัติหนาที่
ตามปกติ และยังคงปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุขโดยเครงครัดตอไป 
 1.8 แนวทางปฏิบัติดังกลาวจะส้ินสุดลง หากมีอาการรุนแรง ตองเขารับการรักษาใน
สถานพยาบาล และไมสามารถปฏิบัติงาน ณ ท่ีพักอาศัยได ใหดําเนินการลาตามระเบยีบ ก.ร. วาดวยการลา
ของขาราชการรัฐสภา พ.ศ. 2555 
 
 

มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(Coronavirus Disease 2019, COVID-19)  
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  2. กรณีบุคลากรมีภาวะเสี่ยงตอการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
 2.1 ใหรายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรองเลขาธิการวุฒิสภาท่ีกํากับดูแลเพ่ือ
ทราบ พรอมจัดทํารายงานขอเท็จจริงและแนบผลตรวจ ATK หรือใบรับรองแพทยเปนหลักฐานประกอบ 
 2.2 ใหมาปฏิบัติราชการ ณ สํานักงานฯ โดยใหลงเวลาปฏิบัติราชการดวยเครื่องสแกน
ลายนิ้วมือ และปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุข และของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาโดยเครงครัด ไดแก สวมใสหนากากผาหรือหนากากอนามัยตลอดเวลา รักษาระยะหาง
จากผูอื่น หมั่นทําความสะอาดมือโดยใชสบูและน้ํา หรือเจลลางมือท่ีมีสวนผสมหลักเปนแอลกอฮอล 
 2.3 ใหตรวจคัดกรอง ATK ในวันที่ 3 นับจากวันที่ไดใกลชิดผูปวยวันสุดทาย และตรวจ
คัดกรองซ้ําในวันท่ี 5 นับจากวันที่ใกลชิดผูปวยวันสุดทาย และสังเกตอาการตนเอง 

  3. กรณีท่ีมีอาการสงสัยวาจะติดเชื้อ แตตรวจในเบ้ืองตนแลวยังไมพบเชื้อ หรือกรณี
กลับมาปฏิบัติงานแลวหลังพันกําหนดเวลาท่ีแพทยใหพักรักษาตัวตามใบรับรองแพทยแตยังมีอาการอยู 
เชน ไอ มีไข 
 3.1 ใหรายงานผูบังคับบญัชาตามลําดบัจนถึงรองเลขาธกิารวุฒิสภาท่ีกํากับดูแลทราบ 
 3.2 ใหปฏิบัติการตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุข  
และของสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาโดยเครงครัด ไดแก สวมใสหนากากผาหรือหนากากอนามัย 2 ชั้น 
รักษาระยะหางจากผูอื่น หมั่นทําความสะอาดมือโดยใชสบูและน้ํา หรือเจลลางมือท่ีมีสวนผสมหลัก 
เปนแอลกอฮอล 
 3.3 ใหแยกปฏิบัติราชการ ณ หองรับรอง 305 ชั้น 3 จนกวาอาการจะดีขึ้นตามความ
เห็นชอบของผูบังคับบัญชา 
 ทั้งนี้ หากบุคลากรในสังกัดหรือผูบังคับบัญชารายงานเท็จ หรือปกปดขอความที่ควรแจง
ตอผูบังคับบัญชา สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาจะดําเนินการทางวินัยทุกกรณี 
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ขั้นตอนการปฏิบัตเิกี่ยวกับการลาปวยเนือ่งจากเปนโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
   

เม่ือผูติดเชื้อโควิด-19 กลับมา

ปฏิบัติงานแลว ใหผูลาดําเนินการ 

สงใบลาปวย ทางระบบ (Leave. 

senate.go.th) จํานวน 1 วัน 

(ในวันทีผู่ลาไปพบแพทย)  
 

เ ม่ือขาราชการในสัง กัดตรวจ

พบวาติดเชื้อโควิด-19 ใหธุรการ

ของกลุมงานในสังกัดดําเนินการ

จัดทําบันทึกเรียน ผบ.กลุมงาน

บริหารท่ัวไปฯ เพ่ือทราบและ

พิจารณาดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของ โดยใหผูบังคับบัญชา

กลุมงาน ลงนาม (แนบใบรับรอง

แพทย)  

กลุมงานบริหารท่ัวไปและพิธีการ 

จัดทําบันทึกเรียน เลขาธิการ

วุฒิสภา เพ่ือรายงานบุคลากรใน

สังกัดท่ีติดเชื้อโควิด-19 โดย

เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดบัชั้น 

(แนบบันทึกผูอํานวยการสํานัก

ประชาสัมพันธรับทราบผูติดเชื้อ 

โควิด-19 และใบรับรองแพทย) 

เ ม่ื อ เสนอผู บั ง คั บบัญชาต าม 

ลําดับชั้น เรียบรอยแลว สงบันทึก

ใหกลุ มงานบริหารงานบุคคล 

สํานักบริหารงานกลาง ตรวจสอบ

ความถูกตองของบันทึกกอนเสนอ

เลขาธิการวุฒิสภา ทุกครั้ง ท้ังนี้ 

เม่ื อกลุ มงานบริหารงานบุ คคล

ดําเนินการตรวจสอบความถูกตอง

เ รี ย บ ร อ ย แ ล ว  ใ ห นํ า เ ส น อ

เลขาธิการวุฒิสภา เพ่ืออนุญาต

ตอไป 

กรณีกลับมาปฏิบัติงาน แตยังมีอาการอยู เชน ไอ มีไข ใหปฏิบัติตนดังนี้ 

1. แยกปฏิบัติราชการ ณ หองรับรอง 305 ชั้น 3 จนกวาอาการจะดีข้ึน ตามความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 

2. ใหปฏิบัติตามมาตรการปองกันการแพรระบาดของกระทรวงสาธารณสุข โดยสวมใสหนากากผาหรือหนากาก

อนามัย 2 ชั้น รักษาระยะหางจากผูอ่ืน หม่ันทําความสะอาดมือโดยใชสบูและน้ํา หรือเจลลางมือท่ีมีสวนผสมหลัก

เปนแอลกอฮอล 

ผูติดเชื้อโควิด-19 ท่ีพักรักษาตัว

ตามคําสั่งแพทย ใหลงเวลา

ปฏิบัติงานผานระบบบันทึกการ

ลงเวลาปฏิบัติราชการ (WFH)   

(https://pis.parliament.go.th/ 
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 หน้า   ๔ 
เล่ม   ๑๒๙   ตอนพิเศษ   ๘๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๓๐   พฤษภาคม   ๒๕๕๕ 
 

 

ระเบียบ  ก.ร. 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  (ฉบับที่  ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๕๕ 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  (๙)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา   

พ.ศ.  ๒๕๕๔  ก.ร.  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔  ของระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๔  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ   

ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และ   

ก.ร.  กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงิน

ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๖๐๐  บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ  นอกจาก

ที่กําหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  ซ่ึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ.  ๒๕๕๔  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท 

ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการ  ซ่ึง  ก.ร.  

กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๒,๑๐๐  บาท” 

ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  ของระเบียบ  ก.ร.  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือน 

ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  ซ่ึง  ก.ร.  

กําหนดตําแหน่งดังกล่าวเป็นตําแหน่งบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มงาน  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทน

นอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๕,๖๐๐  บาท 
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ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ดํารงตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับอาวุโส  นอกจากที่กําหนดไว้ 

ในวรรคหนึ่ง  มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนเป็นรายเดือนในอัตราเดือนละ  ๓,๕๐๐  บาท” 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๑  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

สมศักดิ์  เกียรติสุรนนท ์
ประธานรัฐสภา 
ประธาน  ก.ร. 
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พระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
 

 
ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วันที่ ๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
เป็นปีที่ ๖๖ ในรัชกาลปัจจุบัน 

 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกล้า ฯ  
ให้ประกาศว่า 
 
 โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 
 
 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ ากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๖๔ ของรัฐธรรมนูญ 
แห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท าได้โดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยค าแนะน าและยินยอม 
ของรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 

 
 มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้ เรียกว่า “พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
พ.ศ. 2554 ” 

 
 มาตรา ๒1 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป 

 
 มาตรา ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ 
 (๒) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
 (๓) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๑ 
 (๔) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 (๕) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 (๖) พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 
 
 

                                                           
1 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘/ตอนที่ ๓๔ ก/หน้า 8/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 
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- ๒ - 

 มาตรา ๔ ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “ข้าราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นข้าราชการ
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 “ประธานรัฐสภา” หมายความว่า ประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 
 “รองประธานรัฐสภา” หมายความว่า รองประธานรัฐสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ  
 “ก.ร.” หมายความว่า คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
 “รัฐสภา” หมายความว่า สภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญ 

 
 มาตรา ๕ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
หมวด ๑ 
บททั่วไป 

   
 

 มาตรา ๖ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาต้องเป็นไปเพ่ือผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการ ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 
 มาตรา ๗ ข้าราชการรัฐสภา มี ๒ ประเภท  
 (๑) ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการโดยได้รับบรรจุ 
และแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในหมวด ๓  
 (๒) ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง ได้แก่ ข้าราชการรัฐสภาซึ่งรับราชการในต าแหน่ง
การเมืองของรัฐสภาตามท่ีบัญญัติไว้ในหมวด ๔  

 
 มาตรา ๘ วันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี  
และการลาหยุดราชการของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๙ เครื่ องแบบของข้าราชการรัฐสภาและระเบีย บว่ าด้วยการแต่ งกาย 
ของข้าราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา 

 
 มาตรา ๑๐ การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข้าราชการรัฐสภา  
ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการนั้น 
 
 มาตรา ๑๑ บ าเหน็จบ านาญข้าราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 

 
 มาตรา ๑๒ มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา  ให้เป็นไปตามประมวล
จริยธรรมที่ ก.ร. ก าหนด 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึงจะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้
การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า 
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- ๓ - 

 การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย 

 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
   

 
 มาตรา ๑๓ ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งเรียกว่า “คณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา” 
เรียกโดยย่อว่า “ก.ร.” ประกอบด้วย ประธานรัฐสภาเป็นประธานกรรมการ รองประธานรัฐสภาเป็นรอง
ประธานกรรมการ เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน
แปดคนซึ่งสภาผู้แทนราษฎรเลือกจ านวนสี่คน วุฒิสภาเลือกจ านวนสี่คน และผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
จ านวนสี่คนซึ่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรเลือกกันเองจ านวน
สองคน และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเลือกกันเองจ านวนสองคน  
เป็นกรรมการ  
 ให้ประธานรัฐสภาแต่งตั้งเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือเลขาธิการวุฒิสภาคนใดคนหนึ่ง
เป็นเลขานุการ ก.ร. 

 
 มาตรา ๑๔ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เคยรับราชการในต าแหน่งไม่ต่ ากว่าอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่ามาแล้ว หรือเคย
ด ารงต าแหน่งกรรมการข้าราชการประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้ว 
 (๒) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า ข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
รัฐสภาฝ่ายการเมือง สมาชิกรัฐสภา กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 
 มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญมีวาระ
อยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี 
 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งพ้นจากต าแหน่ง 
ตามวาระ ให้ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ซึ่งได้รับเลือกใหม่เข้ารับหน้าที่ 

 
 มาตรา ๑๖ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิว่างลงเพราะพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๑๙ ให้สภาผู้แทนราษฎรหรือวุฒิสภา แล้วแต่กรณี 
เลือกผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ ขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่
วันที่ต าแหน่งว่าง หรือวันเปิดสมัยประชุมรัฐสภา แล้วแต่กรณี 
 ความในวรรคหนึ่งมิให้น ามาใช้บังคับส าหรับกรณีที่ต าแหน่งว่างเพราะการพ้นจากต าแหน่ง
ตามมาตรา ๑๙ และวาระของกรรมการที่เหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุ
หรือถูกยุบ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจากต าแหน่ง 
ตามมาตรา ๑๙ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งตนแทน 
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 รัฐสภาอาจเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งออกจากต าแหน่งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ใหม่ได้อีกแต่จะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระมิได้ 
 
 มาตรา ๑๗ เมื่อต าแหน่งกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลงเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ หรือเพราะพ้นจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรหรือข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา แล้วแต่กรณี เลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญขึ้นแทนภายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันที่ต าแหน่ง  
ว่างลง 
 ให้กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเลือกแทนต าแหน่งที่ว่างเพราะพ้นจาก
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๐ อยู่ในต าแหน่งตามวาระของกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งตนแทน 
 กรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญจะด ารงต าแหน่งติดต่อกันเกินหนึ่งวาระไม่ได้ 

 
 มาตรา ๑๘ การเลือกผู้ทรงคุณวุฒิและการเลือกผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เป็นกรรมการ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ประธานรัฐสภาก าหนด 
 
 มาตรา ๑๙ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕  กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 
 (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 มาตรา ๒๐ นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๕ กรรมการผู้แทน
ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 
 (๓) พ้นจากการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 (๔) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 
 มาตรา ๒๑ การประชุมของ ก.ร.  ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ งหนึ่ ง 
ของจ านวนกรรมการทั้งหมดเท่าท่ีมีอยู่ จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 ให้น าบทบัญญัติว่าด้วยคณะกรรมการที่มีอ านาจด าเนินการพิจารณาทางปกครอง 
ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับแก่การประชุมของ ก.ร. โดยอนุโลม เว้นแต่
กรณีตามมาตรา ๓๗ วรรคสอง 
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 มาตรา ๒๒ ให้ ก.ร. มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
 (๑) เสนอแนะและให้ค าปรึกษาแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเกี่ยวกับนโยบาย 
และยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน การบริหารและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล รวมตลอดทั้งการวางแผนก าลังคนและด้านอ่ืน ๆ เพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการ 
 (๒) ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและมาตรฐานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาเพ่ือให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ 
 (๓) ออกกฎ ก.ร. และระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือปฏิบัติการ 
ตามพระราชบัญญัตินี้ รวมตลอดทั้งการให้ค าแนะน าหรือวางแนวทางในการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติ
นี้ กฎ ก.ร. เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้บังคับได้ 
 (๔) ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่ เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราชบัญญัตินี้  
รวมตลอดท้ังก าหนดแนวทางปฏิบัติในกรณีที่เป็นปัญหา 
 (๕) ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเพ่ือรับรองคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการรัฐสภา และการก าหนด
อัตราเงินเดือนหรือค่าตอบแทน รวมทั้งระดับต าแหน่งและประเภทต าแหน่งส าหรับคุณวุฒิดังกล่าว 
 (๖) ก ากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของข้าราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือรักษาความเป็นธรรมและมาตรฐานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมทั้งตรวจสอบและติดตามการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๗) พิจารณาจัดระบบทะเบียนประวัติและแก้ไขทะเบียนประวัติเกี่ยวกับวัน เดือน ปีเกิด 
และการควบคุมเกษียณอายุของข้าราชการรัฐสภา 
 (๘) ก าหนดอัตราค่าธรรมเนียมในการปฏิบัติการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 (๙) ก าหนดเรื่องการจัดสวัสดิการ การสงเคราะห์ อ่ืน และเงินค่าตอบแทนพิเศษ  
แก่ข้าราชการรัฐสภา 
 (๑๐) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ ก.ร.  
 
 มาตรา ๒๓ ก.ร. มีอ านาจแต่งตั้งอนุกรรมการข้าราชการรัฐสภา เรียกโดยย่อว่า “อ.ก.ร.” 
เพ่ือท าการใด ๆ แทนได้ 
 การประชุมของ อ.ก.ร. ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๒๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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หมวด ๓ 
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

   
 

ส่วนที่ ๑ 
การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญ 

   
 

 มาตรา ๒๔ การจัดระเบียบข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ค านึงถึง
ระบบคุณธรรมดังต่อไปนี้ 
 (๑) การรับบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้
ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
 (๒) การบริหารทรัพยากรบุคคล ต้องค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพขององค์กร 
และลักษณะของงาน โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
 (๓) การพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์ อ่ืน 
แก่ข้าราชการต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมโดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ และจะน า
ความคิดเห็นทางการเมืองหรือสังกัดพรรคการเมืองมาประกอบการพิจารณามิได้ 
 (๔) การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ  
 (๕) การบริหารทรัพยากรบุคคลต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 

 
 มาตรา ๒๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มตามที่บัญญัติไว้ใน
รัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ต้องไม่กระทบประสิทธิภาพในการบริหารราชการแผ่นดิน และความต่อเนื่องในการ
จัดท าบริการสาธารณะ และต้องไม่มีวัตถุประสงค์ทางการเมือง 
 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการรวมกลุ่มตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไว้ 
ในประกาศ ก.ร. 
 

ส่วนที่ ๒ 
การก าหนดต าแหน่ง และการให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 

   
 

 มาตรา ๒๖ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่  ต าแหน่งหั วหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
รองหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ผู้ช่วยหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. 
ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทบริหาร  
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการภายในระดับส านัก
ผู้อ านวยการกลุ่มงาน และต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนดเป็นต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตามที่ ก.ร. ก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 
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 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร ต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ทั้งนี้ ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๒๗ ระดับต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญ มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับต้น 
  (ข) ระดับสูง 
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดบัต้น 
  (ข) ระดับสูง 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับปฏิบัติการ 
  (ข) ระดับช านาญการ 
  (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
  (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
  (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป มีระดับดังต่อไปนี้ 
  (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
  (ข) ระดับช านาญงาน 
  (ค) ระดับอาวุโส 
  (ง) ระดับทักษะพิเศษ 
 การจัดประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๒๘ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญจะมีในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  
และเป็นต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด ให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด โดยต้องค านึงถึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความไม่ซ้ าซ้อน และประหยัดเป็นหลัก และต้องเป็นไปตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 

 
 มาตรา ๒๙ ให้ ก.ร. จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยจ าแนกต าแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
เท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน ทั้งนี้ โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่  ความรับผิดชอบ และคุณภาพ 
ของงาน 
 ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไว้ด้วย 

 
 มาตรา ๓๐ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา ต าแหน่งใด
บังคับบัญชาข้าราชการรัฐสภาสามัญในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในฐานะใด ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด  
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 มาตรา ๓๑ ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนตามต าแหน่งในแต่ละประเภท
ตามท่ีก าหนดไว้ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินเดือนเท่าใด ตามบัญชี
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 ผู้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด จะได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามบัญชี
อัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด  ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 เงินประจ าต าแหน่งตามมาตรานี้ ไม่ถือเป็นเงินเดือนเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
 
 มาตรา 31/12 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเป็นการเยียวยาให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งที่เหมาะสมและเป็นธรรม ก.ร. อาจก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาสามัญได้รับการเยียวยาโดยให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามที่เห็นสมควรเป็น
กรณี ๆ ไป ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้  

 
 มาตรา ๓๒ เมื่อมีพระราชกฤษฎีกาการปรับเงินเดือนขั้นต่ าข้ันสูงหรือเงินประจ าต าแหน่ง
ของข้าราชการพลเรือนสามัญตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน ให้ ก.ร. พิจารณาปรับ
เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้สอดคล้องกับการปรับเงินเดือน
ขั้นต่ าขั้นสูงหรือเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการพลเรือนสามัญตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา  
โดยให้กระท าเป็นประกาศรัฐสภา และให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง
และเงินประจ าต าแหน่งตามประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงและเงินประจ าต าแหน่ง  
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 เมื่อมีการปรับเงินเดือนหรือเงินประจ าต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง การปรับเงินเดือนหรือเงิน
ประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิมเข้าสู่อัตราในบัญชีที่ได้รับการปรับใหม่  ให้ ก.ร. 
ก าหนดตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะรัฐมนตรีก าหนดไว้ 
 ประกาศรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง และหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามวรรคสอง  
ให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาใช้บังคับ 
 
 มาตรา ๓๓ การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ  
ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง  

 
 มาตรา ๓๔ ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในบางสายงาน
หรือต าแหน่งทีม่ีเหตุพิเศษ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญอาจได้รับเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวตามภาวะเศรษฐกิจ  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  
                                                           
2 มาตรา 31/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558  
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 มาตรา ๓๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๓๔ เพ่ือประโยชน์แก่การพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
ด้านกฎหมายของรัฐสภา ให้มีต าแหน่งนักกฎหมายนิติบัญญัติ ในส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ซึ่งเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีความรู้และมีประสบการณ์ในทาง
นิติศาสตร์ การร่างกฎหมาย การให้ความเห็นทางกฎหมาย การบริหารราชการแผ่นดินและระบบงานด้าน
นิติบัญญัติ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในงานด้านกฎหมายและติดตามประเมินผลการบังคับใช้กฎหมายตามความ
รับผิดชอบของรัฐสภา 
 ให้นักกฎหมายนิติบัญญัติได้รับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งในอัตราตามระเบียบที่ ก.ร. 
ก าหนด  
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการเข้าสู่ต าแหน่ง การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งนักกฎหมาย 
นิติบัญญัติ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 
ส่วนที่ ๓ 

การสรรหา การบรรจุ และการแต่งตั้ง 
   

 
 มาตรา ๓๖ การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภา
สามัญและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ ทั้งนี้ ตามท่ีก าหนดในส่วนนี้ 
 
 มาตรา ๓๗ ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องมีคุณสมบัติทั่วไป 
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) อายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
  (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  (๒) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง 
หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (๓) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  
  (๔) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๕) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (๗) เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
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  (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  (๙) เป็นผู้ เ คยถู กลง โทษให้ ออกหรื อปลดออก เพราะกระท าผิ ดวินั ยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 
  (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้หรือตาม
กฎหมายอืน่ 
  (๑๑) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐ 
 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. (๕) (๖) (๗) 
(๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.ร. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ แต่ถ้าเป็นกรณีมีลักษณะต้องห้าม
ตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และในกรณีมีลักษณะ
ต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่เป็นกรณี 
ออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต่อหน้าที่ มติของ ก.ร. ในการยกเว้นดังกล่าวต้องได้คะแนน
เสียงไม่น้อยกว่าสี่ในห้าของจ านวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติให้กระท าโดยลับ 
 การขอยกเว้นตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีตามวรรคสอง ก.ร. จะยกเว้นให้เป็นการเฉพาะราย หรือจะประกาศยกเว้นให้เป็น
การทั่วไปก็ได ้

 
 มาตรา ๓๘ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญเพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่
ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน  
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ 
มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘ 

 
 มาตรา ๓๙ ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ และต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งหรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ ด้วย 
 ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) หรือ (๒) ให้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันได้ 
แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญที่สอบแข่งขันได้ต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมืองหรือกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี 
ในพรรคการเมือง แล้วแต่กรณี 

 
 มาตรา ๔๐ ในกรณีที่มีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องด าเนินการสอบแข่งขันตาม
มาตรา ๓๘ ก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 
 มาตรา ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาใดมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่ง จะบรรจุ
บุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และความช านาญงานสูง เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
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- ๑๑ - 

ประเภทวิชาการระดับช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ หรือทรงคุณวุฒิ หรือต าแหน่งประเภท
ทั่วไประดับทักษะพิเศษก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๔๒ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและการแต่งตั้ง
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้ผู้มีอ านาจดังต่อไปนี้ เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
 (๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูง ให้ประธานรัฐสภา 
ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา 
แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ ให้ประธาน
รัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี น าเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก ก.ร. แล้ว ให้ ประธานรัฐสภา ประธานสภาผู้แทนราษฎร  
หรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและน าความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง 
 (๓) การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืนนอกจาก (๑) และ (๒) ให้เลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร เลขาธิการวุฒิสภา หรือหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน แล้วแต่กรณี  
เป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

 
 มาตรา ๔๓ ผู้ ได้รับบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง หรือมาตรา ๔๐  
ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับการพัฒนาเพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ และเป็น
ข้าราชการที่ดีตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหนึ่งผู้ใดมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานที่ก าหนด ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นรับราชการต่อไป แต่ถ้าผู้นั้นมีผลการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ ากว่า
มาตรฐานที่ก าหนด ก็ให้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการได้ไม่ว่าจะครบก าหนดเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
แล้วหรือไม่ก็ตาม 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคสอง ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นไม่เคยเป็นข้าราชการ
รัฐสภาสามัญ แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดท่ีได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการในระหว่างผู้นั้นอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 ผู้อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการผู้ใดมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิด
วินัย ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ ในส่วนที่ ๕ วินัยและการด าเนินการทางวินัย  
และถ้าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องออกจากราชการตามวรรคสอง ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามวรรคสอง  
ไปก่อน 
 ความในวรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสามให้ใช้บังคับกับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ในระหว่างที่ยังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๔๔ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่ไม่มีก าหนด
ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได้ 
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- ๑๒ - 

 มาตรา ๔๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญต าแหน่งใดต้องมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได้ 
 ในกรณีที่  ก.ร .  ก าหนดให้ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.ร. รับรอง 

 
 มาตรา ๔๖ การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญในหรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภา แล้วแต่กรณี ให้เป็นไปตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.ร. 
 การย้ายหรือการโอนข้าราชการรัฐสภาสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ า
กว่าเดิม จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้น 
 การบรรจุข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไปเนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือได้รับอนุมัติจาก  ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
หรือออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลับเข้ารับ
ราชการในส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตลอดจนจะสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด 
ระดับใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้กระท าได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด  
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้และตามกฎหมายว่ าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้ออกจากราชการไป เนื่องจากถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร  หรือได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ให้ไป
ปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการ  
เมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการ ให้มีสิทธินับวันรับราชการก่อนถูกสั่งให้ออกจากราชการรวมกับวั น 
รับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร หรือวันที่ได้ปฏิบัติงานใด ๆ ตามที่ได้รับอนุมัติ
จาก ก.ร. แล้วแต่กรณี และวันรับราชการเมื่อได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน
เสมือนว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกสั่งให้ออกจากราชการ ส าหรับผู้ซึ่งออกจากราชการไปที่มิใช่เป็นการออกจาก
ราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการตามวรรคสาม ให้มีสิทธิ 
นับเวลาราชการก่อนออกจากราชการเพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการตามพระราชบัญญัตินี้  

 
 มาตรา ๔๗ การโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือการโอน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนของรัฐที่ ก.ร. ก าหนด มาบรรจุเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญ อาจกระท าได้  
ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บังคับบัญชาซ่ึงมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แล้วแต่กรณี ท าความตกลงกับ 
เจ้าสังกัด แล้วเสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับ
ใด และให้ได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก.ร. เป็นผู้พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่า
ข้าราชการรัฐสภาสามัญที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้ที่โอนมา  
รับราชการตามวรรคหนึ่ง เป็นเวลาราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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- ๑๓ - 

 มาตรา ๔๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งไม่ใช่ออกจากงานในระหว่างทดลองปฏิบัติงาน  
หรือข้าราชการซึ่งไม่ใช่ข้าราชการรัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ และไม่ใช่ข้าราชการการเมือง 
ข้าราชการวิสามัญ หรือข้าราชการซึ่งออกจากราชการในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผู้ใดออกจาก
งานหรือออกจากราชการไปแล้ว ถ้าสมัครเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและทางราชการ
ต้องการจะรับผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเสนอ ก .ร. เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้  
จะแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทใด สายงานใด ระดับใด และได้รับเงินเดือนเท่าใด ให้ ก .ร. เป็นผู้
พิจารณาก าหนด แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่ งมีคุณวุฒิ 
ความสามารถ และความช านาญงานในระดับเดียวกัน 
 เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานของผู้เข้ารับ
ราชการตามวรรคหนึ่งในขณะที่เป็นข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญตามพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
 
 มาตรา ๔๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามมาตรา ๔๕ 
แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ ไม่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  
ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือ
ต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับอยู่
ก่อนได้รับค าสั่งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอื่นในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกัน  
 การรับเงินเดือน สิทธิและประโยชน์ของผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิม
หรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ 
ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีที่ไม่สามารถแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภท
เดียวกันและระดับเดียวกันตามวรรคหนึ่งได้ ไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้ ก.ร. พิจารณาเป็นการเฉพาะราย  

 
 มาตรา ๕๐ ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งใดตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๔๐ มาตรา ๔๑ มาตรา ๔๖ มาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๘  
หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นตามมาตรา ๓๗ 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นโดยไม่ได้รับอนุมัติจาก ก.ร. ตามมาตรา ๔๕ อยู่ก่อนก็ดี มีกรณี
ต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ 
สั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้น 
ได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับ
จากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการเข้ารับราชการเป็นไปโดยสุจริตแล้วให้ถือว่าเป็นการสั่ง  
ให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ  
 

 มาตรา ๕๑ ในกรณีที่ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญว่างลง หรือผู้ด ารงต าแหน่ง 
ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ และเป็นกรณีที่มิได้บัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
ฝ่ายรัฐสภา ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ที่เห็นสมควรรักษาการในต าแหน่งนั้นได้ 
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 ผู้รักษาการในต าแหน่งตามวรรคหนึ่ง ให้มีอ านาจหน้าที่ตามต าแหน่งที่รักษาการนั้น  
ในกรณีที่มีกฎหมายอ่ืน กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติ ก.ร. หรือค าสั่งผู้บังคับบัญชา แต่งตั้งให้ผู้ด ารงต าแหน่ง
น้ัน ๆ เป็นกรรมการ หรือให้มีอ านาจหน้าที่อย่างใด ก็ให้ผู้รักษาการในต าแหน่งท าหน้าที่กรรมการ หรือมี
อ านาจหน้าที่อย่างนั้นในระหว่างที่รักษาการในต าแหน่ง แล้วแต่กรณี  

 
 มาตรา ๕๒ ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ประจ าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นการชั่วคราว โดยให้พ้นจาก
ต าแหน่งหน้าที่เดิมได้ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

 การให้ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือน การด าเนินการทางวินัยและการออก
จากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๕๓ ในกรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็น ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญพ้นจากต าแหน่งหน้าที่และขาดจากอัตราเงินเดือนในต าแหน่งเดิม
โดยให้รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนโดยมีระยะเวลาตามที่ ก.ร. ก าหนดได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 การให้ พ้นจากต าแหน่ง การให้ ได้รับเงินเดือน การแต่งตั้ ง  การเลื่อนเงินเดือน  
การด าเนินการทางวินัย และการออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  
 ในกรณีที่หมดความจ าเป็นหรือครบก าหนดระยะเวลาการให้รับเงินเดือนในอัตราก าลัง
ทดแทน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพ้นจากการ
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกัน
และระดับเดียวกัน  

 
 มาตรา ๕๔ ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดสั่งให้เพิกถอนค าสั่งแต่งตั้ง
ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้เป็นหน้าที่ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาโดยความเห็นชอบของ ก.ร. ในการสั่ง
การตามสมควรเพ่ือเยียวยาและแก้ไขหรือด าเนินการตามที่เห็นสมควรได้  

 
ส่วนที่ ๔ 

การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ 
   

 
 มาตรา ๕๕ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ด าเนินการให้มีการเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ เพ่ือให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญมีคุณภาพ คุณธรรม 
จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๕๖ ผู้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตนต่อผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาอย่างมีคุณธรรมและเที่ยง
ธรรมและเสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาด ารงตนเป็นข้าราชการที่ดี 
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 มาตรา ๕๗ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ ใดประพฤติตนอยู่ ในประมวลจริยธรรม 
และระเบียบวินัยและปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของทางราชการ  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ตามควรแก่กรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. และจะให้บ าเหน็จ
ความชอบอย่างอ่ืนซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ หรือรางวัลด้วยก็ได้  

 
 มาตรา ๕๘ การให้ข้ าราชการรัฐสภาสามัญไปศึกษาเ พ่ิมเติม ฝึกอบรม ดู งาน  
หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ ก. ร. 
ก าหนด 

 
 มาตรา ๕๙ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้งและเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. 
ก าหนด 
 ผลการประเมินตามวรรคหนึ่ง  ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย  

 
 มาตรา ๖๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดถึงแก่ความตายเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษเพ่ือประโยชน์ในการค านวณ
บ าเหน็จบ านาญหรือให้ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด  

 
ส่วนที่ ๕ 

วินัยและการด าเนินการทางวินัย 
   

 
 มาตรา ๖๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ผู้ใดฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตาม ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในมาตรา ๖๓  
 
 มาตรา ๖๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
และป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๖๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่
มีเหตุอันควรงดโทษตามท่ีบัญญัติไว้ในส่วนนี้  
 โทษทางวินัยมี ๕ สถาน ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ภาคทัณฑ์ 
 (๒) ตัดเงินเดือน 
 (๓) ลดเงินเดือน 
 (๔) ปลดออก 
 (๕) ไล่ออก 
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 มาตรา ๖๔ การลงโทษข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ท าเป็นค าสั่ง ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษ
ให้เหมาะสมกับความผิด และต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ โดยในค าสั่งลงโทษ 
ให้แสดงว่าผู้ถูกลงโทษกระท าผิดวินัยในกรณีใดตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. ตามมาตรา ๖๑ 

 
 มาตรา ๖๕ เมื่อมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
ทราบโดยเร็ว และให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้
โดยเร็วด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ 
 ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติ
หน้าที่ตามวรรคหนึ่ง หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 
 อ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาซึ่ งมีอ านาจสั่ งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ตามส่วนนี้ 
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่ าลงไปปฏิบัติแทน
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนดก็ได้ 

 
 มาตรา ๖๖ เมื่ อ ไ ด้ รับรายงานตามมาตรา ๖๕  หรือความดั งกล่ าวปรากฏต่อ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒  
รีบด าเนินการหรือสั่งให้ด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท า
ผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยก็ให้ยุติเรื่องได้ 
 ในกรณีที่ เห็นว่ามีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัย 
โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้ด าเนินการต่อไปตามมาตรา ๖๗ หรือมาตรา ๖๘ แล้วแต่กรณี 
 
 มาตรา ๖๗ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
ถ้าความผิดนั้นมิใช่เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบ พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหาแล้ว ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 
๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษตามควรแก่กรณีโดยไม่ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนก็ได้ 
 ในกรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูก
กล่าวหาไม่ได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา ให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวสั่งยุติเรื่อง 
 
 มาตรา ๖๘ ในกรณีท่ีผลการสืบสวนหรือพิจารณาตามมาตรา ๖๖ ปรากฏว่ากรณีมีมูล 
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน ในการสอบสวนต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมทั้งรับฟังค าชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา เมื่อคณะกรรมการสอบสวนด าเนินการเสร็จ ให้รายงานผลการ
สอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ 
 ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิด
ตามข้อกล่าวหา ให้สั่งยุติเรื่อง แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดตามข้อกล่าวหา  ให้ด าเนินการต่อไป
ตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๒ แล้วแต่กรณี  
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- ๑๗ - 

 มาตรา ๖๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส าหรับกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งต่างกัน หรือต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกันให้ด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยร่วมกับข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
ซึ่งมิได้ด ารงต าแหน่งประเภทและระดับดังกล่าวในส่ วนราชการสังกัดรัฐสภาเดียวกัน  ให้ประธาน 
สภาผู้แทนราษฎรหรือประธานวุฒิสภา แล้วแต่กรณี เป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๒) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญต่างส่วนราชการสังกัดรัฐสภากันถูกกล่าวหาว่ากระท า
ผิดวินัยร่วมกัน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ร่วมกันแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
เว้นแต่เป็นกรณีที่มีผู้ถูกกล่าวหาด ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดับสูงหรือด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดับทรงคุณวุฒิร่วมด้วย ให้ประธานรัฐสภาเป็นผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 (๓) ส าหรับกรณีอ่ืน ให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๗๐ หลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยให้เป็นไป
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 
 ในกรณีที่เป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. จะด าเนินการทางวินัย 
โดยไม่ต้องสอบสวนก็ได้ 
 
 มาตรา ๗๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดเงินเดือนตามควรแก่กรณีให้
เหมาะสมกับความผิด  
 ในกรณีมีเหตุอันควรลดหย่อน จะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ส าหรับการ
ลงโทษภาคทัณฑ์ให้ใช้เฉพาะกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อย 
 ในกรณีกระท าผิดวินัยเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษ จะงดโทษให้โดยให้ท าทัณฑ์บน
เป็นหนังสือหรือว่ากล่าวตักเตือนก็ได้ 
 การลงโทษตามมาตรานี้ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ จะมีอ านาจ 
สั่งลงโทษผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในสถานโทษและอัตราโทษใดได้เพียงใด ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ลงโทษปลดออก
หรือไล่ออกตามความร้ายแรงแห่งกรณี ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะน ามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ 
แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ ากว่าปลดออก  
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจตามมาตรา ๖๘ 
วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือขึ้นไป
มีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๖๙ หรือมาตรานี้ได้ 
 ผู้ใดถูกลงโทษปลดออก ให้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญเสมือนว่าผู้นั้นลาออกจากราชการ 

 
 มาตรา ๗๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าใน
ฐานะพยานต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามส่วนนี้ อันเป็นประโยชน์และเป็นผลดีย่ิงต่อทางราชการ 
ผู้บังคับบัญชาอาจพิจารณาให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษได้ 
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- ๑๘ - 

 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดอยู่ในฐานะที่อาจจะถูกกล่าวหาว่าร่วมกระท าผิดวินัย 
อย่างร้ายแรงกรณีทุจริตต่อหน้าที่ราชการกับข้าราชการอ่ืน ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยค าต่อ
บุคคลหรือคณะบุคคลตามความในวรรคหนึ่งเกี่ยวกับการกระท าผิดวินัยที่ได้กระท ามา จนเป็นเหตุให้มีการ
สอบสวนพิจารณาทางวินัยแก่ผู้เป็นต้นเหตุแห่งการกระท าผิด ผู้บังคับบัญชาอาจใช้ดุลพินิจกันผู้นั้นไว้เป็น
พยานหรือพิจารณาลดโทษทางวินัยตามควรแก่กรณีได้ 
 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยค าในฐานะพยานตามวรรคหนึ่งหรือวรรค
สองอันเป็นเท็จ ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย  
 หลักเกณฑ์และวิธีการการให้บ าเหน็จความชอบ การกันเป็นพยาน การลดโทษ และการให้
ความคุ้มครองพยาน ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๔ ให้กรรมการสอบสวนตามมาตรา ๖๘ วรรคหนึ่ง เป็นเจ้าพนักงานตาม
ประมวลกฎหมายอาญา และให้มีอ านาจเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา
ความอาญาเพียงเท่าที่เก่ียวกับอ านาจและหน้าที่ของกรรมการสอบสวน และโดยเฉพาะให้มีอ านาจ
ดังต่อไปนี้ด้วยคือ  
 (๑) เรียกให้กระทรวง กรม ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้าง
หุ้นส่วนบริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคล ในสังกัดมาชี้แจง
หรือให้ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๒) เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือบุคคลใด  ๆ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่งเอกสาร 
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 มาตรา ๗๕3 ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย  
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระท าหรือละเว้นกระท าการใด
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่า ในขณะรับราชการได้
กระท าความผิดอาญาอันมิใช่เป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เกี่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ 
ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณาด าเนินการทางวินัย และส่ังลงโทษ
ตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปี  
นับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจากที่
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด า เนินการทางวินัยมีอ านาจด าเนินการ
สืบสวนหรือพิจารณา ด าเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได้เสมือนว่า  
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ โดยต้องเริ่มด าเนินการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ
และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ ส าหรับกรณีท่ีเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง
ตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ในกรณีที่ศาลปกครองมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการด าเนินการทางวินัยมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือ  
                                                           
3 มาตรา 75 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
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มีมติให้เพิกถอนค าสั่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการด าเนินการทางวินัย  
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่
วันที่มีค าพิพากษาถึงที่สุด หรือมีค าวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี  
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวน
พิจารณาปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ  
 ความในมาตรานี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งถูกสั่งให้ออกจากราชการ 
ไว้ก่อนตามมาตรา ๗๖ 
 
 มาตรา 75/14 ในกรณีที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐมีมติชี้มูลความผิดข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด  
ซึ่งออกจากราชการแล้ว การด าเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตหรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แล้ วแต่
กรณ ี
 การด าเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง หากปรากฏว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง   
ก็ให้งดโทษ 

 
 มาตรา ๗๖ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิด
ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจ 
สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนหรือพิจารณา หรือผลแห่งคดีได้ 
 ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนหรือพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระท าผิด หรือกระท าผิด 
ไม่ถึงกับจะถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้
ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ารับราชการ
ในต าแหน่งตามเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนในประเภทเดียวกันและระดับเดียวกันหรือในต าแหน่งประเภท 
และระดับที่ ก.ร. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น 

 เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้ก่อนแล้ว 
ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ผู้บังคับบัญชาซึ่งมี
อ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพิจารณา และแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามมาตรา ๖๘ ตลอดจนด าเนินการทางวินัยตามที่บัญญัติไว้ในส่วนนี้ต่อไปได ้
 ในกรณีที่สั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ก็ให้ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน
เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 
 เงินเดือน เงินอ่ืนท่ีจ่ายเป็นรายเดือน และเงินช่วยเหลืออย่างอ่ืน และการจ่ายเงินดังกล่าว
ของผู้ถูกสั่งพักราชการและผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วย
การนั้น  
                                                           
4 มาตรา 75/1 เพ่ิมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 
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 การสั่งพักราชการให้สั่งพักตลอดเวลาที่สอบสวนหรือพิจารณา เว้นแต่ผู้ถูกสั่งพักราชการ
ผู้ใดได้ร้องทุกข์ตามมาตรา ๘๘ และผู้มีอ านาจพิจารณาค าร้องทุกข์เห็นว่าสมควรสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติ
หน้าที่ราชการก่อนการสอบสวนหรือพิจารณาเสร็จสิ้น เนื่องจากพฤติการณ์ของผู้ถูกสั่งพักราชการไม่เป็น
อุปสรรคต่อการสอบสวนหรือพิจารณา และไม่ก่อให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยต่อไป หรือเนื่องจากการ
ด าเนินการทางวินัยได้ล่วงพ้นหนึ่งปีนับแต่วันพักราชการแล้วยังไม่แล้วเสร็จและผู้ถูกสั่งพักราชการไม่มี
พฤติกรรมดังกล่าว ให้ผู้มีอ านาจสั่งพักราชการสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการสอบสวน 
หรือพิจารณาเสร็จสิ้น 
 ให้น าความในวรรคหกมาใช้บังคับกับกรณีถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนด้วย 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
ระยะเวลาให้พักราชการและให้ออกจากราชการไว้ก่อน การให้กลับเข้าปฏิบัติราชการ หรือกลับเข้ ารับ
ราชการ และการด าเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนหรือพิจารณา ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 
 
 มาตรา ๗๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้ หรือสั่งยุติเรื่อง หรืองด
โทษแล้ว ให้รายงาน ก.ร. ทั้งนี้ ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 ในกรณีที่ ก.ร. เห็นว่าการด าเนินการทางวินัยเป็นการไม่ถูกต้องหรือไม่เหมาะสม หากมีมติ
เป็นประการใด ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามท่ี ก.ร. มีมติ 
 ในกรณีตามวรรคสอง ให้  ก. ร.  มีอ านาจสอบสวนใหม่หรือสอบสวนเพ่ิมเติมได้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ร. ก าหนดตามมาตรา ๗๐ 

 
 มาตรา ๗๘ เมื่อมีกรณีเพ่ิมโทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ให้ผู้สั่งมีค าสั่งใหม่ และใน
ค าสั่งดังกล่าวให้สั่งยกเลิกค าสั่งลงโทษเดิม พร้อมทั้งระบุวิธีการด าเนินการเกี่ยวกับโทษที่ได้รับไปแล้ว ทั้งนี้ 
ตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร. 

 
 มาตรา ๗๙ ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งโอนมาตามมาตรา ๔๗ ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัย
อยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุ ให้ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้น้ันด าเนินการทางวินัยตามส่วนนี้ 
โดยอนุโลม แต่ถ้าเป็นเร่ืองที่อยู่ในระหว่างการสืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนของผู้บังคับบัญชาเดิม
ก่อนวันโอนก็ให้สืบสวนหรือพิจารณา หรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ แล้วส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาของ
ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้นั้นพิจารณาด าเนินการต่อไปตามส่วนนี้โดยอนุโลม แต่ทั้งนี้ในการสั่งลงโทษ 
ทางวินัยให้พิจารณาตามความผิดและลงโทษ ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการที่โอนมานั้น แล้วแต่กรณี 

 
ส่วนที่ ๖ 

การออกจากราชการ 
   

 
 มาตรา ๘๐ ข้าราชการรัฐสภาสามัญออกจากราชการเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 
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 (๓) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออกหรือการลาออกมีผลตามมาตรา ๘๒ 
 (๔) ถูกสั่งให้ออกตามมาตรา ๔๓ มาตรา ๕๐ มาตรา ๗๖ มาตรา ๘๓ หรือมาตรา ๘๔ หรือ 
 (๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 วันออกจากราชการตาม (๔) และ (๕) ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 
 
 มาตรา ๘๑ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ 
และทางราชการมีความจ าเป็นที่จะให้รับราชการต่อไปเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในทางวิชาการหรือหน้าที่ที่ต้องใช้
ความสามารถเฉพาะตัวในต าแหน่งตามมาตรา ๒๗ (๓) (ง) หรือ (จ) หรือ (๔) (ค) หรือ (ง) จะให้รับราชการ
ต่อไปอีกไม่เกินสิบปีก็ได้ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. 
 
 มาตรา ๘๒ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ ให้ยื่นหนังสือ 
ขอลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่งโดยยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เป็นผู้พิจารณาก่อนวันขอลาออก 
 ในกรณีที่ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่าสามสิบวัน  
และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่ามีเหตุผลและความจ าเป็น จะอนุญาตให้
ลาออกตามวันที่ขอลาออกก็ได้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ เห็นว่าจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ 
แก่ราชการ จะยับยั้งการลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกินเก้าสิบวันนับแต่วันขอลาออกก็ได้  ในกรณีเช่นนั้นถ้าผู้ขอ
ลาออกมิได้ถอนใบลาออกก่อนครบก าหนดระยะเวลาการยับยั้ง ให้ถือว่าการลาออกนั้นมีผลเมื่อครบ
ก าหนดเวลาตามที่ได้ยับยั้งไว้ 
 ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มิได้ยับยั้งตามวรรคสาม  
ให้การลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วันขอลาออก 
 ในกรณีที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการเพ่ือด ารงต าแหน่ง 
ในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ต าแหน่งทางการเมือง หรือต าแหน่งอ่ืนที่ ก.ร. ก าหนด หรือเพ่ือสมัครรับ
เลือกต้ังเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่ง และให้การลาออกมีผลนับตั้งแต่วันที่ผู้นั้นขอลาออก 
 หลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการลาออก การพิจารณาอนุญาตให้ลาออกและการยับย้ัง
การลาออกจากราชการ ให้เป็นไปตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๘๓ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ มีอ านาจสั่งให้ข้าราชการ
รัฐสภาสามัญออกจากราชการเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการได้ในกรณีดังต่อไปนี้  
 (๑) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเจ็บป่วยไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ราชการของตนได้ 
โดยสม่ าเสมอ 
 (๒) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดสมัครไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทาง
ราชการ 
 (๓) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๗ ก. (๑) หรือ (๓) 
หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ ข. (๑) (๒) (๓) หรือ (๖) 
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 (๔) เมื่อทางราชการเลิกหรือยุบหน่วยงานหรือต าแหน่งที่ข้าราชการรัฐสภาสามัญปฏิบัติ
หน้าที่หรือด ารงอยู่ ส าหรับผู้ที่ออกจากราชการในกรณีนี้ให้ได้รับเงินชดเชยตามหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และเงื่อนไขที่กระทรวงการคลังก าหนดด้วย 
 (๕) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ 
 (๖) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ราชการ ถ้าให้ผู้นั้นรับราชการ
ต่อไปจะเปน็การเสียหายแก่ราชการ 
 (๗) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดมีกรณีถูกสอบสวนว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
ตามมาตรา ๖๘ และผลการสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษตามมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง  
แต่มีมลทินหรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ 
 (๘) เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก 
ในความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือต้องรับโทษจ าคุกโดยค าสั่งของศาล 
ซึ่งยังไม่ถึงกับจะต้องถูกลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 เมื่อผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใด
ออกจากราชการตามมาตรานี้แล้ว ให้รายงาน ก.ร. และให้น ามาตรา ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 
 มาตรา ๘๔ เมื่อข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย 
การรับราชการทหาร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ 
 ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่ง และต่อมาปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีที่จะต้องถูกสั่ง
ให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนอยู่ก่อนไปรับราชการทหาร ก็ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตาม
มาตรา ๔๒ มีอ านาจเปลี่ยนแปลงค าสั่งให้ออกตามวรรคหนึ่ง เป็นให้ออกจากราชการตามมาตราอ่ืนนั้นได้ 

 
 มาตรา ๘๕ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ไม่ใช้อ านาจ 
ตามมาตรา ๘๓ โดยไม่มีเหตุอันสมควร ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๔๒ ระดับเหนือ 
ขึ้นไปมีอ านาจด าเนินการตามมาตรา ๘๓ ได้ 

 
 มาตรา ๘๖ การออกจากราชการของข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งที่ทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ให้น าความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการให้พ้นจากต าแหน่ง  
นับแต่วันออกจากราชการ เว้นแต่ออกจากราชการเพราะความตาย ให้น าความกราบบังคมทูลเพื่อทรงทราบ 
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ส่วนที่ ๗ 
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
   

 
 มาตรา ๘๗ ผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามพระราชบัญญัตินี้หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการ 
ตามมาตรา ๘๓ (๑) (๓) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ต่อ ก.ร. ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ
หรือถือว่าทราบค าสั่ง 
 การอุทธรณ์และการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามที่ก าหนดในกฎ 
ก.ร. 
 
 มาตรา ๘๘ ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ใดเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติ 
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติ
ของผู้บังคับบัญชาต่อตนในกรณีตามที่ก าหนดในกฎ ก.ร. ผู้นั้นอาจร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาหรือ ก.ร. 
แล้วแต่กรณี ตามท่ีก าหนดไว้ในกฎ ก.ร. เพ่ือขอให้แก้ไขหรือแก้ความคับข้องใจได้ ทั้งนี้ เว้นแต่กรณีที่มีสิทธิ
อุทธรณ์ตามมาตรา ๘๗ 
 การร้องทุกข์และการพิจารณาวินิจฉัยเรื่องร้องทุกข์ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่ก าหนดในกฎ ก.ร.  
 
 มาตรา ๘๙ ในการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์หรือเรื่องร้องทุกข์ ก.ร. จะพิจารณาวินิจฉัย
เอง หรือจะตั้ง อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์ เพ่ือท าหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และการร้องทุกข์ก็ได้ 
ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ร.  

 
 มาตรา ๙๐ เมื่อ ก.ร. พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์แล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุ
ตามมาตรา ๔๒ ด าเนินการให้เป็นไปตามค าวินิจฉัยนั้นภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ ก.ร. มีค าวินิจฉัย 
 ผู้บังคับบัญชาผู้ใดไม่ปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้ถือว่าเป็นการจงใจละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบเพ่ือให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลอ่ืน 

 
 มาตรา ๙๑ ให้น ามาตรา ๗๔ มาใช้บังคับกับการพิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์และเรื่องร้อง
ทุกขข์อง ก.ร. และ อ.ก.ร. อุทธรณ์และร้องทุกข์  
 

หมวด ๔ 
ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 

   
 

 มาตรา ๙๒ ต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง มีดังต่อไปนี้ 
 (๑) ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา 
 (๒) ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา 
 (๓) ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๔) ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา 
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 (๕) ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๖) ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา 
 (๗) ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๘) โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๙) โฆษกประธานวุฒิสภา 
 (๑๐) โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๑) เลขานุการประธานรัฐสภา 
 (๑๒) เลขานุการรองประธานรัฐสภา 
 (๑๓) เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๔) เลขานุการประธานวุฒิสภา 
 (๑๕) เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๖) เลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
 (๑๗) เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 (๑๘) ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
 (๑๙) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
 (๒๐) ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๒๑) ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
 (๒๒) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
 (๒๓) ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
 (๒๔) ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามวรรคหนึ่งจะมีจ านวนเท่าใดให้เป็นไปตามอัตราในบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองต้องไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดื อนประจ า 
และให้น าคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง เว้นแต่ ข. (๑) และ (๒) มาใช้
บังคับกับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองโดยอนุโลม 
 
 มาตรา ๙๓ ให้ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองได้รับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง 
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองและบัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภา
ฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งด ารงต าแหน่งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรด้วย ถ้าได้เงิน
ประจ าต าแหน่งหรือเงินเพ่ิมส าหรับสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรดังกล่าวแล้ว ไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนและเงิน
ประจ าต าแหน่งในฐานะข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองอีก 
 การจ่ายเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่ ก.ร. ก าหนดโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 

 
 มาตรา ๙๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีได้ปรับอัตราเงินเดือนให้เหมาะสมยิ่งขึ้นตามกฎหมาย 
ว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง โดยเป็นการปรับเพ่ิมเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราส าหรับข้าราชการ
การเมืองหรือข้าราชการทุกประเภทและไม่เกินอัตราร้อยละสิบของอัตราที่ใช้บังคับอยู่ ให้ ก.ร. พิจารณา
ปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองให้สอดคล้องกับการปรับนั้น โดยให้กระท าเป็นประกาศ
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รัฐสภาซึ่งประธานรัฐสภาเป็นผู้ลงนาม และให้ถือว่าบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  
ท้ายประกาศรัฐสภาดังกล่าวเป็นบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
ทั้งนี้ ในกรณีท่ีการปรับเป็นร้อยละเท่ากันทุกอัตราหากท าให้อัตราหนึ่งอัตราใดมีเศษไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับตัว
เลขเงินเดือนของอัตราดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นสิบบาท และมิให้ถือว่าเป็นการปรับอัตราร้อยละท่ีแตกต่างกัน 

 
 มาตรา ๙๕ การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๑) (๓) (๕) (๗) 
(๘) (๑๐) (๑๑) (๑๓) (๑๕) (๑๗) (๑๘) (๒๐) (๒๒) และ (๒๔) ให้ประธานสภาผู้แทนราษฎรเป็นผู้มีอ านาจ
แต่งตั้ง 
 การแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองตามมาตรา ๙๒ (๒) (๔) (๖) (๙) (๑๒) (๑๔) 
(๑๖) (๑๙) (๒๑) และ (๒๓) ให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้ง 
 
 มาตรา ๙๖ ข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองออกจากต าแหน่งเมื่อ 
 (๑) ตาย 
 (๒) ลาออก 

 (๓) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคหนึ่ง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานสภาผู้แทนราษฎร รองประธานสภาผู้แทนราษฎร หรือผู้น า
ฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎรพ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อสภาผู้แทนราษฎรสิ้นอายุหรือถูกยุบ แล้วแต่กรณี 
 (๔) ส าหรับข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองซึ่งได้รับแต่งตั้งตามมาตรา ๙๕ วรรคสอง  
ผู้แต่งตั้งสั่งให้พ้นจากต าแหน่ง หรือเมื่อประธานวุฒิสภา หรือรองประธานวุฒิสภาออกจากต าแหน่ง แล้วแต่
กรณ ี

 
บทเฉพาะกาล 

   
 

 มาตรา ๙๗ ให้ ก.ร. ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘  
ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับปฏิบัติหน้าที่ ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา
ตามพระราชบัญญัตินี้ ต่อไปจนกว่าจะครบวาระตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๑๘  
 ให้ด าเนินการจัดให้มีการเลือกกรรมการผู้แทนข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งข้าราชการ
รัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และข้าราชการรัฐสภาสามัญในสังกัดส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาเลือกตามมาตรา ๑๓ ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

 
 มาตรา ๙๘ ให้ อ.ก.ร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้ง อ.ก.ร. ตามพระราชบัญญัตินี้ 

 
 มาตรา ๙๙ ผู้ใดเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ อยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ 
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ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นข้าราชการรัฐสภาสามัญหรือข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง  แล้วแต่กรณี  
ตามพระราชบัญญัตินี้ต่อไป 
 
 มาตรา ๑๐๐ บรรดากฎหมาย ข้อบังคับ กฎ ประกาศ ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี  
มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวอ้างถึง “ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ หรือพระราชบัญญัติเครื่องแบบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้หมายความ
ถึง “ข้าราชการรัฐสภา” ตามพระราชบัญญัตินี้  
 
 มาตรา ๑๐๑ ในระหว่างที่ ก.ร. ยังมิได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามมาตรา ๒๙ 
บทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ ยังไม่ใช้บังคับ ให้น าพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการพลเรือนและบัญชีอัตรา
เงินประจ าต าแหน่งข้าราชการพลเรือนท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๘ 
มาใช้บังคับแก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญไปพลางก่อนจนกว่า ก.ร. จะได้จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
และจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ จึงให้น าบทบัญญัติในหมวด ๓ ข้าราชการรัฐสภาสามัญ แห่งพระราชบัญญัตินี้ 
มาใช้บังคับ และให้ผู้บังคับบัญชาสั่งแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญให้ด ารงต าแหน่งใหม่ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งและจัดต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาสามัญเข้าประเภทต าแหน่ง 
สายงาน และระดับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งแล้วเสร็จ 
 ในการจัดต าแหน่งและการแต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญตามวรรคหนึ่ง หากมีเหตุผล  
และความจ าเป็น ก.ร. อาจอนุมัติให้แต่งตั้งข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามที่กฎหมายก าหนดไว้เป็นการเฉพาะรายได้ 
 ให้ ก.ร. ด าเนินการตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้
ใช้บังคับ 
 
 มาตรา ๑๐๒ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกกฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือก าหนดกรณีใด  
เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ให้น ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วซึ่งใช้อยู่เดิม
มาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับพระราชบัญญัตินี้ 
 ในกรณีที่ไม่อาจน ากฎ ประกาศ หรือระเบียบหรือกรณีที่ก าหนดไว้แล้วมาใช้บังคับได้ 
ตามวรรคหนึ่ง การจะด าเนินการประการใดให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๐๓ การใดที่อยู่ระหว่างด าเนินการหรือเคยด าเนินการได้ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ และมิได้บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือมีกรณีที่ไม่อาจ
ด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ การด าเนินการต่อไปในเรื่องนั้นจะสมควรด าเนินการประการใด ให้เป็นไป
ตามท่ี ก.ร. ก าหนด 

 
 มาตรา ๑๐๔ การปรับเงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
เข้าตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ ให้ ก.ร. พิจารณาด าเนินการให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ทีค่ณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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 เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามวรรคหนึ่ง ข้าราชการรัฐสภาสามัญซึ่งได้รับเงินเดือน
ยังไม่ถึงขั้นต่ าของระดับตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ให้ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ าชั่วคราวตามบัญชี
ท้ายพระราชบัญญัตินี้ และให้ได้รับการปรับเงินเดือนจนได้รับเงินเดือนในขั้นต่ าของระดับตามบัญชี 
ท้ายพระราชบัญญัตินี้  ตามหลัก เกณฑ์ และวิ ธี การที่ คณะรัฐมนตรีก าหนดตามมาตรา ๑๓๘  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
 
 
 ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 
 นายกรัฐมนตรี 
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บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ5 
ต าแหน่งประเภทบริหาร 

 
 บาท บาท 

ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๗๔,๓๒๐ 
๕๑,๑๔๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๕๖,๓๘๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ต้น สูง 
 

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 

 บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๕๙,๕๐๐ 
๒๖,๖๖๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๗๐,๓๖๐ 
๓๒,๘๕๐ 
๒๔,๔๐๐ 

ระดับ ต้น สูง 
 

ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 

 บาท บาท บาท บาท บาท 
ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

ขั้นต่ าชั่วคราว 

๒๖,๙๐๐ 
๘,๓๔๐ 
๗,๑๔๐ 

๔๓,๖๐๐ 
๑๕,๐๕๐ 
๑๓,๑๖๐ 

๕๘,๓๙๐ 
๒๒,๑๔๐ 
๑๙,๘๖๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๓๑,๔๐๐ 
๒๔,๔๐๐ 

๗๖,๘๐๐ 
๔๓,๘๑๐ 
๒๙,๙๘๐ 

ระดับ ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ
พิเศษ เชี่ยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

 
ต าแหน่งประเภททั่วไป  

 
 บาท บาท บาท บาท 

ขั้นสูง 
ขั้นต่ า 

๒๑,๐๑๐ 
๔,๘๗๐ 

๓๘,๗๕๐ 
๑๐,๑๙๐ 

๕๔,๘๒๐ 
๑๕,๔๑๐ 

๖๙,๐๔๐ 
๔๘,๒๒๐ 

ระดับ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ทักษะพิเศษ 
 
 
 

                                                           
5 บัญชีเงนิเดือนขั้นต่ าขั้นสงูของข้าราชการรัฐสภาสามัญ แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ. 2558  
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บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ 
 
๑. ต าแหน่งประเภทบริหาร  

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 
 
ระดับต้น 

๒๑,๐๐๐ 
๑๔,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

 
๒. ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ระดับสูง 
ระดับต้น 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๓. ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทรงคุณวุฒิ 
 
เชี่ยวชาญ 
ช านาญการพิเศษ 
ช านาญการ 

๑๕,๖๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๙,๙๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๓,๕๐๐ 

 
๔. ต าแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับ อัตรา (บาท/เดือน) 
ทักษะพิเศษ ๙,๙๐๐ 
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- ๓๐ - 

บัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง6 
 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๕๗,๖๖๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๗,๒๕๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 
๔๗,๒๕๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔๔,๓๑๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔๔,๓๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 
๓๙,๗๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
6 บัญชีเงนิเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง แก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศรัฐสภา เร่ือง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภา 
ฝ่ายการเมือง พ.ศ. 2554  
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- ๓๑ - 

บัญชีอัตราเงินประจ าต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
 

ต าแหน่ง จ านวนต าแหน่ง อัตรา (บาท/เดือน) 
ที่ปรึกษาประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานรัฐสภา ๑ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานสภาผู้แทนราษฎร ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาประธานวุฒิสภา ๒ ๑๕,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษารองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๑๐,๐๐๐ 
ที่ปรึกษาผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานสภาผู้แทนราษฎร 
โฆษกประธานวุฒิสภา 
โฆษกผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

เลขานุการประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานรัฐสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการประธานวุฒิสภา ๑ ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร ๔,๙๐๐ 
เลขานุการรองประธานวุฒิสภา เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา ๔,๙๐๐ 
เลขานุการผู้น าฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานรัฐสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
ผู้ช่วยเลขานุการรองประธานวุฒิสภา 
ผู้ช่วยเลขานุการผู้น าฝา่ยค้านในสภาผู้แทนราษฎร 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

เท่าจ านวนรองประธานสภาผู้แทนราษฎร 
เท่าจ านวนรองประธานวุฒิสภา 

๑ 

๔,๙๐๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
๓,๗๘๐ 
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- ๓๒ - 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้ใช้บังคับมาเป็นเวลานาน และมีบทบัญญัติบางประการไม่สอดคล้องกับ 
การบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป ประกอบกับได้มีการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ 
พลเรือน ซึ่งเป็นกฎหมายเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารทรัพยากร
บุคคลของราชการฝ่ายรัฐสภาสอดคล้องกับการบริหารราชการที่เปลี่ยนแปลงไป สมควรปรับปรุงกฎหมาย
ดังกล่าวโดยก าหนดระบบต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาให้จ าแนกตามกลุ่มลักษณะงานและให้มีบัญชีอัตรา
เงินเดือนและเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการรัฐสภาเป็นการเฉพาะ ก าหนดให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญหรือระดับทรงคุณวุฒิหรือต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 
หรือระดับทักษะพิเศษอาจรับราชการต่อไปได้ และปรับปรุงกระบวนการพิจารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์ 
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  รวมทั้งเ พ่ิมต าแหน่งข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองบางต าแหน่ง 
ในสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาให้สอดคล้องกับภารกิจของงานด้านนิติบัญญัติของรัฐสภา จึงจ าเป็น 
ต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๔7 
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป  
  
 ข้อ ๓ ให้ปรับเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ตามบัญชีเงินเดือน 
ขั้นต่ าข้ันสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่งประเภทบริหาร บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการ
รัฐสภาสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ บัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ และบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญ  ต าแหน่งประเภททั่วไป  
ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงที่ก าหนดไว้
ในบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขัน้สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญท้ายประกาศรัฐสภานี้  
 
ประกาศรัฐสภา เรื่อง การปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๔8  
 
 ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ เป็นต้นไป 
 
 ข้อ ๓ ให้ปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมืองท้ายพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ ให้เป็นไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภาฝ่ายการเมือง 
ทีก่ าหนดไว้ในบัญชีท้ายประกาศรัฐสภานี้  
 
 
 
 
 

                                                           
7 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128/ตอนพิเศษ 64 ง/หน้า 67/8 มิถุนายน 2554 
8 ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128/ตอนพิเศษ 64 ง/หน้า 68/8 มิถุนายน 2554  
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- ๓๓ - 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 25589 
 
 มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นไป  
 
 มาตรา ๕ ในวาระเริ่มแรก ให้ปรับเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญที่ได้รับอยู่เดิม
เข้าสู่อัตราในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้ 
 ให้ข้าราชการรัฐสภาสามัญผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการและระดับ
ช านาญการ และผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานและระดับช านาญงาน ได้รับเงินเดือน 
ในอัตราที่สูงกว่าอัตราที่ได้รับอยู่เดิมตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้อีกร้อยละสี่ของเงินเดือนที่ได้รับอยู่   
ในกรณีที่การปรับเงินเดือนดังกล่าวท าให้มีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปรับตัวเลขเงินเดือนดังกล่าวเพ่ิมขึ้นเป็น 
สิบบาท 
 มาตรา 6 ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามพระราชบัญญัตินี้  
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่เป็นการสมควรปรับอัตราเงินเดือน
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสม เป็นธรรม และได้มาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพที่เปลี่ยนแปลง
ไป ค่าตอบแทนในภาคเอกชน ฐานะการคลังของประเทศ ความแตกต่างระหว่างรายได้ของข้าราชการระดับ
ต่าง ๆ ในประเภทเดียวกันและต่างประเภทกัน และปัจจัยอ่ืนที่จ าเป็น สมควรปรับบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้น
สูงของข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เหมาะสมยิ่งขึ้น จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้  
 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการรัฐสภา (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562  
 
 มาตรา ๒10 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป 
 
หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติฉบับน้ี คือ โดยที่ปัจจุบันปรากฏปัญหาความ 
ไม่สอดคล้องกันระหว่างบทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือน
ประเภทต่าง ๆ ส่งผลให้เกิดความไม่เป็นธรรม และไม่เสมอภาคในการด าเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ 
ซึ่งออกจากราชการไปแล้ว นอกจากนี้ ยังมีปัญหาความแตกต่างระหว่างกฎหมายว่าด้วยการด าเนินการ 
ทางวินัยของข้าราชการฝ่ายพลเรือนกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบการทุจริต ซึ่งท าให้การด าเนินการ
ทางวินัยเพ่ือพิจารณาลงโทษแก่ข้าราชการที่ถูกองค์กรตรวจสอบการทุจริตชี้มูลความผิดหลังออกจาก
ราชการไปแล้วในบางกรณีไม่อาจด าเนินการตามฐานความผิดที่ชี้มูลได้ ดังนั้น สมควรให้การด าเนินการ 
ทางวินัยแก่ผู้ซึ่งออกจากราชการเป็นมาตรฐานเดียวกันและสอดคล้องกับกฎหมายขององค์กรตรวจสอบ 
การทุจริต อันจะเป็นกลไกหนึ่งที่ท าให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสัมฤทธิ์ผลมากยิ่งขึ้น  
จึงจ าเป็นต้องตราพระราชบัญญัตินี้ 
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ระเบียบรัฐสภา 
ว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒) 

-------------------------------- 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบว่าด้วยพนักงานราชการให้มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภายิ่งขึ้น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝ่ายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว้ ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป1 

 ข้อ ๓ ให้ยกเลิก 
 (๑) ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 (๒) ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ข้อ ๔ ในระเบียบนี้ 
 “พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า บุคคลซึ่งส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจ้างตามสัญญา
จ้าง โดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเป็นพนักงานราชการ ของ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภานั้น 
 “สัญญาจ้าง” หมายความว่า สัญญาจ้างพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 
 “ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินซึ่งจ่ายให้แก่พนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานให้แก่ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามอัตราที่ก าหนดในระเบียบนี้ 

 ข้อ ๕ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือมติ ก.ร. ที่ก าหนดให้
ข้าราชการรัฐสภาหรือลูกจ้างของส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือเป็น 
ข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงานราชการรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหรือต้องห้าม
เช่นเดียวกับข้าราชการรัฐสภาหรือลูกจ้างด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่เรื่องใดมีก าหนดไว้แล้วโดยเพพาะในระเบียบน้ี หรือ
ตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณีท่ีส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศก าหนดให้พนักงานราชการรัฐสภา
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ประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานลักษณะใดได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการรัฐสภาหรือ
ลูกจ้างในบางเรื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา 
 ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นมาตรฐาน
ทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

 ข้อ ๖ ให้ ก.ร. มีอ านาจตีความ และวินิจพัยปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 ข้อ ๗ ให้ประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบนี้ 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการรัฐสภา 
-------------------------- 

 ข้อ ๘ พนักงานราชการรัฐสภามีสองประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะ
เป็นงานประจ าทั่วไปของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในด้านงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารทั่วไป งานวิชาชีพ
เพพาะ และงานเชี่ยวชาญเพพาะ 
 (๒) พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ พนักงานราชการรัฐสภาซึ่งปฏิบัติงานในลักษณะที่
ต้องใช้ความรู้หรือความเชี่ยวชาญสูงมากเป็นพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นเพพาะเรื่อง
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจ าเป็นต้องใช้บุคคลในลักษณะดังกล่าว 

 ข้อ ๙ ในการก าหนดต าแหน่งของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปและพนักงานราชการรัฐสภา
พิเศษ ให้ก าหนดโดยจ าแนกเป็นกลุ่มงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังต่อไปนี้ 
 ก.  พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ประกอบด้วย 
 (๑)  กลุ่มงานบริการ  
 (๒)  กลุ่มงานเทคนิค  
 (๓)  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 (๔)  กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะ  
 (๕)  กลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ 
 ข.  พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ได้แก่ กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
 ในแต่ละกลุ่มงานตามวรรคหนึ่ง ก.ร. อาจก าหนดให้มีกลุ่มงานย่อยเพ่ือให้เหมาะสมกับ
ลักษณะงานของพนักงานราชการรัฐสภาได้ 
 การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเพพาะของกลุ่มงาน ให้เป็นไปตามที ่ก.ร. ก าหนด 
 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาซึ่งเป็นผู้ว่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาอาจก าหนดชื่อต าแหน่ง 
ในกลุ่มงานตามความเหมาะสมกับหน้าที่การปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาที่จ้างได้ 
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 ข้อ ๑๐ ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภา ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และมีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ เว้นแต่กรณีตาม 
ข้อ ๑๑  
 ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๒) เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการรัฐสภา  
 (๓) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๔) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่ เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๕) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๖) เป็นข้าราชการ ลูกจ้าง หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น  
 ความใน ก. (๑) ไม่ให้ใช้บังคับแก่พนักงานราชการรัฐสภาชาวต่างประเทศซึ่งส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาจ าเป็นต้องจ้างตามข้อผูกพันหรือตามความจ าเป็นของภารกิจของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ในกรณีที่เห็นสมควร ก.ร. อาจประกาศก าหนดคุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามเพ่ิมขึ้น ยกเว้น
คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้าม หรือก าหนดแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาในการจ้างพนักงาน
ราชการรัฐสภาเพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการก าหนดให้มีพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 
 ข้อ ๑๑  ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจก าหนดคุณสมบัติเพพาะเกี่ยวกับอายุขั้นสูงของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ได้ตามความเหมาะสมของลักษณะงาน แต่ต้องไม่เกินหกสิบปี 
 ในกรณีที่ลักษณะงานใดต้องใช้ความรู้  ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ที่สั่งสมมา 
เป็นเวลานาน ซึ่งไม่อาจหาได้โดยทั่วไปหรือมีความขาดแคลนและเป็นที่ต้องการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
อาจก าหนดอายุข้ันสูงเกินกว่าหกสิบปีก็ได้ 

 ข้อ ๑๒ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รัฐสภา 
เป็นระยะเวลาสี่ปี เสนอ ก.ร. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง ต้องสอดคล้องกับเป้าหมาย 
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาและแผนงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ทั้งนี้ ตามแนวทางการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการรัฐสภาที่ ก.ร. ก าหนด   

 ข้อ ๑๓ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 173

- ๔ - 
 

 ข้อ ๑๔ การจ้างพนักงานราชการรัฐสภาให้กระท าเป็นสัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปีหรือ 
ตามโครงการที่มีก าหนดเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดไว้ โดยอาจมีการต่อสัญญาจ้างได้ ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและ
ความจ าเป็นของแต่ละส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด  
 การท าสัญญาตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นผู้ลงนามในสัญญาจ้าง 

 ข้อ ๑๕ เครื่องแบบและการแต่งกายของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามที่ ก.ร. ก าหนด 

 ข้อ ๑๖ วันเวลาท างาน หรือวิธีการท างานในกรณีที่ไม่ต้องอยู่ปฏิบัติงานประจ าส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ซึ่งอาจแตกต่างกันได้ตามหน้าที่ของพนักงาน
ราชการรัฐสภาในแต่ละต าแหน่ง โดยค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน์ 

-------------------------- 

 ข้อ ๑๗ การก าหนดอัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภา ให้ค านึงถึงหลักการ ดังต่อไปนี้ 
(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์เข้ามา

ปฏิบัติงานภายใต้ระบบสัญญาจ้าง 
(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือให้เกิดความเสมอภาคในโอกาส ไม่เหลื่อมล้ า และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ การจ่ายค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ให้เพียงพอ โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 

ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนข้าราชการรัฐสภา และฐานะการคลังของประเทศ 
(๔) หลักความสามารถ อัตราค่าจ้างจะจ่ายตามความรู้ความสามารถ ขีดสมรรถนะ  

และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ข้อ ๑๘ อัตราค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาให้เป็นไปตามบัญชีอัตราค่าจ้างพนักงาน
ราชการรัฐสภาท้ายระเบียบนี้  
 พนักงานราชการรัฐสภาในกลุ่มงานใดซึ่งมีคุณสมบัติเพพาะในกรณีใด จะได้รับค่าจ้างจ านวน
เท่าใด ให้เป็นไปตามบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรอง
คุณวุฒิแล้วหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาท้ายระเบียบนี้  
 การก าหนดค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภากลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงาน รวมทั้งสามารถเจรจาต่อรองการได้รับค่าจ้าง 
โดยค านึงถึงงบประมาณของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการ และสามารถท าสัญญาได้  
คราวละหนึ่งปีต่อสัญญาจ้างได้ตามแผนงาน โครงการ 
 การก าหนดค่าจ้างของพนักงานราชการรัฐสภากลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ ให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ และผลงานความเชี่ยวชาญพิเศษตามความต้องการของ
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แผนงานหรือโครงการ รวมทั้งสามารถเจรจาต่อรองการได้รับค่าจ้าง โดยค านึงถึงงบประมาณของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการด้วย 

 ข้อ ๑๙ ในกรณีที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาต้องการว่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มี
ประสบการณ์ตรงตามลักษณะงานในต าแหน่งที่ว่าจ้าง ให้ผู้ได้รับการว่าจ้างได้รับการปรับอัตราค่าจ้างเพ่ิมขึ้นได้
ร้อยละห้าต่อทุกประสบการณ์สองปี แต่ต้องไม่เกินห้าช่วง 

 ข้อ ๒๐ ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน ในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกปี ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑) ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณที่แล้วมาไม่น้อยกว่าแปดเดือน  
เพ่ือจูงใจให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  

(๒) ต้องมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับดี  
(๓) การเลื่อนค่าจ้างต้องไม่เกินอัตราร้อยละหกของฐานค่าจ้างท่ีได้รับ  

 ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเลื่อนค่าจ้างประจ าปีให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป  
ในสังกัดภายในวงเงินร้อยละสี่ของอัตราค่าจ้างที่จ่ายให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปที่มีอยู่ ณ วันที่ ๑ กันยายน  

 ข้อ ๒๑ ในกรณีที่มีการค านวณเพ่ือปรับอัตราค่าจ้าง หรือเลื่อนค่าจ้าง หากค านวณแล้วมีเศษ
ไม่ถึงสิบบาท ให้ปรับเพิ่มข้ึนเป็นสิบบาท 

 ข้อ ๒๒  พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปผู้ใดผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญา
จ้าง ให้น าผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ในข้อ ๒๐ มาใช้ในการพิจารณาเลื่อนค่าจ้างให้แก่
พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปผู้นั้น 

 ข้อ ๒๓ ให้พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไปได้รับค่าตอบแทนพิเศษเป็นรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจ่ายของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเจ้าสังกัด ตามบัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
รัฐสภาทั่วไปท้ายระเบียบนี้  
 หลักเกณฑ์และวิธีการได้รับค่าตอบแทนพิเศษ ให้น าหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 ข้อ ๒๔ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการว่าจ้างในต าแหน่งที่ก าหนดคุณสมบัติเพพาะ 
ส าหรับกลุ่มงานซึ่งต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี ที่มีอัตราค่าจ้างไม่ถึงเดือนละหนึ่งหมื่นสามพัน
สองร้อยแปดสิบห้าบาท ให้ได้รับค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละสองพันบาท แต่เมื่อรวมกับค่าจ้างแล้ว ต้องไม่เกิน
เดือนละหนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยแปดสิบห้าบาท 

 ข้อ ๒๕ ในกรณีที่จะให้ได้รับอัตราค่าจ้างแตกต่างไปจากที่ก าหนดในระเบียบนี้ ให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. พิจารณา 

 ข้อ ๒๖ พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือต าแหน่งในกลุ่มงานใดอาจได้รับสิทธิ
ประโยชน์อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.ร. ก าหนด  
 (๑) สิทธิเกี่ยวกับการลา 
 (๒) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา 
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 (๓) สิทธิในการได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
 (๔) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
 (๕) ค่าเบี้ยประชุม 
 (๖) สิทธิในการขอรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 (๗) การได้รับรถประจ าต าแหน่ง 
 (๘) สิทธิอ่ืน ๆ ที่ ก.ร. ก าหนด 

 ข้อ ๒๗ ให้ ก.ร. พิจารณาทบทวนอัตราค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา
ตามข้อ ๑๘ และข้อ ๒๖ เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมเป็นธรรมและมีมาตรฐาน โดยค านึงถึงค่าครองชีพ 
ที่เปลี่ยนแปลง ค่าตอบแทนของภาครัฐและเอกชน อัตราเงินเดือนของข้าราชการรัฐสภาสามัญ และฐานะการคลัง
ของประเทศ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เก่ียวข้อง 

 ข้อ ๒๘ ให้พนักงานราชการรัฐสภาได้รับสิทธิประโยชน์และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย
ว่าด้วยการประกันสังคม 

 ข้อ ๒๙ พนักงานราชการรัฐสภาอาจได้รับค่าตอบแทนการออกจากงานโดยไม่มีความผิด  
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ร. ก าหนด  

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 

 ข้อ ๓๐ ในระหว่างสัญญาจ้าง ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป ให้กระท าในกรณี
ดังต่อไปนี้ 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ให้กระท าในกรณีการ
ประเมินผลส าเร็จของงานตามช่วงเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที ่ก.ร. ก าหนด  

 ข้อ ๓๑ พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๓๐ ให้ถือว่า
สัญญาจ้างของพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นสิ้นสุดลง โดยให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาแจ้งให้พนักงานราชการ
รัฐสภาทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้น 

 ข้อ ๓๒ ให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการด าเนินการจ้างพนักงานราชการรัฐสภา 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรคหรือข้อเสนอแนะต่อ ก.ร. ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------ 

 ข้อ ๓๓ พนักงานราชการรัฐสภามีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่ก าหนดในระเบียบนี้ ตามที่ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด และตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

 ข้อ ๓๔ พนักงานราชการรัฐสภาต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่ก าหนดไว้เป็นข้อห้าม 
และข้อปฏิบัติที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด 
 พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง พนักงาน
ราชการรัฐสภาผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจะต้องได้รับโทษทางวินัย  

 ข้อ ๓๕ การกระท าผิดวินัยในลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๑) กระท าความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 (๒) จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หรือเงื่อนไขที่ทางราชการก าหนดให้
ปฏิบัติจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๓) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง 
 (๔) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญา หรือขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๓๓ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเล่อจนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (๖) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าเจ็ดวัน ส าหรับต าแหน่งที่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดวันเวลาการมาท างาน 
 (๗) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการท างานจนท าให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดจนเป็นเหตุ
ให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ส าหรับต าแหน่งที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดการท างาน
ตามเป้าหมาย 
 (๘) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระท าความผิดอาญาโดยมีค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก
หรือหนักกว่าโทษจ าคุก 
 (๙) ดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
 (๑๐) การกระท าอ่ืนใดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก าหนดว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

  ข้อ ๓๖ เมื่อมีกรณีที่พนักงานราชการรัฐสภาถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้มีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือด าเนินการสอบสวนโดยเร็วและต้องให้
โอกาสพนักงานราชการรัฐสภาที่ถูกกล่าวหาชี้แจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในกรณีที่
ผลการสอบสวนปรากฏว่าพนักงานราชการรัฐสภาผู้นั้นกระท าความผิดวินัยอย่างร้ ายแรง ให้หัวหน้า 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีค าสั่งไล่ออก แต่ถ้าไม่มีมูลกระท าความผิดให้สั่งยุติเรื่อง 
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  หลักเกณฑ์และวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการรัฐสภา ให้เป็นไปตามที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาก าหนด 

  ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ปรากฏว่าพนักงานราชการรัฐสภากระท าความผิดวินัยไม่ร้ายแรงตามที่ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาก าหนด ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดค่าจ้าง หรือลดค่าจ้าง 
ตามควรแก่กรณี ให้เหมาะสมกับความผิด 

  ในการพิจารณาการกระท าความผิดตามวรรคหนึ่ง ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาสอบสวนให้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธีการที่เห็นสมควร 

  ข้อ ๓๘ ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควรอาจก าหนดแนวทางการด าเนินการทางวินัยแก่พนักงาน
ราชการรัฐสภา เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

หมวด ๕ 
การสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

--------------------------------- 
 ข้อ ๓๙ สัญญาจ้างพนักงานราชการรัฐสภาสิ้นสุด เมื่อ 
 (๑) ครบก าหนดตามสัญญาจ้าง 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนี้ 
 (๕) ครบก าหนดอายุขั้นสูงตามข้อ ๑๐ วรรคหนึ่ง ก. (๒) ประกอบกับข้อ ๑๑ 
 (๖) ไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ ๓๐  
 (๗) ถูกไล่ออกเพราะกระท าความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (๘) เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามข้อก าหนดของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา
หรือตามสัญญาจ้าง 

 ข้อ ๔๐ ในระหว่างสัญญาจ้าง พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ให้ยื่นหนังสือขอลาออกต่อหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑ์ที่ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาก าหนด 

 ข้อ ๔๑ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดก่อน
ครบก าหนดตามสัญญาจ้างได้โดยไม่ต้องบอกกล่าวล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานราชการรัฐสภา 
จะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกจ้างได้ เว้นแต่ที่ก าหนดไว้ในข้อ ๒๙ 

 ข้อ ๔๒ เพ่ือประโยชน์แห่งทางราชการ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจสั่งให้พนักงานราชการ
รัฐสภาไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างได้ โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานราชการ
รัฐสภาอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใด ๆ ในการนี้ อาจได้รับค่าล่วงเวลาหรือ
ค่าตอบแทนอ่ืนจากการสั่งให้ไปปฏิบัติงานดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดตามข้อ ๒๖ 
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 ข้อ ๔๓ ในกรณีที่บุคคลใดพ้นจากการเป็นพนักงานราชการรัฐสภาแล้ว หากในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลนั้นในระหว่างที่เป็นพนักงานราชการรัฐสภาก่อให้เกิดความเสียหายแก่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ให้บุคคลดังกล่าวต้องรับผิดชอบในความเสียหายดังกล่าว เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการนี้ 
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจหักค่าจ้างหรือเงินอ่ืนใดที่บุคคลนั้นจะได้รับจากส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้เพ่ือ
ช าระค่าความเสียหายดังกล่าวก็ได้ 

 ข้อ ๔๔ ในกรณีที่ ก.ร. เห็นสมควร อาจก าหนดแนวทางการด าเนินการเกี่ยวกับการเลิก
สัญญาจ้างตามหมวดนี้ เพ่ือเป็นมาตรฐานทั่วไปให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได้ 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------ 

 ข้อ ๔๕ ผู้ใดเป็นพนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานราชการรัฐสภา 
ตามระเบียบนี้ต่อไป 
 บรรดาข้อบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ ก.ร. หรือค าสั่งใดที่กล่าวถึงพนักงานราชการ  
ตามระเบียบ ก.ร. ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ให้หมายความถึงพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบนี้ 

 ข้อ ๔๖ ในระหว่างที่ยังมิได้ออกประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามระเบียบนี้ ให้น าประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ซึ่งใช้อยู่เดิมมาใช้บังคับเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับ
ระเบียบนี้ 

 ข้อ ๔๗ ในวาระเริ่มแรกให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาจัดให้พนักงานราชการรัฐสภาตามข้อ ๔๕ 
ท าสัญญาตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ โดยให้ได้รับค่าตอบแทนรวมทั้งสิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า
ค่าตอบแทน สิทธิและประโยชน์ต่าง ๆ ที่ผู้นั้นเคยได้รับอยู่เดิม เว้นแต่ระยะเวลาจ้างของสัญญาให้มีระยะเวลา
เท่าท่ีเหลืออยู่ของสัญญาจ้างเดิม 
 ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเริ่มจ้างผู้นั้นไม่เกินสามสิบวัน
ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาอาจท าสัญญาโดยใช้ระยะเวลาตามระเบียบนี้ก็ได้ 
 การด าเนินการตามข้อนี้ให้กระท าให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ระเบียบนี้บังคับใช้ 

 ข้อ ๔๘ พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยหรือกรณีที่สมควรให้ออกจาก
ราชการอยู่ก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภามีอ านาจสั่งลงโทษผู้นั้นหรือสั่งให้ 
ผู้น้ันออกจากราชการตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้น ส่วนการสอบสวน การพิจารณา และการด า เนินการเพ่ือ
ลงโทษหรือให้ออกจากราชการ ให้ด าเนินการตามระเบียบนี้ เว้นแต่ 
 (๑) กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้สั่งให้สอบสวนโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่
ในขณะนั้นไปแล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับและยังสอบสวนไม่เสร็จ ให้สอบสวนตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่า
จะแล้วเสร็จ 
 (๒) ในกรณีที่ได้มีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นเสร็จไป
แล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้การสอบสวนหรือพิจารณาแล้วแต่กรณีนั้นเป็นอันใช้ได้ 
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 (๓) กรณีที่ได้มีการรายงานหรือส่งเรื่องหรือน าส านวนเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยถูกต้องตามระเบียบที่ใช้อยู่ในขณะนั้นและหัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเรื่องนั้น  
ยังไม่เสร็จ ให้หัวหน้าส่วนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาตามระเบียบนั้นต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ 

 ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
 ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
 ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา 
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บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
 

กลุ่มงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๐,๒๑๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๔๓๐ 

 
กลุ่มงานเทคนิค 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๔,๙๓๐ 
ขั้นต่ า ๑๑,๒๘๐ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๓๔,๗๐๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๐๑๐ 

 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๔๔,๕๕๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๘๕๐ 

 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๖๘,๓๕๐ 
ขั้นต่ า ๒๕,๕๙๐ 
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บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

 
ประเภทท่ีปรึกษา อัตรา (บาท/เดือน) 

๑. ระดับสากล ไม่เกิน ๒๑๘,๔๐๐ 
๒. ระดับประเทศ ไม่เกิน ๑๖๓,๘๐๐ 
๓. ระดับท่ัวไป ไม่เกิน ๑๐๙,๒๐๐ 

 
  

- ๑๑ - 
 

บัญชีอัตราค่าจ้างพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
 

กลุ่มงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๐,๒๑๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๔๓๐ 

 
กลุ่มงานเทคนิค 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๒๔,๙๓๐ 
ขั้นต่ า ๑๑,๒๘๐ 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๓๔,๗๐๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๐๑๐ 

 
กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๔๔,๕๕๐ 
ขั้นต่ า ๑๐,๘๕๐ 

 
กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ 

อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ขั้นสูง ๖๘,๓๕๐ 
ขั้นต่ า ๒๕,๕๙๐ 
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- ๑๓ - 
 

บัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. รับรองคุณวุฒิแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา2 

 

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

๑ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 
๒ ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป ๒๕,๒๐๐ 
๓ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพี

เวชกรรมของแพทยสภา ที่มีก าหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวฒุิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และได้รบัใบประกอบวชิาชพีเวชกรรมแล้ว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวชิาเดียวกันกับวุฒบิัตร 

วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชพี 
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีก าหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒปิริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวชิาชีพ 
ทันตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเพพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๕ ปริญญาโทที่มีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี
ต่อจากวุฒิปริญญาตรีเพพาะที่ก าหนดในข้อ ๑๐ 

วิชาชีพเพพาะ ๒๔,๐๗๐ 

๖ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาชีพเพพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๗ ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า บริหารทั่วไป ๒๑,๐๐๐ 
๘ ปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และได้รบัใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

วิชาชีพเพพาะ ๒๓,๔๓๐ 

๙ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ปี) วิชาชีพเพพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๑๐ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 

๕ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เพพาะปริญญาที่ ก.ร. ก าหนดให้ได้รับค่าจ้างตามหลักสตูร 
๕ ปี 

วิชาชีพเพพาะ ๒๐,๕๔๐ 

๑๑ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๔ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเท่า 

วิชาชีพเพพาะ ๑๙,๕๐๐ 

 
 

                                                           
2
 แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (พบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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- ๑๔ - 
 

- ๒ - 
 

ล าดับ คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแล้ว 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 

อัตราค่าจ้างแรกบรรจุ 
กลุ่มงาน บาท 

๑๒ ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไมน่้อย
กว่า ๔ ปี ต่อจากวุฒปิระกาศนยีบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเท่า 

บริหารทั่วไป ๑๘,๐๐๐ 

๑๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนด
ระยะเวลาการศึกษาไมน่้อยกว่า ๓ ปีต่อจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐ 

๑๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชัน้สูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนยีบัตรของส่วนราชการ 
ต่าง ๆ ที่มีหลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 
๒ ปีต่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไม่น้อยกว่า ๔ ปี ต่อจากวฒุิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้น หรือเทียบเท่า 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๐๑๐ 

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรที่มี
หลักสูตรก าหนดระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไม่น้อยกว่า ๓ ปตี่อจากวุฒปิระกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนต้น หรือเทียบเท่า 
     กรณีกลุ่มงานเทคนิคที่ต้องใช้ทักษะเพพาะของบุคคล 
ซึ่งมิได้ผา่นการเรียนการสอนในสถาบนัการศึกษาใดเป็นการ
เพพาะ จะต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่
จะปฏิบัตไิม่ต่ ากว่า ๕ ป ี

บริการ/เทคนิค ๑๑,๒๘๐ 

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 

บริการ ๑๐,๔๓๐ 
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- ๑๕ - 
 

บัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
 

พนักงานราชการรัฐสภา 
 

อัตรา (บาท/เดือน) 

กลุ่มงานบริการ ๕,๐๐๐ 
กลุ่มงานเทคนิค ๖,๐๐๐ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๗,๐๐๐ 
กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะและกลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ๘,๐๐๐ 
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- ๑๖ - 
 

หมายเหตุ : โดยที่ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ใช้
บังคับมานาน และมีข้อก าหนดบางประการไม่สอดคล้องกับการบริหารงานที่เปลี่ยนแปลงไปและไม่สอดคล้อง
กับระบบการบริหารพนักงานราชการของฝ่ายบริหาร  โดยเพพาะการก าหนดกรอบอัตราก าลัง การบริหาร  
ผลการปฏิบัติงาน และการให้ประโยชน์ตอบแทนที่เป็นไปตามผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง และก าหนดเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษรวมไว้ในระเบียบพบับเดียวกัน ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๕) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติให้ ก.ร. มีอ านาจก าหนดวิธีการ เงื่อนไข และอัตราค่าจ้าง 
ในการจ้างพนักงานราชการของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา รวมทั้งการก าหนดเครื่องแบบและการแต่งกาย  
การก าหนดวันเวลาท างาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจ าปี การลาหยุดราชการ 
ค่าตอบแทนพิเศษ ค่าครองชีพชั่วคราว และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะห์อ่ืนของพนักงานราชการของ
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา สมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการ
ให้สอดคล้องกับบทบัญญัติดังกล่าว จึงจ าเป็นต้องออกระเบียบนี้ 
 
ระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกบัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.ร. 
รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาท้ายระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้บัญชีก าหนดอัตราค่าจ้างของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ที่ ก.ร. รับรองคุณวุฒิแล้ว หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ของพนักงานราชการรัฐสภาแนบท้ายระเบียบนี้แทน  
 

- ๑๕ - 
 

บัญชีค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
 

พนักงานราชการรัฐสภา 
 

อัตรา (บาท/เดือน) 

กลุ่มงานบริการ ๕,๐๐๐ 
กลุ่มงานเทคนิค ๖,๐๐๐ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป ๗,๐๐๐ 
กลุ่มงานวิชาชีพเพพาะและกลุ่มงานเชี่ยวชาญเพพาะ ๘,๐๐๐ 
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ระเบียบรัฐสภา 
วาดวยพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  
(ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗) 

-------------------------------- 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบวาดวยพนักงานราชการให มีความเหมาะสม  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนประโยชนตอการปฏิบัติราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาย่ิงข้ึน 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการฝายรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ ก.ร. จึงออกระเบียบไว ดังตอไปน้ี 

 ขอ  ๑ ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐” 

 ขอ  ๒ ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป1 

 ขอ  ๓ ใหยกเลิก 
 (๑) ระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 (๒) ระเบียบรัฐสภาวาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการของสวนราชการสังกัด
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 ขอ  ๔ ในระเบียบน้ี 
 “พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความวา บุคคลซ่ึงสวนราชการสังกัดรัฐสภาจางตามสัญญาจาง 
โดยไดรับคาตอบแทนจากงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภา เพ่ือเปนพนักงานราชการของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแกสวนราชการสังกัดรัฐสภาน้ัน 
 “สัญญาจาง” หมายความวา สัญญาจางพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี 
 “คาจาง” หมายความวา เงินซ่ึงจายใหแกพนักงานราชการรัฐสภาในการปฏิบัติงานใหแก 
สวนราชการสังกัดรัฐสภา ตามอัตราท่ีกำหนดในระเบียบน้ี 

 ขอ ๕ บรรดากฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำส่ัง หรือมติ ก.ร. ท่ีกำหนดให
ขาราชการรัฐสภาหรือลูกจางของสวนราชการสังกัดรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือเปนขอหาม
ในเร่ืองใด ใหถือวาพนักงานราชการรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหรือตองหามเชนเดียวกับ
ขาราชการรัฐสภาหรือลูกจางดวย ท้ังน้ี เวนแตเร่ืองใดมีกำหนดไวแลวโดยเฉพาะในระเบียบน้ี หรือตามเง่ือนไข
ของสัญญาจาง หรือเปนกรณีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาประกาศกำหนดใหพนักงานราชการรัฐสภาประเภทใด
หรือตำแหนงในกลุมงานลักษณะใดไดรับยกเวนไมตองปฏิบัติเชนเดียวกับขาราชการรัฐสภาหรือลูกจาง 
ในบางเร่ือง เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภา  

 
1 ราชกิจจานเุบกษา เล.ม ๑๓๔/ตอนพเิศษ ๑๒๒๓ ง หน;า ๙/๔ พฤษภาคม ๒๕๖๐  



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 187

- ๒ - 

 

 ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการตามวรรคหน่ึงเพ่ือเปนมาตรฐาน
ท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

 ขอ ๖ ให ก.ร. มีอำนาจตีความ และวินิจฉัยปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 ขอ ๗ ใหประธานรัฐสภารักษาการตามระเบียบน้ี 

หมวด ๑ 
พนักงานราชการรัฐสภา 

-------------------------- 

 ขอ ๘ พนักงานราชการรัฐสภามีสองประเภท ดังตอไปน้ี 
 (๑) พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะ
เปนงานประจำท่ัวไปของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในดานงานบริการ งานเทคนิค งานบริหารท่ัวไป งานวิชาชีพ
เฉพาะ และงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
 (๒) พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก พนักงานราชการรัฐสภาซ่ึงปฏิบัติงานในลักษณะ 
ท่ีตองใชความรูหรือความเช่ียวชาญสูงมากเปนพิเศษเพ่ือปฏิบัติงานในเร่ืองท่ีมีความสำคัญและจำเปนเฉพาะ
เร่ืองของสวนราชการสังกัดรัฐสภา หรือมีความจำเปนตองใชบุคคลในลักษณะดังกลาว 

 ขอ ๙ ในการกำหนดตำแหนงของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปและพนักงานราชการรัฐสภา
พิเศษ ใหกำหนดโดยจำแนกเปนกลุมงานตามลักษณะงานและผลผลิตของงาน ดังตอไปน้ี 
 ก.  พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ประกอบดวย 
 (๑)  กลุมงานบริการ  
 (๒)  กลุมงานเทคนิค  
 (๓)  กลุมงานบริหารท่ัวไป  
 (๔)  กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ  
 (๕)  กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
 ข.  พนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ไดแก กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 
 ในแตละกลุมงานตามวรรคหน่ึง ก.ร. อาจกำหนดใหมีกลุมงานยอยเพ่ือใหเหมาะสมกับ
ลักษณะงานของพนักงานราชการรัฐสภาได 
 การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน ใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 
 สวนราชการสังกัดรัฐสภาซ่ึงเปนผูวาจางพนักงานราชการรัฐสภาอาจกำหนดช่ือตำแหนง 
ในกลุมงานตามความเหมาะสมกับหนาท่ีการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาท่ีจางได 

 ขอ ๑๐ ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานราชการรัฐสภา ตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมี
ลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไมต่ำกวาสิบแปดปบริบูรณ และมีอายุไมเกินหกสิบปบริบูรณ เวนแตกรณีตามขอ ๑๑  
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 ข. ลักษณะตองหาม 
 (๑) เปนบุคคลลมละลาย 
 (๒) เปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการรัฐสภา  
 (๓) เปนผูดำรงตำแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 (๔) เปนผูเคยตองรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา 
เวนแต เปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
 (๕) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน
ของรัฐ 
 (๖) เปนขาราชการ ลูกจาง หรือพนักงานเจาหนาท่ีของสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน  
 ความใน ก. (๑) ไมใหใชบังคับแกพนักงานราชการรัฐสภาชาวตางประเทศซ่ึงสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาจำเปนตองจางตามขอผูกพันหรือตามความจำเปนของภารกิจของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
 ในกรณีท่ีเห็นสมควร ก.ร. อาจประกาศกำหนดคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามเพ่ิมข้ึน ยกเวน
คุณสมบัติหรือลักษณะตองหาม หรือกำหนดแนวทางปฏิบัติของสวนราชการสังกัดรัฐสภาในการจางพนักงาน
ราชการรัฐสภาเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการกำหนดใหมีพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี  

 ขอ ๑๑  สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจกำหนดคุณสมบัติเฉพาะเก่ียวกับอายุข้ันสูงของพนักงาน
ราชการรัฐสภา ไดตามความเหมาะสมของลักษณะงาน แตตองไมเกินหกสิบป 
 ในกรณีท่ีลักษณะงานใดตองใชความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณท่ีส่ังสมมาเปน
เวลานาน ซ่ึงไมอาจหาไดโดยท่ัวไปหรือมีความขาดแคลนและเปนท่ีตองการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
อาจกำหนดอายุข้ันสูงเกินกวาหกสิบปก็ได 

 ขอ ๑๒ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภา 
เปนระยะเวลาส่ีป เสนอ ก.ร. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 กรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหน่ึง ตองสอดคลองกับเปาหมายการปฏิบัติ
ราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภาและแผนงบประมาณตามยุทธศาสตรของสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ท้ังน้ี ตามแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการรัฐสภาท่ี ก.ร. กำหนด   

 ขอ ๑๓ การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเพ่ือจางเปนพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี ก.ร. กำหนด  

 ขอ ๑๔ การจางพนักงานราชการรัฐสภาใหกระทำเปนสัญญาจางไมเกินคราวละส่ีปหรือตามโครงการ
ท่ีมีกำหนดเวลาเร่ิมตนและส้ินสุดไว โดยอาจมีการตอสัญญาจางได ท้ังน้ี ตามความเหมาะสมและความจำเปน
ของแตละสวนราชการสังกัดรัฐสภา 
 แบบสัญญาจางใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด  
 การทำสัญญาตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมาย 
จากหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาเปนผูลงนามในสัญญาจาง  
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 ขอ ๑๕ เคร่ืองแบบและการแตงกายของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามท่ี ก.ร. กำหนด 

 ขอ ๑๖ วันเวลาทำงาน หรือวิธีการทำงานในกรณีท่ีไมตองอยูปฏิบัติงานประจำสวนราชการ
สังกัดรัฐสภา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด ซ่ึงอาจแตกตางกันไดตามหนาท่ีของพนักงาน
ราชการรัฐสภาในแตละตำแหนง โดยคำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 

หมวด ๒ 
คาจาง คาตอบแทนพิเศษ คาครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน 

-------------------------- 

 ขอ ๑๗ การกำหนดอัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภา ใหคำนึงถึงหลักการ ดังตอไปน้ี 
(๑) หลักคุณภาพ เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถ และมีประสบการณเขามา

ปฏิบัติงานภายใตระบบสัญญาจาง 
(๒) หลักความยุติธรรม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคในโอกาส ไมเหล่ือมล้ำ และไมเลือกปฏิบัติ 
(๓) หลักการจูงใจ การจายคาจางและสิทธิประโยชนใหเพียงพอ โดยคำนึงถึงคาครองชีพ 

ท่ีเปล่ียนแปลง คาตอบแทนในภาคเอกชน อัตราเงินเดือนขาราชการรัฐสภา และฐานะการคลังของประเทศ 
(๔) หลักความสามารถ อัตราคาจางจะจายตามความรูความสามารถ ขีดสมรรถนะ  

และผลงานตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 ขอ ๑๘ อัตราคาจางของพนักงานราชการรัฐสภาใหเปนไปตามบัญชีอัตราคาจางพนักงาน
ราชการรัฐสภาทายระเบียบน้ี  
 พนักงานราชการรัฐสภาในกลุมงานใดซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะในกรณีใด จะไดรับคาจางจำนวน
เทาใด ใหเปนไปตามบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. รับรอง
คุณวุฒิแลวหรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาทายระเบียบน้ี  
 การกำหนดคาจางของพนักงานราชการรัฐสภากลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงาน รวมท้ังสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาจาง 
โดยคำนึงถึงงบประมาณของสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการ และสามารถทำสัญญาได 
คราวละหน่ึงปตอสัญญาจางไดตามแผนงาน โครงการ 
 การกำหนดคาจางของพนักงานราชการรัฐสภากลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ ใหสวนราชการสังกัด
รัฐสภาพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ และผลงานความเช่ียวชาญพิเศษตามความตองการของ
แผนงานหรือโครงการ รวมท้ังสามารถเจรจาตอรองการไดรับคาจาง โดยคำนึงถึงงบประมาณของสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาตามแผนงาน โครงการดวย 

 ขอ ๑๙ ในกรณีท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาตองการวาจางพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีมี
ประสบการณตรงตามลักษณะงานในตำแหนงท่ีวาจาง ใหผูไดรับการวาจางไดรับการปรับอัตราคาจางเพ่ิมข้ึนได
รอยละหาตอทุกประสบการณสองป แตตองไมเกินหาชวง 

 ขอ ๒๐ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับการพิจารณาเล่ือนคาจางประจำปตามผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของทุกป ตามหลักเกณฑ ดังน้ี 

(๑) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปงบประมาณท่ีแลวมาไมนอยกวาแปดเดือน  
เพ่ือจูงใจใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีปฏิบัติงานของตนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี  

(๒) ตองมีผลการประเมินการปฏิบัติงานไมต่ำกวาระดับดี  
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(๓) การเล่ือนคาจางตองไมเกินอัตรารอยละหกของฐานคาจางท่ีไดรับ  
 ท้ังน้ี ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาเล่ือนคาจางประจำปใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป 
ในสังกัดภายในวงเงินรอยละส่ีของอัตราคาจางท่ีจายใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปท่ีมีอยู ณ วันท่ี ๑ กันยายน  

 ขอ ๒๑ ในกรณีท่ีมีการคำนวณเพ่ือปรับอัตราคาจาง หรือเล่ือนคาจาง หากคำนวณแลว 
มีเศษไมถึงสิบบาท ใหปรับเพ่ิมข้ึนเปนสิบบาท 

 ขอ ๒๒  พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปผูใดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญา
จาง ใหนำผลการประเมินการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑในขอ ๒๐ มาใชในการพิจารณาเล่ือนคาจางใหแก
พนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปผูน้ัน 

 ขอ ๒๓ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปไดรับคาตอบแทนพิเศษเปนรายเดือนจากเงิน
งบประมาณรายจายของสวนราชการสังกัดรัฐสภาเจาสังกัด ตามบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการ
รัฐสภาท่ัวไปทายระเบียบน้ี  
 หลักเกณฑและวิธีการไดรับคาตอบแทนพิเศษ ใหนำหลักเกณฑและวิธีการตามท่ีกำหนดไว 
ในระเบียบ ก.ร. วาดวยเงินคาตอบแทนพิเศษของขาราชการรัฐสภาสามัญ มาใชบังคับโดยอนุโลม  

 ขอ ๒๔ ใหพนักงานราชการรัฐสภาท่ีไดรับการวาจางในตำแหนงท่ีกำหนดคุณสมบัติเฉพาะ 
สำหรับกลุมงานซ่ึงตองใชวุฒิการศึกษาระดับต่ำกวาปริญญาตรี ท่ีมีอัตราคาจางไมถึงเดือนละหน่ึงหม่ืนสามพัน
สองรอยแปดสิบหาบาท ใหไดรับคาครองชีพช่ัวคราวเดือนละสองพันบาท แตเม่ือรวมกับคาจางแลว ตองไมเกิน
เดือนละหน่ึงหม่ืนสามพันสองรอยแปดสิบหาบาท 

 ขอ ๒๕ ในกรณีท่ีจะใหไดรับอัตราคาจางแตกตางไปจากท่ีกำหนดในระเบียบน้ี ใหสวนราชการ
สังกัดรัฐสภาเสนอ ก.ร. พิจารณา 

 ขอ ๒๖ พนักงานราชการรัฐสภาประเภทใดหรือตำแหนงในกลุมงานใดอาจไดรับสิทธิ
ประโยชนอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี ท้ังน้ีตามหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขท่ี ก.ร. กำหนด  
 (๑) สิทธิเก่ียวกับการลา 
 (๒) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนระหวางลา 
 (๓) สิทธิในการไดรับคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลางาน 
 (๔) คาใชจายในการเดินทาง 
 (๕) คาเบ้ียประชุม 
 (๖) สิทธิในการขอรับพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
 (๗) การไดรับรถประจำตำแหนง 
 (๘) สิทธิอ่ืน ๆ ท่ี ก.ร. กำหนด 

 ขอ ๒๗ ให ก.ร. พิจารณาทบทวนอัตราคาจางและสิทธิประโยชนของพนักงานราชการรัฐสภา
ตามขอ ๑๘ และขอ ๒๖ เพ่ือปรับปรุงใหเหมาะสมเปนธรรมและมีมาตรฐาน โดยคำนึงถึงคาครองชีพ 
ท่ีเปล่ียนแปลง คาตอบแทนของภาครัฐและเอกชน อัตราเงินเดือนของขาราชการรัฐสภาสามัญ และฐานะการคลัง
ของประเทศ ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี รวมท้ังปจจัยอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 ขอ ๒๘ ใหพนักงานราชการรัฐสภาไดรับสิทธิประโยชนและมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามกฎหมาย
วาดวยการประกันสังคม 
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 ขอ ๒๙ พนักงานราชการรัฐสภาอาจไดรับคาตอบแทนการออกจากงานโดยไมมีความผิด  
ตามหลักเกณฑท่ี ก.ร. กำหนด  

หมวด ๓ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

--------------------------------------- 

 ขอ ๓๐ ในระหวางสัญญาจาง ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการรัฐสภา ดังตอไปน้ี 
 (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป ใหกระทำในกรณี
ดังตอไปน้ี 
  (ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
  (ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง  
 (๒) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ ใหกระทำในกรณี 
การประเมินผลสำเร็จของงานตามชวงเวลาท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง 
 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาตามวรรคหน่ึง ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ี ก.ร. กำหนด  

 ขอ ๓๑ พนักงานราชการรัฐสภาผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๐ ใหถือวา
สัญญาจางของพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ันส้ินสุดลง โดยใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาแจงใหพนักงานราชการ
รัฐสภาทราบภายในเจ็ดวันนับแตวันท่ีทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ัน 

 ขอ ๓๒ ใหสวนราชการสังกัดรัฐสภารายงานผลการดำเนินการจางพนักงานราชการรัฐสภา 
รวมท้ังปญหาอุปสรรคหรือขอเสนอแนะตอ ก.ร. ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

หมวด ๔ 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------ 

 ขอ ๓๓ พนักงานราชการรัฐสภามีหนาท่ีตองปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดในระเบียบน้ี ตามท่ี 
สวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด และตามเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจาง และมีหนาท่ีตองปฏิบัติตามคำส่ัง
ของผูบังคับบัญชาซ่ึงส่ังในหนาท่ีราชการโดยชอบดวยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 

 ขอ ๓๔ พนักงานราชการรัฐสภาตองรักษาวินัยโดยเครงครัดตามท่ีกำหนดไวเปนขอหาม 
และขอปฏิบัติท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนด 
 พนักงานราชการรัฐสภาผูใดฝาฝนขอหามหรือไมปฏิบัติตามขอปฏิบัติตามวรรคหน่ึง พนักงาน
ราชการรัฐสภาผูน้ันเปนผูกระทำผิดวินัยจะตองไดรับโทษทางวินัย  

 ขอ ๓๕ การกระทำผิดวินัยในลักษณะดังตอไปน้ี เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๑) กระทำความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
 (๒) จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขท่ีทางราชการกำหนดให
ปฏิบัติจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๓) ปฏิบัติหนาท่ีโดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
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 (๔) ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีกำหนดในสัญญา หรือขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคำส่ัง
ของผูบังคับบัญชาตามขอ ๓๓ จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๕) ประมาทเลินเลอจนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง 
 (๖) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทำงานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจ็ดวัน สำหรับตำแหนง 
ท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดวันเวลาการมาทำงาน 
 (๗) ละท้ิงหรือทอดท้ิงการทำงานจนทำใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนดจนเปนเหตุให
ทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง สำหรับตำแหนงท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดการทำงาน
ตามเปาหมาย 
 (๘) ประพฤติช่ัวอยางรายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก
หรือหนักกวาโทษจำคุก  
 (๙) ดูหม่ิน เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาหรือประชาชนผูมาติดตอราชการอยางรายแรง 
 (๑๐) การกระทำอ่ืนใดท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภากำหนดวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง 

  ขอ ๓๖ เม่ือมีกรณีท่ีพนักงานราชการรัฐสภาถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง 
ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหมีคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือดำเนินการสอบสวนโดยเร็วและตองให
โอกาสพนักงานราชการรัฐสภาท่ีถูกกลาวหาช้ีแจงและแสดงพยานหลักฐานเพ่ือใหเกิดความเปนธรรมในกรณีท่ี
ผลการสอบสวนปรากฏวาพนักงานราชการรัฐสภาผูน้ันกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง ใหหัวหนาสวนราชการ
สังกัดรัฐสภามีคำส่ังไลออก แตถาไมมีมูลกระทำความผิดใหส่ังยุติเร่ือง 
  หลักเกณฑและวิธีการการสอบสวนพนักงานราชการรัฐสภา ใหเปนไปตามท่ีสวนราชการสังกัด
รัฐสภากำหนด 

  ขอ ๓๗ ในกรณีท่ีปรากฏวาพนักงานราชการรัฐสภากระทำความผิดวินัยไมรายแรงตามท่ีสวน
ราชการสังกัดรัฐสภากำหนด ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาส่ังลงโทษภาคทัณฑ ตัดคาจาง หรือลดคาจาง 
ตามควรแกกรณี ใหเหมาะสมกับความผิด 

  ในการพิจารณาการกระทำความผิดตามวรรคหน่ึง ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภา
พิจารณาสอบสวนใหไดความจริงและยุติธรรมตามวิธีการท่ีเห็นสมควร 

  ขอ ๓๘ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควรอาจกำหนดแนวทางการดำเนินการทางวินัยแกพนักงาน
ราชการรัฐสภา เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

หมวด ๕ 
การส้ินสุดสัญญาจาง 

--------------------------------- 
 ขอ ๓๙ สัญญาจางพนักงานราชการรัฐสภาส้ินสุด เม่ือ 
 (๑) ครบกำหนดตามสัญญาจาง 
 (๒) ตาย 
 (๓) ลาออก 
 (๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบน้ี 
 (๕) ครบกำหนดอายุข้ันสูงตามขอ ๑๐ วรรคหน่ึง ก. (๒) ประกอบกับขอ ๑๑  
 (๖) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๓๐  
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 (๗) ถูกไลออกเพราะกระทำความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (๘) เหตุอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบน้ีหรือตามขอกำหนดของสวนราชการสังกัดรัฐสภา
หรือตามสัญญาจาง 

 ขอ ๔๐ ในระหวางสัญญาจาง พนักงานราชการรัฐสภาผูใดประสงคจะลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาตามหลักเกณฑท่ีสวนราชการสังกัด
รัฐสภากำหนด 

 ขอ ๔๑ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจบอกเลิกสัญญาจางกับพนักงานราชการรัฐสภาผูใด 
กอนครบกำหนดตามสัญญาจางไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนา และไมเปนเหตุท่ีพนักงานราชการรัฐสภา 
จะเรียกรองคาตอบแทนการเลิกจางได เวนแตท่ีกำหนดไวในขอ ๒๙ 

 ขอ ๔๒ เพ่ือประโยชนแหงทางราชการ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจส่ังใหพนักงานราชการ
รัฐสภาไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเง่ือนไขท่ีกำหนดไวในสัญญาจางได โดยไมเปนเหตุใหพนักงานราชการ
รัฐสภาอางขอเลิกสัญญาจางหรือเรียกรองประโยชนตอบแทนใด ๆ ในการน้ี อาจได รับคาลวงเวลา 
หรือคาตอบแทนอ่ืนจากการส่ังใหไปปฏิบัติงานดังกลาวตามหลักเกณฑท่ีกำหนดตามขอ ๒๖ 

 ขอ ๔๓ ในกรณีท่ีบุคคลใดพนจากการเปนพนักงานราชการรัฐสภาแลว หากในการปฏิบัติงาน
ของบุคคลน้ันในระหวางท่ีเปนพนักงานราชการรัฐสภากอใหเกิดความเสียหายแกสวนราชการสังกัดรัฐสภา  
ใหบุคคลดังกลาวตองรับผิดชอบในความเสียหายดังกลาว เวนแตความเสียหายน้ันเกิดจากเหตุสุดวิสัย ในการน้ี 
สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจหักคาจางหรือเงินอ่ืนใดท่ีบุคคลน้ันจะไดรับจากสวนราชการสังกัดรัฐสภาไว 
เพ่ือชำระคาความเสียหายดังกลาวก็ได 

 ขอ ๔๔ ในกรณีท่ี ก.ร. เห็นสมควร อาจกำหนดแนวทางการดำเนินการเก่ียวกับการเลิกสัญญาจาง
ตามหมวดน้ี เพ่ือเปนมาตรฐานท่ัวไปใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาปฏิบัติก็ได 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------ 

 ขอ ๔๕ ผูใดเปนพนักงานราชการตามระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวย
พนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘  อยูในวันกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหผูน้ันเปนพนักงานราชการรัฐสภา 
ตามระเบียบน้ีตอไป 
 บรรดาขอบังคับ กฎ ระเบียบ ประกาศ มติ ก.ร. หรือคำส่ังใดท่ีกลาวถึงพนักงานราชการ 
ตามระเบียบ ก.ร. วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ใหหมายความถึงพนักงานราชการรัฐสภาตามระเบียบน้ี 

 ขอ ๔๖ ในระหวางท่ียังมิไดออกประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข เพ่ือปฏิบัติการ 
ตามระเบียบน้ี ใหนำประกาศ หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข ซ่ึงใชอยูเดิมมาใชบังคับเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับ
ระเบียบน้ี 

 ขอ ๔๗ ในวาระเร่ิมแรกใหสวนราชการสังกัดรัฐสภาจัดใหพนักงานราชการรัฐสภาตามขอ ๔๕ 
ทำสัญญาตามหลักเกณฑในระเบียบน้ี โดยใหไดรับคาตอบแทนรวมท้ังสิทธิและประโยชนตาง ๆ ไมนอยกวา
คาตอบแทน สิทธิและประโยชนตาง ๆ ท่ีผูน้ันเคยไดรับอยูเดิม เวนแตระยะเวลาจางของสัญญาใหมีระยะเวลา
เทาท่ีเหลืออยูของสัญญาจางเดิม 
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- ๙ - 

 

 ในกรณีพนักงานราชการรัฐสภาผูใดท่ีสวนราชการสังกัดรัฐสภาเร่ิมจางผูน้ันไมเกินสามสิบวัน
กอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ สวนราชการสังกัดรัฐสภาอาจทำสัญญาโดยใชระยะเวลาตามระเบียบน้ีก็ได 
 การดำเนินการตามขอน้ีใหกระทำใหแลวเสร็จภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีระเบียบน้ีบังคับใช  

 ขอ ๔๘ พนักงานราชการรัฐสภาผูใดมีกรณีกระทำผิดวินัยหรือกรณีท่ีสมควรใหออกจาก
ราชการอยูกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภามีอำนาจส่ังลงโทษผูน้ันหรือส่ังให 
ผูน้ันออกจากราชการตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ัน สวนการสอบสวน การพิจารณา และการดำเนินการ 
เพ่ือลงโทษหรือใหออกจากราชการ ใหดำเนินการตามระเบียบน้ี เวนแต 
 (๑) กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาไดส่ังใหสอบสวนโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยู
ในขณะน้ันไปแลวกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับและยังสอบสวนไมเสร็จ ใหสอบสวนตามระเบียบน้ันตอไปจนกวา
จะแลวเสร็จ 
 (๒) ในกรณีท่ีไดมีการสอบสวนหรือพิจารณาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ันเสร็จ 
ไปแลวกอนวันท่ีระเบียบน้ีใชบังคับ ใหการสอบสวนหรือพิจารณาแลวแตกรณีน้ันเปนอันใชได 
 (๓) กรณีท่ีไดมีการรายงานหรือสงเร่ืองหรือนำสำนวนเสนอใหหัวหนาสวนราชการสังกัด
รัฐสภาโดยถูกตองตามระเบียบท่ีใชอยูในขณะน้ันและหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาเร่ืองน้ัน 
ยังไมเสร็จ ใหหัวหนาสวนราชการสังกัดรัฐสภาพิจารณาตามระเบียบน้ันตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

 ประกาศ ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 ศาสตราจารยพิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
 ประธานสภานิติบัญญัติแหงชาติ 
 ทำหนาท่ีประธานรัฐสภา 
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- ๑๐ - 

 

บัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป 
 

กลุมงานบริการ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๒๐,๒๑๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๔๓๐ 

 

กลุมงานเทคนิค 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๒๔,๙๓๐ 
ข้ันต่ำ ๑๑,๒๘๐ 

 

กลุมงานบริหารท่ัวไป 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๓๔,๗๐๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๐๑๐ 

 

กลุมงานวิชาชีพเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๔๔,๕๕๐ 
ข้ันต่ำ ๑๐,๘๕๐ 

 

กลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ 
อัตรา อัตรา (บาท/เดือน) 
ข้ันสูง ๖๘,๓๕๐ 
ข้ันต่ำ ๒๕,๕๙๐ 
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- ๑๑ - 

 

บัญชีอัตราคาจางพนักงานราชการรัฐสภาพิเศษ 

กลุมงานเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ประเภทท่ีปรึกษา อัตรา (บาท/เดือน) 

๑. ระดับสากล ไมเกิน ๒๑๘,๔๐๐ 
๒. ระดับประเทศ ไมเกิน ๑๖๓,๘๐๐ 
๓. ระดับท่ัวไป ไมเกิน ๑๐๙,๒๐๐ 
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- ๑๒ - 

 

บัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. รับรองคุณวุฒิแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภา2 

 

ลำดับ 
คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณ 

อัตราคาจางแรกบรรจุ 
กลุมงาน บาท 

๑ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 
๒ ปริญญาเอก หรือเทียบเทา บริหารท่ัวไป ๒๕,๒๐๐ 
๓ วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีกำหนดระยะเวลาการศึกษา
อบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตร
บัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแลว หรือ
หนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๔ วุฒิบัตรแสดงความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมของทันตแพทยสภา ท่ีมีกำหนดระยะเวลา
การศึกษาอบรมไมนอยกวา ๓ ป ตอจากวุฒิปริญญา 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และไดรับใบประกอบวิชาชีพ 
ทันตกรรมแลว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกัน
กับวุฒิบัตร 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๗,๓๐๐ 

๕ ปริญญาโทท่ีมีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไมนอยกวา ๒ ป
ตอจากวุฒิปริญญาตรีเฉพาะท่ีกำหนดในขอ ๑๐ 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๔,๐๗๐ 

๖ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๗ ปริญญาโทท่ัวไป หรือเทียบเทา บริหารท่ัวไป ๒๑,๐๐๐ 
๘ ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทยศาสตร

บัณฑิต และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือปริญญา
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  

วิชาชีพเฉพาะ ๒๓,๔๓๐ 

๙ ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๖ ป) วิชาชีพเฉพาะ ๒๒,๗๕๐ 
๑๐ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 

๕ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
เฉพาะปริญญาท่ี ก.ร. กำหนดใหไดรับคาจางตามหลักสูตร 
๕ ป 

วิชาชีพเฉพาะ ๒๐,๕๔๐ 

๑๑ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือเทียบเทา 

วิชาชีพเฉพาะ ๑๙,๕๐๐ 

 
 
 
 
 

 
2 แก;ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว.าด;วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
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- ๑๓ - 

 

- ๒ - 
 

ลำดับ 
คุณวุฒิท่ี ก.ร. รับรองแลว 
หรือผูมีทักษะประสบการณ 

อัตราคาจางแรกบรรจุ 
กลุมงาน บาท 

๑๒ ปริญญาตรีท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอย
กวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย
หรือเทียบเทา 

บริหารท่ัวไป ๑๘,๐๐๐ 

๑๓ ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตรของสวนราชการตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกำหนด
ระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๓ ปตอจากวุฒิ
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๘๐๐ 

๑๔ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)  
ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) 
และอนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของสวนราชการ 
ตาง ๆ ท่ีมีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา 
๒ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย 
หรือไมนอยกวา ๔ ป ตอจากวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนตน หรือเทียบเทา 

บริการ/เทคนิค ๑๓,๐๑๐ 

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรท่ีมี
หลักสูตรกำหนดระยะเวลาการศึกษาไมนอยกวา ๑ ป 
ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ 
ไมนอยกวา ๓ ปตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนตน หรือเทียบเทา 
     กรณีกลุมงานเทคนิคท่ีตองใชทักษะเฉพาะของบุคคล 
ซ่ึงมิไดผานการเรียนการสอนในสถาบันการศึกษาใดเปนการ
เฉพาะ จะตองมีความรู ความสามารถ และทักษะในงานท่ี
จะปฏิบัติไมต่ำกวา ๕ ป 

บริการ/เทคนิค ๑๑,๒๘๐ 

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนตน และประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเทา 

บริการ ๑๐,๔๓๐ 
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บัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไป3 
 

พนักงานราชการรัฐสภา อัตรา (บาท/เดือน) 
กลุมงานบริการ ๗,๐๐๐ 
กลุมงานเทคนิค ๘,๐๐๐ 

กลุมงานบริหารท่ัวไป ๙,๐๐๐ 
กลุมงานวิชาชีพเฉพาะและกลุมงานเช่ียวชาญเฉพาะ ๑๐,๐๐๐ 

 
  

 
3 แก;ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบรัฐสภาว.าด;วยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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หมายเหตุ : โดยท่ีระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๔๘ ไดใช
บังคับมานาน และมีขอกำหนดบางประการไมสอดคลองกับการบริหารงานท่ีเปล่ียนแปลงไปและไมสอดคลอง
กับระบบการบริหารพนักงานราชการของฝายบริหาร  โดยเฉพาะการกำหนดกรอบอัตรากำลัง การบริหาร 
ผลการปฏิบัติงาน และการใหประโยชนตอบแทนท่ีเปนไปตามผลการปฏิบัติงานอยางแทจริง และกำหนด 
เงินคาตอบแทนพิเศษรวมไวในระเบียบฉบับเดียวกัน ประกอบกับมาตรา ๑๕ (๕) แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการฝายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๔ บัญญัติให ก.ร. มีอำนาจกำหนดวิธีการ เง่ือนไข และอัตราคาจาง 
ในการจางพนักงานราชการของสวนราชการสังกัดรัฐสภา รวมท้ังการกำหนดเคร่ืองแบบและการแตงกาย  
การกำหนดวันเวลาทำงาน วันหยุดราชการตามประเพณี วันหยุดราชการประจำป การลาหยุดราชการ 
คาตอบแทนพิเศษ คาครองชีพช่ัวคราว และการจัดสวัสดิการหรือการสงเคราะหอ่ืนของพนักงานราชการ 
ของสวนราชการสังกัดรัฐสภา สมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการขาราชการฝายรัฐสภาวาดวยพนักงาน
ราชการใหสอดคลองกับบทบัญญัติดังกลาว จึงจำเปนตองออกระเบียบน้ี 
 
ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒4 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ี ก.ร. 
รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาทายระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงาน
ราชการรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๖๐ และใหใชบัญชีกำหนดอัตราคาจางของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
ท่ี ก.ร. รับรองคุณวุฒิแลว หรือผูมีทักษะประสบการณของพนักงานราชการรัฐสภาแนบทายระเบียบน้ีแทน  
 
ระเบียบรัฐสภาวาดวยพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๗5 
 ขอ ๓ ใหยกเลิกบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภาท่ัวไปทายระเบียบรัฐสภา 
วาดวยพนักงานราชการรัฐสภา  พ.ศ.  ๒๕๖๐  และใหใชบัญชีคาตอบแทนพิเศษของพนักงานราชการรัฐสภา
ท่ัวไปทายระเบียบน้ีแทน 
 
 

 
4 ราชกิจจานุเบกษา เล.ม ๑๓๖/ตอนพิเศษ ๖๑ ง หน;า ๓/๑๓ มีนาคม ๒๕๖๒  
5 ราชกิจจานุเบกษา เล.ม ๑๔๑/ตอนพิเศษ ๒๗๖ ง หน;า ๑/๔ ตุลาคม ๒๕๖๗  
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ประกาศ ก.ร. 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 

พ.ศ. ๒๕๖๐  

----------------------------------- 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๖ ของระเบียบรัฐสภาว่าด้วยพนักงานราชการรัฐสภา  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก.ร. จึงก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ
รัฐสภา ดังต่อไปนี้  

ข้อ ๑ ในประกาศ ก.ร. นี้  
“พนักงานราชการรัฐสภา” หมายความว่า พนักงานราชการรัฐสภาทั่วไป 
“ปี” หมายความว่า ปีงบประมาณ  

ข้อ ๒ พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิลาในประเภทต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
(๑) การลาป่วย มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริงโดยนับแต่วันท าการ การลาป่วยตั้งแต่ ๓ วัน 

ท าการขึ้นไป ผู้มีอ านาจอนุญาตอาจสั่งให้มีใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลท่ีทางราชการรับรอง
ประกอบการลา หรือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

(๒) การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรได้ ๙๐ วัน 
(๓) การลากิจส่วนตัว มีสิทธิลากิจส่วนตัวได้ปีละไม่เกิน ๑๐ วันท าการ 
(๔) การลาพักผ่อน มีสิทธิลาพักผ่อนปีละ ๑๐ วันท าการ ส าหรับในปีแรกที่ได้รับการจ้าง

เป็นพนักงานราชการรัฐสภายังไม่ครบ ๖ เดือน ไม่มีสิทธิลาพักผ่อน เว้นแต่ผู้ที่เคยได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
ราชการรัฐสภามาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ เดือน และได้พ้นจากการเป็นพนักงานราชการรัฐสภาไปแล้ว แต่ต่อมา
ได้รับการจ้างเป็นพนักงานราชการรัฐสภาในส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเดิมอีก 

  พนักงานราชการรัฐสภาผู้ใดที่ปฏิบัติงานครบ ๑ ปีขึ้นไป และในปีที่ผ่านมาพนักงาน
ราชการรัฐสภาผู้นั้นมิได้ลาพักผ่อนประจ าปี หรือลาพักผ่อนประจ าปีแล้วไม่ครบ ๑๐ วันท าการ ให้สามารถ 
น าวันลาพักผ่อนที่เหลือซึ่งยังไม่ได้ลามาสะสมได้ แต่วันลาพักผ่อนที่น ามาสะสมต้องไม่เกิน ๕ วันท าการ  
โดยเมื่อรวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันแล้วจะต้องไม่เกิน ๑๕ วันท าการ 

(๕) การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับการ
ระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหาร ทั้งนี้ เมื่อพ้นจากการเข้า
รับการตรวจเลือกหรือเตรียมพล ให้รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงานภายใน ๗ วัน 

(๖) การลาเพื่อไปอุปสมบท หรือประกอบพิธีฮัจญ์ พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับการจ้าง
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๔ ปี มีสิทธิลาเพ่ือไปอุปสมบทหรือประกอบพิธีฮัจญ์ได้จ านวน ๑ ครั้ง ตลอดช่วงเวลาของ
การมีสถานภาพเป็นพนักงานราชการรัฐสภา โดยการลาอุปสมบทมีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน และการลาไป
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ประกอบพิธีฮัจญ์มีสิทธิลาได้ไม่เกิน ๑๒๐ วัน ตามระยะเวลาที่ใช้ในการประกอบศาสนกิจตามหลักการของ
ศาสนาอิสลาม ทั้งนี้ ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาอนุมัติการลาดังกล่าวตามความเหมาะสม เพ่ือไม่ให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ 

ข้อ ๓ พนักงานราชการรัฐสภามีสิทธิได้รับค่าตอบแทนระหว่างลา ดังนี้ 
(๑) ลาป่วย ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๓๐ วัน ส่วนที่เกิน ๓๐ วัน มีสิทธิ

ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้จากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมายว่าด้วย
ประกันสังคม 

(๒) ลาคลอดบุตร ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ไม่เกิน ๔๕ วัน และมีสิทธิได้รับเงิน
สงเคราะห์การหยุดงานเพ่ือการคลอดบุตรจากกองทุนประกันสังคม ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข  
ตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม 

(๓) ลากิจส่วนตัว ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๑๐ วัน 
(๔) การลาพักผ่อนประจ าปี ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกินระยะเวลาที่ก าหนดในข้อ ๒ (๔) 
(๕) การลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพลเพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร เข้ารับ  

การระดมพล หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อมให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ปีหนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน 
(๖) การลาเพ่ือไปอุปสมบท และการลาไปประกอบพิธีฮัจญ์ให้ได้รับค่าจ้างระหว่างลาได้ 

ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 
ในกรณีที่พนักงานราชการรัฐสภาเข้าท างานไม่ถึง ๑ ปี ให้ทอนสิทธิที่จะได้รับค่าจ้างการลากิจ

ส่วนตัว และการลาพักผ่อนประจ าปีลงตามส่วนของจ านวนวันที่จ้าง 

ข้อ ๔ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับอนุมัติให้อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติ 
หรืออยู่ปฏิบัติงานในวันหยุดสุดสัปดาห์ หรือในวันหยุดพิเศษ มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
ของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ ๕ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ได้รับค าสั่งจากผู้มีอ านาจอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามกฎหมายว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการของข้าราชการโดยอนุโลม  

ข้อ ๖ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการหรืออนุกรรมการ 
หรือเลขานุการหรือผู้ช่วยเลขานุการในคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ แล้วแต่กรณี  มีสิทธิได้รับเบี้ย
ประชุมตามกฎหมายว่าด้วยเบี้ยประชุมกรรมการโดยอนุโลม  

ข้อ ๗ ให้พนักงานราชการรัฐสภาที่ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาประสงค์จะให้เข้ารับ 
การฝึกอบรม สัมมนาทางวิชาการ เพ่ือพัฒนาหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย มีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ของส่วนราชการโดยอนุโลม  
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ข้อ ๘ สิทธิในการขอรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของพนักงานราชการรัฐสภา ให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น  

ข้อ ๙1 เงินทดแทนกรณีประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างาน 
ให้ราชการ 

พนักงานราชการรัฐสภาที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย เนื่องจากการท างาน 
ให้ราชการ มีสิทธิได้รับเงินทดแทนจากกองทุนเงินทดแทน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามกฎหมาย  
ว่าด้วยเงินทดแทน และให้น ากฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตราย หรือการป่วยเจ็บ 
เพราะเหตุปฏิบัติราชการเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวกับการลามาใช้บังคับกับพนักงานราชการรัฐสภาโดยอนุโลม 

 ประกาศ   ณ   วันที่   ๒๑   กันยายน   พ.ศ.   ๒๕๖๐  
 ศาสตราจารย์พิเศษพรเพชร  วิชิตชลชัย 
 ประธานสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ท าหน้าที่ประธานรัฐสภา  
 ประธาน ก.ร.  
  

                                                   
1

 แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.ร. เรื่อง หลกัเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
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ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 
พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 
ประกาศ ก.ร. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการรัฐสภา 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 ข้อ  ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 205



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘206



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 207



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘208



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 209



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘210



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 211



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘212



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 213



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘214



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 215



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘216



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 217



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘218



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 219



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘220



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 221



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘222



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 223



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘224



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 225



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘226



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 227



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘228



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 229



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘230



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 231



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘232



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 233



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘234



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 235



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘236



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 237



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘238



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 239



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘240



คู่มือการบริหารงานบุคคล สำานักประชาสัมพันธ์ ปี ๒๕๖๘ 241



สาํนกัประชาสมัพนัธ์
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