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บทท่ี 1 บทน ำ 
 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 

ตามท่ีคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็น
หน่วยงานหนึ่งของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาท่ีจะต้องขับเคลื่อนโครงการกิจกรรมให้สอดคล้องกับ
แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้จัดกิจกรรมล าดับท่ี 
24 กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการนี้  เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์การขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน              
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม สนับสนุน คุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดกิจกรรม Moral 
Credit “เก็บดาว อวดดี” ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู” และน ามาจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) “เก็บดาว 
อวดดี”ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” อันเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรในองค์กรยึดมั่นคุณธรรม เพ่ือรองรับการท าความดีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และ
เชื่อมั่นต่อการท าความดี ท้ังในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมท้ัง
เป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการกระตุ้นจูงใจให้เกิด
พื้นท่ีท าความดมีีความสขุอย่างเป็นรูปธรรม โดยหวังว่า Moral Credit ท้ังระดับบุคคล และองค์กรจะ 
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เป็นพลังการเปลี่ยนแปลงสังคมคุณธรรมท่ีจับต้องได้ เพ่ือให้เกิดเป็นองค์ความรู้ในการพัฒนาขับเคล่ือน
องค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา และยังเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงาน องค์กรทุกภาคส่วน และประชาชนท่ัวไปในการสร้าง
ความตระหนักในคุณธรรมแก่ตนเอง และส่งเสริมให้ครอบครัว ชุมชน องค์กรตามเจตนารมณ์ของรัฐบาล 
ให้คนมีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม น าไปสู่ประเทศท่ีมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
 

1.2 วัตถุประสงค ์  

 1. เพื่อด าเนินการขับเคลื่อนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐสภาและร่วมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักวิชาการ กระท าความดีด้วยความกล้าหาญและเช่ือมั่นต่อ
การท าความด ีรวมถึงการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดี 
 4. เพื่อน ากิจกรรม Moral Credit “เก็บดาว อวดดี” ของบุคลากรส านักวิชาการมาจัดท าองค์
ความรู ้
 

1.3 กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรส านักวิชาการจ านวน 38 คน  

1.4 เป้าหมาย  
1. ตัวชี้วัดผลผลิต: มีระบบการสร้างเครดิตความดี (Moral Credit)   
2. ตัวชี้วัดผลลัพธ์: มีองค์ความรู้จ านวน 1 เรื่อง โดยแสดงขั้นตอนกระบวนการสร้างเครดิต        

ความดี (Moral Credit) 



องค์ความรู้ เร่ืองการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) “เก็บดาว อวดดี” ของส านักวิชาการ                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3 

 

 
 
1.5 ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ส านักวิชาการได้ด าเนินการขับเคลื่อนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. บุคลากรของส านักวิชาการได้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐสภา และร่วม
ขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของส านักวิชาการ กระท าความดีด้วยความกล้าหาญและเช่ือมั่นต่อการ
ท าความดีทุกรูปแบบ รวมถึงการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดี  
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บทท่ี 2 แนวคิดทำงวิชำกำรที่เกี่ยวข้อง 
การน าเสนอเนื้อหาในบทนี้เกี่ยวข้องกับแนวคิดในการจัดท าองค์ความรู้เรื่อง “การสร้างระบบ

เครดิตความดี (Moral Credit) “เก็บดาว อวดดี” ของส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

2.1 ควำมด ี

ความหมายของความดี 
ความดี (goodness) เป็นค าประสมท่ีเกิดจากค าว่า “ความ” ประสมกับค าว่า “ดี” ความ     

เป็นค านาม หมายถึง เรื่อง เช่น เนื้อความ เกิดความ; อาการ เช่น ความทุกข์ ความสุข; คดีท่ีฟ้องร้อง
กันในโรงศาล; หรืออาจใช้เป็นค าน าหน้ากริยาหรือวิเศษณ์เพื่อแสดงสภาพ เช่น ความตาย ความดี 
ความชั่ว ดี เป็นค าวิเศษณ์ หมายถึง มีลักษณะท่ีเป็นไปในทางท่ีต้องการ น่าปรารถนา น่าพอใจ ใช้ใน
ความหมายท่ีตรงข้ามกับลักษณะบางอย่างแล้วแต่กรณี คือ ตรงข้ามกับชั่ว เช่น คนดี ความดี1   

ส าหรับค าจ ากัดความในเชิงปฏิบัติการซึ่งเพื่อให้ทุกชาติทุกภาษาสามารถสื่อสารและ เข้าใจ
ลึกซึ้งในความหมายของค าว่า “ความดี” หมายถึง การกระท า พฤติกรรม หรือปฏิกิริยา โต้ตอบต่อ
การกระท าท่ีบุคคลมีต่อตนเองและบุคคลอื่น ท่ีมีลักษณะ 4 ประการ ดังต่อไปนี้ 1) การกระท าหรือ
พฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเองและบุคคลอื่นไม่เดือดร้อน 2) การกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเองไม่
เดือดร้อน และบุคคลอื่นพึงพอใจ 3) การกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเองพึงพอใจ และบุคคลอื่น
ไม่เดือดร้อน 4) การกระท าหรือพฤติกรรมใด ๆ ท่ีตนเองและบุคคลอื่นพึงพอใจ โดยอาศัยปัจจัย  
1) ด้านเวลา 2) ด้านสถานท่ี และ  3) ด้านบุคคล ท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าหรือพฤติกรรมนั้น ๆ              
 

                                                           

 1 ส านักงานราชบัณฑิตยสภา, พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554, สืบค้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568,               
จาก https://dictionary.orst.go.th/. 
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เป็นหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและตัดสินว่าการกระท าหรือพฤติกรรมดังกล่าวว่าสามารถเรียกว่าเป็น
ความดีได้หรือไม่2    

ขณะท่ีศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)3  ได้ให้ความหมายของค าว่า ดีในท่ีนี่ควรมีจุดมุ่งหมาย
ถึงความดีท่ีจะช่วยเปลี่ยนแปลงตนเอง ในระดับบุคคล ให้เกิดการ ลด ละ เลิก สิ่งท่ีไม่ดีงามและท าแต่
ประโยชน์สุขส่วนรวม 

กล่าวโดยสรุป ความดี หมายถึง กลุ่มพฤติกรรม หรือการกระท าใด ๆ ท่ีน่าปรารถนาและน ามา

ซึ่งความพึงพอใจท้ังต่อตนเองและบุคคลอื่น ความดีจึงเป็นอีกปัจจัยหนึ่งท่ีมีความส าคัญต่อการมีชีวิต

อย่างสมบูรณ์ของมนุษย ์

2.2 กำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) 

Moral credit4 เป็นค าศัพท์ท่ีใช้กัน ในการส่งเสริมของศูนย์คุณธรรม โดยท่ัวไปจะใกล้เคียง             
กับค าว่า เครดิตทางสังคม หรือ Social credit หรือ Social point ท่ีสังคมท่ัวไปรู้จัก โดยเครดิตความ
ดีนี้ มีความหมายถึง การมีระบบส่งเสริมความดีท่ีองค์กร หรือชุมชนนั้น ๆ ได้ก าหนดขึ้น เพื่อมารองรับ
การท าความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เชื่อมั่นต่อการท าความดี ท้ังในรูปแบบเป็นเงินรางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมถึงเป็นการปกป้องคุ้มครอง และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท าความดี 

 
                                                           

 2 อดิศร บาลโสง, “ความดี คนดี ชีวิตและความสุข : พื้นฐานความคิดเพื่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้ความดีเป็นฐาน 
GOODNESS, A GOOD MAN, LIFE AND HAPPINESS: THE FUNDAMENTAL IDEAS FOR GOODNESS BASED LEARNING 
(GBL),” วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยปทุมธานี ปีท่ี 13, ฉบับท่ี 1 (มกราคม-มิถุนายน 2564): 466-467 สืบค้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2568, จาก https://so05.tci-thaijo.org/index.php/ptujournal/article/view/249550/171150  
 3 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน), แนวทางการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม, (2561), หน้า 29, สืบค้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2568, จาก https://dl.moralcenter.or.th/องค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรม/เครื่องมือ-นักส่งเสริมคุณธรรม/311-หนังสือแนวทางการ
ส่งเสริมคุณธรรม.  
 4 ยงจิรายุ อุปเสน และคณะ, Moral Credit ความดี กินได้ สัมผัสได้ สร้างสังคมไทยให้เป็นสุขอย่างยั่งยืน, (2568), หน้า 
23-25, สืบค้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2568, จาก https://mdc.moralcenter.or.th/moral-ebook?id=745154392025600001.  
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ทุกรูปแบบโดยเน้นการจัดการภายในองค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ เป็นหลัก 

เครดิตควำมดี ระบบท่ีจัดท าขึ้นเพื่อมารองรับการท าความดี ท่ีองค์กร หรือชุมชนนั้น ๆ ได้
ก าหนดขึ้น เป็นการสร้างแรงจูงใจ กระตุ้นให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการท าความดี โดยแสดงออก
ในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นสิ่งของ เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสิทธิบางอย่าง รวมถึงเป็นการ
ปกป้องคุ้มครอง และยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ มีจุดมุ่งหมายส าคัญให้ทุกหน่วยงาน 
องค์กรและชุมชน ได้ค านึงถึงการพัฒนาระบบเครดิตความดีของตนเอง เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกของ
ตนเองตระหนักและให้ความส าคัญต่อการท าความดีจนเป็นวิถี 

ความส าคัญของเครดิตความดี (Moral Credit) 
เครดิตความดี มีความส าคัญต่อการพัฒนาสังคมไทย อย่างน้อย 2 ประการ คือ 
ประการแรก การพัฒนาเครดิตความดี เป็นเครื่องมือหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม

ในสังคมไทย เพราะคนท่ีท าความดี เมื่อพบว่าตนเองได้รับการตอบสนอง ก็จะเป็นพลังเชิงบวกที่อยาก
ท าความดีต่อเนื่อง โดยในระยะแรก ๆ ก็อาจจะยึดติดในการได้รับสิ่งตอบแทน แต่เมื่อตนเองมีโอกาสท่ี
จะท าความดี ก็จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นการส่งต่อความดีนั้นให้กับคนอื่น ๆ ต่อไป จะเป็นการ
ยกระดับคุณภาพจิตใจและระดับสติปัญญาของประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพสังคมในระยะยาว 

ประการที่สอง การมีเครดิตความดีในองค์กรหรือชุมชนต่าง ๆ นั้นส่งผลต่อเศรษฐกิจในชุมชน
เช่น หลาย ๆ ชุมชน มีการตั้งธนาคารความดี รับฝากความดีและน าความดีมากู้เงินได้ สามารถน าเงินกู้
ไปใช้ในการต่อยอดการประกอบอาชีพหรือเป็นทุนหมุนเวียนได้ ซึ่งเป็นผลจากการท าความดีท่ีจับต้องได้ 
วัดคุณค่าได้ อาจจะเป็นคุณค่าของการเป็นคนดี เป็นตัวแบบท่ีดี หรือเป็นคุณค่าจากตัวเงินท่ีได้รับ              
ไม่ว่าจากทางตรงหรือทางอ้อม  

ดังนั้น ส านักวิชาการจึงสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ด้วยกิจกรรม “Moral 
Credit เก็บดาว อวดดี” เพื่อสร้างระบบส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านักวิชาการ
กระท าความดี ด้วยความกล้าหาญและเชื่อมั่นต่อการท าความดีในรูปแบบรางวัล รวมถึงการปกป้อง
คุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ 
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2.3 คุณธรรม 5 ประกำร 

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)  5 ก าหนดว่าคุณธรรม 5 ประการท่ีส่งเสริมให้คนไทยมี 
“พฤติกรรมท่ีสะท้อนการมีคุณธรรม” เพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมท่ีคนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ  ู” 

คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้น าหลักธรรมในทุกศาสนาท่ีต่างสอนให้มนุษย์
ทุกคนเป็นคนดี มีคุณธรรม ในการรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม พร้อมท้ังน้อมน า               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ก าหนดเป็นคุณธรรมท่ีพึงประสงค์ส าหรับสังคมไทยเพื่อน าสู่ความ
เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ ในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 อัน
เป็นแผนสืบเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งครอบคลุมความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีขยายความได้
ดังต่อไปนี้  

พอเพียง: เป็นค าท่ีมาจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยตรง เป็นหลักในการ
ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้
อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤติภัยต่าง ๆ ได้  

วินัย: ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าท่ีพลเมืองดี 
และเคารพ กฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

สุจริต: มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็น
ธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
 
                                                           

 5 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570), (2565), หน้า 43, สืบค้นเมื่อวันที่ 17 
มีนาคม 2568, จาก https://dl.moralcenter.or.th/องค์ความรู้ส่งเสริมคุณธรรม/e-book/512-แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมฯ-ระยะที-่2-พ-ศ-2566-2570.  
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จิตอาสา: การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่ง

ท้ังหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  
กตัญญู: ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

สถาบันองค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 
 จากการทบทวนคุณธรรม 5 ประการ ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จึงน าคุณธรรม 5 ประการ  
มาเป็นหลักน าทางและหลักคิดในการด ารงชีวิตและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรมโดยให้
บุคลากรส านักวิชาการเล่าความดีโดยเลือกจากพฤติกรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
เนื่องจากเป็นคุณธรรมรากฐานส าคัญท่ีสามารถเชื่อมโยงไปสู่คุณธรรมอื่น ๆ ได้ครบถ้วน อันเป็นการ
ปลูกฝังส่งเสริมให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 

2.4 ควำมภำคภูมใิจ 

ความหมายของความภาคภูมิใจ 
มาสโลว์ 6 ให้ความหมายว่า เป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตน              

มีคุณค่า มีความเข้มแข็ง มีสมรรถภาพในการกระท าสิ่งต่าง ๆ ความเชี่ยวชาญและมีความสามารถ 
ไวท์7 กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองคือคุณค่าของบุคคลท่ีได้รับจากบุคคลท่ีมีความหมาย

ต่อเขา แต่ที่ส าคัญคือคุณค่าท่ีบุคคลนั้นพิจารณาตัดสินเอง 
 
 

                                                           

 6 Maslow, Abraham M., Motivation and Personality, 2nd ed., (New York: Harper & Row, 1970), p. 45.  
 7 White, Robert W., The Enterprise of Living : Growth and Organization in Personality, (New York: Holt, 
Rinehart and Winston, 1972), p. 392. 
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กู๊ด8 กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเอง หมายถึง การตัดสินใจและทัศนคติท่ีบุคคลมีต่อตนเอง 
แซสซี9 กล่าวว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นความต้องการท่ีจะรู้สึกถึงความส าคัญและ                

คุณค่าท่ีมีอยู่ในตนเอง ต้องการการยอมรับและความเชื่อถือจากบุคคลอื่น เพื่อให้ตนเกิดความรู้สึก
ภาคภูมิใจในตนเองและนับถือตนเอง 

จากความหมายและค าจ ากัดความข้างต้นท าให้สรุปได้ว่า ความภาคภูมิใจในตนเองหมายถึง 
การพิจารณาตัดสินค่าของตนเองตามความรู้สึก และทัศนคติท่ีมีต่อตนเองท้ังในด้านดีและไม่ดีในเรื่อง
ต่าง ๆ  

ลักษณะของผู้ที่มีความภาคภูมิใจในตนเอง 
แบสส์10 ได้ศึกษาพบว่า บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงเป็นผู้ท่ีมีความเชื่อมั่นในตนเอง 

มองตนเองในด้านบวก มีความรู้สึกมั่นคง และปลอดภัย ไม่หวั่นไหวต่อค าวิจารณ์ หรือการต าหนิจาก
ผู้อื่นได้ง่าย มีลักษณะการยอมรับตนเอง ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น ใส่ใจและสามารถรับรู้
ความรู้สึกของผู้อื่นได้อย่างละเอียดอ่อน สามารถแสดงความคิดเห็นและความต้องการของตนเอง              
ได้อย่างตรงไปตรงมาตามความเป็นจริง ใช้กลไกในการป้องกันตนเองด้วย มักเป็นผู้ เริ่มสร้าง
สัมพันธภาพกับผู้อื่นก่อน มีความยืดหยุ่นและมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท่ีมีประโยชน์ มีความ
กระตือรือร้น กล้าท างานท่ีท้าทายความสามารถ พอใจท่ีจะใช้ความสามารถอย่างเต็มท่ี มีความวิตก
กังวลน้อย ซึ่งโดยภาพรวมแล้ว บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีความสุขและใช้ชีวิตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

                                                           

 8 Good, Carter Victor, Dictionary of Education, (New York: McGraw – Hill Company, 1973), p. 525.  
 9 Sasse, Connie R., Person. (San Francisco: Chas A. Bennett, 1978), p. 48. 
 10 Bass, B.M., Leadership, Psychology and Organizational Behavior, (London: Harper & Row, 1960), p. 129. 
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ฮามาเซค11 กล่าวว่า บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะเห็นตนเองมีคุณค่า มีความส าคัญ 

เป็นบุคคลท่ีน่าเชื่อถือ มีวิจารณญาณ ไม่กลัวการเสี่ยงสิ่งใหม่ ๆ หรือสิ่งท่ีต่างไปจากเดิม จะไม่เป็น
ทุกข์มากนักถ้าส่ิงท่ีเขาท าไม่เป็นผลดี และมักจะได้รับผลส าเร็จด้านวิชาการ  

เปอร์กี้12 ได้ศึกษาพบว่า บุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองสูงจะมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูง
ด้วย รวมท้ังความภาคภูมิใจในตนเองกับผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการต่างมีอิทธิพลซึ่งกันและกันด้วย  

ดังนั้นสรุปได้ว่า ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นเรื่องส าคัญ เพราะบุคคลท่ีมีความภาคภูมิใจใน
ตนเองจะมีความเช่ือมั่นในตนเอง รู้สึกว่าตนมีคุณค่า มีความเข้มแข็ง มีความสามารถ มีประโยชนและ
มีความส าคัญต่อสังคม  

จากการศึกษาแนวคิดต่าง ๆ ส านักวิชาการจึงสร้างระบบเครดิตความดี ด้วยกิจกรรม 
“Moral Credit เก็บดาว อวดดี” โดยมีรางวัลเป็นเครื่องดื่มแห่งความดี และเงินขวัญถุงแห่ง
ความดี เพื่อให้เป็นแรงจูงใจในการท าความดี อันเป็นการส่งเสริมความดีของบุคลากรส านัก
วิชาการโดยยกย่องเชิดชูให้คุณค่ากับการท าความดีทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การท าความดี
เป็นรูปธรรม ให้บุคลากรส านักวิชาการภูมิใจมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ ทุกมิติและทุกระดับเป็นการตอบแทนความดี  

 

 

 

                                                           

 11 Hamacheck, Don E., Encounters with the Self, 2nd ed., (New York: L Holt, Rinchart and Winston, 
1978), p. 180.  
 12 Purkey W., Self-Concept and School Achievement, (Englewood Cliffs, New Jersey: Prentice-Hall, 
1970), p. 15.  
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บทท่ี 3 ขั้นตอนกระบวนกำรสร้ำงเครดติควำมดีภำยในส ำนักวิชำกำร 
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คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ก าหนดขั้นตอนกระบวนการสร้างเครดิต
ความดีภายในส านักวิชาการโดยใช้ PDCA P – Plan คือ การวางแผน D – DO คือ การปฏิบัติตามแผน      
C – Check คือ การตรวจสอบ A – Act คือ การปรับปรุงการด าเนินการ วงจรบริหารงานคุณภาพ 
(Deming Cycle) ดร.วิลเลียม เอ็ด เวิดส์ เดมมิ่ง (Dr.William Edward Deming) สรุปได้ดังนี้  

3.1 กำรวำงแผน (Plan) 

นา ง ส า ว ม า ณ ริ ก า  จั น ท า โ ภ 
ประธานคณะท างาน ฯ ได้นัดประชุม
คณะท างานฯ เมื่อวันจันทร์ท่ี 27 มกราคม 
2568 เวลา 14.00 นาฬิกา  ณ ห้อง
ประชุมส านักวิชาการ เพ่ือร่วมกันวางแผน 
กิจกรรมล าดับท่ี 24 กิจกรรมการสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ
ส านักวิชาการ ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยเริ่มจากการก าหนดความดี ท่ีจะ
ส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ เงื่อนไข สิทธิประโยชน์ท่ีจะ 
พึงได้ ระบบ/ข้อมูลท่ีจะพิสูจน์ได้ว่าท าได้จริง 
รวมท้ังกลไกหรือผู้ตัดสินใจ  
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3.2 การปฏิบัติตามแผน (Do) 

 หลังจากประชุมคณะท างานฯ นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ ได้จัดท าบันทึกข้อความขออนุมัติ          
จัดกิจกรรม Moral Credit “เก็บดาว อวดดี” รายละเอียดดังนี้ 
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 นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ ได้ลงนามอนุมัติกิจกรรม Moral 
Credit “เก็บดาว อวดดี” เมื่อวันที่  ๒๘ มกราคม ๒๕๖๘ ซึ่งคณะท างานฯ ได้ด าเนินการ                   
ในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 คณะท างานฯ ได้จัดท าอินโฟกราฟิกเพื่อสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรส านักวิชาการมี
ส่วนร่วมในการท ากิจกรรม โดยมุ่งเน้นส่งเสริมให้บุคลากรส านักวิชาการท าความดีตามคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู) โดยนายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
ผู้อ านวยการส านักวิชาการให้
นโยบายว่ามุ่งเน้นและส่งเสริม
ให้บุคลากรมี  “จิตอาสา” 
ดังนั้น คณะท างานฯ จึงก าหนด 
ให้คะแนนในกิจกรรมดังกล่าว
สูงกล่าวกิจกรรมอื่น ๆ ท้ังนี้
การตอบแทนความดีได้ให้เป็น
เงินและสิ่งของ รายละเอียด
ตามภาพ 
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รูปแบบกิจกรรม 
บุคลากรของส านักวิชาการแจ้ง/รายงาน การท าความดีของตนเองหรือของผู้อื่นผ่าน Google 

Form รายละเอียดประกอบด้วย 
- ชื่อผู้ท าความดี ต าแหน่ง กลุ่มงานฯ 
- รายละเอียดของการท าความดีตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 

จิตอาสา กตัญญู 
- รูปภาพหรือหลักฐานประกอบ (ถ้าม)ี 

หลักเกณฑ์ให้คะแนน 
ทุกการกระท าความดีจะได้รับ ดาว 1 ดวง มีมูลค่า 5 คะแนน (ยกเว้นการท าความดี 

ด้านจิตอาสา ดาว 1 ดวง มีมูลค่า 10 คะแนน) โดยคณะกรรมการฯ จะสรุปและรายงานการท าความดี 
ทุกเดือน เผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่มส านักวิชาการ และชอ่งทางสื่อสารอื่น ๆ 

หลักเกณฑ์การได้รับรางวัล 
ผู้ได้รับดาวสูงสุดตลอดการท ากิจกรรม (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) จะได้รับเงินขวัญถุงแห่ง

ความดี 3 รางวัล 
1) เงินขวัญถุงแห่งความดี มูลค่า 1,000 บาท 
2) เงินขวัญถุงแห่งความดี มูลค่า 600 บาท 
3) เงินขวัญถุงแห่งความดี มูลค่า 400 บาท 
ผู้ได้รับดาวสูงสุด ในรอบ 1 เดือน (ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568) 10 คนแรก จะได้รับ

เคร่ืองดื่มแห่งความดี มูลค่า 100 บาท 
คณะกรรมการฯ จะด าเนินการรวบรวมและตรวจสอบการท าความดี และตัดสินผู้ได้รับรางวัล 

จ านวน 2 ครั้ง คือ สิ้นเดือนกุมภาพันธ์ และสิ้นเดือนมีนาคม การตัดสินของคณะกรรมการถือเป็นท่ีสุด 
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ตัวอย่าง การกระท าความด ีตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
พอเพียง ออมเงิน ท างานด้วยความรอบคอบ ศึกษาระเบียบรอบด้าน ตระหนักในคุณธรรม

วางแผนการปฏิบัติงาน พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
วินัย ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ติดบัตรแสดงตนใส่ชุดข้าราชการวันท่ีมีประชุม ท า 5 ส และ 

BIG CLEANING DAY 
สุจริต คืนเงินคลังตามระยะเวลาที่ก าหนด ปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY กล้าปฏิเสธ

การกระท าท่ีไม่ซื่อตรง ไม่แสวงหาประโยชน์ 
จิตอาสา อาสาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงาน เช่น กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

ศาสนา วัฒนธรรม ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 
กตัญญ ูมีจิตส านึกรู้คุณ ดูแลบุพการี อาจารย์ ผู้มีพระคุณ องค์กร ส านักงาน 
 
คณะท างานฯ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านช่องทางต่าง ๆ ผ่านแอปพลิเคชันไลน์ของส านัก

วิชาการ ชมรม Strong สว. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา และเฟซบุ๊กของส านักวิชาการ ชมรม Strong 
จิตพอเพียงต้านทุจริตข้าราชการ สว. และคุณธรรมข้าราชการ สว. และ website ศูนย์การเรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส ดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 

website 
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แอปพลิเคชันไลน ์
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3.3 การตรวจสอบ (Check) 

คณะท างานฯ ร่วมกันตรวจสอบการท าความดี และตัดสินผู้ได้รับรางวัล จ านวน 2 คร้ัง ดังนี้  
คร้ังที่ 1 
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จากการตรวจสอบกิจกรรม "เก็บดาว อวดดี" ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ พบว่า  
นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรส านักวิชาการ เข้าร่วม

กิจกรรม "เก็บดาว อวดดี" อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักวิชาการมีระบบการส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความดีภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมท้ัง
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท าความดีเป็นวิถีปฏิบัติ และยกย่องเชิดชูคนท าดีทุกรูปแบบ  

ผู้ได้รับดาวสูงสุด ในรอบ 1 เดือน (ณ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568) 10 คนแรก ได้รับเคร่ืองดื่ม
แห่งความดี มูลค่า 100 บาท ดังนี้  
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1. นางสาวพิมพ์พร วรหวัง   70 คะแนน 
2. นางสาวมัทยา ศรีพนา   65 คะแนน  
3. นางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์  65 คะแนน 
4. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 60 คะแนน 
5. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์  55 คะแนน 
6. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 40 คะแนน 
7. นางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง  40 คะแนน 
8. นายธนเวช ทองเทียม  35 คะแนน 
9. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ  35 คะแนน 

        10. นางสาวมาณริกา จันทาโภ  30 คะแนน 
 
นอกจากนี้ บุคลากรส านักวิชาการยังใช้แก้วน้ าส่วนตัวเพ่ือลดปริมาณขยะอีกด้วย 
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เอกสารข่าว 
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คร้ังที่ 2 
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นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง

นางสาวศฐิฒฎา ธารารตันสวุรรณ

นางสาวพรวิท ูโคว้คชาภรณ์

นายกิตติศกัด์ิ อไุรวงศ์

นายศรณัยศิ์ริ คมัภิรานนท์

นายธนเวช ทองเทียม

นางสาวมาณริกา จนัทาโภ

นางสาวจฑุาลกัษณ ์จ าปาทอง

นางสาวแสงจนัทร ์มานอ้ย

นางสาวรินรดา วงษศ์รีเผือก

นายบญุสงค ์ทองอินทร์

นางสาวทศันีย ์สขุสมบรูณ์

นางสาวอรอมุา รตันบรรณกิจ

นางสาวสาคร ศรีมขุ

นางสาวสดุารตัน ์หมวดอินทร์

นางสาวนิจวรรณ โปยขนุทด

นายกฤษคชาภณ อว้นนาแวง

นายณัฏฐกิตต์ิ ปัทมะ

ตารางคะแนน Moral Credit
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จากการตรวจสอบกิจกรรม "เก็บดาว อวดดี" ประจ าเดือนมีนาคม พบว่า  
นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ พร้อมด้วยบุคลากรส านักวิชาการ เข้าร่วม

กิจกรรม "เก็บดาว อวดดี" อันเป็นการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรส านักวิชาการมีระบบการส่งเสริม
ให้บุคลากรท าความดีภายใต้หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมท้ัง
สร้างแรงจูงใจใหบุ้คลากรท าความดีเป็นวิถีปฏิบัติ และยกย่องเชิดชูคนท าดีทุกรูปแบบ  

ผู้ได้รับดาวสูงสุด ประจ าเดือนมีนาคม (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 3 ล าดับแรก ได้รับเงิน    
ขวัญถุงแห่งความดี มูลค่า 1,000 บาท 600 บาท และ 400 บาท ดังนี้  

1. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง  195 คะแนน  
2. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา  170 คะแนน  
3. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 115 คะแนน 
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เอกสารข่าว 
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3.4 กำรปรับปรุงกำรด ำเนินกำร (Act) 

จากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมเดือนกุมภาพันธ์พบว่า บุคลากรส านักวิชาการบางส่วนยังไม่กล้า

ท่ีจะส่งความดีของตน บางคน อยากท า แต่ไม่อยากได้สิทธิประโยชน์ บางคนท าความดีแต่ยังไม่กล้าท่ี

จะบอกว่าตนเองท าความดี ดังนั้น นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ จึงมุ่งเน้น   

การสื่อสาร รณรงค์ กระตุ้น

ให้คนกล้าหาญ และเช่ือมั่น

ต่อการท าความดี เพื่อให้

บุคลากรส านักวิชาการมี

ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม

ดังกล่าวมากขึ้น รวมท้ังส่ง

กิจกรรมดังกล่าวเข้าไลน์

กลุ่มส านักวิชาการเพื่อเป็น

การกระตุ้นบุคลากรส านัก

วิชาการด้วยตนเองอีกด้วย 
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ผอ.ส านักวิชาการ

กระตุ้นบุคลากร 

 

กร 
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บทท่ี 4 ผลลัพธท์ี่บุคลำกรส ำนักวิชำกำรได้กระท ำ 

 กระบวนการส่งเสริมเครดิตความดี นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ มุ่งเน้น
เพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกของบุคลากรส านักวิชาการ ให้เกิดคุณลักษณะตาม
ปฏิญญาคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้อ านวยการส านักมุ่งเน้นพฤติกรรมด้านจิตอาสา โดยก าหนดให้กิจกรรมด้านดังกล่าวได้คะแนน
สูงสุด ส านักวิชาการมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 38 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักวิชาการ 
และบุคลากร 37 คน ซึ่งบุคลากรส านักวิชาการทุกคนได้ร่วมกิจกรรม Moral Credit “เก็บดาว 
อวดดี”  สรุปได้ดังนี้   

เริ่มตั้งแต่การน าความดีท่ีคนเราปฏิบัติอยู่แล้ว มาท าให้จับต้องได้ด้วยการอวดดีของตน 
หรือเสนอชื่อเพื่อนตามแบบฟอร์มท่ีคณะท างานฯ ก าหนด และน าความดีนั้น ๆ มาเผยแพร่ มาร้อยเรียง
เพ่ือเล่าความดีของบุคลากรส านักวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นองค์ความรู้ เรื่องการสร้างระบบเครดิต
ความดี (Moral Credit) “เก็บดาว อวดดี” ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 
 อวดดี  193 เร่ือง ประกอบด้วย 
 พอเพียง จ านวน 15 เร่ือง 
 วินัย จ านวน 12 เร่ือง 
 สุจริต จ านวน 7 เร่ือง 
 จิตอาสา จ านวน 111 เร่ือง 
 กตัญญ ูจ านวน 48 เรื่อง 

 
 

 

บุคลากรส านักวิชาการ ร้อยละ 100  

เก็บดาว อวดดี 
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บุคลำกรส ำนักวิชำกำร เก็บดำว อวดด ี“ด้ำนพอเพียง” จ ำนวน 15 เรื่อง รายละเอยีด ดังน้ี 

 
1. นางปันจา ยกโต 

ซื้อสลากออมสินเก็บเงินออมของธนาคารออมสินเพื่ออนาคตในภายภาคหน้า 
2. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง  

การออมเงินเพ่ือใช้จ่ายในอนาคต และการออมบุญ 
3. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง  

แบ่งรายได้ส่วนหนึ่งเป็นการออมเพื่อไว้ใช้ยามฉุกเฉิน 
4. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 

ฝากเงินเข้าธนาคารกรุงไทย วันพฤหัสบดีท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2568 
5. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวมาณริกา จันทาโภ 

น าผักปลอดสารพิษมาให้เพื่อนร่วมงาน วันอังคารท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2568 
6. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 

น าเงินไปฝากท่ีธนาคารกรุงไทย วันพฤหัสบดีที่ 13 มีนาคม 2568 
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7. นางสาวมาณริกา จันทาโภ 

เนื่องด้วยความรับผิดชอบในการตรวจการปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจกรรม STRONG ของส านัก
วิชาการเวลาปฏิบัติงานจึงต้องดูเกณฑ์ตามหลักแผนบูรณาการของส านักงานท่ีก าหนดต้องใช้
หลักรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวังในการท างานมาตลอดเพื่อน าสน.วิชาการร่วมขับเคล่ือน
ภารกิจดังกล่าว 

8. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนายณัฏฐกิตติ์ ปัทมะ 
ปลูกผักทานแล้วน ามาเผื่อเพ่ือน ๆ 

9. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 
ท าอาหารทานกันภายในครอบครัว ในวันหยุดพร้อมหน้า 15 ก.พ. 68 

10. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
น าผัก ผลไม้มาให้บุคลากรใน ส านักวิชาการ 

11. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 
ท าหน้าท่ีหัวหน้าหมวด 4 จัดการของเสียอย่างตั้งใจมาโดยตลอด 

12. นางสาวแสงจันทร์ มาน้อย เสนอชื่อนางสาวมาณริกา จันทาโภ 
ขายเสื้อผ้ามือสอง เมื่อ เดือน มกราคม 2568 ทางออนไลน์ 

13. นางสาวแสงจันทร์ มาน้อย เสนอชื่อนางสาวมาณริกา จันทาโภ 
ท าอาหารทานเองช่วยให้ประหยัด 

14. นายณัฏฐกิตติ์ ปัทมะ เสนอชื่อนายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
มีจิตใจเอ้ือเฟื้อ เผื่อแผ่ น ามะม่วงจากสวนมาแบ่ง แจกบุคลากรของส านักวิชาการ 

15. นายบุญสงค์ ทองอินทร์ 
น ามะม่วงจากสวนมาแบ่ง แจกบุคลากรของส านักวิชาการและเพื่อน ๆ 
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บุคลำกรส ำนักวิชำกำร เก็บดำว อวดด ี“ด้ำนวินัย” จ ำนวน 12 เรื่อง รายละเอยีด ดังน้ี 

 
1. นางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 

พาคุณแม่และตนเองไปใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ส.อบจ.)                
เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2568 หน่วยเลือกตั้งท่ี 4 เขตเลือกตั้งท่ี 2 หมู่ท่ี 3 ต. บางยอ อ. พระประแดง   
จ.สมุทรปราการ เพื่อเลือกคนดีเข้าสภาท้องถิ่น ซึ่งการไปใช้สิทธิเลือกตั้งไม่ว่าจะเป็นการ
เลือกตั้งระดับชาติหรือการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น ถือเป็นอีกหนึ่งหน้าท่ีส าคัญของปวงชนชาวไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในมาตรา 50 (7) ท่ีได้ก าหนดไว้ว่า 
บุคคลมีหน้าท่ีไปใช้สิทธิเลือกตั้งหรือลงประชามติอย่างอิสระโดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศเป็นส าคัญ 

2. นางสาวมาณริกา จันทาโภ 
ใส่ชุดข้าราชการในวันท่ีมีการประชุมวุฒิสภาสม่ าเสมอ 
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3. นางสาวศริิวรรณ มนอตัระผดุง เสนอชือ่นางสาวเรไร ล าเจียก 
ดแูลงานในฐานะผู้ก ากบัดแูลกลุ่มงานอย่างเขม้แขง็ ในกิจกรรม mou มหาวทิยาลัยแม่ฟา้หลวง             
ในวันพฤหัสบดีที่ 13 ก.พ. 68 

4. นางสาวศริิวรรณ มนอตัระผดุง เสนอชือ่นางศิรกิาญจน์ กลิ่นอ าพันธ ์
ช่วยในการดกูารลงรับหนงัสอืของส านักใหถู้กต้อง 

5. นางสาวศริิวรรณ มนอตัระผดุง เสนอชือ่นายธนเวช ทองเทียม 
ช่วยตรวจสอบการลากบับุคลากรเป็นประจ า เพ่ือท าใหก้ารลาไม่ผดิพลาดคลาดเคลือ่น 

6. นางสาวศริิวรรณ มนอตัระผดุง เสนอชือ่นางสาวรินรดา วงษ์ศรีเผือก 
ท างานของกลุ่มด้วยตั้งใจและรวดเร็ว 

7. นางสาวสมใจ โพธิ์หนอง 
การแต่งกายดว้ยเครื่องแบบข้าราชการในวนัที่มีการประชุมวฒุิสภา ตามระเบียบวนิยัของส านักงาน
เลขาธกิารวฒุิสภา 

8. นางสาวสุดารตัน ์หมวดอินทร์ 
ใส่ชุดข้าราชการในวันประชมุวุฒสิภา 

9. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 
ไปเลือกตั้งสมาชกิองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั เมื่อวนัที่ 1 กุมภาพันธ ์2568 

10. นางสาวอัชรา กลิ่นอนิทร ์
แตง่กายชดุเครื่องแบบสีกากมีาปฏิบตัิงานในวันที่มกีารประชุมวุฒิสภา วนัที่ 24 ก.พ.68 

11. นายณัฏฐกติติ ์ปัทมะ เสนอชื่อนางสาวสมใจ โพธิห์นอง 
รักษาระเบียบวนิัย ตัง้ใจท างานตามหน้าที่ในภารกิจของกลุ่มงานและส านักอย่างเตม็ใจ 

12. นายธนเวช ทองเทียม 
ท างานทีไ่ด้รับหมอบหมาย ส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ถ้ามีการผดิพลาดรบีแก้ไข อย่างเรว็ที่สุด 
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บุคลำกรส ำนักวิชำกำร เก็บดำว อวดด ี“ด้ำนสุจริต” จ ำนวน 7 เรื่อง รายละเอยีด ดังน้ี 

1. นางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
ในวันท่ี 21 ก.พ. 2568 ท าหนังสือประมาณการค่าใช้จ่ายขอเบิกค่าอาหารว่างเลี้ยงรับ                    
เพื่อรับรองการประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ และในวันท่ี 26-27 กพ.2568  ได้จัดท าหนังสือ
รายงานค่าใช้จ่ายทันทีหลังประชุมเสร็จตามระยะเวลาที่กลุ่มงานการเงิน ส.คลังก าหนด  

2. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
วันท่ี 14 มีนาคม 68 น ารถเข้าอู่วันท่ีเข้าเจ้าของอู่แจ้งยอดไว้ต้องจ่ายท้ังหมด 2 ยอดคือ 3,500 
บาท และ 1,600 บาท วันท่ี 21 มีนาคม 68 ไปรับรถเจ้าของอู่แจ้งว่ามียอดต้องจ่าย 3,500 
บาท เราก็ถามเจ้าของอู่กับไปว่ามียอด 1,600 บาท ด้วยท่ีแจ้งตอนแรก 

3. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางวรัชยา ยี่สุ่นทอง 
ดูแลเงินของส านัก และแจ้งให้ทุกคนได้ทราบในทุก ๆ เดือน 

4. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนายไตรรงค์ โตกระแส 
กิจกรรม do don't วันจันทร์ท่ี 17 ก.พ. 68 

5. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
ดูแลเงินกลุ่มงาน และมอบเงินกลุ่มให้ส านักทุกเดือน 
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6. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

จิตใจดี และเก็บของได้ก็คนืของให้เจ้าของ 
7. นายธนเวช ทองเทียม 

ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีตรงไปตรงมา 
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บุคลำกรส ำนักวิชำกำร เก็บดำว อวดด ี“ด้ำนจิตอำสำ” จ ำนวน 111 เรื่อง รายละเอียด ดังนี ้
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1. นางปันจา ยกโต เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา มีน้ าใจจิตอาสาช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการจัดหาเครื่องอุปโภค
บริโภคในกิจกรรมการท าบุญในวันส าคัญทางศาสนา และกิจกรรมงานต่าง ๆ ของส านักวิชาการ 
ณ สถานท่ีท่ีมีสินค้าจ าหน่ายเพื่อน ามาจัดหาให้กับเพื่อนร่วมงานในส านักวิชาการ แสดงถึง
ความมีน้ าใจท่ีได้ท าความดีในด้านจิตอาสา 
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2. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

วันพฤหัสบดีท่ี 6 มีนาคม 2568 ได้ตักบาตรด้วยมะม่วงก่อนออกมาท างาน 
3. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

ใส่บาตรตอนเช้าในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์  
4. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

แบ่งขนมท่ีท าในวันหยุดให้แก่แม่บ้านคอนโดและเจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย 
5. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

แบ่งผลไม้ให้แก่ป้าติ๋มที่นอนป่วยติดเตียงข้างห้องพัก 
6. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

ร่วมแบ่งปันน้ าใจให้กลุ่มเปราะบางตามก าลัง 
7. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

ใส่บาตรตอนเช้าในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 
8. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

แบ่งปันตามก าลังทรัพย์ท่ีมี 
9. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

ใส่บาตรตอนเช้าในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ 
10. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

สะสมบุญในวันหยุด 
11. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

วันพฤหัสบดีท่ี 27 มีนาคม 2568 ได้เติมบุญด้วยการท าสังฆทานท่ีวัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
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12. นางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 

พี่มัทยาเป็นพี่และเพ่ือนร่วมงานท่ีมีจิตใจดี มีน้ าใจกับเพ่ือนร่วมงานเสมอ เช่น เมื่อวันพุธท่ี 26 
ก.พ. 2568 เวลา 10.00 น. ข้าพเจ้ามีอาการเวียนหัว พี่มัทยามีน้ าใจและอาสาพาข้าพเจ้าไป
ห้องพยาบาล คอยดูแลข้าพเจ้าในยามท่ีเจ็บป่วยตลอดมา ขอบคุณมาก ๆ เลยค่ะ 

13. นางสาวนิจวรรณ โปยขุนทด เสนอชื่อนางสาวรินรดา วงษ์ศรีเผือก 
ช่วยแบ่งเบาภาระงานเมื่อเพื่อนท างานไม่ทันค่ะ 

14. นางสาวนิจวรรณ โปยขุนทด เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 
ช่วยงานเพ่ือนเสมอ 

15. นางสาวนิจวรรณ โปยขุนทด เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 
มีความเป็นห่วงเพื่อนเสมอ เมื่อเห็นเพื่อนต้องการความช่วยเหลือก็ไม่เคยนิ่งดูดาย เช่น เรื่อง
ช่วยขับรถให้เพื่อนได้ไปร่วมศพแม่พี่น้อยโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

16. นางสาวนิจวรรณ โปยขุนทด เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
แบ่งเบาภาระงานช่วยเพื่อนทุกครั้งท่ีมีโอกาส 

17. นางสาวนิจวรรณ โปยขุนทด เสนอชือ่นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
มีความสนใจดูแลความทุกข์สุขของเพื่อนทุกคน พร้อมช่วยเหลือเพื่อนทุกคนด้วยความเต็มใจ
และไม่เคยย่อท้อ 

18. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
บริจาคเงิน ณ ศิริราชมูลนิธิ เพื่อสร้างห้องผ่าตัด  วันศุกร์ท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568 

19. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
เดินทางไปกราบนมัสการรอยพระพุทธบาท ณ อุทยานแห่งชาติเขาคิชกูฏ จังหวัดจันทบุรี             
วันเสาร์ท่ี 8 – วันอาทิตย์ที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568 อาสารับฝากเงินไปท าบุญและช่วยซื้อของ 
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20. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 

พาเพ่ือนไปท าบุญในวันมาฆบูชา วันพุธท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2568 
21. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 

ให้เพื่อนท่ีเดินทางในเส้นทางเดียวกันติดรถกลับบ้านเพื่อลงระหว่างทางสม่ าเสมอ ครั้งล่าสุด 
วันพฤหัสบดีท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 

22. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวทัศนีย์ สุขสมบูรณ ์
อาสาลงไปห้องอาหารหาท่ีนั่งส าหรับรับประทานอาหารกลางวันให้เพ่ือน 

23. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 
จะเติมน้ าใส่ในกระติกน้ าร้อนเสมอ ๆ 

24. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 
พาเพ่ือนไปร่วมพิธีสวดพระอภิธรรมศพ ณ วัดบางบอน วันอาทิตย์ที่ 23 กุมภาพันธ์ 2568 

25. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
ช่วยสั่งซื้อและลงไปรับของส าหรับจัดชุดตักบาตรของส านัก เพื่อใช้ในกิจกรรม “ตักบาตร 
ปล่อยปลาหน้าเขียง” เนื่องในวันมาฆบูชา ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

26. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 
นางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง ให้เพื่อนร่วมงานท่ีเดินทางในเส้นทางเดียวกันโดยสารรถไปด้วย 
เพ่ือลงระหว่างทาง ในเดือนมีนาคม 2568 

27. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชือ่นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
ใส่ใจส่ิงแวดล้อมโดยน าถุงพลาสติก และฉลากขวดน้ าดื่ม คัดแยกใส่ลงในกล่องขยะก าพร้า 

28. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ เสนอชื่อนายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 
ให้เพื่อนร่วมงานท่ีเดินทางในเส้นทางเดียวกันโดยสารรถไปด้วย เพ่ือลงระหว่างทางเสมอ ๆ 
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29. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
บริจาคเงินให้แก่ "มูลนิธิบ้านพักเด็กและครอบครัวสุพรรณบุรี"   

30. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
บริจาคเงิน ณ ศิริราชมูลนิธิ เพื่อผู้ป่วย โรงพยาบาลศิริราช 

31. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
คัดแยกขยะก าพร้าใส่ในกล่องตามประเภท เช่น ฉลากน้ าดื่ม 

32. นางสาวพิมพ์พร วรหวัง เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
บริการหาน้ า หาข้าวให้พี่ ๆ กิน 

33. นางสาวพิมพ์พร วรหวัง เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
อาสาไปรับแฟ้มงานจากห้องรองเลขาฯ ให้กลุ่มอ่ืน 

34. นางสาวมัทยา ศรีพนา เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
ช่วยรวบรวมเก็บขยะรีไซเคิลให้สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

35. นางสาวมัทยา ศรีพนา  
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม ท่ีโรงเรียนมัชฌันติการาม 
วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2568 

36. นางสาวมาณริกา จันทาโภ เสนอชื่อนางสาวแสงจันทร์ มาน้อย 
นส.แสงจันทร์ มาน้อย อาสาที่จะช่วยงานทุกครั้งท่ีท างานร่วมกันจะมีน้ าใจและอุทิศตนให้งาน
อย่างเต็มที่เสมอ รวมท้ังมุ่งมั่นในการท างาน งานส าเร็จอย่างรวดเร็ว 
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37. นางสาวมาณริกา จันทาโภ 
เมื่อเจอข่าวท่ีติวเพื่อสอบเข้ามหาวิทยาลัยก็ถามลูกศิษย์ท่ีฐานะทางบ้านไม่เอื้อต่อการเดินทาง
และการสมัคร เมื่อลูกศิษย์สนใจจึงจ่ายค่าสมัคร และค่าเดินทางให้ ส่วนเล็ก ๆ ของสังคมท่ี
ช่วยเหลือให้เด็กคนนึงมีอนาคตและเป็นผู้ใหญ่ท่ีดีได้ 

38. นางสาวมาณริกา จันทาโภ เสนอชื่อนายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 
วันพุธท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ ได้ไปร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้               
ณ กรมราชทัณฑ์ จังหวัดนนทบุรี แทนบุคลากรส านักวิชาการท่ีติดภารกิจ ซึ่งพี่ท็อปมีน้ าใจ    
จิตอาสาเสมอเมื่อมีภารกิจใด ๆ ของส านักพ่ีท็อปจะเต็มใจอาสาท่ีจะช่วยเหลือเป็นบุคคลท่ี 
ควรค่าแก่การยกย่องชื่นชม   

39. นางสาวมาณริกา จันทาโภ เสนอชื่อนางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ (พี่ลัค) อาสาช่วยตรวจงานเกี่ยวกับ STRONG  ของสน.วิชาการ 
ให้เพื่อน ๆ ในส านักแม้งานนั้นจะไม่ใช่ท่ีตนเองรับผิดชอบโดยตรง 

40. นางสาวมาณริกา จันทาโภ เสนอชื่อนางสาวแสงจันทร์ มาน้อย 
พี่แอน อาสาช่วยรับผิดชอบงานท่ีไม่ใช่งานท่ีตนเองได้รับมอบหมาย เช่น งานท่ีต้องจัด mou 
กับม.นครพนม และมรภ.สกลนคร โดยอาสาช่วยเตรียมจัดงานดังกล่าวแม้ยังไม่ได้รับมอบหมาย 

41. นางสาวมาณริกา จันทาโภ เสนอชื่อนางสาวแสงจันทร์ มาน้อย 
เมื่อวันท่ี 28 มีนาคม 2568 พี่แอน หรือนางสาวแสงจันทร์ มาน้อย ได้อาสาเงินเล็ก ๆ น้อย ๆ 
เพื่อแสดงน้ าใจให้คนขับรถของตู้สนง. เนื่องจากวันดังกล่าวเกิดเหตุการณ์แผ่นดินไหว รถติด
มากส่งผลให้รถตู้กลับดึก 
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42. นางสาวมาณริกา จันทาโภ เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 

นางสาวพิมพ์พร วรหวัง อาสาช่วยเพื่อนร่วมงานเสมอแม้ไม่ใช่งานท่ีได้รับมอบหมาย ยิ่งไปกว่า
นั้นยังท าอย่างเต็มที่ รอบคอบ ทั้งยังเป็นบุคคลท่ีมีน้ าใจต่อเพื่อนร่วมงานมาอย่างสม่ าเสมอ 

43. นางสาวเรไร ล าเจียก 
อาสาไปรับคณะท างานขับเคลื่อนฯที่สนามบินดอนเมือง วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

44. นางสาวเรไร ล าเจียก 
ในช่วงเช้าวันท่ี 6 มีนาคม 2568 ได้ช่วยผู้สูงอายุพาขึ้นรถเมล์สาธารณะ ท่ีอนุสาวรีย์ชัยสมรภูมิ 

45. นางสาววิกานดา วรรณวิเศษ เสนอชื่อนางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
เนื่องจากอยากจะท าบุญบ้าน จึงปรึกษาเพื่อนๆ ท าตั้งแต่ดูวันท าบุญ ช่วยจัดเตรียมของ                 
จัดสถานท่ี ไปขอยืมของจากวัด ช่วยจัดสังฆทาน ไปรับพระ-ส่งพระ และน าของไปคืนวัด 

46. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 
ในงานกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2568 ซึ่งจัดท่ีอาคารัฐสภา ส านักวิชาการรับผิดชอบบูธบัลลังก์
รอยยิ้ม ในบูธจะมีเด็กและผู้ปกครองเข้ามาถ่ายรูปจ านวนมาก ซึ่งหลายคนได้ถือน้ าและอาหาร
มารับประทานระหว่างเข้าคิวขึ้นถ่ายรูปบนบัลลังก์ มีหลายคนท่ีรับประทานเสร็จแล้วก็วางแก้ว
น้ าและถุงใส่อาหารซึ่งเป็นขยะไว้ในบริเวณบูธ ในวันนั้นข้าพเจ้าเห็นนายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ เดิน
ถือถุงไปเก็บขยะต่างๆ ซึ่งถือได้ว่าเป็นผู้มีจิตอาสาท่ีน่ายกย่อง 

47. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
เนื่องจากมารดาของ ผอ.ชลธิชา เสียชีวิต และมีงานสวดพระอภิธรรม ณ วัดบางบอน ข้าพเจ้าได้
ขับรถพาเพื่อนท่ีไม่สะดวกเดินทางไปเองไปร่วมพิธีสวดพระอภิธรรม ในวันท่ี 22-25 กุมภาพันธ์ 2568 

48. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
วันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2568 ข้าพเจ้าได้บริจาคเลือด ณ สภากาชาดไทย 
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49. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 

วันท่ี 3 มีนาคม 2568 มีการจัดน้ าและขนมเพื่อรับประทานกันในส านักวิชาการ น.ส. กรศิริรินทร์ 
ช่วยสัง่ขนม เคร่ืองดื่ม และช่วยแจกขนม เครื่องดื่มให้กับเพ่ือน ๆ ในส านัก 

50. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวรินรดา วงษ์ศรีเผือก 
วันท่ี 3 มีนาคม 2568 มีการจัดเครื่องดื่มและขนมเพื่อรับประทานกันในส านักวิชาการ                 
น.ส. รินรดา ช่วยจัดขนม และช่วยแจกขนม เครื่องดื่มให้กับเพ่ือนๆ ในส านัก 

51. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
วันท่ี 4 มีนาคม 2568 น.ส.กรศิริรินทร์ รัตนสุภา ช่วยสั่งและช่วยเข็นน้ าดื่มส่งให้กับพี่  ๆ ใน
ส านักวิชาการ 

52. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
ช่วยเพ่ือนจัดงานท าบุญบ้าน วันท่ี 22-23 มีนาคม 2568 

53. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
บริจาคสิ่งของ และรวบรวมสิ่งของเพื่อนๆ เพื่อมอบให้บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัด
สุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 

54. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาววิกานดา วรรณวิเศษ 
บริจาคสิ่งของให้กับบา้นพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 

55. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวแสงจันทร์ มาน้อย 
บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 

56. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 

57. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนายไตรรงค์ โตกระแส 
บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
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58. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 

บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
59. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวสาคร ศรีมุข 

บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
60. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวนิจวรรณ โปยขุนทด 

บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
61. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวรินรดา วงษ์ศรีเผือก 

บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
62. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 

บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
63. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 

บริจาคสิ่งของให้กับบ้านพักเด็กและครอบครัว จังหวัดสุพรรณบุรี วันท่ี 8 มีนาคม 2568 
64. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 

อาสาแต่งกลอนและประสานคนแต่งชุดขาวในงานพระราชทานเพลิงศพคุณแม่ ผอ.ชลธิชา 
วันท่ี 1 มีนาคม 2568 

65. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวสมใจ โพธิ์หนอง 
ช่วยเหลือจัดกิจกรรมของส านัก 

66. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
มีน้ าใจช่วยเหลือ และแบ่งปันผลไม้มาให้ 

67. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวอรอุมา รัตนบรรณกิจ 
ช่วยเหลือกิจกรรมต่างๆ ของกลุ่มงานวิจัย 
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68. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวสาคร ศรีมุข 

เอาน้ าปั่นเพื่อสุขภาพมาให้เพื่อนๆ 
69. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 

ท าบุญกับมูลนิธิช่วยเหลือเด็กก าพร้าและคนยากจนท่ี หมู่ 7 อ าเภอกรงปินัง  จังหวัดยะลา 
เดือนมีนาคม 

70. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนายบุญสงค์ ทองอินทร ์
ดูแลใส่ใจผู้ใต้บังคับบัญชาระหว่างเดินทางไปสิงคโปร์ 

71. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
มีจิตใจดี เอาผักผลไม้มาให้เพื่อนได้ทานจากสวน 

72. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวภูรชญา สุพงษ์ 
ช่วยรับส่งเพื่อนผู้เดินทางไปสิงคโปร์ 

73. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 
ถ่ายภาพให้กับคณะเดินทางไปสิงคโปร์ ด้วยความตั้งใจ 

74. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 
มีเคร่ืองดื่มและผลไม้มาแบ่งปัน 

75. นางสาวสาคร ศรีมุข เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 
ช่วยหิ้วของหนัก ๆ และเปิดประตูให้ เนื่องจากข้าพเจ้าไหล่อักเสบ 

76. นางสาวสาคร ศรีมุข เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
คอยหายาให้กินยามเจ็บป่วยอยู่เสมอ 

77. นางสาวสาคร ศรีมุข เสนอชื่อนางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 
หายาพอกแก้ไหล่อักเสบมาให้ 
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78. นางสาวสาคร ศรีมุข เสนอชื่อนางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 

หายาพอกแก้ไหล่อักเสบมาให้ 
79. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

ร่วมด าเนินการจัดกิจกรรมบริจาคโลหิต 
80. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

สมทบทุนร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่าย
คุณธรรม ให้เด็ก ๆ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

81. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 
ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 

82. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 
ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 

83. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวอัชรา กลิ่นอินทร ์
ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 

84. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 
ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 

85. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 

86. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 
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87. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวภูรชญา สุพงษ์ 

ช่วยด าเนินกิจกรรมคณะท างานเศรษฐกิจพอเพียง 
88. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เสนอชื่อนางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

ท าอาหารมาเผื่อเพื่อนร่วมงาน 
89. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

ช่วยเตรียมข้อมูลภาษีเงินได้บุคคลธรรมดาให้เพื่อนร่วมงาน และอดีตเพ่ือนร่วมงาน 
90. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

ช่วยให้ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการจัดการเอกสารให้กับกลุ่มงานเอกสารอ้างอิง กมธ. 1 2 3 
91. นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

ช่วยงานสมาคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ และชมรมห้องสมุดเฉพาะ 
92. นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ 

ร่วมบริจาคเงินเพื่อสมทบทุนโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม 
ให้เด็ก ๆ โรงเรียนวัดมัชฌันติการาม 

93. นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ 
บริจาคปฏิทินเก่าท่ีไม่ใช้แล้วเพื่อส่งมอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดฯ ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2568 

94. นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ 
ท าบุญสมทบทุนให้มูลนิธิเพื่อเด็กและคนพิการวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2568 

95. นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ 
ท าบุญบริจาคเงินและให้อาหารปลา 

96. นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ 
ท าบุญที่วัดพนัญเชิงอยุธยา 
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97. นายกฤษคชาภณ อ้วนนาแวง 

มอบของบริจาค ท่ีโรงเรียนบ้านแม่แมะ ต.แม่นะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม ่
98. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 

บริจาคโลหิต ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568  
ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีท าต่อเนื่องเป็นคร้ังท่ี 65 

99. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 
บริจาคเงิน ให้กับสภากาชาดไทย ซึ่งเป็นองค์กรท่ีช่วยเหลือสังคม ในหลายๆ เรื่อง โดยไม่
แสวงหาก าไร  เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 

100. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 
ร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม และเผยแพร่คุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใส  ณ รร.วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กทม. โดยส านักวิชาการ
รับผิดชอบ เร่ือง กตัญญู 

101. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 
อาสาเข้าร่วมกิจกรรม สวมผ้าไทย ใส่บาตร เนื่องในวันมาฆบูชา โดยไม่ใช่เวรของตนเอง                 
ในวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 

102. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ เสนอชื่อนางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 
บริจาคเงินให้กับสภากาชาดไทย ซึ่งเป็นองค์กรท่ีท างานด้านการกุศล ไม่แสวงหาก าไร                 
เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2568 

103. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ เสนอชื่อนางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 
บริจาคเงินเพื่อเป็นทุนการศึกษาให้กับเด็กนักเรียน รร. วัดมัชฌันติการาม เขตบางซื่อ กทม.  
ในกิจกรรมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม เมื่อวันจันทร์ท่ี 10 
กุมภาพันธ์ 2568 
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104. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 

วันท่ี 3 มีนาคม 2568 น าผักผลไม้ ท่ีปลูกเองมาฝาก&เผ่ือแผ่เพื่อนร่วมงาน ได้ทาน 
105. นายเกียรติศักดิ์ ล าพองชาติ 

เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2568 ท่ีส านักวิชาการ  ช่วยเหลือพี่ศศิกาญจน์ ขยับโซฟาให้เข้าท่ี 
106. นายไตรรงค์ โตกระแส เสนอชื่อนายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 

ช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานในการไปรับอาหาร เคร่ืองดื่ม และแจกจ่ายให้เพื่อนร่วมงานทุกวัน 
107. นายไตรรงค์ โตกระแส เสนอชื่อนางสาวทัศนีย์ สุขสมบูรณ์ 

อาสาน าขยะจากเพื่อนร่วมงานไปทิ้งให้เป็นประจ าทุกเย็น 
108. นายปิยชาติ ศิลปะสุวรรณ เสนอชื่อนางสาวพิมพ์พร วรหวัง 

ช่วยเหลืองานทุกรูปแบบโดยไม่ต้องร้องขอ มาอย่างต่อเนื่องและยาวนาน 
109. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 

คัดแยกขยะก าพร้าในครัวเรือนแล้วส่งให้บริษัทสมบูรณ์ สายกรีน ท่ีท าโครงการขยะก าพร้า
สัญจร เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม และลดปัญหาโลกร้อนด้วยอีกทางหนึ่ง 

110. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 
การบริจาคของท่ีไม่ใช้แล้ว เช่นเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีช ารุด ปฏิทินเก่า นาฬิกาเก่าท่ีไม่ ได้ใช้ และ
เสื้อผ้ามอบให้กับมูลนิธิกระจกเงา เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เพื่อให้เขาไปใช้ใน
โครงการฝึกอาชีพการซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า เป็นการต่อยอดให้คนมีอาชีพ การบริจาคเสื้อผ้า              
ถือเป็นการแบ่งปันเพื่อสังคมอีกวิธีหนึ่ง เสื้อผ้าท่ีสภาพดี แต่เราไม่ได้ใช้แล้วสามารถน าไปให้           
คนอื่นได้ 

111. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ เสนอชื่อนางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา 
น้องเป็นคนท่ีมีจิตอาสาอย่าสม่ าเสมอ คอยดูแลเพื่อนๆ สั่งอาหาร เครื่องดื่ม ให้เพื่อนทุกวัน 
ดูแลและเอาใจใส่ เพ่ือนด้วยจิตใจท่ีโอบอ้อมอารี และมีน้ าใจมาโดยตลอด 
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บุคลำกรส ำนักวิชำกำร เก็บดำว อวดด ี“ด้ำนกตญัญู” จ ำนวน 48 เรื่อง รายละเอยีด ดังน้ี 

 

 



องค์ความรู้ เร่ืองการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) “เก็บดาว อวดดี” ของส านักวิชาการ                            
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

72 

 

 
1. นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง 

สั่งอาหารท่ีพ่อกับแมช่อบไปให้ท่านทาน สั่งทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เมื่อวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2568 
2. นางวรัชยา ยี่สุ่นทอง 

ส่งเงินให้แม่ประจ าเดือนมีนาคมเพื่อเอาไว้ท าบุญ 
3. นางศิริกาญจน์ กลิ่นอ าพันธ์ เสนอชื่อนางสาวมัทยา ศรีพนา 

เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม (ครั้งท่ี 2) โดยมี
กิจกรรมตามหลักคุณธรรม จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 1. พอเพียงหลักเศรษฐกิจพอเพียง              
2. วินัย 3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย 6. หลักธรรมทางศาสนา 

4. นางศิริกาญจน์ กลิ่นอ าพันธ์ เสนอชื่อนายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ 
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม (ครั้งท่ี 2) โดยมี
กิจกรรมตามหลักคุณธรรม จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 1. พอเพียงหลักเศรษฐกิจพอเพียง               
2. วินัย 3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย 6. หลักธรรมทางศาสนา 

5. นางศิริกาญจน์ กลิ่นอ าพันธ์ 
เข้าร่วมโครงการขยายเครือข่ายคุณธรรมและส่งเสริมเครือข่ายคุณธรรม (ครั้งท่ี 2) โดยมี
กิจกรรมตามหลักคุณธรรม จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ 1. พอเพียงหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. วินัย 3. สุจริต 4. จิตอาสา 5. กตัญญู/วิถีวัฒนธรรมไทย 6. หลักธรรมทางศาสนา 

6. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา เสนอชื่อนางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
แสดงความกตัญญู โดยพาคุณแม่ ไปซื้อของและทานอาหาร ท่ีเซ็นทรัล เวสต์เกต วันท่ี 9 
มีนาคม 2568 

7. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา  
ท านุบ ารุงพระศาสนา ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี วันอาทิตย์ที่ 2 มีนาคม 2568 
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8. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา  

ถวายสังฆทานและไหว้พระ ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี วันพุธท่ี 12 มีนาคม 2568 ในช่วงพัก
กลางวัน 

9. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา  
บริจาคเงินให้ "มูลนิธิบ้านพักเด็กและครอบครัวสุพรรณบุรี"  วันท่ี 8 มีนาคม 2568 

10. นางสาวกรศิริรินทร์ รัตนสุภา  
วันท่ี 31 มีนาคม 2568 พาคุณย่าไปหาคุณหมอท่ีโรงพยาบาลปทุมธานี 

11. นางสาวณัตถยา สุขสงวน เสนอชื่อนางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 
ดูแลมารดา โดยพามารดาไปพบแพทย์อย่างสม่ าเสมอ 

12. นางสาวณัตถยา สุขสงวน เสนอชื่อนายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ 
กตัญญูต่อศาสนา ด้วยการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาอย่างสม่ าเสมอ 

13. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 
วันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2568 ได้มอบกระเป๋าผ้าไทยให้ป้าแม่บ้านเอาไปใช้ประโยชน์ 

14. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 
วันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2568 ท าน้ าพริกมะม่วงมาขอบคุณ นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ ท่ีไป
อยู่เวร call center แทน และขอบคุณท่ีให้ผลไม้กินบ่อย ๆ 

15. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 
เมื่อวันพุธท่ี 5 มีนาคม 2568 ได้แบ่งกระเป่าให้ป้าแม่บ้านของส านักฯ น าไปใช้ประโยชน์ต่อ 

16. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 
แบ่งน้ าพริกที่ท าเองให้ นางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ เพื่อขอบคุณท่ีน าผลไม้และไปอยู่เวร call 
center แทน 
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17. นางสาวทรรศนวรรณ สงกาง 

แบ่งขนมและผลไม้ให้แม่บา้นส านักฯ และน้องฝึกงานท่ีมาช่วยงานของส านักฯ 
18. นางสาวทัศนีย์ สุขสมบูรณ์ 

ท าความดีด้านกตัญญู โดยได้โอนเงินค่าใช้จ่ายเป็นประจ าทุกเดือน และซื้อของกินและของใช้
ใหบุ้พการีทุกสัปดาห์ 

19. นางสาวน้ าทิพย์ ตั้งไตรรัตน์ 
พาคุณแม่ไปพบหมอศัลยกรรมกระดูก ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระปิ่นเกล้า  เนื่องจากคุณแม่     
ไม่สบาย ปวดนิ้วมือจากอาการนิ้วล็อค เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ ์2568 

20. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
พามารดาไปท าบุญ 

21. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
วันอาทิตย์ท่ี 2 มีนาคม 2568  พามารดาไปออกก าลังกายภายในหมู่บ้าน 

22. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
พามารดาไปท าบุญในหมู่บ้าน วันอาทิตย์ที่ 9 มีนาคม 2568 

23. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
พามารดาไปซื้อของและรับประทานอาหารที่เซ็นทรัลเวสต์เกต วันอาทิตย์ท่ี 9 มีนาคม 2568 

24. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
วันอังคารท่ี 11 มีนาคม 2568 (ตอนเย็น) ไปรับมารดาท่ีโรงพยาบาลศิริราชหลังจากหาหมอ
เสร็จเรียบร้อยแล้วเพื่อกลับบ้าน 

25. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 
วันศุกร์ท่ี 14 มีนาคม 2568 พามารดาไปหาหมอท่ีโรงพยาบาลศิริราช 
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26. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 

พามารดาไปตักบาตร และออกก าลังกายภายในหมู่บ้าน วันอาทิตย์ที่ 23 มีนาคม 2568 
27. นางสาวพรวิทู โค้วคชาภรณ์ 

พามารดาไปท าบุญ และออกก าลังกายภายในหมู่บ้าน วันอาทิตย์ที่ 30 มีนาคม 2568 
28. นางสาวมัทยา ศรีพนา 

พาคุณพ่อคุณแม่ไปท าบุญท่ีไหว้พระเขี้ยวแก้วท่ีสนามหลวง วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2568 
29. นางสาวมัทยา ศรีพนา 

พาคุณยายไปไหว้ศาลหลักเมืองกรุงเทพฯ วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2568 
30. นางสาวมาณริกา จันทาโภ 

เวียนเทียนด้วยต้นไม้ในวันมาฆบูชา วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สวนโมกข์กรุงเทพ อันเป็น
การกตัญญูและรักษาสิ่งแวดล้อมและท านุบ ารุงศาสนาสืบไป 

31. นางสาวรินรดา วงษ์ศรีเผือก 
พาป้าไปหาหมอตามนัดที่โรงพยาบาลรามาธิบดี เมื่อวันท่ี 19 มีนาคม 2568 

32. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2568 ข้าพเจ้าพาบิดา-มารดาไปพบแพทย์ตามนัด ณ คลินิกศนูย์แพทย์พัฒนา 

33. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
พาพ่อแม่เท่ียว ท าบุญ กินข้าว วันท่ี 8 มีนาคม 2568 

34. นางสาวศฐิฒฎา ธารารัตนสุวรรณ 
พาแม่หาหมอ วันท่ี 20 มีนาคม 2568 

35. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 
พาคุณแม่ไปท่องเที่ยว ไหว้พระใหญ่ พระพุทธชินราช จ. พิษณุโลก 
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36. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง เสนอชื่อนางสาวแสงเดือน ผ่องพุฒ 

ประกาศเชิญชวนเพื่อนท าความดีบริจาคโลหิตในทุก ๆ คร้ัง ท่ีมีการจัดกิจกรรม 
37. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 

พาคุณแม่ไปเยี่ยมญาติให้ก าลังใจผู้ท่ีป่วย 
38. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 

ส่งยาท่ีจ าเป็นให้เพื่อน คนรู้จัก หรืออาจารย์ผู้ใหญ่ที่เคารพ 
39. นางสาวศิริวรรณ มนอัตระผดุง 

พาคุณแม่ไปหาหมอรพ. ช่วงเดือนมีนาคม และพาไปไหว้พระท าบุญ 
40. นางสาวสมใจ โพธิ์หนอง 

กิจกรรมท าบุญ ณ วัดพระธาตุแช่แห้ง จ.น่าน ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อเป็นการท านุ
บ ารุงพระพุทธศาสนา เป็นการกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา 

41. นางสาวสุดารัตน์ หมวดอินทร์ 
โทรหาแม่ทุกวัน 

42. นางสาวสุดารัตน์ หมวดอินทร์ 
ท านุบ ารุงพระศาสนา 

43. นางสาวแสงจันทร์ มาน้อย เสนอชื่อนางสาวมาณริกา จันทาโภ 
ดูแลบุพการ ี

44. นางสาวแสงจันทร์ มาน้อย เสนอชื่อนางสาวมาณริกา จันทาโภ 
พาบิดาไปทานอาหารในวันเกิด 
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45. นางสาวอรอุมา รัตนบรรณกิจ 

กิจกรรมท าบุญ ณ วัดพระธาตุแช่แห้ง จ.น่าน ในวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 เพื่อเป็นการ
อนุรักษ์และคงไว้ซึ่งประเพณีวัฒธรรมของการเป็นพุทธศาสนิกชนของพระพุทธศาสนาท่ีดี  
เป็นการกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา 

46. นางสาวอัชรา กลิ่นอินทร์ 
ท าบุญร่วมสร้างพระฯ วัดอรุณวาศรีคีรีบรรพต จังหวัดพิษณุโลก 

47. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงศ์ เสนอชื่อนางสาวจุฑาลักษณ์ จ าปาทอง 
แสดงความกตัญญู โดยพาคุณแม่ และคุณน้าท่ีเลี่ยงดูมาตั้งแต่เด็ก ไปเท่ียวพักผ่อนและทาน
อาหาร ณ จังหวัดราชบุรี  เมื่อวันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2568 

48. นายณัฏฐกิตติ์ ปัทมะ เสนอชื่อนางสาวแสงจันทร์ มาน้อย 
ดูแลบิดาท่ีป่วยอย่างดี 
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บทท่ี 5 บทสรุปและประโยชน์ที่ได้รับ 
จำกกำรที่ส ำนักวิชำกำรด ำเนินกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit)                

ส่งเสรมิให้บุคลำกรท ำควำมด ี
 

5.1 บทสรุป 

 บุคลากรส านักวิชาการ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เล่าเรื่องความดีตามปฏิญญา

คุณธรรม 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) และคณะท างานฯ ได้น าเรื่องเล่าความดี

จ านวน 193 เรื่อง ไปเผยแพร่และรวบรวมความดีเพื่อจัดท าองค์ความรู้ เรื่องการสร้างระบบเครดิต

ความดี (Moral Credit) “เก็บดาว อวดดี” ของส านักวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568               

เสมือนเป็นจดหมายเหตุบันทึกเหตุการณ์ความดีงามท่ีเกิดขึ้นไว้ให้บุคลากรภูมิใจ จดจ าและใช้ศึกษา

อ้างอิงย้อนหลัง 

5.2 ประโยชน์ที่ได้รับ 

จากกิจกรรม Moral Credit “เก็บดาว อวดดี” ของส านักวิชาการพบว่า การครองตน                  
ครองคน และครองงานด้วยคุณธรรมจริยธรรม เป็นศิลปะในการด าเนินชีวิตและการท างานท่ีจะ
ก่อให้เกิดความสุขและความส าเร็จ ให้มีความพร้อมท่ีจะส่งมอบพลังความดีงามไปยังบุคคล  รอบข้าง
และสังคมรอบตัวเราต่อไป แม้จะมีรางวัลท้ังในรูปแบบของเงินและสิ่งของเป็นแรงจูงใจ แต่สิ่งเหล่านี้ 
จะเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรส านักวิชาการ อยากท าความดี ซึ่งอาจจะเร่ิมต้นด้วยการรับ หรือได้สิ่งตอบ
แทนใด ๆ มาก่อน จากนั้น ก็ยกระดับไปสู่การเป็นผู้ให้หรือสามารถเสียสละแบ่งปันให้ผู้อื่น เมื่อเป็น
เช่นนี้ ก็จะท าให้การท าความดีท่ีเป็นพฤตินิสัยติดตัวไปตลอดเวลา บุคลากรส านักวิชาการกระท าความดี 
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ด้วยความกล้าหาญและเชื่อมั่นต่อการท าความดี  ซึ่งจะท าให้เกิดการยกระดับคุณภาพชีวิตและ
คุณภาพจิตใจของคน ๆ นั้น น าไปสู่การสร้างสังคมแห่งความดีต่อไป 

ท้ังนี้ บุคลากรส านักวิชาการได้รับประโยชน์จากการสร้างระบบเครดิตความดี ส่งเสริมการท า
ความดีด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

5.2.1 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านพอเพียง 
1) บุคลากรของส านักวิชาการ ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ออมเงิน ท างานด้วย

ความรอบคอบ ศึกษาระเบียบรอบด้าน ตระหนักในคุณธรรม วางแผนการปฏิบัติงาน พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถ           
รอดพ้นจากวิกฤตภัยต่าง ๆ ได้ 

2) บุคลากรของส านักวิชาการ มีสติและค านึงถึงเหตุผล รวมถึงไม่ใช้ชีวิตอย่างประมาท  
3) บุคลากรของส านักวิชาการ มีภูมิคุ้มกันปัญหาการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาทางด้าน

จิตใจ 
4) ลดการเกิดปัญหาการเงินส่วนบุคคล  

5.2.2 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านวินัย 
1) บุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิบัติตนตามระเบียบของส านักวิชาการ เช่น ติดบัตร

แสดงตนในวันปฏิบัติราชการ แต่งเคร่ืองแบบราชการในวันประชุมวุฒิสภา  
2) บุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิบัติตนตามระเบียบของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

เช่น สแกนนิ้วมือเข้า-ออก ตามช่วงเวลาท่ีส านักงานก าหนด  
3) บุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 

ตลอดจนสังคมตามหน้าท่ีพลเมืองท่ีดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบผลกระทบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4) บุคลากรของส านักวิชาการ ท า 5 ส และ BIG CLEANING DAY 
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5) ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของบุคลากรส านักวิชาการเพิ่มขึ้น และไม่มีข้อ
ร้องเรียนจากผู้ขอใช้บริการ 

5.2.3 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านสุจริต 
1) บุคลากรของส านักวิชาการ มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความ

จริงความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอม และพร้อมต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

2) บุคลากรของส านักวิชาการ คืนเงินคลังตามระยะเวลาท่ีก าหนด มีความซื่อสัตย์สุจริต
และรับผิตชอบต่อหน้าท่ีราชการ และในวิถีปฏิบัติของตน  

3) บุคลากรของส านักวิชาการ ปฏิบัติตามนโยบาย NO GIFT POLICY กล้าปฏิเสธการ
กระท าท่ีไม่ซื่อตรง ไม่แสวงหาประโยชน์ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

4) บุคลากรของส านักวิชาการ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีเอื้อผลประโยชน์ตนเองและพวกพ้อง 
5.2.4 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านจิตอาสา 
 นายบุญสงค์ ทองอินทร์ ผู้อ านวยการส านักวิชาการ มุ่งเน้นส่งเสริม สนับสนุนให้

บุคลากรส านักวิชาการมีจิตอาสาเพิ่มมากขึ้น จากกิจกรรมเก็บดาว อวดดีในปีพ.ศ. 2568 พบว่า
บุคลากรส านักวิชาการมุ่งเน้นด้านจิตอาสา ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านจิตอาสา ดังนี้ 

1) บุคลากรของส านักวิชาการ รู้จักการให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม
ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่คนอื่นและสิ่งรอบข้าง ไม่ว่าจะเป็น คน สัตว์
พืช หรือส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ เป็นต้น และของสังคม 

2) บุคลากรของส านักวิชาการ ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
3) บุคลากรของส านักวิชาการ อาสาเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมตามประเพณี

วิถีวัฒนธรรม และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
4) บุคลากรของส านักวิชาการ เป็นผู้มีจิตบริการ เป็นคนไม่เห็นแก่ตัว คิดถึงส่วนรวม

เป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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5) บุคลากรของส านักวิชาการอาสาช่วยเพ่ือนร่วมงานท่ีไม่ใช่งานประจ าของตน 
6) บุคลากรของส านักวิชาการตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 

5.2.5 ประโยชน์จากการส่งเสริมการท าความดีด้านกตัญญู 
1) บุคลากรของส านักวิชาการ ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด 

สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้อง
เป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพื้นฐานของความถูกต้องดีงาม 

2) บุคลากรของส านักวิชาการ เกิดจิตส านึกความตระหนักรู้ในการกระท าความดีด้าน

ต่าง ๆ เพ่ือสร้างชื่อเสียงใหต้นเอง องค์กร และประเทศชาติ 

5.3 ผลส ำเร็จที่ได้จำกกำรจัดท ำองค์ควำมรู ้

องค์ความรู้ฉบับนี้ จะเป็นกลไกเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ได้อย่างเป็นรูปธรรม น าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย สร้างสังคมไทย
ท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการส่งเสริมการท าความดี ให้คนภูมิใจ พร้อมท่ีจะส่งมอบ
พลังความดีงามไปยังบุคคลรอบข้างและสังคมรอบตัวเราต่อไป  

 
 
 
 
 

บุคลากรส านักวิชาการได้รับการพัฒนาทักษะชีวิต วิถีปฏิบัติจาก
การส่งเสรมิคุณธรรม โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ยึดมั่นในสถาบันหลัก

ของชาติและมีพฤติกรรมที่สะทอ้นการมีคุณธรรม  
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
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5.4 ข้อเสนอแนะ 

1. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ควรเพิ่มระยะเวลาในการด าเนิน
กิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

2. ควรจัดให้มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง ท้ังนี้เนื่องจากกิจกรรมด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นเรื่องส าคัญท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรให้ความส าคัญและร่วมมือกันจัด
กิจกรรมให้ต่อเนื่องและมีความยั่งยืน อันเป็นการยกระดับมาตรฐานการขับเคลื่อนสังคม
คุณธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาควรมีกิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดีในภาพรวมของ
ส านักงานด้วย 

 

จงกล้าบอกเล่าความดี ทั้งของตนเองและผู้อื่น  

หยิบยื่นสิ่งดี ๆ ร่วมสร้างสุขอย่างยั่งยืน 
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