
การสร้างระบบเครดิตความดี

สํานักการประชุม

(MORAL CREDIT)

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

องค์ความรู้

ทําดีได้ดี นั�นมีแน่ 



 

 
 

องค์ความรู้ 
เรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

: กิจกรรมสะสมเครดิตความดี “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักการประชุม 
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 



ค ำน ำ 
 

องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของส านักการประชุม 
ภายใต้กิจกรรมสะสมเครดิตความดี “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านักการประชุม จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือรวบรวม วิเคราะห์ และสรุปกระบวนการสร้างระบบเครดิตความดีของส านักการประชุม ซึ่งเริ่มต้นจากการน า
สาระส าคัญของแนวคิดเรื่องความดีตามหลักคุณธรรม หลักการพัฒนาเครดิตความดี และแนวทาง 
การส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้มีการท าความดีตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเป็นหลักส าคัญในการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสะสมเครดิต
ความดีของบุคลากรของส านักการประชุม เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของส านักมีการท าความดีเพ่ิมขึ้น  
อันจะส่งผลให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กรมีความน่าอยู่ และสร้างองค์กรที่ดีซึ่งเป็นรากฐาน
ส าคัญของความส าเร็จในระยะยาว 

โดยสาระส าคัญขององค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านักการประชุม ประกอบด้วย ที่มาและความส าคัญของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี “ท าดีได้ดี  
นั้นมีแน่” แนวคิดที่เกี่ยวข้อง และกระบวนการสร้างระบบเครดิตความดีของส านักการประชุม รวมทั้ง 
ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้รับจากการจัดกิจกรรม เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กระบวนการสร้างระบบเครดิตความดีให้แก่บุคลากรของส านักการประชุมและผูส้นใจ
ให้สามารถศึกษาองค์ความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ในการสร้างแรงจูงใจให้คนมีความกล้าหาญในการที่จะท า
ความดีรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งการส่งเสริมและจูงใจให้คนท าความดี ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างคนให้เป็นคนดีเท่านั้น 
แต่ยังช่วยให้องค์กรมีบุคลากรที่มีคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดี  อันเป็นการบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผน 
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมทั้งแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและรักษามาตรฐาน 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอันจะน าไปสู่การสร้างคนดี สังคมดี และเป็นพลังร่วมในการสร้างสังคม 
อุดมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 

 

 
ส านักการประชมุ 

ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
เมษายน ๒๕๖๘ 

ก 



สารบัญ 

 
  หน้า 
ค าน า  ก 
สารบัญ  ข 
บทสรุปผู้บริหาร  ๑ 
ส่วนที่ ๑ ที่มาและความส าคัญของกจิกรรมสะสมเครดติความด ี

(Moral Credit) “ท าดีได้ด ีน้ันมีแน่” ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๓ 
 ๑.๑  ท่ีมาของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี  

       (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน”่  
       ของส านักการประชุม 

 
 

๓ 

 ๑.๒  ความส าคัญของกิจกรรมสะสมเครดติความดี                    
       (Moral Credit) “ท าดีได้ด ีนัน้มแีน”่  
       ของส านักการประชุม 

 
 

๔ 
ส่วนที่ ๒ แนวคิดที่เกี่ยวขอ้งกับกิจกรรมสะสมเครดิตความดี  

(Moral Credit) “ท าดีไดด้ี น้ันมีแน่” ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๖ 
 ๒.๑ “ความด”ี ตามหลักคณุธรรม ๖ 
 ๒.๒ หลักในการพัฒนาเครดติความด ี ๖ 
 ๒.๓ สาระส าคัญและแนวทางการด าเนนิการ 

      ตามแผนปฏิบตัิการดา้นการสง่เสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิ
      ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

 
 

๗ 
ส่วนที่ ๓ กระบวนการสร้างระบบสะสมเครดิตความดี  

(Moral Credit) ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๑๐ 
 ขั้นตอนท่ี ๑ คณะท างานขบัเคลื่อนองคก์ร STRONG  

                จติพอเพียงต้านทุจรติ ส่งเสริมคุณธรรม          
                และความโปรง่ใสของส านักการประชมุ                    
                ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
                ก าหนดหลักเกณฑ์และวธิีการในการสะสม        
                เครดติความดขีองส านักการประชมุ 

 
 
 
 
 

๑๐ 

ข 



 

 สารบญั (ตอ่)  

 

 

  หน้า 
               ๑. ประเภทของความดีที่จะให้สะสม ๑๐ 

              ๒. หลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงือ่นไข 
                    ในการสะสมความด ี

 
๑๐ 

                 ๓. สิง่ตอบแทนที่ผู้ท าความดจีะไดร้ับ  ๑๑ 

                 ๔. ระบบที่ใช้ในการสะสมความด ี ๑๑ 

                 ๕. กลไกในการตดัสิน ๑๑ 

                                                 - สรปุหลักเกณฑ์และวิธกีารในการสะสม        
                      เครดติความดขีองส านักการประชมุ 

 
๑๓ 

                                               - แบบฟอรม์การสะสมความดขีองส านกั 
                      การประชุม (Moral Credit) ประจ าปี 
                      งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : กิจกรรม 
                      สะสมเครดิตความด ี(Moral Credit)  
                     “ท าดีไดด้ ีนั้นมีแน”่ 

 
 
 
 

๑๓ 
 ขั้นตอนท่ี ๒ การประชาสัมพันธ์และเชญิชวนให้บคุลากร      

                ของส านักการประชมุรว่มสะสมความดี                
 

๑๖ 
 ขั้นตอนท่ี ๓ การรวบรวมผลการสะสมความดีและ 

                พิจารณาใหค้ะแนนความด ี
 

๑๘ 
 ขั้นตอนท่ี ๔ การประกาศผลและมอบรางวัลกิจกรรม 

                สะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
                “ท าดีไดด้ี นัน้มีแน่”  

 
 

๓๖ 
ส่วนที่ ๔ ผลลัพธ์และประโยชน์ท่ีไดจ้ากกิจกรรมสะสม 

เครดติความดี (Moral Credit) “ท าดไีดด้ี น้ันมีแน่”  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

๓๘ 
 ๔.๑ ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม ๓๙ 
 ๔.๒ ประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม  ๔๐ 

ส่วนที่ ๕ 
 

สรุปกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
“ท าดีไดด้ี น้ันมีแน่” ของส านักการประชุม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 

๔๑ 

ค 



 

 สารบญั (ตอ่) 

 

 

  หน้า 
ภาคผนวก  ๔๓ 
 - ค าสัง่ส านกัการประชุม ที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้ง

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต ส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักการประชมุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 

๔๔ 
 

  

ง 



๑ 

 

 

ในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักประชุมเพ่ือตอบสนองเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาให้บรรลุผลนั้น มีปัจจัยส าคัญ คือ บุคลากรของส านักการประชุม ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคลอันมีค่า 
และการปฏิบัติภารกิจของส านักการประชุมจะเกิดผลส าเร็จได้ต้องมีการพัฒนาให้บุคลากรของ  
ส านักการประชุมเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ซึ่งการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งนั้น บุคคลจะต้องรู้จุดอ่อนและ  
จุดแข็งของตนเอง รวมทั้งมีการก าหนดเป้าหมาย และลงมือฝึกฝนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่วนการที่จะท าให้
บุคลากรของส านักการประชุมเป็นคนดีได้นั้น ต้องมีวิธีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรกล้าแสดงออก  
ซึ่งความดีที่แต่ละคนมีอยู่ในตัว โดยการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรท าความดีนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างคน
ให้เป็นคนดีเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีบุคลากรที่มีคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดี 
ซึ่งถือเป็นพื้นฐานส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน ดังนั้น ส านักการประชุมจึงได้ร่วมกันสร้างระบบ
สะสมเครดิตความดีขึ้น เพ่ือให้คุณค่าต่อการท าความดีและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุม 
มีความกล้าหาญในการที่จะท าความดีรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเปิดเผยถึงความดีที่ได้ท าขึ้น และเชื่อมั่น  
ในการท าความดีว่า ผู้ที่ท าความดี ย่อมได้รับสิ่งดี ๆ กลับมา ไม่ว่าจะในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แม้ตอนที่ได้  
ลงมือท าความดีนั้น ผู้ท าความดีจะไม่ได้หวังผลจากการท าความดีก็ตาม ซึ่งระบบส่งเสริมความดีของ 
ส านักการประชุมดังกล่าว จัดท าขึ้นในรูปแบบของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี 
นั้นมีแน่” 

โดยส านักการประชุมได้น าสาระส าคัญของแนวคิดเรื่องความดีตามหลักคุณธรรม หลักการ
พัฒนาเครดิตความดี และแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้มีการท าความดีตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเป็นหลักส าคัญในการด าเนิน
กิจกรรมดังกล่าว โดยก าหนดให้บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนสามารถมีส่วนร่วมสะสมความดีได้ 
ทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเอง
หรือบุคลากรของส านักการประชุมคนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น พร้อมทั้งส่งภาพ 
การท าความดีเป็นหลักฐานด้วย (ถ้ามี) ซึ่งผู้ท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ จะได้รับคะแนน ๕ คะแนนต่อ 
การท าความดี ๑ ครั้ง ส่วนผู้ท าความดีที่มีลักษณะทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง 
และผู้ที่ลงมือท าความดีจะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล  
โดยผูท้ าความดีที่ได้คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ 
บาท และอันดับที่ ๓ ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตฯ จะเป็นผู้วินิจฉัยลักษณะของการท าความดีว่าเป็นความดีที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป 
และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง 
ต้านทุจริตฯ จะจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน  ทั้งนี้ เงินรางวัลตอบแทนความดีดังกล่าว
ได้มาจากการมีจิตอาสา เสียสละ และมีน้ าใจ ของบุคลากรส านักการประชุมซึ่งได้ เสียสละเงินส่วนตัว 
เป็นรางวัล โดยไม่มีผู้ใดร้องขอ เพ่ือที่จะได้มีเงินรางวัลจูงใจให้ผู้อื่นท าความดีอันจะช่วยส่งเสริมให้มีการท า
ความดีเพิ่มขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของส านักการประชุมมีความดีอยู่ในตัวอยู่แล้วเป็นปกติและไดล้งมอื
ท าความดีตั้งแต่ยังไม่ได้เริ่มกิจกรรม 

บทสรุปผู้บริหาร 



๒ 
 

โดยในช่วงระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดี 
ได้ดี นั้นมีแน่” ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน)  
มีบุคลากรของส านักการประชุมร่วมแจ้งการท าความดีทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form)  
ทั้งสิ้นจ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๖ (จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน) คิดเป็นความดี ๒๖ ครั้ง  
จ าแนกเป็น การแจ้งความดีของตนเอง จ านวน ๖ คน คิดเป็นความดี ๑๓ ครั้ง และการแจ้งความดีของ
บุคลากรส านักการประชุมคนอื่น ๑๒ คน คิดเป็นความดี ๑๓ ครั้ง ซึ่งสรุปผลการสะสมความดีได้ ดังนี้  

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ  คงสุข (๕ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล 
๕๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : ร่วมบริจาคโลหิต ในวันเสาร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์บริจาคโลหิต 
บ้านทรงไทย (ย่านวงศ์สว่าง) เนื่องจากเป็นเดือนเกิด เพราะความตั้งใจอยากเป็น ๑ ใน ผู้ “ให้” เพราะค าว่า 
“ให้” ไม่มีสิ้นสุด “การเสียสละอันเล็กน้อย ส่งผลต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ ได้อย่างยิ่งใหญ่” 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ได้แก่ นางสาวอรจิรา  ปู่เณร (๓ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล 
๓๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : ท าบุญใส่บาตรพระสงฆ์ ระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ และปฏิบัติตน
ให้มีศีลธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ ได้แก่ นางสาวสมพิศ  เสนาพล (๒ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล 
๒๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอยู่เป็นประจ า 
นอกจากนี้ หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังได้มอบเงินรางวัล 
ตอบแทนการท าความดี เพ่ิมเติม โดยมอบให้แก่บุคลากรของส านักการประชุมที่ได้คะแนนเท่ากัน 
ซึ่งไม่ได้รับการจับสลาก ในอันดับที่ ๑ (คะแนนความดี ๕ คะแนน) จ านวน ๓ คน และในอันดับที่ ๓ (คะแนน
ความดี ๒ คะแนน) จ านวน ๒ คน เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดการท าความดี ส่งเสริมให้เกิดความภูมิใจ
ในการท าความดีของตนเอง และสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาท าความดีต่อไปอีกด้วย 

ทั้งนี้ การส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดีโดยการสร้างระบบ
สะสมเครดิตความดีนี้ช่วยส่งเสริมให้มีการท าความดีเพ่ิมขึ้น เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กร 
มีความน่าอยู่ และสร้างองค์กรที่ดีซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของความส าเร็จในระยะยาว รวมทั้งส่งผลดตี่อสังคม
โดยรวมในทุกด้าน ตลอดจนรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุมให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาโดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

 



๓ 
 

 
 
 
 

 
 
๑.๑  ที่มาของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านัก 
การประชุม 

  ในการขับเคลื่อนภารกิจของส านักประชุม เพ่ือตอบสนองเป้าหมายของส านักงาน 
เลขาธิการวุฒิสภาให้บรรลุผลนั้น มีปัจจัยส าคัญ คือ บุคลากรของส านักการประชุม ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรบุคคล
อันมีค่า และการปฏิบัติภารกิจของส านักการประชุมจะเกิดผลส าเร็จได้ต้องมีการพัฒนาให้บุคลากรของ 
ส านักการประชุมเป็นทั้งคนดีและคนเก่ง ซึ่งการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่งนั้น บุคคลจะต้องรู้จุดอ่อนและ 
จุดแข็งของตนเอง รวมทั้งมีการก าหนดเป้าหมาย และลงมือฝึกฝนอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ส่วนการท่ีจะท าให้
บุคลากรของส านักการประชุมเป็นคนดีได้นั้น ต้องมีวิธีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรกล้าแสดงออก 
ซึ่งความดีที่แต่ละคนมีอยู่ในตัว ซึ่งการจูงใจให้บุคลากรท าความดีนี้ ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างคนให้เป็นคนดี
เท่านั้น แต่ยังช่วยให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีบุคลากรที่มีคุณธรรมและพฤติกรรมที่ดีซึ่งถือเป็นพื้นฐาน
ส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน 

ดังนั้น ส านักการประชุมจึงได้ร่วมกันสร้างระบบสะสมเครดิตความดีขึ้น เพ่ือให้คุณค่าต่อ 
การท าความดีและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมมีความกล้าหาญในการที่จะท าความดี
รูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเปิดเผยถึงความดีที่ได้ท าขึ้น และเชื่อมั่นในการท าความดีว่า ผู้ที่ท าความดี ย่อมได้รับ
สิ่งดี ๆ กลับมา ไม่ว่าจะในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แม้ตอนที่ได้ลงมือท าความดีนั้น ผู้ท าความดีจะไม่ได้หวังผล 
จากการท าความดีก็ตาม ซึ่งระบบส่งเสริมความดีของส านักการประชุมดังกล่าว จัดท าขึ้นในรูปแบบ  
ของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” โดยคณะท างานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นผู้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสะสมเครดิตความดีของส านัก 
การประชุม โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนได้มีส่วนร่วมสะสมเครดิตความดี 
ทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเอง
หรือบุคลากรของส านักการประชุมคนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น พร้อมทั้งส่งภาพ 
การท าความดีเป็นหลักฐานด้วย (ถ้ามี) ซึ่งผู้ท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ จะได้รับคะแนน ๕ คะแนนต่อการท า
ความดี ๑ ครั้ง เช่น ช่วยเหลือคนประสบอุบัติเหตุ ออกแรงช่วยงานบุญที่วัด ส่วนผู้ท าความดีที่มีลักษณะ
ทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง เช่น อาสาช่วยงานเพ่ือน บริจาคสิ่งของให้เด็ก
ก าพร้า และผู้ท าความดีจะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล โดยผู้ ท า
ความดีที่ได้คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท 

ส่วนที่ ๑ 

ที่มาและความส าคัญของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
“ท าดีได้ดี นั้นมีแน”่ ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๔ 
 

และอันดับที่ ๓ ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
จะเป็นผู้วินิจฉัยลักษณะของการท าความดีว่าเป็นความดีที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป และในกรณีที่ 
มีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
จะจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน   

ทั้งนี้ เงินรางวัลตอบแทนความดีดังกล่าวข้างต้นได้มาจากการมีจิตอาสา เสียสละ และมีน้ าใจ 
ของบุคลากรส านักการประชุมซึ่งได้เสียสละเงินส่วนตัวเป็นรางวัล โดยไม่มีผู้ใดร้องขอ เพื่อที่จะได้มีเงินรางวัล
จูงใจให้ผู้อื่นท าความดีอันจะช่วยส่งเสริมให้มีการท าความดีเพ่ิมขึ้น สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของส านัก  
การประชุมมีความดีอยู่ในตัวอยู่แล้วเป็นปกติและได้ลงมือท าความดีตั้งแต่ยังไม่ได้เริ่มกิจกรรม  นอกจากนี้ 
กิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านักการประชุมดังกล่าวข้างต้นนี้  
ยังสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน
และการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) และสอดคล้องกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
 
๑.๒  ความส าคัญของกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่”  
ของส านักการประชุม 

กิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านักการประชุม
เป็นการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดี และถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญ 
เนื่องจากช่วยสร้างบุคลากรที่ดีให้กับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยเมื่อบุคลากรของส านักการประชุม
ได้รับการส่งเสริมให้ท าความดี เช่น การซื่อสัตย์ รับผิดชอบ และช่วยเหลือผู้อื่น จะท าให้เกิดความไว้วางใจ 
ซึ่งกันและกัน ลดความขัดแย้ง และเพ่ิมความร่วมมือในการท างาน ประกอบกับการจูงใจในรูปแบบต่าง ๆ  
ที่เหมาะสมเพ่ือให้บุคลากรท าความดี ทั้งการให้ค าชม การยกย่อง หรือการให้รางวัล นับว่าเป็นแรงกระตุ้น
ส าคัญให้บุคลากรของส านักการประชุมรู้สึกมีคุณค่า และต้องการรักษาพฤติกรรมที่ดีไว้ รวมทั้งมุ่งมั่นพัฒนา
ตนเองให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  

นอกจากนี้ การส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดีดังกล่าว  
ส่งผลใหเ้กิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กรมีความน่าอยู่ และสร้างองค์กรที่ดีซึ่งเป็นรากฐานส าคญั
ของความส าเร็จในระยะยาว รวมทั้งส่งผลดีต่อสังคมโดยช่วยสร้างสังคมให้น่าอยู่ เพราะถ้าทุกคน 
มีแรงจูงใจในการท าความดีจะส่งผลให้เกิดการช่วยเหลือและไม่เอารัดเอาเปรียบกัน และช่วยส่งเสริม
พฤติกรรมเชิงบวก เนื่องจากการจูงใจจะช่วยให้คนกล้าท าความดีมากขึ้น รวมทั้งช่วยปลูกฝังคุณธรรม 
ระยะยาวโดยเฉพาะในเด็กหรือเยาวชน เนื่องจากการได้รับแรงจูงใจเชิงบวกโดยเฉพาะจากครอบครัว 
ก็จะช่วยให้เด็กและเยาวชนเกิดนิสัยในการท าความดีอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงช่วยเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่น  
เนื่องจากผู้ที่ท าความดีแล้วได้ดี มักกลายเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่น ซึ่งจะส่งผลให้เกิด "พลังบวก" 
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แบบต่อเนื่องในสังคม ตลอดจนช่วยลดปัญหาทางสังคม เนื่องจากเมื่อมีแรงจูงใจให้คนประพฤติดี  
ย่อมท าให้โอกาสในการเกิดอาชญากรรม การคดโกง หรือการเบียดเบียนกันลดลง 
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กิจกรรมสะสมเครดิตความดี  (Moral Credit) “ท าดีได้ดี  นั้นมีแน่” ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้น าแนวคิดที่ส าคัญมาปรับใช้ ดังนี้ 
 
๒.๑ “ความดี” ตามหลักคุณธรรม๑ 

สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ได้ทรงประทาน 
พระคติธรรม เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจ าพุทธศักราช ๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๐  
ซึ่งมีสาระส าคัญว่า “ความดี” ตามหลักคุณธรรมนั้น หมายถึง หลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติด้วยการให้ปันกัน 
ควบคุมกาย และวาจาไว้ในที่ไม่เบียดเบียนกัน และมีความเห็นถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมด าเนินชี วิต
อย่างแน่วแน่ บนหนทางแห่งเมตตากรุณา ไม่พยาบาท ปองร้ายกัน  

 
๒.๒ หลักในการพัฒนาเครดิตความดี๒  
  เครดิตความดี (moral credit) คือ การมีระบบส่งเสริมความดีที่องค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ  
ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือมารองรับการท าความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการท าความดี 
ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมถึงเป็นการปกป้องคุ้มครองและ 
ยกย่องเชิดชูคนท าความดีทุกรูปแบบ 
  หลักในการพัฒนาเครดิตความดี 

  ๑. การให้คุณค่าต่อการท าความดี โดยมีเป้าหมายให้คนในองค์กรหรือชุมชนมีความกล้าหาญ 
เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการท าความดี และเป็นแรงจูงใจให้คนท าความดี “ท าความดีแล้วจะได้รับผลจาก 
การท าความดี”  

  ๒. การตอบแทนความดี โดยสังคมให้การยอมรับและให้กลับคืนจากการท าความดี  
ไม่ว่าจะเป็นเงิน เป็นวัตถุ สิ่งของ รางวัล สิทธิประโยชน์ หรือสวัสดิการต่าง ๆ “การท าความดีนั้น 
มีความสบายใจและได้รับการยอมรับจากสังคม”  

                                                           

                ๑ กรมประชาสัมพันธ์. พระคติธรรม “ความดี” ตามหลักคุณธรรม. [Online], ๒๕๖๖.  
แหล่งที่มา https://www.prd.go.th/th/content/category/detail/id/2107/iid/165288 [๒๓ เมษายน ๒๕๖๘]. 
            ๒ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน). (๒๕๖๗). เครดิตความดี (Moral Credit).  
สืบค้นจาก https://www.facebook.com/MoralCenter 

ส่วนที่ ๒ 

แนวคิดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
“ท าดีได้ดี นั้นมีแน”่ ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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  ๓. การมีส่วนร่วมที่ดี การท าความดีเป็นสิ่งที่องค์กรหรือชุมชน สังคม ก าหนดเกณฑ์ กติกา 
ข้อตกลงด้วยกันว่า สิ่งใดควรปฏิบัติ เป็นธรรมนูญที่เกิดจากการมีส่วนร่วม เมื่อส่วนรวมเห็นตรงกันว่าดี  
จึงมีการให้เครดิตความดีตอบแทนอย่างเปิดเผย  

  ๔. ความดีบนฐานความยั่งยืน การท าความดีเป็นความยั่งยืนในตัวเองอยู่แล้ว การสร้าง 
ระบบมารองรับความดี จึงเป็นการท าให้ชีวิตเป็นปกติสุขที่ยั่งยืนร่วมกัน “การวางรากฐานเชิงระบบท าให้เกิด
การท าความดีที่มีความต่อเนื่องยาวนาน”  

  รูปแบบเครดิตความดี (Moral Credit) มีดังนี้  
  ๑. การให้เป็นตัวเงิน เช่น เพ่ิมจ านวนเงินกู้หรือเพ่ิมสวัสดิการให้สมาชิกที่ปฏิบัติตามระเบียบ 

ได้ดีมากกว่าสมาชิกที่ปฏิบัติได้ทั่ว ๆ ไป  
  ๒. การให้เป็นสิ่งของ รางวัล หรือทรัพย์สิน เช่น การมอบอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 

เครื่องใช้ในครัวเรือน  
  ๓. การให้ที่เป็นการสร้างการยอมรับเชิงสัญลักษณ์  เช่น การประกาศเกียรติคุณยกย่อง  

การจัดแสดงผลงานเชิดชูเกียรติ (hall of fame) และการแต่งตั้งให้เป็นต้นแบบ รวมถึงการสร้างรูปปั้น 
หรืออนุสาวรีย์ 

  ๔. การให้ที่เป็นโอกาสหรือสิทธิบางอย่าง เช่น การได้รับส่วนลดหย่อนดอกเบี้ยเงินกู้  
การได้รับลดหย่อนค่าธรรมเนียมหรือค่าบริการ ค่ายานพาหนะ การได้รับสิทธิไปศึกษาดูงานภายนอก การได้รับ
สิทธิในการคุ้มครองป้องกันภัย หรือประกันตัวในคดี การได้รับทุน เข้ารับรางวัล หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  
จากภายนอกชุมชน  
 
๒.๓ สาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)๓  
  โดยที่แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีสาระส าคัญเกี่ยวกับการก าหนดให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี  
โดยก าหนดแนวทางในการด าเนินการ คือ การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
หรือการท าความดีด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน า
คุณธรรม ๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา
ชุมชน หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัวอบอุ่น 
และชุมชนหรือหน่วยงานเข้มแข็ง  นอกจากนี้ แผนดังกล่าวยังมีสาระส าคัญเกี่ยวกับการพัฒนาระบบและ 
การเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและการส่งเสริมคุณธรรม โดยก าหนดแนวทาง 
ในการด าเนินการ คือ การส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี   
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเชน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็นแพลตฟอร์ม 
ของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรม  
                                                           

                ๓ แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ หน้า ๔ – ๖.  
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ของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากรภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น 
รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 

ส านักการประชุมได้น าสาระส าคัญของแนวคิดทั้ง ๓ เรื่องดังกล่าวข้างต้นมาเป็นหลักส าคัญ
ในการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” กล่าวคือ โดยที่สาระส าคัญ
ของ “ความดี” ตามหลักคุณธรรมนั้น หมายถึง หลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติด้วยการให้ปันกัน ควบคุมกาย 
และวาจาไว้ในที่ไม่เบียดเบียนกัน และมีความเห็นถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมด าเนินชีวิตอย่างแน่วแน่ 
บนหนทางแห่งเมตตากรุณา ไม่พยาบาท ปองร้ายกัน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติได้ 
ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น ส านักการประชุมจึงได้ตระหนักว่าต้องมีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากร  
ของส านักการประชุมท าความดีเพ่ิมขึ้น และต้องมีวิธีการในการส่งเสริมและจูงใจเพ่ือให้บุคลากรของ  
ส านักสนใจที่จะท าความดี ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่  ๒ (พ.ศ.  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่ ให้มีการส่ง เสริมสนับสนุนและจูงใจให้มีการท าความดี   
รวมทั้งน าคุณธรรมมาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนาองค์กรอีกด้วย 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จึงได้จัดการประชุม 
เพ่ือปรึกษาหารือเพ่ือให้ได้มาซึ่งกระบวนการหรือวิธีการในการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านัก  
การประชุมท าความดี ซึ่งคณะท างานได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านัก  
การประชุมควรเป็นการส่งเสริมและจูงใจให้มีการท าความดีในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการท าความดีต่อ
ตนเอง ผู้อื่น หรือสังคม เนื่องจากไม่ว่าจะเป็นการท าความดีแบบใด ย่อมเกิดผลดีไม่ว่าทางหนึ่งทางใด  
และเมื่อการท าความดีเกิดขึ้นแล้ว ควรให้คุณค่ากับการท าความดีนั้นด้วยการตอบแทนให้ เครดิตความดี 
(Moral Credit) แก่ผู้ท าความดีด้วย รวมทั้งยกย่องและเผยแพร่การท าความดีให้บุคคลอื่นทราบ เพ่ือเป็น 
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความกล้าหาญในการท าความดีและเชื่อมั่นต่อการท าความดี ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ ได้มีบุคลากรของส านักการประชุมอาสาเป็นผู้ให้รางวัลเป็นตัวเงินแก่ผู้ท าความดี ดังนั้น 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จึงก าหนดให้มีการสะสมความดี 
ของบุคลากรของส านักการประชุมและตอบแทนการท าความดีดังกล่าวเป็นตัวเงินซึ่งเป็นรูปแบบเครดติความ
ด ี(Moral Credit) ประเภทหนึ่ง โดยได้จัดกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี น้ันมี
แน่” ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะท างานได้มีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนได้มีส่วนร่วมสะสมความดีทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google 
form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเองหรือบุคลากรของส านักการประชุม 
คนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น พร้อมทั้งส่งภาพการท าความดีเป็นหลักฐานด้วย (ถ้ามี) 
ซึ่งผู้ท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ จะได้รับคะแนน ๕ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง ส่วนผู้ท าความดี 
ที่มีลักษณะทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง และผูท้ี่ลงมือท าความดีจะได้รับรางวัล
เป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล โดยผู้ท าความดีที่ได้คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ จะ
ได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท และอันดับที่ ๓ ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ 
บาท โดยคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จะเป็นผู้วินิจฉัยลักษณะของ 



๙ 
 

การท าความดีว่าเป็นความดีที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละ
อันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จะจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัล
อันดับละ ๑ คน ซึ่งการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดีนี้ จะช่วยส่งเสริมให้มี
การท าความดีเพ่ิมขึ้น เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กรมีความน่าอยู่ และสร้างองค์กร 
ที่ดีซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของความส าเร็จในระยะยาว รวมทั้งส่งผลดตี่อสังคมโดยรวมในทุกด้าน 
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ส านักการประชุมมีกระบวนการสร้างระบบสะสมเครดิตความดี  ( Moral Credit)  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ภายใต้รูปแบบของการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิต
ความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ดังนี้ 

           คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม          
            และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
            ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสะสมเครดิตความดีของส านักการประชุม 

ในคราวประชุมคณะท างานขับ เคลื่อนองค์กร  STRONG จิตพอเ พียงต้ านทุจริต  
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ คณะที่ ๓  
ครั้ งที่  ๑/๒๕๖๘ วันศุกร์ที่  ๗ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมส านัก 
การประชุม ชั้น ๒ ที่ประชุมได้พิจารณาก าหนดรูปแบบของกิจกรรมการสร้างระบบสะสมเครดิต 
ความดี (Moral Credit) เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมมีความกล้าหาญในการที่จะ  
ท าความดีรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งเปิดเผยถึงความดีที่ได้ท าขึ้น และเชื่อมั่นในการท าความดีว่า ผู้ที่ท าความดี 
ย่อมได้รับสิ่งดี ๆ กลับมา ซึ่งคณะท างานเห็นชอบให้จัดกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
“ท าดีได้ดี น้ันมีแน่” โดยได้พิจารณาประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมดังกล่าว ดังนี้ 

๑. ประเภทของความดีที่จะให้สะสม  
    คณะท างานเห็นว่า โดยที่กิจกรรมดังกล่าวต้องการสนับสนุน ส่งเสริมและจูงใจ 

ให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ท าความดี ดังนั้น ควรเป็นการส่งเสริมและจูงใจให้มีการท าความดี  
ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการท าความดีต่อตนเอง ผู้อื่น หรือสังคม เนื่องจากไม่ว่าจะเป็นการท าความดี  
แบบใด ย่อมเกิดผลดีไม่ว่าทางหนึ่งทางใด และควรมีการให้รางวัลตอบแทนการท าความดีให้กับผู้ท า 
ความดีด้วย 

๒. หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการสะสมความดี  
    คณะท างานเห็นว่า บุคลากรของส านักการประชุมสามารถสะสมความดีได้ทุกรูปแบบ 

และสามารถสะสมความดีได้ทั้งความดีของตนเองและความดีของเพ่ือน ๆ คนอื่นในส านักการประชุ ม 
เนื่องจากผู้ที่ลงมือท าความดีอาจไม่ประสงค์ที่จะแจ้งการท าความดีให้ผู้อื่นรับรู้ โดยการสะสมความดีนั้น  
ควรให้บุคลากรของส านักการประชุมที่ท าความดีหรือพบเห็นการท าความดีของบุคลากรของส านัก  
การประชุมคนอื่น แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการท าความดี ทั้งชื่อผู้ท าความดี พร้ อมทั้งบรรยายพฤติกรรม 
ความดีที่ได้ท า และหากมีภาพการท าความดีให้ส่งภาพประกอบเพ่ือเป็นหลักฐานการท าความดี   

ส่วนที่ ๓ 

กระบวนการสร้างระบบสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

ขั้นตอนที่ ๑ 



๑๑ 
 

พร้อมทั้งเห็นควรให้ก าหนดระยะเวลาในการแจ้งความดีด้วย นอกจากนี้ คณะท างานเห็นว่า การให้รางวัล
ตอบแทนการท าความดีให้พิจารณาจากคะแนนที่ได้รับจากการท าความดี ส่วนคะแนนการท าความดีจะมาก
น้อยเท่าใดขึ้นอยู่กับลักษณะของความดีที่ได้กระท า โดยความดีที่ท าได้ยากควรได้รับคะแนนที่มากกว่า  
ความดีที่ท าได้ง่าย 

๓. สิ่งตอบแทนที่ผู้ท าความดีจะได้รับ 
    โดยที่รูปแบบเครดิตความดี (Moral Credit) มีได้หลายรูปแบบทั้งการให้เป็นตัวเงิน  

การให้เป็นสิ่งของ รางวัล หรือทรัพย์สิน การให้ที่เป็นการสร้างการยอมรับเชิงสัญลักษณ์ หรือการให้ที่เป็น
โอกาสหรือสิทธิบางอย่าง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้เป็นปีแรกที่ส านักการประชุมได้เริ่มด าเนิน
กิจกรรมสะสมเครดิตความดี ประกอบกับมีบุคลากรของส านักการประชุมอาสาเป็นผู้ให้รางวัลเป็นตัวเงิน 
แก่ผู้ท าความดี ดังนั้น คณะท างานจึงเห็นควรให้มีการตอบแทนการสะสมความดีของบุคลากรของส านัก  
การประชุมเป็นตัวเงิน โดยผู้ที่จะได้รับรางวัลตอบแทน คือ ผู้ที่ได้ลงมือท าความดี (ไม่ใช่ผู้ที่แจ้งการท าความดี
ของผู้อื่น) และให้จ าแนกการท าความดีเป็น  ๒ ลักษณะ คือ การท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ เช่น ช่วยเหลือ
คนประสบอุบัติเหตุ ออกแรงช่วยงานบุญที่วัด และการท าความดีที่มีลักษณะทั่วไป เช่น อาสาช่วยงานเพื่อน 
บริจาคสิ่งของให้เด็กก าพร้า ซึ่งการท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ จะได้รับคะแนน ๕ คะแนนต่อการท าความดี 
๑ ครั้ง ส่วนการท าความดีที่มีลักษณะทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง  
และผู้ท าความดีที่ได้คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล  
๓๐๐ บาท และอันดับที่ ๓ ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ จะจับ
สลากให้ เหลือผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน ส่วนในปีงบประมาณถัดไปอาจจะได้มีการพิจารณา 
ก าหนดรูปแบบของสิ่งตอบแทนส าหรับผู้ท าความดีให้มีความหลากหลายและเกิดขึ้นได้จริง 

๔. ระบบท่ีใช้ในการสะสมความดี 
    คณะท างานเห็นว่า การสะสมความดีควรใช้วิธีการที่สะดวก สามารถรวบรวมข้อมูล  

ได้ง่าย และสามารถตรวจสอบความโปร่งใสของข้อมูลได้ ดังนั้น จึงเห็นควรให้มีการสะสมความดีผ่านทาง
แบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเอง 
หรือบุคลากรของส านักการประชุมคนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น พร้อมทั้งส่งภาพการ
ท าความดีเป็นหลักฐานด้วย (ถ้ามี) 

๕. กลไกในการตัดสิน 
    คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จะเป็นผู้วินิจฉัยลักษณะ

ของการท าความดีในแต่ละเรื่องว่า การท าความดีที่บุคลากรของส านักการประชุมได้ท าขึ้นนั้น เป็นความดี 
ที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป ซึ่งคณะท างานเห็นว่า การท าความดีที่มีลักษณะพิเศษควรเป็นความดี 
ที่ไม่ใช่ว่าบุคคลใดก็สามารถท าได้โดยง่าย ต้องอาศัยความมุ่งมั่นตั้งใจที่พิเศษกว่าปกติ ส่วนการท าความดี 
ที่มีลักษณะทั่วไปนั้น เป็นความดีปกติที่บุคคลใดก็สามารถท าได้ และเมื่อคณะท างานพิจารณาว่า 
เป็นความดีลักษณะใดแล้ว ก็จะพิจารณาให้คะแนนความดีดังกล่าวแก่ผู้ท าความดี แล้วด าเนินการรวบรวม
คะแนนต่อไป ทั้งนี้ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จะจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน 



๑๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

เมื่อคณะท างานได้พิจารณาประเด็นดังกล่าวข้างต้นแล้ว จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธกีาร
ในการสะสมเครดิตความดีของส านักการประชุม ดังน้ี 

๑. ให้บุคลากรของส านักการประชุมทุกคนร่วมสะสมเครดิตความดีทางแบบฟอร์ม
อิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเองหรือบุคลากร
ของส านักการประชุมคนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น พร้อมทั้งส่งภาพการท าความดี
เป็นหลักฐานด้วย (ถ้ามี) โดยร่วมสะสมความดีได้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ ๑๘ เมษายน 
๒๕๖๘  

๒. บุคลากรของส านักการประชุมซึ่งได้ท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ จะได้รับคะแนน ๕ 
คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง เช่น ช่วยเหลือคนประสบอุบัติเหตุ ออกแรงช่วยงานบุญที่วัด ส่วนผู้ที่ได้ 
ท าความดีที่มีลักษณะทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง เช่น อาสาช่วยงานเพ่ือน 
บริจาคสิ่งของให้เด็กก าพร้า  

๓. ผู้ที่ลงมือท าความดีจะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงิน
รางวัล โดยผู้ท าความดีที่ได้คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงิน
รางวัล ๓๐๐ บาท และอันดับที่ ๓ ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท  

๔. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จะเป็นผู้วินิจฉัยลักษณะของ 
การท าความดีว่าเป็นความดีที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากัน 
ในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จะจับสลากให้เหลือ 
ผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน  

พร้อมกันนี้ คณะท างานได้ก าหนดแบบฟอร์มการสะสมความดีของส านักการประชุม 
(Moral Credit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ : กิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) 
“ท าดีได้ดี น้ันมีแน่” ซึ่งเป็นแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ดังนี้ 

๑. ค าชี้แจงเกี่ยวกับการกรอกแบบฟอร์มการสะสมความดีของบุคลากรส านักการประชุม 
๒. ข้อมูลของผู้แจ้งข้อมูลการท าความดี  ซึ่งก าหนดให้ระบุชื่อ – สกุล ของบุคลากร 

ส านักการประชุมที่ลงชื่อเข้าสู่ระบบและเป็นผู้แจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการท าความดี 
๓. ข้อมูลของผู้ท าความดี ซึ่งก าหนดให้ระบุชื่อ – สกุล และกลุ่มงาน ของบุคลากรส านัก 

การประชุมที่เป็นผู้ลงมือท าความดี 
๔. ข้อมูลเกี่ยวกับการท าความดี ซึ่งก าหนดให้ต้องมีการบรรยายความดีที่ได้มีการท าขึ้นให้

เข้าใจได้พอสังเขป 
๕. ภาพประกอบการท าความดี ซึ่งก าหนดให้ในกรณีที่มีภาพการท าความดี ให้ผู้แจ้งข้อมูล 

การท าความดีส่งภาพในระบบเพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการท าความดีด้วย แต่หากไม่มี
ภาพการท าความดี สามารถใช้การบรรยายรายละเอียดของการความดีตามข้อ ๔ เพื่อให้
เห็นภาพการท าความดีชัดเจนยิ่งขึ้นได้ 

 



๑๔ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

                             การประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้บุคลากรของส านักการประชุมร่วมสะสม        
                            ความดี 

คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการสะสมเครดิตความดีของส านักการประชุมแล้ว คณะท างานได้ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และวิธีการ
ดังกล่าว พร้อมทั้งจัดท าอินโฟกราฟิกส์เผยแพร่ให้บุคลากรของส านักการประชุมทราบและร่วมสะสมเครดิต
ความดี ผ่านทางกลุ่มไลน์ของส านักการประชุม (Proceeding Bur) และมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน 
ในกลุ่มไลน์ของส านักอย่างสม่ าเสมอ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๒ 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

                           การรวบรวมผลการสะสมความดีและพิจารณาให้คะแนนความดี  

 
  เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่ให้มีการสะสมความดีของส านักการประชุม (Moral Credit) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” คือ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้รวบรวมผลการแจ้งความดีที่บุคลากรของส านักการประชุม
ได้แจ้งผ่านทางแบบฟอร์มการสะสมความดี สรุปได้ ดังนี้  

   ในช่วงระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี 
นั้นมีแน่” ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน)  
มีบุคลากรของส านักการประชุมร่วมแจ้งการท าความดีทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ทั้งสิ้น
จ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๖ (จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน) คิดเป็นความดี ๒๖ ครั้ง จ าแนกเป็น 
การแจ้งความดีของตนเอง จ านวน ๖ คน คิดเป็นความดี ๑๓ ครั้ง และการแจ้งความดีของบุคลากรส านัก 
การประชุมคนอื่น ๑๒ คน คิดเป็นความดี ๑๓ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนที่ ๓  



๑๙ 
 

  โดยสรุปรายละเอียดของผลการสะสมความดีในกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral 
Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านักการประชุม ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันศุกร์ 
ท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ ได้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๙ 
 

  จากนั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการประชุมเพ่ือพิจารณา 
ให้คะแนนความดีแก่บุคลากรของส านักการประชุม โดยในคราวประชุมคณะท างาน ครั้งที่ ๓/๒๕๖๘  
วันอังคารที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ ที่ประชุมได้พิจารณาความดีของบุคลากรส านักการประชุม ทั้งสิ้น ๒๖ ความดี
ดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีมติให้คะแนนแก่การท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ ซึ่งเป็นความดีที่ไม่ใช่ว่าบุคคลใด 
ก็สามารถท าได้โดยง่าย แต่ต้องอาศัยความมุ่งมั่นตั้งใจที่พิเศษกว่าปกติ ความดีละ ๕ คะแนน ได้แก่  
การบริจาคเลือด ซึ่งผู้บริจาคเลือดต้องมีการดูแลร่างกายให้แข็งแรงอยู่เสมอเพ่ือให้ตนมีความพร้อม  
ในการบริจาคเลือดได้ตลอดเวลาเมื่อมีการขอรับบริจาค หรือการตามหาเจ้าของทรัพย์สินในขณะที่เกิดภัย
พิบัติแผ่นดินไหวในขณะที่ผู้อื่นพยายามหนีเอาตัวรอดให้ปลอดภัย และมีมติให้คะแนนแก่การท าความดีที่มี
ลักษณะทั่วไป ซึ่งเป็นความดีปกติที่บุคคลใดก็สามารถท าได้ ความดีละ ๑ คะแนน สรุปได้ดังนี้  

 
ผู้ท าความดี ความดี ลักษณะความดี 

พิเศษ / ทั่วไป 
คะแนน 

น.ส.อรจิรา ปู่เณร 
 

วันพระท าบุญใส่บาตร ถวายบูชาแด่พระพุทธ  
พระธรรม พระสงฆ์ รักษาศีล ๕ 

ทั่วไป ๑ 

วันจันทร์ที่ ๒๔ มี.ค. ๖๘ ท าบุญใส่บาตรพระสงฆ์  
ระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ปฏิบัติตน 
ให้มีศีลธรรม 

ทั่วไป ๑ 

วันที่ ๒๘ มี.ค. ๖๘ ท าบุญ ใส่บาตรวันพระ  
รักษาศีล ท าทาน 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๓ 

น.ส.วิมลมาศ 
คงสุข 

 

ร่วมบริจาคโลหิต ในวันเสาร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๖๘  
ณ ศูนย์บริจาคโลหิตบ้านทรงไทย (ย่านวงศ์สว่าง) 
เนื่องจากเป็นเดือนเกิด เพราะความตั้งใจ 
อยากเป็น ๑ ใน ผู้ “ให้” เพราะค าว่า “ให้”  
ไม่มีสิ้นสุด “การเสียสละอันเล็กน้อย  
ส่งผลต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ได้อย่างยิ่งใหญ่” 

พิเศษ ๕ 

รวม ๕ 

น.ส.พัชร ี
ธรรมปรีชา 

 

วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๘ ในระหว่างที่ข้าพเจ้า 
ก าลังเดินไปปฏิบัติงานในส านักงานนั้น ได้พบเห็น 
ผู้ทุพพลภาพอยู่บนรถเข็นและสังเกตว่า เขามี 
การนัดหมายกับบุคคล แต่ยังไม่สามารถพบปะ 

ทั่วไป ๑ 



๓๐ 
 

ผู้ท าความดี ความดี ลักษณะความดี 
พิเศษ / ทั่วไป 

คะแนน 

ผู้ที่นัดหมายได้ ข้าพเจ้าจึงได้เข้าไปสอบถามและ
ทราบว่า ได้มีการนัดสมาชิกวุฒิสภา แต่ยังไม่ทราบ
ว่าจะไปหาที่ห้องใด ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงแนะน าให้ 
เขาโทรศัพท์ติดต่อไปยังผู้นัดหมาย และแจ้งว่า  
หากไปรอในที่ที่ทราบกันชัดเจน เช่น บริเวณลิฟท์  
จะท าให้ผู้นัดหมายหาเขาเจอโดยเร็วยิ่งขึ้น  
 
การรักษาศีลเจริญภาวนาในวันหยุดราชการส าคัญ 
ในวันที่ ๖ เมษายน ๖๘ เพ่ือเป็นการขจัดกิเลส  
และตั้งใจงดเว้นความชั่ว ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  
และช าระจิตใจให้สะอาด 
 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๒ 

น.ส.สมพิศ 
เสนาพล 

 

วันอังคารที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๘ ข้าพเจ้าและเพ่ือน ๆ 
ได้สั่งเครื่องดื่มผ่านแอปส่งของเดลิเวอรี่ ซึ่งรวม
จ านวนแล้วหลายแก้ว แต่ในขณะที่เครื่องดื่มมาส่ง 
ที่บริเวณหน้าตึกชั้น 1 เพื่อน ๆ ก าลังปฏิบัติหน้าที่ 
ในห้องประชุม ไม่สามารถลงมาช่วยกันรับเครื่องดื่ม
ได้ ข้าพเจ้าซึ่งยังไม่เข้าเวร จึงลงไปรับเครื่องดื่มแทน
เพ่ือน ๆ ในขณะที่ก าลังเดินลงไป ได้สวนกับนางสาว
สมพิศ เสนาพล ที่เพ่ิงขึ้นมาจากชั้น 1 ได้สอบถาม 
เมื่อทราบว่า ข้าพเจ้าต้องลงไปหิ้วเครื่องดื่มจ านวน
หลายแก้วขึ้นมาคนเดียว จึงมีน้ าใจเสนอตัวลงไป 
ช่วยหิ้วด้วย ทั้ง ๆ ที่นางสาวสมพิศ เสนาพลไม่ได้สั่ง
เครื่องดื่มและเพ่ิงจะมาจากชั้นที่ ๑ จึงเป็นการแสดง
น้ าใจต่อเพ่ือนร่วมงานเป็นอย่างยิ่ง 
 

ทั่วไป ๑ 

มีน้ าใจช่วยเหลือผู้อื่น โดยน าเสื้อลายดอกมาให้เพ่ือน
ยืมใส่ร่วมกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ 
เนื่องในวันสงกรานต์ 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๒ 



๓๑ 
 

ผู้ท าความดี ความดี ลักษณะความดี 
พิเศษ / ทั่วไป 

คะแนน 

น.ส.อธิติ คงสงค์ 
 

เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ข้าพเจ้าเห็น
ประชาสัมพันธ์จากสภากาชาดไทยขอระดมทุน
เร่งด่วนเพื่อช่วยเหลือค่ารักษาด้วยยีนบ าบัด  
ผู้ป่วยโรคหายาก AADC Deficiency  
ข้าพเจ้าจึงได้สละทรัพย์เพ่ือบริจาคร่วมบุญดังกล่าว 

ทั่วไป ๑ 

เมื่อวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๘ ได้เห็นโฆษณา 
เชิญชวนท าบุญ จึงได้ร่วมท าบุญ ดังนี้ 
๑. ท าบุญมูลนิธิเพ่ือเด็กและคนพิการ (จัดซื้อ 
    อาหารเหลวเพ่ือเด็กพิการติดเตียง) 
๒. ท าบุญโครงการจัดซื้อเครื่องอัลตราซาวนด์ 
    เพ่ือเด็กโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด 
๓. ท าบุญมูลนิธิรามาธิบดี (ให้อาคารโรงพยาบาล
และย่านนวัตกรรมโยธี) 

ทั่วไป ๓ 

มีน้ าใจ ไปส่งข้าพเจ้ากลับบ้านหลังเลิกงาน 
เป็นประจ า ไม่ว่าจะเลิกงานตามเวลา 
หรือเลิกงานดึกก็ไปส่งข้าพเจ้ากลับบ้าน 
อย่างปลอดภัย 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๕ 

นายรพีพงศ์ 
ภูชฎาภิรมย ์

 

เสียสละช่วยเหลือเพ่ือนในส านัก โดยยกถังน้ าดื่ม
จากพ้ืนขึ้นวางบนโต๊ะ และล้างท าความสะอาด 
สายยางเครื่องกดน้ าก่อนใส่ในถังน้ าหลังเปลี่ยนถัง
ทุกครั้ง 

ทั่วไป ๑ 

มีจิตอาสา เสียสละและมีน้ าใจ โดยเสียสละเงิน
ส่วนตัวเพ่ือใช้ด าเนินกิจกรรมของคณะท างาน  
โดยไม่ต้องให้มีผู้ใดร้องขอ 

ทั่วไป ๑ 

เมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ไปท าบุญที่วัดไร่ขิง ทั่วไป ๑ 
วันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๖๘ ท าบุญบริจาคเงิน 
ให้กับวัดมหาธาตุ คณะ ๕ กองทุนภัตตาหาร  
เพ่ือเลี้ยงอาหารพระภิกษุ สามเณร และฆราวาส 
ที่มาปฏิบัติธรรม เจริญกรรมฐานซึ่งทางวัดได้จัด 
เป็นประจ าทุกเดือน 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๔ 



๓๒ 
 

ผู้ท าความดี ความดี ลักษณะความดี 
พิเศษ / ทั่วไป 

คะแนน 

น.ส.ทิพพา 
จันทศรี 

บริจาคเลือด ที่ชั้น B1 วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ พิเศษ ๕ 
รวม ๕ 

น.ส.วันวิสาข์ 
ศิวะกุล 

 

เนื่องจากข้าพเจ้ามีที่พักไกลจากท่ีท างานและไม่มี 
รถส่วนตัวในการเดินทางมาท างาน ในช่วงเวลาที่
ผ่านมาได้ นางสาววันวิสาข์ ศิวะกุล ได้มีน้ าใจ 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ให้ข้าพเจ้าอาศัยติดรถส่วนตัว 
ของนางสาววันวิสาข์ ศิวะกุลเดินทางกลับที่พักอาศัย 
เป็นประจ า และยังมีน้ าใจชวนเพื่อนที่พักอาศัยอยู่
บริเวณใกล้เคียงกันเดินทางกลับด้วย  
โดยการเดินทางครั้งนี้ไม่มีค่าตอบแทน  
และท าด้วยความเต็มใจเป็นประจ าเสมอมา  

ทั่วไป ๑ 

รวม ๑ 

นายณัทกฤช  
เปล่งรัศมี 
 

พบเห็น นายณัทกฤช เปล่งรัศมี อาสาช่วยท างาน 
ที่มีการแก้ไขให้กับนางสาวภควดี  เกษตระกูล 
เนื่องจากเห็นว่านางสาวภควดียังไม่ได้พัก 
ทานข้าวกลางวัน ซึ่งเป็นเวลา ๑๓.๐๐ น. แล้ว 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๑ 

นางอัจฉรา  
เทศทอง 
 

เมื่อวันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๘ ได้เกิดแผ่นดินไหวขึ้น 
จังหวะที่พ่ีอัจฉราและดิฉันวิ่งหนีภัยลงมาชั้น ๑  
พ่ีอัจฉราเจอโทรศัพท์มือถือตกอยู่ที่พ้ืนและมีคน 
เก็บมาให้ดิฉัน จากนั้นเราสองคนก็ช่วยกันตะโกน
ถามว่า “โทรศัพท์ใครตกคะ” ทุกคนไม่มีใครสนใจ 
ต่างคนรีบวิ่งหนี พอเราเดินมาถึงประตูทางออก 
ดิฉันเจอพ่ีโภช (ต ารวจสภา) เลยฝากให้ตามหา
เจ้าของ ภายหลังได้สอบถามพ่ีโภชบอกว่าส่งคืนให้
เจ้าของแล้ว เป็นของเจ้าหน้าที่ส านักพัฒน์ 

พิเศษ ๕ 

รวม ๕ 

น.ส.เทวินทร์  
เกษตระกูล 
 

อาสาช่วยงานเร่งด่วนที่เข้ามาในวันที่ผมลา  
ท าให้งานส าเร็จเรียบร้อย และมีน้ าใจ 
ในการสอนงาน ถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ 
การท างานได้อย่างดี 

ทั่วไป ๑ 



๓๓ 
 

ผู้ท าความดี ความดี ลักษณะความดี 
พิเศษ / ทั่วไป 

คะแนน 

มีจิตอาสา โดยอาสาไปซื้อผักและอุปกรณ์ต่างๆ 
ส าหรับใช้ท ากิจกรรมผักดองเพ่ือสุขภาพ 
ตามวิถีพอเพียง 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๒ 

น.ส.รุจิรา ยานุทัย 
 

มีจิตอาสา โดยมักจะสอบถามเพ่ือนๆ และสั่งอาหาร
กลางวัน (delivery) พร้อมกับลงไปรับมาให้ 
อยู่เป็นประจ า 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๑ 

นายวิวัฒน์  
ดวงประเสริฐ 
 

มีจิตอาสาและให้ความช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 
ในเวลาเร่งรีบ เร่งด่วน ให้งานส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๑ 

น.ส.อารียา  
หมื่นฤทธิ์ 
 

มีน้ าใจ เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ และปฏิบัติตามวิถีพอเพียง 
โดยนึ่งฟักทองที่ปลูกเองที่บ้านต่างจังหวัดมาแบ่งปัน
ให้เพ่ือนๆ รับประทาน 

ทั่วไป ๑ 

รวม ๑ 
 

ผลการให้คะแนนความดีของคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้  

 ๑. นางสาววมิลมาศ  คงสุข   ได้ ๕ คะแนน  
 ๒. นางสาวอธติิ  คงสงค ์   ได้ ๕ คะแนน  
 ๓. นางสาวทิพพา  จนัทศร ี  ได้ ๕ คะแนน  
 ๔. นางอัจรา  เทศทอง  ได้ ๕ คะแนน  
 ๕. นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย ์  ได้ ๔ คะแนน   
 ๖. นางสาวอรจริา  ปู่เณร   ได้ ๓ คะแนน  
 ๗. นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา    ได้ ๒ คะแนน  
 ๘. นางสาวสมพิศ  เสนาพล    ได้ ๒ คะแนน  
 ๙. นางสาวเทวินทร์  เกษตระกูล    ได้ ๒ คะแนน  
 ๑๐. นางสาววันวิสาข ์ ศวิะกุล    ได้ ๑ คะแนน  
 ๑๑. นายณัทกฤช  เปลง่รัศมี      ได้ ๑ คะแนน  
 ๑๒. นางสาวรุจริา  ยานทุัย    ได้ ๑ คะแนน  



๓๔ 
 

 ๑๓. นายววิฒัน์  ดวงประเสริฐ    ได้ ๑ คะแนน  
 ๑๔. นางสาวอารียา  หมื่นฤทธิ์    ได้ ๑ คะแนน 

 

โดยทีค่ณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์
การสะสมความดีในกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ไว้ว่า ผู้ที่ท าความดี
จะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล โดยผู้ ท าความดีที่ได้คะแนนสูงสุด
อันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท และอันดับที่ ๓ ได้รับเงิน
รางวัล ๒๐๐ บาท และในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จะจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน ซึ่งผลปรากฏว่า 

คะแนนสูงสุดอันดับที่  ๑ คือ คะแนนความดี  ๕ คะแนน มีจ านวน ๔ คน ได้แก่   
๑. นางสาววิมลมาศ  คงสุข ๒. นางสาวอธิติ  คงสงค์ ๓. นางสาวทิพพา  จันทศรี และ ๔. นางอัจรา  เทศทอง 
  คะแนนสูงสุดอันดับที่  ๒ คือ คะแนนความดี  ๔ คะแนน มีจ านวน ๑ คน ได้แก่   
นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์   

คะแนนสูงสุดอันดับที่  ๓ คือ คะแนนความดี  ๓ คะแนน มีจ านวน ๑ คน ได้แก่   
นางสาวอรจิรา  ปู่เณร 

ทั้งนี้  นายรพีพงศ์  ภูชฎาภิรมย์ ซึ่งได้คะแนนความดีสูงสุดอันดับที่ ๒ คือ ๔ คะแนน  
ได้ขอสละสิทธิไม่รับเงินรางวัลตอบแทนความดี เนื่องจากตนเป็นหัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ และเป็นผู้อาสาให้เงินรางวัลตอบแทนการท าความดีเพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
และจูงใจให้น้อง ๆ ในส านักการประชุมได้ร่วมท าความดี ดังนั้น จึงประสงค์ให้น้อง ๆ ในส านักการประชุม
เป็นผู้ได้รับรางวัลดังกล่าว 

ดังนั้น คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ จึงเห็นควรให้เลื่อนผู้
ที่ได้คะแนนสูงสุดในล าดับถัดไปขึ้นมาแทน ดังนี้  

คะแนนสูงสุดอันดับที่  ๑ คือ คะแนนความดี  ๕ คะแนน มีจ านวน ๔ คน ได้แก่   
๑. นางสาววิมลมาศ  คงสุข ๒. นางสาวอธิติ  คงสงค์ ๓. นางสาวทิพพา  จันทศรี และ ๔. นางอัจรา  เทศทอง 

คะแนนสูงสุดอันดับที่  ๒ คือ คะแนนความดี  ๓ คะแนน มีจ านวน ๑ คน ได้แก่   
นางสาวอรจิรา  ปู่เณร 

คะแนนสูงสุดอันดับที่  ๓ คือ คะแนนความดี  ๒ คะแนน มีจ านวน ๓ คน ได้แก่   
๑. นางสาวพัชรี  ธรรมปรีชา ๒. นางสาวสมพิศ  เสนาพล และ ๓. นางสาวเทวินทร์  เกษตระกูล     

เมื่อคะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ และคะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ มีผู้ได้คะแนนเท่ากันเกิน ๑ คน 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ โดยหัวหน้าคณะท างานจึงได้จับสลาก 
เพื่อให้มีผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน โดยสรุปผลได้ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ  คงสุข ได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท 
คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ได้แก่ นางสาวอรจิรา  ปู่เณร ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท 
คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ ได้แก่ นางสาวสมพิศ  เสนาพล ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท 



๓๕ 
 

ทั้งนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เห็นควรให้มีการประกาศผล 
ผู้ที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” และมอบรางวัลให้กับ
บุคคลดังกล่าวเพ่ือเป็นการยกย่องและเผยแพร่การท าความดีให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ทราบ  
และเห็นคุณค่าของการท าความดี ในวันที่มีการประชุมส านักการประชุมต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

การประกาศผลและมอบรางวัลกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
“ท าดีได้ดี น้ันมีแน่”  

 
  ในคราวประชุมส านักการประชุม ครั้งที่ ๑๔/๒๕๖๘ วันศุกร์ที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๘ 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ประกาศผลผู้ที่ได้รับรางวัลจากกิจกรรมสะสมเครดิต 
ความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ให้ที่ประชุมส านักการประชุมทราบ และนายบรรหาร  ก าลา  
ผู้อ านวยการส านักการประชุมได้เป็นผู้มอบเงินรางวัลตอบแทนการท าความดีให้แก่บุคลากรของส านักการ
ประชุม รวมทั้งได้เชิญชวนให้บุคลากรของส านักการประชุมได้ตระหนักถึงการท าความดีและลงมือท าความดี
ในทุกรูปแบบและในทุกโอกาสที่สามารถท าได้ต่อไปเรื่อย ๆ    

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ  คงสุข ได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท  
ความดีที่ท า : ร่วมบริจาคโลหิต ในวันเสาร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์บริจาคโลหิต 

บ้านทรงไทย (ย่านวงศ์สว่าง) เนื่องจากเป็นเดือนเกิด เพราะความตั้งใจอยากเป็น ๑ ใน ผู้ “ให้” เพราะค าว่า 
“ให้” ไม่มีสิ้นสุด “การเสียสละอันเล็กน้อย ส่งผลต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ ได้อย่างยิ่งใหญ่” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ ๔  



๓๗ 
 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ได้แก่ นางสาวอรจิรา  ปู่เณร ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท 
                   ความดีที่ท า : ท าบุญใส่บาตรพระสงฆ ์ระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ ์และปฏิบตัิ
ตนใหม้ีศีลธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ ได้แก่ นางสาวสมพิศ  เสนาพล ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท 

                   ความดีที่ท า : มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอยู่เป็นประจ า 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 



๓๘ 
 

นอกจากนี้ หัวหน้าคณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มอบเงินรางวัล 
ตอบแทนการท าความดี เพ่ิมเติม โดยมอบให้แก่บุคลากรของส านักการประชุมที่ได้คะแนนเท่ากัน 
ซึ่งไม่ได้รับการจับสลาก ในอันดับที่ ๑ (คะแนนความดี ๕ คะแนน) จ านวน ๓ คน และในอันดับที่ ๓ (คะแนน
ความดี ๒ คะแนน) จ านวน ๒ คน เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศให้เกิดการท าความดี ส่งเสริมให้เกิดความภูมิใจ
ในการท าความดีของตนเอง และสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาท าความดีต่อไปอีกด้วย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๙ 
 

 
 
 
 

 
 

การจัดกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านัก 
การประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เกิดผลลัพธ์และประโยชน์ ดังนี้ 
 
๔.๑ ผลลัพธ์ที่ได้จากการจัดกิจกรรม 

๑. บุคลากรของส านักการประชุมได้น้อมน าหลักการของการท า “ความดี” ตามหลัก
คุณธรรม ซึ่งหมายถึงหลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติด้วยการให้ปันกัน ควบคุมกาย  และวาจาไว้ 
ในที่ไม่เบียดเบียนกัน และมีความเห็นถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมด าเนินชีวิตอย่างแน่วแน่ บนหนทาง
แห่งเมตตากรุณา ไม่พยาบาท ปองร้ายกัน ของสมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช  
สกลมหาสังฆปริณายก และหลักการพัฒนาเครดิตความดีที่ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้เผยแพร่ไว้  
รวมทั้งได้น าแนวทางในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมหรือการท าความดี มาเป็นหลัก 
ในการสร้างระบบส่งเสริมความดีของบุคลากรส านักการประชุม เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของส านัก 
มีความกล้าหาญและเชื่อมั่นต่อการท าความดีในทุกรูปแบบและมีการให้รางวัลตอบแทนความดีที่ท าขึ้น 
ตลอดจนมีการยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้ท าความดีด้วย 

๒. ส านักการประชุมมีระบบส่งเสริมความดี ซึ่งเป็นระบบที่ก าหนดให้บุคลากรของส านัก
สามารถสะสมความดีให้กับตนเองหรือบุคลากรของส านักการประชุมคนอื่นได้ โดยแจ้งข้อมูลการท าความดี
ผ่านทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ซึ่งสามารถท าได้โดยสะดวก ซึ่งบุคคลที่ได้ท าความดี
สามารถสะสมคะแนนความดีเพื่อรับรางวัลตอบแทนการท าความดีได้ตามที่ก าหนด ซึ่งการใหร้างวลัตอบแทน
การท าความดีดังกล่าวเป็นการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดีซึ่งช่วยส่งเสริม  
ให้มีการท าความดีเพ่ิมขึ้น เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กรมีความน่าอยู่ และสร้างองค์กร 
ที่ดีซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของความส าเร็จในระยะยาว รวมทั้งส่งผลดตี่อสังคมโดยรวมในทุกด้าน 

๓. บุคลากรของส านักการประชุมมีบุคลากรที่สามารถเป็นต้นแบบในการท าความดีได้  
หลายลักษณะและหลายรูปแบบซึ่งสามารถน าไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๔ 

ผลลัพธ์และประโยชน์ที่ได้จากกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
“ท าดีได้ดี นั้นมีแน”่ ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๔๐ 
 

๔.๒ ประโยชน์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม  
  เมื่อส านักการประชุมมีกระบวนการหรือวิธีการในการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากร 
ของส านักการประชุมท าความดีซึ่งเป็นระบบสะสมเครดิตความดีแล้ว ย่อมส่งผลให้บุคลากรของส านัก  
การประชุมมีความกล้าหาญที่จะท าความดีในทุกรูปแบบ รวมทั้งเปิดเผยถึงความดีที่ได้ท าขึ้น และเชื่อมั่น 
ในการท าความดีว่า ผู้ที่ท าความดี ย่อมได้รับสิ่งดี ๆ กลับมา ไม่ว่าจะในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แม้ตอนที่ได้
ลงมือท าความดีนั้น ผู้ท าความดีจะไม่ได้หวังผลจากการท าความดีก็ตาม ซึ่งการจูงใจให้บุคลากรท าความดีนี้ 
ไม่เพียงแต่เป็นการสร้างคนให้เป็นคนดีเท่านั้น แต่ยังช่วยให้ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภามีบรรยากาศที่ดี 
ในการท างาน ท าให้ส านักงานน่าอยู่ และประการส าคัญคือท าให้ส านักงานมีบุคลากรที่มีคุณธรรมและ
พฤติกรรมที่ดีซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญที่จะน าไปสู่ความส าเร็จอย่างยั่งยืน  ตลอดจนส่งผลดีต่อสังคม 
ในหลายประเด็นทั้งการช่วยส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกขึ้นในสังคม เกิดการปลูกฝังคุณธรรมระยะยาว
โดยเฉพาะในเด็กหรือเยาวชน และช่วยเป็นแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นท าความดีต่อไปอีกด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

 
 
 
 

 

ส านักการประชุมได้น าสาระส าคัญของแนวคิดเรื่องความดีตามหลักคุณธรรม หลักการ
พัฒนาเครดิตความดี และแนวทางการส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้มีการท าความดีตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเป็นหลักส าคัญในการด าเนิน
กิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” กล่าวคือ โดยที่สาระส าคัญของ  
“ความดี” ตามหลักคุณธรรมนั้น หมายถึง หลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติด้วยการให้ปันกัน ควบคุมกาย  
และวาจาไว้ในที่ไม่เบียดเบียนกัน และมีความเห็นถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมด าเนินชีวิตอย่างแน่วแน่ 
บนหนทางแห่งเมตตากรุณา ไม่พยาบาท ปองร้ายกัน ดังนั้น เพ่ือให้เกิดการอยู่ร่วมกันอย่างสันติได้ 
ตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น ส านักการประชุมจึงได้ตระหนักว่าต้องมีการส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของ
ส านักการประชุมท าความดีเพ่ิมขึ้น และต้องมีวิธีการในการส่งเสริมและจูงใจเพ่ือให้บุคลากรของส านัก  
สนใจที่จะท าความดี  

โดยส านักการประชุมเห็นว่า การส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุม 
ท าความดีนี้ ควรส่งเสริมและจูงใจให้มีการท าความดีในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการท าความดีต่อตนเอง  
ผู้อื่น หรือสังคม เนื่องจากไม่ว่าจะเป็นการท าความดีแบบใด ย่อมเกิดผลดีไม่ว่าทางหนึ่งทางใด และเมื่อ  
การท าความดีเกิดขึ้นแล้ว ควรให้คุณค่ากับการท าความดีนั้น ด้วยการตอบแทนให้ เครดิตความดี (Moral 
Credit) แก่ผู้ท าความดีด้วย รวมทั้งยกย่องและเผยแพร่การท าความดีให้บุคคลอื่นทราบ เ พ่ือเป็น 
การสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความกล้าหาญในการท าความดีและเชื่อมั่นต่อการท าความดี  ดังนั้น ส านัก 
การประชุมจึงได้จัดกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นั้นมีแน่” ของส านักการประชุม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีกระบวนการในการสร้างระบบสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) 
รวม ๔ ขั้นตอน ดังนี้  

๑. คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสะสม
เครดิตความดีของส านักการประชุม  

๒. การประชาสัมพันธ์และเชิญชวนให้บุคลากรของส านักการประชุมร่วมสะสมความดี  
๓. การรวบรวมผลการสะสมความดีและพิจารณาให้คะแนนความดี  
๔. การประกาศผลและมอบรางวัลกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)  
โดยบุคลากรของส านักการประชุมทุกคนสามารถมีส่วนร่วมสะสมความดีได้ทางแบบฟอร์ม

อิเล็กทรอนิกส์ (Google form) ด้วยการกรอกข้อมูลการท าความดีรูปแบบต่าง ๆ ของตนเองหรือบุคลากร
ของส านักการประชุมคนอื่น ๆ พร้อมบรรยายพฤติกรรมการท าความดีนั้น พร้อมทั้งส่งภาพการท าความดี
เป็นหลักฐานด้วย (ถ้ามี) ซึ่งผู้ท าความดีที่มีลักษณะพิเศษ จะได้รับคะแนน ๕ คะแนนต่อการท าความดี  

ส่วนที่ ๕ 

สรุปกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดีได้ดี นัน้มีแน”่  
ของส านักการประชุม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



๔๒ 
 

๑ ครั้ง ส่วนผู้ท าความดีที่มีลักษณะทั่วไป จะได้รับคะแนน ๑ คะแนนต่อการท าความดี ๑ ครั้ง และผูท้ี่ลงมือ
ท าความดีจะได้รับรางวัลเป็นการตอบแทนการท าความดีในรูปแบบของเงินรางวัล โดยผู้ ท าความดีที่ได้
คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ จะได้รับเงินรางวัล ๕๐๐ บาท อันดับที่ ๒ ได้รับเงินรางวัล ๓๐๐ บาท และอันดับที่ 
๓ ได้รับเงินรางวัล ๒๐๐ บาท ทั้งนี้ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
จะเป็นผู้วินิจฉัยลักษณะของการท าความดีว่าเป็นความดีที่มีลักษณะพิเศษหรือความดีทั่วไป และในกรณีที่มี 
ผู้ได้คะแนนเท่ากันในแต่ละอันดับ คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตฯ  
จะจับสลากให้เหลือผู้ได้รับเงินรางวัลอันดับละ ๑ คน ซึ่งเงินรางวัลตอบแทนความดีดังกล่าวได้มาจาก 
การมีจิตอาสา เสียสละ และมีน้ าใจ ของบุคลากรส านักการประชุมซึ่งได้ เสียสละเงินส่วนตัวเป็นรางวัล  
โดยไม่มีผู้ใดร้องขอ เพื่อที่จะได้มีเงินรางวัลจูงใจให้ผู้อื่นท าความดีอันจะช่วยส่งเสริมให้มีการท าความดเีพ่ิมขึน้ 
สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของส านักการประชุมมีความดีอยู่ในตัวอยู่แล้วเป็นปกติและได้ลงมือท าความดี
ตั้งแต่ยังไม่ได้เริ่มกิจกรรม 

ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลาของการด าเนินกิจกรรมสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) “ท าดี 
ได้ดี นั้นมีแน่” ตั้งแต่วันพฤหัสบดีที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ ถึงวันศุกร์ที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๘ (รวม ๓๐ วัน)  
มีบุคลากรของส านักการประชุมร่วมแจ้งการท าความดีทางแบบฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (Google form)  
ทั้งสิ้นจ านวน ๑๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๘๖ (จากบุคลากรทั้งสิ้น ๔๓ คน) คิดเป็นความดี ๒๖ ครั้ง  
จ าแนกเป็น การแจ้งความดีของตนเอง จ านวน ๖ คน คิดเป็นความดี ๑๓ ครั้ง และการแจ้งความดีของ
บุคลากรส านักการประชุมคนอื่น ๑๒ คน คิดเป็นความดี ๑๓ ครั้ง ซึ่งสรุปผลการสะสมความดีได้ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๑ ได้แก่ นางสาววิมลมาศ  คงสุข (๕ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล 
๕๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : ร่วมบริจาคโลหิต ในวันเสาร์ที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๘ ณ ศูนย์บริจาคโลหิต 
บ้านทรงไทย (ย่านวงศ์สว่าง) เนื่องจากเป็นเดือนเกิด เพราะความตั้งใจอยากเป็น ๑ ใน ผู้ “ให้” เพราะค าว่า 
“ให้” ไม่มีสิ้นสุด “การเสียสละอันเล็กน้อย ส่งผลต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ ได้อย่างยิ่งใหญ่” 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๒ ได้แก่ นางสาวอรจิรา  ปู่เณร (๓ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล 
๓๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : ท าบุญใส่บาตรพระสงฆ์ ระลึกถึงพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์ และปฏิบัติตน
ให้มีศีลธรรม อย่างสม่ าเสมอ 

คะแนนสูงสุดอันดับที่ ๓ ได้แก่ นางสาวสมพิศ  เสนาพล  (๒ คะแนน) ได้รับเงินรางวัล 
๒๐๐ บาท 

ความดีที่ท า : มีน้ าใจช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานอยู่เป็นประจ า 

ทั้งนี้ การส่งเสริมและจูงใจให้บุคลากรของส านักการประชุมท าความดีโดยการสร้างระบบ
สะสมเครดิตความดีนี้ช่วยส่งเสริมให้มีการท าความดีเพ่ิมขึ้น เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กร 
มีความน่าอยู่ และสร้างองค์กรที่ดีซึ่งเป็นรากฐานส าคัญของความส าเร็จในระยะยาว รวมทั้งส่งผลดตี่อสังคม
โดยรวมในทุกด้าน ตลอดจนรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและการขับเคลื่อนภารกิจ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักการประชุมให้บรรลุเป้าหมายของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาโดยการรักษาและต่อยอดการเป็นองค์กรต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างยั่งยืนต่อไป 
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คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส ของสํานักการประชุม 
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 


