
 



๒ 

 

ก 
คํานํา 

  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภามุงมั่นขับเคล่ือน
การดําเนินการดานคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสเพ่ือรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบ รวมถึงสรางความตระหนกัรูและยกระดับคุณธรรมในจิตใจใหกับบุคลากรของสํานักรายงาน
การประชุมและชวเลข 
  รายงานฉบับนี้จัดทําขึ้นเพ่ือเสนอแนวทางการสรางระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข โดยมีเปาหมายเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสํานัก
รายงานการประชุมและชวเลขมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้นดวยความสมัครใจ  
และมีของรางวัลเปนแรงจูงใจ เนนหลักการมีสวนรวมของทุกคนเปนหลัก เกิดผลลัพธอยางเปน
รูปธรรมและเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด คณะผูจัดทําหวังวารายงานฉบับนี้จะเกิดประโยชน
กับบุคลากรของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ตลอดจนผูท่ีสนใจนําไปพิจารณาศึกษาเพ่ือใช
การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) มาเปนตัวชวยในการสงเสริมการดําเนินการ 
ดานคุณธรรมจริยธรรมตอไป  
 

คณะทํางานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓ 

 

ข 
สารบัญ 

           หนา 
คํานํา             ก 
สารบัญ             ข 
- หลักการและความสําคัญ          ๔ 
- วัตถุประสงค            ๔ 
- การสรางระบบเครดติความด ี“Moral Credit”  
  ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข        ๕ 
- ผลลัพธท่ีไดจากการสรางระบบเครดิตความดี “Moral Credit”    ๑๓ 
- ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ         ๑๕ 
- บทสรุปและขอเสนอแนะ        ๑๕ 
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๔ 

 

กิจกรรม “ท้ิงมา ปมแจก” 
โครงการ "Moral Credit เครดติความด"ี 

สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
สํานักงานเลขาธกิารวุฒิสภา 

 
หลักการและความสําคัญ  
 ในยุคปจจุบันท่ีสังคมมีความซับซอนและมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว การสงเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในองคกรถือเปนรากฐานสําคัญในการสรางความเขมแข็งและความนาเชื่อถือ 
ใหแกหนวยงาน โดยเฉพาะอยางย่ิงในหนวยงานภาครัฐอยางสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
ซึ่งมีบทบาทสําคัญในการสนับสนุนการทํางานของฝายนิติบัญญัติของประเทศ บุคลากรทุกคน 
จึงตองยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มีความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส และมีจิตสํานึกในการใหบริการ
ประชาชน การปลูกฝงและสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมจึงเปนเรื่องท่ีตองดําเนินการ 
อยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
 สํานักรายงานการประชุมและชวเลข เปนหนวยงานสนับสนุนดานนิติบัญญัติ ไดคํานึงถึง 
การเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมใหแกบุคลากรซึ่งมีความสําคัญอยางย่ิงตอการปฏิบัตหินาท่ีใหบรรลุ
เปาหมายและสรางความเชื่อมั่นใหแกผูรับบริการและประชาชน  
 โครงการ “Moral Credit เครดิตความดี” ไดถูกริเริ่มขึ้นเพ่ือสงเสริมและกระตุนให 
บุคลากรของสํานักรายงานการประชุมและชวเลขไดตระหนักถึงคุณคาของการทําความด ีมคีุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ผานกระบวนการสรางแรงจูงใจในรูปแบบของ 
การสะสม "เครดิตความดี" จากการทํากิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมตาง ๆ ท้ังในองคกร 
และตอสังคม ซึ่งนอกจากจะชวยยกระดับมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร 
แลว ยังเปนการสรางคานิยมที่ดีและวัฒนธรรมองคกรที่มุงเนนความซื่อสัตยสุจริตและความโปรงใส  
อันจะสงผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานโดยรวม  

วัตถุประสงค  
 ๑. เพ่ือสงเสริมและปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสใหแกบุคลากรสํานักรายงาน 
การประชุมและชวเลข 
 ๒. เพ่ือสรางแรงจูงใจในการทําความดีและปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมจริยธรรมผานระบบ  
“เครดิตความดี” 
 ๓. เพ่ือใหเกิดรายไดจากการนําขวดพลาสติกไปจําหนายและนํารายไดนั้นกลับมาสงมอบ
เพ่ือเปนกําลังใจใหกับแมบานที่ดูแลรักษาความสะอาดของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
กลุมเปาหมาย  
 บุคลากรสํานักรายงานการประชุมและชวเลข สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 เดือนมีนาคม ๒๕๖๘ – วันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๘ 

งบประมาณ    ไมมี 



๕ 

 

การสรางระบบเครดิตความดี “Moral Credit” ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

  สํานักรายงานการประชุมและชวเลข ตระหนักถึงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
ผานกระบวนการสรางแรงจูงใจในรูปแบบของการสะสมความดี โดยยึดหลักหลักการสําคัญในการ 
พัฒนาเครดิตความดีใหเขมแข็งและย่ังยืน ๕ ประการ คือ 
  ๑. ใหคุณคาตอการทํา ความดี (Moral Value) โดยมีเปาหมายใหคนในองคกร 
หรือชุมชนมคีวามกลาหาญ เชื่อมั่น และศรัทธาตอการทําความดี และเปนแรงจูงใจใหคนทําความดี 
โดยเชื่อวาทําความดีแลว จะไดรับผลจากการทําความดี เปนการขับเคล่ือนความดีในรูปแบบ 
Positive Driven โดยไมไปตําหนิตอวาหรือดอยคาคนทําดี 
  ๒. ตอบแทนความดี (Moral Motivation) โดยการแสดงออกวาการทําความดีนั้น 
องคกรหรือชุมชน สังคมใหการยอมรับและมีการใหกลับคืนจากการทําความดีนั้น รวมถึงการไดรับ 
การปกปองคุมครองรักษาความปลอดภัยใหรูสึกวาการทําความดีนั้น มีความสบายใจและยอมรับ 
จากสังคม  
  ๓. บนความสมัครใจ (Moral Willing) โดยคนที่จะไดรับการตอบแทนความดีนั้น 
จะตองเกิดจากความสมัครใจ ท่ีจะปฏิบัติตามเงื่อนไขหรือกติกาสังคมนั้นๆ ท่ีตกลงกันไวแลว  
โดยไมเปนการบังคับใด ๆ เมื่อเห็นวาเปนส่ิงท่ีดีก็สมัครใจยอมรับและปฏิบัติตามนั้น จนเกิดผล
ประจักษจนเปนที่ยอมรับและสมควรแกการไดรับเครดิตความดีนั้นกลับมาสูตนเอง 
  ๔. มีสวนรวมท่ีดี (Moral Participation) โดยการทําความดีนั้นเปนส่ิงท่ีองคกร 
หรือชุมชน สังคมนั้น ๆ กําหนดเกณฑ กติกาขอตกลงดวยกัน เห็นชอบดวยกัน วาส่ิงใดควรปฏิบัติ  
ไมควรปฏิบัติเปนธรรมนูญท่ีเกิดจากการมีสวนรวม และไดยอมรับปฏิบัติตามขอตกลงนั้น 
รวมกันแลว เมื่อสวนใหญเห็นตรงกันแลววาดี จึงมีการใหเครดิตความดีตอบแทนอยางเปดเผย 
  ๕. บนความย่ังยืน (Moral Sustainability) การทําความด ีเปนความย่ังยืนในตวัเอง
อยูแลว การสรางระบบมารองรับความดจึีงเปนการสรางระบบมารองรบัใหการทําความดนีัน้ เปนวิถี
ชีวิต เพ่ือใหชีวิตเปนปกติสุขท่ีย่ังยืนรวมกัน การตอยอดคิดคนและพัฒนาระบบมารองรับความดี  
จึงเปนการวางรากฐานเชิงระบบท่ีจะทําใหเกิดการทําความดีมีความตอเนื่องยาวนาน 
  สํานักรายงานการประชุมและชวเลขมุงหวังใหเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ในมนุษย โดยนําองคความรูจากศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) มาปรับใชในการดําเนินกิจกรรม 
โดยสงเสริมใหบุคลากรของสํานักรายงานการประชุมและชวเลขเขารวมกิจกรรมและดําเนินการ
อยางตอเนื่อง  



๖ 

 

 

  ทั้งนี้ รูปแบบการจัดกิจกรรมของสํานักรายงานการประชุมและชวเลขไดจัดขึ้น
ภายใตชื่อกิจกรรม “ทิ้งมา ปมแจก” เพ่ือเปนการสงเสริมและสนับสนุนและสรางแรงจูงใจตอการ 
ทําความดีโดยแสดงออกในรูปแบบการใหรางวัล ส่ิงของ และยกยองเชิดชูคนทําความดี โดยการ 
คัดแยกขวดน้ําดื่มพลาสติกเพ่ือนํามาแลกของรางวัล เพ่ือสรางจิตสํานึกและปลูกฝงการมีวินัยในการ
คัดแยกขยะ และเปนสวนหนึ่งในการรักษาส่ิงแวดลอมโดยมีวิธีการ ดังนี้ 
  “การสะสมแตมความดี ขวดแลกแตม เพียงนําขวดน้ําดื่มท่ีทานหมดแลวมาแลก 
เปนแตมความดี ๑ ขวด เทากับ ๑ แตม สะสมครบ ๕๐ แตม สามารถสแกนคิวอารโคดเพ่ือสะสมแตม
และนํามาแลกไขนําโชคเพ่ือลุนของรางวัลตาง ๆ” 
 

ขั้นตอนการสะสมแตม 
การสะสมแตมมีหลักการส้ัน ๆ ดังนี้ คือ แกะ – แยก – บีบ กลาวคือ  
1. แกะ - ผูสะสมตองทําการแกะพลาสติกท่ีติดอยูกับขวด โดยทําการแยกออกจากกันโดยใสใน
ภาชนะที่จัดเตรียมไวใหเรียบรอย 
2. แยก – ผูสะสมตองทําการแยกฝาขวดน้ํา และพลาสติกที่อยูรอบคอขวด ซึ่งเปนพลาสติกประเภท
เดียวกับฝาขวด แยกใสภาชนะที่จัดเตรียมไวใหเรียบรอย 
3. บีบ – ขั้นตอนสุดทาย ทําการบีบขวดพลาสติกใหแบนกอนหยอนลงภาชนะท่ีจัดเตรียมไว  
 จากนั้น จึงทําการสะสมแตมตามจํานวนขวดพลาสติกท่ีนํามารวมกิจกรรม โดยอาศัยหลัก
ความสุจริตโปรงใสเปนที่ตั้ง  
   



๗ 

 

 



๘ 

 

 
 

 

 



๙ 

 

 
 



๑๐ 

 

ตัวอยางบัตรสะสมแตมเพ่ือแลกของรางวัล 

 

รายละเอียดจาก Admin ผูดูแลระบบการสแกนผาน Application 
 

 
 

 



๑๑ 

 

มุมกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 

 

ภาพกิจกรรมการสะสมแตมเพ่ือนํามาแลกไขนํา โชค พรอมลุนของรางวัล 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  ทั้งนี้ ส่ิงของหรือของรางวัลท่ีนํามาใหผูเขารวมกิจกรรมทําการจับรางวัลนั้นไดรับ 

มาจากการสนับสนุนจากผูอํานวยการสํานักรายงานการประชุมและชวเลข สวนรายไดจากการ 

นําขวดพลาสติกไปจําหนาย (ทุกวันที่ ๒ ของเดือน) ก็จะถูกนํากลับมามอบเปนสินน้ําใจใหกบัแมบาน

ที่ดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ถือเปนการสงตอน้ําใจใหกับ

บุคลากรท่ีทํางานรวมกัน อีกท้ังยังเปนการเสริมสรางกําลังใจใหบุคลากรไดทํางานรวมกัน 

อยางมีความสุข  

 

 

 

 



๑๓ 

 

การสรุปและประเมินผลโครงการ  

 - จัดประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลกเปล่ียนความคิดเห็น  

 - มอบรางวัล "Moral Champion of the Year" ใหแก ผู ท่ีสะสมเครดิตความดีสูงสุด

ประจําป  

 - จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานและขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในระยะตอไป  

กิจกรรม มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

วางแผนการดําเนินโครงการ 
      

กิจกรรม moral credit  
      

มอบรางวัล “Moral Champion of the Year” 
      

จัดทํารายงานสรปุผลการดาํเนนิงานและขอเสนอแนะ       

ผลลัพธท่ีไดจากการสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

 คณะทํางาน Green Office ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข ไดสรุปสถิต ิ
การจําหนายขยะประเภทขวดพลาสติก เมื่อเปรียบเทียบเฉพาะปริมาณขยะขวดพลาสติก 
ตั้งแตเริ่มดําเนินการจัดโครงการ “ทิ้งมา ปมแจก” ปรากฏวาปริมาณขยะท่ีเปนขวดพลาสติก 
มีปริมาณเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญ แสดงใหเห็นวาบุคลากรของสํานักรายงานการประชุม 
และชวเลขใหความสําคัญเขารวมกิจกรรมอยางเห็นไดชัด จากตัวเลขสถิติในตาราง และสามารถ
นําขยะขวดพลาสติกดังกลาวไปจําหนายเพ่ือนําเงินรายไดกลับมามอบเปนขวญักําลังใจใหกับแมบาน
ผูทําหนาที่ดูแลรักษาความสะอาดพ้ืนที่สํานักรายงานการประชุมและชวเลข 

ป ๒๕๖๘ เดือนมกราคม เดือนกุมภาพันธ เดือนมีนาคม 

ปริมาณขยะขวด
พลาสติก 

(กิโลกรัม) 

๑๕.๒ ๑๔.๓ ๒๓.๕ 

 



๑๔ 

 

  

   

 

 



๑๕ 

 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
 ๑. บุคลากรเกิดความตระหนักรู และใหความสําคัญในกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและความโปรงใส 
 ๒. บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการทําความดีและเขารวมกิจกรรมการสะสมเครดิตความดี 
ที่สํานักรายงานการประชุมและชวเลขจัดขึ้น 
 ๓. สงเสริมใหบุคลากรมีวินัยในการคัดแยกขยะและของเหลือใช เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมสํานักงานสีเขียว (Green office) 
 ๔. ไดเงินจากการจําหนายขยะขวดพลาสติกเพ่ือนํามาสงมอบเปนกําลังใจใหกับแมบาน 
ท่ีทําหนาท่ีรักษาความสะอาดภายในสํานักรายงานการประชุมและชวเลข 
 
บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 การสรางระบบเครดิตความดี “Moral Credit” ของสํานักรายงานการประชุมและชวเลข
เปนกิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวมจากบุคลากรและโดยความสมัครใจเปนสําคัญ การกําหนด
กระบวนการท่ีชัดเจนมีหลักเกณฑชี้วัดท่ีจับตองได การใหรางวัลเปนแรงจูงใจท่ีเหมาะสม  
และการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญในการขับเคล่ือนระบบเครดิตความดี 
“Moral Credit” ใหประสบผลสําเร็จ ผลลัพธท่ีไดจากการดําเนินกิจกรรมการสรางระบบเครดิต
ความดีสงผลตอการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรของสํานักรายงานการประชุม 
และชวเลข โดยเฉพาะเรื่องการท้ิงขยะ (ขวดพลาสติก) และอาจตอยอดไปสูการสรางความตระหนักรู
เกี่ยวกับกิจกรรมดานการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสในเรื่องอื่นตอไป  
 อยางไรก็ตาม การดําเนินการสรางระบบเครดิตความดี “Moral Credit” ในครั้งนี้ ถือเปน
เรื่องใหมท่ีคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริตฯ ของสํานักรายงาน 
การประชุมและชวเลขไดเริ่มนาํมาดําเนินการตามแนวคิดของศูนยคุณธรรม ในการนี้ คณะทํางานฯ 
จะไดขับเคล่ือนกิจกรรมอยางตอเนื่องเพ่ือสรางความตระหนักรูใหเกิดการเปล่ียนแปลงของบุคลากร
ไดอยางมีประสิทธิภาพและย่ังยืนตอไป  
 

 


