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ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร ่งใสและป ้องก ันการท ุจร ิตของสำน ักประชาส ัมพ ันธ ์  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้กำหนดให้สำนัก ดำเนินกิจกรรม “การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)” 
และจัดทำองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อน
ภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
สร้างจิตสำนึกการมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร ร่วมกันผลักดันและขับเคลื ่อนไปสู ่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรม  ตามเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปเป็นต้นแบบในการ
ส่งเสริม สนับสนุน จูงใจให้บุคลากรทำความดี และเชิดชูบุคลากรที่ทำความดี เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจ รวมทั้งร่วมกันพัฒนาเป้าหมายขององค์กรให้บรรลุประสิทธิผล  

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และดำเนินการตามแผนส่งเสริม 
สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จร ิยธรรมความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต  
ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี 2568 ให้บรรลุเป้าหมาย จึงได้กำหนดกิจกรรม “การสร้าง
ระบบเครดิตความดี (Moral Credit)” ขึ้น โดยนำกรอบแนวคิดเกี่ยวกับ ความดี และเครดิตความดี 
(Moral Credit) รวมทั้งเป้าหมายคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
การขับเคลื่อนตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) มาเป็นแนวทางในการดำเนินการ 

สำนักประชาสัมพันธ์หวังเป็นอย่างยิ ่งว่าเอกสารฉบับนี ้ จะเป็นองค์ความรู้  
ให้บุคลากรสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ  
ประพฤติตน สร้างจิตสำนึกที ่ดีต่อการพัฒนาความดีให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง สังคม  และ
ประเทศชาติ เพื ่อสอดรับกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่ 2  
(พ.ศ. 2566 – 2570) และนโยบายการดำเนินงานของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
1.1 ความเป็นมาและความสำคัญ  

 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม

คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖4) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นแผนแมบ่ท (Master 
Plan) เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และเป็นกลไก
สำคัญของรัฐ ในการส่งเสริมให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืน บูรณาการรวมพลังทุกภาคส่วน 
น้อมนำหลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม ไปใช้ในการดำเนินชีวิต คือหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ร่วมกับคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” เป็นการส่งเสริมให้คนไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและ 
ยึดมั ่นในหลักธรรมทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้
ประเทศไทยเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน โดยดำเนินตามยุทธศาสตร์ชาติ  
๒๐ ปี ให้คุณธรรมนำการพัฒนา ทำให้สังคมไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  และเป็นสังคม 
แห่งคุณธรรม  

 เพื่อเป็นการต่อยอดความสำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ 
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขึ้น เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติ  
ให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพื ้นที ่ ด้วยการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  
ได้แก่ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดี การพัฒนากลไกเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม  
และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม ให้มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมความดีที่จับตอ้งได้ เป็นการบ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่านยิมของ
คนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ และสานต่อหลักการ ๓ มิติ ๔ คุณธรรม  
เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู” ซึ ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการ 
อยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต โดยแผนปฏิบัติการฯ 
ระยะที่ ๒ มีเป้าหมาย ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม  
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีว ัฒนธรรมไทยที ่ด ีงาม และประเทศไทย  
ปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดยมุ่งให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ู” เพิ่มขึ้น และส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐ 
มีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต ภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารงาน 
และมีระบบการบริหารงานด้านคุณธรรมที่มีมาตรฐาน 
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 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายที่มุ่งมั่นใน
การดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมอดุมคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี 
และแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้
คุณธรรมและสร้างสรรค์และพัฒนาให้เกิดความรู้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยก ารใช้
เทคโนโลยีสร้างสรรค์นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนา ทั้งมิติบุคคลและ
ระบบ เพื่อสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” ให้กับองค์กรและสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม 
ตามที่สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และหน่วยงานในสังกัดได้รับการประกาศเกียรติคุณเป็นองค์กร
ต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต จากสำนักงาน ป.ป.ช. และองค์กรคุณธรรมต้นแบบจาก
คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และยังคงมุ่งมั่นในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา เพื่อร่วมกันยกระดับมาตรฐานในการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และรักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินการของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และ
ขับเคลื ่อนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาให้ยั่งยืนต่อไป 

 สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับมาตรฐานในการ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รักษาระดับคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และขับเคลื่อน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา และต้องการส่งเสริมให้บุคลากรปฏบิตัิตน
เป็นแบบอย่างที่ดี ตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี ได้รับการยกย่องเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี  
และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร สร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรร่วมกันทำความดี 
ประกอบกับแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ได้กำหนดให้มีกิจกรรม “การสร้างระบบเครดิตความดี” (Moral Credit) เพื่อเป็นระบบที่สนับสนุน
ให้บุคลากรยึดมั่นต่อการทำความดี เป็นผู้คุณธรรมและจริยธรรม นำมาเป็นฐานในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติงาน นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายในระดับบุคคล สังคม และประเทศต่อไป  

 ดังนั้น สำนักประชาสัมพันธ์จึงได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ ในการสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) ให้บุคลากรได้บันทึกสะสมความดี และกำหนดของขวัญ ของรางวัล  
เพื่อสร้างแรงจูงใจ ขวัญและกำลังใจ ให้กับบุคลากรที่ยึดมั่นในการประพฤติและปฏิบัติตนมุ่งมั่น 
ต่อการทำดี ให้ได้รับการเชิดชูเกียรติในการเป็นบุคคลที่เป็นแบบอย่างที่ดี กระตุ้นให้คนกล้าหาญ 
และเชื่อมั่นต่อการทำความดี เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติงานและประพฤติ
ปฏิบัติตน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา ค่านิยมร่วมขององค์กร คุณธรรมเป้าหมาย  
ร่วมกันขับเคลื่อนตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) รวมทั้งปฏิบัติตนตามหลักธรรม
ทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และวัฒนธรรมองค์กร เพื่อยกระดับ
มาตรฐานในการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้มั่นคงและยั่งยืนต่อไป 
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1.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี 
  1. เพื่อดำเนินการขับเคลื่อนแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำป ี2568 
  2. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ ทำความดีตาม
มาตรฐานคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู รวมทั้ง รักษาสิ่งแวดล้อม 
ร่วมกันขับเคลื่อนตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมบุคลากรให้มีความกล้าหาญในการทำความดี 
นำมาซึ่งการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง มีจิตสำนึกในทางที่ดีขึ้น เป็นผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรม นำมาปรับใชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อการปฏิบัติงาน และต่อส่วนรวม 

 4. เพื่อยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นการ
สร้างขวัญและกำลังใจ ก่อให้เกิดความภาคภูมิใจต่อการทำความดี เป็นแบบอย่างที่ดี ให้บุคลากร 
ได้มีความกล้าหาญ เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการทำความดี 

 
 
1.3 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการจัดกิจกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี 

 1. บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม ประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้งเป็นผู้ที่ใส่ใจรักษาสิ่งแวดล้อม  

 2. บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ สามารถนำประโยชน์จากการประพฤติปฏิบตัติน
ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รวมทั้งการ
เป็นผู้ที ่ใส่ใจรักษาสิ่งแวดล้อม มาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  
รักษามาตรฐานของการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  

 3. บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางทีดีขึ้น มีความกล้าหาญที่จะทำ
ความดี ปฏิบัติตนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ต่อตนเอง และราชการ 
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บทที่ 2 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 

 
  การจัดทำองค์ความรู้ เรื ่อง การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของ 
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 มีกรอบแนวคิดและทฤษฎีที ่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อนำมาใช้เป็นกรอบในการวิเคราะห์และอธิบายแนวคิดกระบวนการสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ดังนี้ 
  1. แผนด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 

2. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบั “มาตรฐานคุณธรรม”  
  3. ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

4. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบั “ความด”ี  
5. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกบัเครดติความดี (Moral Credit)  

  6. แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
  7. แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสำนักงานสีเขียว ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (Green 
Office)   

 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 แผนด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

     2.1.1 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖4) 

   คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนแม่บทส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) เป็นแผนแม่บทระดับชาติ (Master Plan) 
เพื ่อให้ทุกหน่วยงานใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ -๒๕๖๔)  
เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน เป็นกลไกสำคัญของรัฐ 
ในการแก้ไขปัญหาวิกฤตคุณธรรมของคนในชาติ สร้างความสมดุลทั้งทางวัตถุและจิตใจ ทำให้
ประเทศชาติและประชาชนมีความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน มีเป้าหมายเพื่อให้สังคมไทยเป็นสังคม
คุณธรรมที่ยั่งยืน ด้วย ๔ ยุทธศาสตร์หลัก โดยบูรณาการรวมพลังทุกภาคส่วน น้อมนำหลัก ๓ มิติ  
๔ คุณธรรม ไปใช้ในการดำเนินชีวิต คือหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ร่วมกับคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 
เป็นการส่งเสริมให้คนไทยเป็นคนมีคุณธรรม มีความรักชาติ มีความศรัทธาและยึดมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา มีความเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็น
แบบอย่างด้านคุณธรรมในประชาคมอาเซียน โดยผลสำเร็จที ่ได้จากแผนแม่บท แบ่งออกเป็น 
3 ระดับ ดังนี้ 
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  1. ระดับประชาชน ประชาชนมีพฤติกรรมทีถู่กตอ้งดงีามดว้ยหลักธรรมทางศาสนา  
มีความมั่งคั่ง เข้มแข็งด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทย 
  2. ระดับสังคม องค์กร/ชุมชน/หน่วยงาน เป็นสังคมคุณธรรมที่ยึดมั่นในสถาบัน
ชาติ สถาบันศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความเอื้ออาทรและแบ่งปัน 
  3. ระดับประเทศชาติ ประเทศชาติมีความสงบสุข สมานฉันท์ มั่นคง ด้วยมิติทาง
ศาสนาอย่างยั่งยืน เป็นแบบอย่างในการส่งเสริมคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

   
 2.1.2 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) 

      คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขึ ้น เพื ่อเป็นการต่อยอดความสำเร็จของ 
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ ซึ่งจะเป็นกลไกขับเคลื่อนคุณธรรมสู่การปฏิบัติ  
ให้เกิดผลเป็นที ่ประจักษ์ในทุกพื ้นที ่ด้วยการส่ งเสริมให้เกิดกระบวนการขัดเกลาทางสังคม  
๓ กระบวนการ ได้แก่  

(๑) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการทำความดี  
(๒) การพัฒนากลไก เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม  
(๓) การพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม  

  โดยแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 
๒๕๗๐) เป็นการบ่มเพาะจิตใจ ปรับเปลี่ยนวิธีคิดและค่านิยมของคนไทยในทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ และสานต่อหลักการ ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญ ู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐาน ของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้ตระหนักและ
ประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถ ีชีว ิต  มีเป้าหมาย ตัวชี ้ว ัด และแนวทางการพัฒนา  คือ “คนไทย 
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ภายใต้หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤตมิิชอบ” โดยได้กำหนดตวัชี้วดัเชิงผลลัพธ์ จำนวน 
2 ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย  

 ๑. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญ ู” เพิ่มขึ้น 
โดยมุ่งให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ  

 ๒. หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน  
มีค่า ITA เพิ่มขึ้น โดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรมความซื่อสัตย์สุจริต ภาครัฐน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารงานและมีระบบการบริหารงานด้านคุณธรรมที ่มี
มาตรฐาน   
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 โดยมีเป้าหมายระดับแผนย่อย ประกอบด้วย 3 แผนย่อย ได้แก่ 

 แผนย่อยที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ
ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำ 
ความดีอย่างต่อเนื่อง และ/หรือเป็นกิจกรรมที่เชื ่อมโยงสู่การสร้างประโยชน์เพิ่มทางเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ่งแวดล้อม สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง เพื่อสร้างพลังที่เขม้แข็ง
ให้กับครอบครัวและชุมชน  

 แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไก 
เพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม โดยการพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ของกลไกเพื ่อการขับเคลื ่อนและส่งเสริมคุณธรรมที ่ช่วยให้ทุกภาคส่วน โดยเฉพาะภาครัฐ  
เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ที่เป็นกลไกกระตุ้นหรือสร้างแรงจูงใจ ให้ทุกภาคส่วน  
เข้ามาร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม ให้หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามในการบริหารองค์กร และสร้าง
ภาคีเครือข่ายร่วมกันสร้างประโยชน์แก่ส่วนรวม ด้วยการนำคุณธรรมมาแก้ปัญหาหรือพฒันาสังคม 
ให้มีองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อเป็น
เครื่องมือเพื่อการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย และรองรับการส่งเสริมคุณธรรมที่เหมาะสมกับ
บริบทของสังคมไทยเพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรมเพิ่มขึ้น โดยศึกษาและพัฒนากลไกระบบ
เครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการ
บันทึกการทำความดีของบุคคล เพื ่อเป็นฐานข้อมูลระบบคุณธรรมของสังคมไทย เป็นกลไก
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมการทำความด ีและเชื่อมโยงทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างประโยชน์สงัคม
ร่วมกันจากระบบเครดิตสังคม  

 แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู ้ และการพัฒนาศักยภาพและองค์กร
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนไทย 
มีทุนชีวิตเพิ่มขึ้น และคนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร
เครือข่ายเพ่ิมขึ้น  

 ดังนั้น แผนแม่บทและแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ เป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมให้คนเป็นผู้มีคุณธรรมเป็นพื ้นฐานของการดำเนินชีวิต มุ ่งเน้นคุณธรรมเป้าหมาย  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ให้เกิดเป็นสังคมคุณธรรมที่เข้มแข็ง  
อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ขับเคลื่อนประเทศไปสู่ความยั่งยืน ทั้งในระดับบุคคล สังคม และส่วนรวม 
พัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบในการนำเข้าข้อมูลการ
บันทึกการทำความดี 
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2.2 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับ “มาตรฐานคุณธรรม”  

         2.2.1 ความหมายของคำว่า “คุณธรรม” 

  ราชบัณฑิตยสภา ได้ให้ความหมายของ คำว่า “คุณธรรม” หมายถึง ธรรมะ 
ที่เป็นความดีซึ่งคนควรมีประจำตน ธรรมะซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่มวลมนุษย์ 

         2.2.2 ความหมายของคำว่า “มาตรฐานคุณธรรม” 

   ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ได้ให้ความหมายของ คำว่า “มาตรฐาน
คุณธรรม” หมายถึง “เครื ่องมือในการส่งเสริมและขับเคลื ่อนคุณธรรมสำหรับองค์กร”  
เป็นแนวทางเพื่อให้องค์กรได้ประเมินตนเอง ทราบถึงศักยภาพและสถานการณ์ขององค์กร นำไปสู่
การพัฒนาองค์กรที่มีการดำเนินงานอย่างมีคุณธรรมได้อย่างเป็นระบบ เพิ่มขีดความสามารถการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม   

         2.2.3 มาตรฐานคณุธรรม 

   มาตรฐานด้านคุณธรรม ประกอบด้วย คุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ได้แก่ 
   1. พอเพียง หมายถึง การแสดงออกถงึการดำเนินชีวิตดว้ยความพอด ีพอประมาณ 
ยึดทางสายกลาง อาศัยความมีเหตุผล ใช้ความรู้ตัดสินใจอย่างรอบคอบ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีจาก
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่มากระทบ ทั้งภายในและภายนอก รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ทำให้
สามารถดำเนินชีวติไดด้ว้ยการพ่ึงตนเอง ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น รวมถึงสังคมและสิ่งแวดลอ้ม 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความพอประมาณ 2) ความมีเหตุผลรอบรู้รอบคอบ และ 
3) การมีภูมิคุ้มกัน 
   2. วินัย หมายถึง  การแสดงออกถึงความยึดมั่นและความรับผิดชอบในหนา้ที่ของ
ตนเอง ความมีวินัยต่อตนเองเพ่ือผลักดันให้ชีวติของตนเองเกิดความก้าวหน้า ความมีวินัยต่อองค์กร 
สังคม รวมไปถึงการปฏิบัติตามจริยธรรม จรรยาบรรณ และความเคารพต่อกฎหมาย ประกอบด้วย  
3 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎกติกา และแบบแผน 2) การทำหน้าที่ของ
สมาชิกในองค์กร (ภายในองค์กร) และ 3) ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
   3. สุจริต หมายถึง การแสดงออกถึงการปฏิบัติที ่ยึดถือความถูกต้องดีงาม  
ประพฤติชอบและเหมาะสมต่อตนเอง หน้าที่การงาน บุคคลอื่น และสังคม ยืนหยัดในความถูกต้อง 
ไม่เบียดเบียนผู้อื่นและส่วนรวม ปฏิเสธการกระทำที่ไม่ถูกต้องและก่อให้เกิดความเสียหายทั้งปวง 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) ความโปร่งใส และ 2) ธรรมาภิบาลขององค์กร 
   4. จิตอาสา หมายถึง การแสดงออกถึงการเป็นผู้มีความใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ 
อาสาลงมือกระทำการอย่างหนึ่งอย่างใดด้วยความเต็มใจ และความสามัคคี  เป็นการกระทำที่ไม่ใช่
หน้าที่ของตนเพ่ือหวังให้เกิดประโยชน์ต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ โดยไม่หวังประโยชน์ตอบแทน 
เป็นการกระทำเพ่ือความดี เอื้ออาทรต่อคนร่วมสังคม และทำอย่างสม่ำเสมอจนเป็นนิสัย ประกอบด้วย 
1 องค์ประกอบ ได้แก่ การทำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและองค์กรด้วยความสมัครใจไม่หวัง
ผลตอบแทน 
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   5. กตัญญู หมายถึง การแสดงออกหรือการรับรู้เกี่ยวกับการสำนึกในบุญคุณต่อผู้มี
พระคุณ หรือการตอบแทนคุณความดีที่ผู ้อื่นกระทำด้วยการแสดงออกทั้งการกระทำและคำพูด 
แสดงความเคารพนับถอื ยกย่องเชิดชู ขยันหมั่นเพียรในหน้าที่ของตนเพื่อให้เกิดความรุ่งเรอืง รักษา
เกียรติยศและนำชื่อเสียงมาสู่องค์กร โดยการแสดงออกนั้น เป็นการกระทำที่ไม่ต้องมีกฎระเบียบ
หรือสถานการณ์บังคับและกระทำเมื ่อมีโอกาสหรือกำลังความสามารถเพียงพอที ่กระทำได้ 
ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) การสำนึกความดี และ 2) การตอบแทนความดี 

   ดังนั้น มาตรฐานด้านคุณธรรม จึงเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรม
ของบุคคลให้เป็นผู้มีคุณธรรม มีจริยธรรม และมีจิตสำนึกที่ดีในการดำเนินชีวิต ทั้งในระดับตนเอง 
สังคม และองค์กร โดยมุ่งเน้นให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม และ
อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข โดยมีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
และกตัญญู เพื่อเป็นรากฐานของการดำเนินชีวิต และขับเคลื่อนสังคมไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืน 
 
2.3 ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา 

     ข้อ ๕ ข้าราชการรัฐสภาสามัญพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังนี้  

  (๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออก  
ถึงความภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพ   
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้   
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

  (๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา  ประโยชน์
โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที ่ ม ีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจ ิตสำนึกที ่ดี   
โดยคำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน และเคารพต่อศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

  (๓) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  กล้าคัดค้านในสิ่งที่  
ไม่ถูกต้อง กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ     
ในการปฏิบัติหน้าที ่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระทำในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษา  
ประโยชน์หรือสถานภาพของตนเอง  

  (๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  ไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่กระทำการ  
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ  
กิจการหรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  
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  (๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงานด้วยความ 
รวดเร็ว ทันต่อเวลาและสถานการณ์ คำนึงถึงประโยชน์และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  
รักษามาตรฐานการทำงานที่ดี พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม เชื่อมั่นใน 
ระบบการทำงานเป็นทีม ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง  

  (๖) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา  เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่อาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรค การเมือง  

  (๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ พึงปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่เชื ่อถือศรัทธาแก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพอ่อนน้อม  ถ่อมตน 
ไม่อ้างหรือใช้อำนาจโดยปราศจากเหตุผล ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายโดยน้อมนำ  หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนามาปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวินัย 

  ดังนั้น ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม จงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเที่ยงธรรม โปร่งใสและตรวจสอบได้ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน อันก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อหน้าที่ราชการ  

 
2.4 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับ “ความดี”  

         2.4.1 ความหมายของคำว่า “ความด”ี 

   สมเด ็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด ็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก  
ประทานความหมายของคำว่า “ความดี” ตามหลักคุณธรรม ไว้เมื่อวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๖๐  
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำพุทธศักราช ๒๕๖๐  
 

   “ความดี หมายถึง หลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติด้วยการให้ปันกัน ควบคุมกาย
และวาจาไว ้ ในท ี ่ ไม ่ เบ ี ยด เบ ี ยนก ัน  และม ีความเห ็นถ ูกต ้อง  ตามความเป ็นจริ ง  
พร้อมดำเนินชีวิตอย่างแน่วแน่ บนหนทางแห่งเมตาตากรุณา ไม่พยาบาท และปองร้ายกัน” 
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   พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
ร ัชกาลที ่  9 ทรงมีพระราชดำร ัสเร ื ่อง “ความดี” ที่ทรงพระราชทานแก่ปวงชนชาวไทย  
และคณะบุคคลต่างๆ ที่เข้าเฝ้าฯ ถวายชัยมงคล ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันพุธที่ 4 
ธันวาคม พุทธศักราช 2539 เรื่อง “ความดี” มีความตอนหนึ่งว่า  

   “... คำว่า “ดี” คืออะไร ไม่มีทางที่จะวิเคราะห์ศัพท์ว่า “ดี” คือคำว่า “ดี” นั้น 
มันสั้นๆ รู้สึกว่า จะเป็นคำที่สั้นที่สุดในภาษา อาจจะไม่สั้นที่สุด ยังมีคำที่สั้นกว่า แต่อย่างไร 
ก็สั้นมากใครจะมาวิเคราะห์คำนี้ได้รู้สึกว่ายาก เพราะว่าแต่ละคนก็นึกว่าดี แต่ไม่แน่ว่าใช่หรือ
ไม่ใช่อย่างไรก็ตาม ถ้าพูดคร่าวๆ ความดี คนก็เข้าใจ แต่จะบอกว่าเป็นอย่างไรยาก ความดี คือ 
อะไรที่ทำให้เรามีความสงบ ความสุขใจแท้ๆ เป็นผลดี”  

พระราชดำรัส พระราชทานแก่คณะบุคคลตา่งๆ ที่เข้าเฝา้ฯ  
ถวายชัยมงคล ในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 
ณ ศาลาดุสดิาลัย สวนจติรลดา พระราชวังดุสติฯ  

วันพุธที ่4 ธนัวาคม พุทธศกัราช 2539 
 
 

   พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระบรมราโชวาทพระราชทาน แก่ผู้สำเร็จการศึกษาที่โรงเรียนนายร้อยตำรวจ 
สวนอัมพร วันเสาร์ที่ 14 สิงหาคม 2525 เรื่อง “การทำความดี” มีความตอนหนึ่งว่า 

 
   “... การทำดีนั้นทำยากและเห็นผลช้า แต่ก็จำเป็นต้องทำ เพราะหาไม่ความชั่ว  
ซึ่งทำได้ง่าย จะเข้ามาแทนที่ และจะพอกพูนขึ้นอย่างรวดเร็วโดยไม่ทันรู้สึกตัว แต่ละคน  
จึงต้องตั้งใจ และเพียรพยายามให้สุดกำลังในการสร้างเสริมและสะสมความดี...”  

พระบรมราโชวาทพระราชทาน  
แก่ผู้สำเร็จการศึกษาที่โรงเรยีนนายรอ้ยตำรวจ  

ณ สวนอัมพร 
วันเสาร์ท่ี 14 สิงหาคม พุทธศักราช 2525 

 
   ดังนั้น “ความดี” หมายถึง การประพฤติตนอยู่ในหลักแห่งคุณธรรมและจริยธรรม  
โดยมุ่งเน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ไม่เบียดเบียนผู้อื่นทั้งทางกาย วาจา และใจ ยึดถือความ 
ถูกต้อง มีเมตตา กรุณา อันเป็นการกระทำที่เกิดจากจิตสำนึกที่ดีของมนุษย์ ทำแล้วเกิดความสุขใจ  
ความพอใจ เป็นประโยชน์ เกิดผลดีอย่างมีคุณค่า ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อส่วนรวม และเป็น
พ้ืนฐานที่ส่งเสริมให้บุคคลและสังคมดำรงอยู่อย่างมีระเบียบ สันติ และเกื้อกูลกันอย่างยั่งยืน  
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2.5 แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับเครดติความดี (Moral Credit)  

         2.5.1 ความหมายของคำว่า “เครดติความด”ี (Moral Credit) 

          เครดิตความด ี(Moral Credit) เป็นศัพท์ท่ีใกล้เคียงกับคำวา่ เครดิตสังคม (Social 
Credit) หรือ (Social point) หมายถึง การมีระบบส่งเสริมความดีที่องค์กรนั้น ๆ ได้กำหนดขึ้น  
เพื่อมารองรับการทำความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้เชื่อมั่นต่อการทำความดี ทั้งในรูปแบบเป็น
เงินรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมถึงเป็นการปกป้องคุ้มครอง และยกย่อง
เชิดชูเกียรติผู้ทำความดีทุกรูปแบบ โดยเน้นการจัดการภายในองค์กรนั้น ๆ เป็นหลัก 

    
 2.5.2 แนวคิดเกี่ยวกับ “เครดติสังคม” (Social Credit) 

          การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบเครดติสังคม (Social Credit) เพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม โดยมุ่งเน้นแนวทางการสร้างแรงจูงใจเชงิบวก (Positive Motivation) ได้อย่างเป็น
รูปธรรม มแีนวคดิและทฤษฎีเกี่ยวกับเครดติสังคม ซึ่งมสีาระสำคัญดังนี ้

 J.t. Morley (2006) กล่าวว่า หลักการเครดิตสังคม (Social Credit) กำหนดขึ้น
โดย C.H. Douglas (1932) เนื่องจากในช่วงศตวรรษที่ 20 ระบบเศรษฐกิจอยู่ในภาวะตกต่ำ 
ส ่งผลให ้ประชาชนประสบปัญหาทางเศรษฐก ิจ ขาดรายได ้ ส ่งต ่อการดำรงช ีว ิต ทำให้  
C.H. Douglas นักเศรษฐศาสตร์ชาวอังกฤษ คิดค้นแนวคิดเกี่ยวกับ “เครดิตสังคม” ขึ้นมาเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอและเหมาะสมสามารถนำไปใช้จ่ายได้  
และกระจายเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจได้  

เครดิตสังคมในแนวทางด้านเศรษฐศาสตร์ เป็นแนวทางด้านเศรษฐกิจ เพื ่อให้
ประชาชนได้รับบริการและสินค้าอย่างมีประสิทธิภาพ มีวิธีการแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ โดยมี
หน่วยงานที่เป็นอิสระทางการเมือง รวมถึงการก่อตั้งสำนักงานเครดิตแห่งชาติ เพื่อควบคุมและ
กระจายปริมาณของเครดิตสังคมให้เพียงพอกับจำนวนประชากรในสังคมอย่างแท้จริง เพื่อสร้าง
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจที่สมบูรณ์สำหรับประชาชน กระจายอำนาจความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ 
กำจัดความยากจน และบริหารจัดการให้ชีวิตทางสังคมของประชาชนอยู่ในภาวะสมดุล  

 จากปัญหาระบบเศรษฐกิจอยู ่ในภาวะตกต่ำ เก ิดว ิกฤตการณ์ทางการเงิน  
และวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ ทำให้หลายคนมีรายได้และอัตรากำลังซื้อต่ำกว่ามาตรฐาน ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงทางการเงินรอบด้านทั้งในภาครัฐ ภาคประชาสังคม และเอกชน ความเหลื่อมล้ำ  
ทางสังคม ดังนั้น “ระบบเครดิตสังคม” จึงถูกออกแบบมาเพ่ือเป็นระบบหนึ่งเพื่อแก้ไขความยากจน 
และความไม่เท่าเทียมกันในสังคม ครอบคลุมทั ้งภาครัฐ ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน  
โดยไม่ต้องกู้ยืมเงินเพื่อชำระคืน แต่เป็นการปรับระดับทางสังคมให้เท่าเทียมกันมากขึ้น 
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 โดยเครดิตสังคม (Social Credit) มีเป้าประสงค์ที่จะพัฒนาระบบเครดิตสังคมให้มี
ความครอบคลุมทั้งด้านการเงิน การบังคับใช้ทางกฎหมาย การพาณิชย์ ด้านสื่อออนไลน์ ทางสังคม 
และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง มาใช้ประกอบกัน เพื่อนำมาใช้ในการตรวจสอบให้เห็นถึงความร่วมมือ
และความน่าไว้ใจของแต่ละบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น จึงมีการออกแบบการให้คะแนน 
ความน่าไว้วางใจ ทั้งในปัจเจกบุคคลและภาคธุรกิจ ด้วยการเชื่อมโยงและบูรณาการข้อมูล
ภายใต้ระบบดังกล่าวร่วมกับระบบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อนำข้อมูลมาใช้ในการประเมินและ  
ให้คะแนนผู้คนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

นอกจากแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับเครดิตสังคมจะถูกนำมาใช้ในการแก้ปัญหา  
ที่เกี่ยวข้องกับระบบเศรษฐกิจเป็นหลักแล้วนั้น ยังได้มีการนำระบบเครดิตสังคม (Social Credit 
System) มาประยุกต์ใช้โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คะแนนแก่ประชาชนทุกคน ผ่านการประเมิน
พฤติกรรมที่บุคคลหนึ่ง ๆ แสดงออกมาในทุกด้านได้อีกด้วย ซึ่งระบบเครดิตสังคมในลักษณะ
ดังกล่าว ถือเป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐานเดียวกันทั่วประเทศ โดยใช้ฐานข้อมูลที่มีอยู่ 
ในระบบเครดิตสังคมในการสร้างค่านิยมและวัฒนธรรม มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจิตสำนึก 
และความรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัลและการลงโทษ  
เพื่อยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมให้ดีขึ้น กล่าวคือ ประชาชนทุกคนจะมีคะแนนเป็นของ
ตนเอง (Social Credit Score) ตามพฤติกรรมต่าง ๆ ที่ได้แสดงออกมา รวมทั้งยังสามารถ 
ให้คะแนนคนอื่นได้อีกด้วย การทำพฤติกรรมเชิงบวกจะได้รับคะแนนเพิ่ม เช่น การทำความดี  
เป็นต้น ซึ ่งบุคคลที ่เป็นพลเมืองดีเด่นหรือมีคะแนนที ่ค่อนข้างสูงจะได้รับสิทธิพิเศษต่าง  ๆ  
จำนวนมาก ในขณะที่บุคคลที่มีคะแนนต่ำก็จะไม่ได้รับสิทธิพิเศษใด ๆ 

โดยระบบเครด ิตส ังคม  (Social Credit System) หร ือระบบการให ้คะแนน 
รูปแบบใหม่ ได้ถูกนำมาใช้อย่างเป็นทางการครั้งแรกในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนตั้งแต่  
ปี พ.ศ.2557 ถือเป็นประเทศต้นแบบของการใช้ระบบเครดิตทางสังคมเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนให้เป็นไปในเชิงบวกอย่างจริงจัง ด้วยการใช้ข้อมูลเครดิตในการสร้างและส่งเสริมให้
การจัดระเบียบทางสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว  ผ่านการอบรม ขัดเกลา ปลูกฝัง และปรับเปลี่ยน
อุปนิสัยและพฤติกรรมเชิงบวกให้แก่ประชาชน เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้สังคมอยู่ในกรอบแนวคิด
และบรรทัดฐานเดียวกัน  

ดังนั้น “เครดิตความดี” เป็นแนวคิดและทฤษฎีที่ถูกนำมาใช้โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อควบคุมและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้คนให้เป็นไปในเชิงบวก หรือเป็นไปตามที่ กำหนด  
มีตัวชี้วัด มีการเก็บข้อมูลพฤติกรรมของประชาชนผ่านระบบ และนำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ 
ในการประเมิน และให้คะแนน เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐานด้านการมีทัศนคติและการแสดงออก 
ซึ่งพฤติกรรมเชิงบวก และบังคับใช้ร่วมกันในทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และ
ภาครัฐ และเป็นเครื่องมือในการสร้างบรรทัดฐานให้กับประชาชน ให้มีค่านิยมและวัฒนธรรมแห่ง
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีจิตสำนึก และรับผิดชอบต่อสังคม ผ่านการสร้างแรงจูงใจ  
โดยการให้รางวัล 
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 2.5.3 ความสำคัญของ “เครดติความดี” (Moral Credit) 

       การพัฒนาเครดิตความดี เป็นเครื่องมือหนึ่งของการส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม  
ในสังคมไทย เนื ่องจากการพัฒนาคุณธรรมในสังคมนั ้น ต้องอาศัยปัจจัยต่าง  ๆ สนับสนุน  
การมีระบบเครดิตความดี จึงเป็นปัจจัยสำคัญอย่างหนึ่งที่แต่ละองค์กรจะสามารถใช้เป็นเครื่องมือ
สนับสนุนการพัฒนาคุณธรรมความดีได ้เพราะการทำความดี เมื่อได้รับการตอบสนอง ก็จะเป็นพลัง
เชิงบวกที ่อยากทำความดีต่อเนื ่อง โดยเริ ่มจากการได้รับสิ ่งตอบแทน แต่การทำความดีนั้น  
จะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเป็นการส่งต่อความดีนั ้นให้กับคนอื่นต่อไป ซึ ่งจะเป็นการยกระดับ
คุณภาพจิตใจ ส่งผลต่อคุณภาพสังคมในระยะยาว  
 

 2.5.4 หลักการส่งเสริมเครดติความดี  

1. การให้คุณค่าต่อการทำความดี (Moral Value) เป้าหมายให้บุคลากรในสำนัก 
มีความกล้าหาญ เชื่อมั่นและศรัทธาต่อการทำความดี และเป็นแรงจูงใจให้คนทำความดี “ทำความ
ดีแล้ว จะได้รับผลจากการทำความดี” 

2. การตอบแทนความดี (Moral Motivation) สังคมให้การยอมรับและให้กลับคนื 
จากการทำความดี ไม่ว่าจะเป็นเงิน เป็นวัตถุ สิ่งของ รางวัล สิทธิประโยชน์ สวัสดิการต่าง ๆ  
“การทำความดีน้ันมีความสบายใจและได้รับการยอมรับจากสังคม” 

3. การทำดีโดยความสมัครใจไม่ใช้การลงโทษ (Moral Willing) การทำความดี
เกิดจากความสมัครใจ และเต็มใจ  

4. การมีส ่วนร่วมที ่ดี (Moral Participation) การทำความดีเป็นสิ ่งที ่สำนัก 
กำหนดเกณฑ์ กติกา ข้อตกลงด้วยกันว่าสิ่งใดควรปฏิบัติ เป็นธรรมนูญที่เกิดจากการมีส่วนร่วม  
เมื่อส่วนรวมเห็นตรงกันว่าดี จึงมีการให้เครดิตความดี ตอบแทน อย่างเปิดเผย 

5. ความดีบนพื ้นฐานความยั ่งย ืน  (Moral Sustainabillity) การทำความดี  
เป็นความยั่งยืนในตัวเองอยู่แล้ว การสร้างระบบมารองรับความดี จึงเป็นการทำให้ชีวิตเปน็ปกติสุข
ที่ยั่งยืนร่วมกัน “การวางรากฐานเชิงระบบทำให้เกิดการทำความดีที่มีความต่อเน่ืองยาวนาน” 

 
 2.5.5 การขับเคลื่อนระบบเครดติความด ี 

    เป็นรปูแบบการนำระบบการสร้างแรงจูงใจทางสงัคมมาปรับใช้ โดยแบง่ออกเป็น 
3 ระดบั 

1. ระดับบุคคล (Population based) พิจารณาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
ประชาชนที่เกิดขึ้นจริง ซึ่งเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

2. ระดับองค์กร (Organization based) พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
ของคนในองค์กร วัฒนธรรมองค์กร โดยอาจเชื่อมโยงกับมาตรฐานด้านคุณธรรมสำหรับองคก์ร และ
กระบวนการรับรององค์กรคุณธรรมที่ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) ดำเนินการพัฒนา 

3. ระด ับช ุมชน (Community based) พิจารณาจากการดำเน ินการที ่มี
ผลกระทบ (Impact) เกิดขึ้นจริงในชุมชน การดำเนินการที่ลดความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของชุมชน 
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 2.5.6 ประเภทของเครดิตความด ี

  รูปแบบของเครดิตความดี เป็นการตอบแทนความดี เพื่อเป็นแรงจูงใจในการทำ
ความดี แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดังนี้ 

 1. ประเภทการให้หรือได้มาเชิงสัญลักษณ์ เป็นการสร้างการยอมรับเชิง
สัญลักษณ์ การแสดงให้เห็นว่าเป็นการชื ่นชมยกย่องผู ้ที ่ทำความดีจนเป็นแบบอย่าง  ด้วยการ
ประกาศเกียรติคุณยกย่องผ่านสื ่อต่าง ๆ การมอบประกาศเกียรติคุณ การจัดแสดงผลงาน  
เชิดชูเกียรติ การได้รับการแต่งตั้งให้เป็นต้นแบบหรือครูผู ้ถ่ายทอดในเรื่องนั้น ๆ เช่น การให้  
ใบประกาศเกียรติคุณ โล่ เหรียญตราตั้ง เข็มสัญลักษณ์ เพื่อระบุถึงระดับความดี  

 2. ประเภทที่มีการให้ที่เป็นโอกาสหรือสิทธิบางอย่าง เป็นการให้โอกาสหรือสทิธิ
บางอย่าง เช่น การได้สิทธิ์ให้ในการไปศึกษาดูงาน การลา การคุ้มครองกรณีพิเศษ การได้รับโอกาส
ในการแต่งตั ้งเป็นกรรมการ การได้รับโอกาสเสนอเข้ารับทุน การแลกรับการบริการต่าง ๆ  
การเข้ารับรางวัล หรือสิทธิประโยชน์อื่น ๆ  

 3. ประเภทการให้หรือได้มาที่เป็นสิ่งของ รางวัล หรือทรัพย์สิน เป็นการให้
สิ่งของ รางวัล หรือทรัพย์สิน โดยมอบให้กับผู้ที่ควรค่าแก่การได้รับการยกย่องหรือปฏิบัติได้ตาม
เกณฑ์ที่องค์กรกำหนด หรือได้รับจากการทำความดี และเป็นที่ประจักษ์ทางสังคม มักมาจาก 
ต้นทุนที ่องค์กรมีอยู ่หรือลดผลกระทบจากการให้เป็นตัวเงิน เช่น ที ่พัก อาหาร ของรางวัล 
เครื่องใช้ไฟฟ้า อุปกรณ์ครัวเรือน  

 4. ประเภทการให้หรือได้มาที่เป็นการได้รับการช่วยเหลือตอบกลับ เป็นการให้ 
หรือได้มา โดยพัฒนามาจากวิถีเดิมของสังคมไทย ที่สังคมในชนบทหลายแห่งยังดำรงอยู่เป็นวิถี เช่น
การช่วยเหลืองานกันและกัน ทั้งในภาคการเกษตร การก่อสร้าง ประเพณีต่าง  ๆ ซึ่งเป็นการให้
แรงงานช่วยเหลือกัน และเมื่อถึงเวลาที่ต้องการก็จะได้รับตอบกลับคืนมาในลักษณะเช่นเดียวกัน 

ในปัจจุบัน ได้มีการปรับเปลี่ยนมาเป็นการสะสมความดี หรือการสะสมเวลา 
ของการทำความดีแทน เมื่อในขณะหนึ่งเราได้เป็นผู้เสียสละแรงกายและเวลา เพื่อช่วยงานสังคม
ส่วนรวมไว้ ดังนั้น เมื่อถึงเวลาที่เราต้องการ เราก็จะได้รับจากสังคมคืนสู่ตนเองเช่นกัน เรียกว่าเป็น
การสะสมไว้ใน “ธนาคารเวลา” 

 5. ประเภทการให้หรือได้มาที่เป็นตัวเงินหรือทุน เป็นการให้ในรูปแบบเป็นตัวเงิน 
โดยเพิ่มเข้ามาในกิจกรรมที่มีอยู่แล้ว เช่น การหยิบยื่นให้เป็นรางวัล การให้ตามกฎเกณฑ์ที่ได้ตั้งไว้
ร่วมกัน การเพิ่มโบนัส การให้ผลตอบแทนเป็นตัวเงิน การเพิ่มเงินสวัสดิการ ให้กับสมาชิกองค์กร 
ที่ปฏิบัติตามระเบียบหรือกติกากลุ่มได้มากกว่าสมาชิกที่ปฏิบัติได้ทั่วไป  

  ด ังน ั ้น แนวความคิด “เครด ิตความดี”  (Moral Credit) จึงเป ็นแนวคิด 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม โดยกำหนดรูปแบบการสร้างแรงจูงใจในการทำความดี
ทั ้งในรูปของรางวัล สิทธิประโยชน์ การยกย่องเชิดชู และการสนับสนุนด้านทรัพยากรต่าง ๆ   
เพื่อจูงใจให้คนประพฤติตนอย่างมีคุณธรรม ความดีที่ได้รับการตอบแทนจะช่วยสร้างแรงกระตุ้น  
ให้เกิดพฤติกรรมเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง โดยมีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสังคมอย่าง
ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม  
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2.6 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 

  2.6.1 ความหมายของคำว่า “การจูงใจ”  

                  บีช ได้ให้ความหมายของ “การจูงใจ” หมายถึง การกระทำให้คนเต็มใจที่
จะใช้พลังงานของเขาเพื่อสร้างความสำเร็จตามเป้าหมาย หรือการได้รับรางวัล เป็จนสิ่งสำคัญของ
การกระทำ เป็นสิ่งที่ยั่วยุให้คนไปซึ่งวัตถุประสงค์ที่มีสัญญาเกี่ยวกับรางวัลที่จะได้รับ 

   คริบบิน ได้ให้ความหมายของ “แรงจูงใจ” เป็นกระบวนการกระตุ้นให้
ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงผลงานให้ดีขึ้น ด้วยการจูงใจทำให้ปฏิบัติงานทุ่มเทอุตสาหพยายามอย่างเต็ม
ความสามารถ  

   ฮัลโลแรน ได้ให้ความหมายของ “แรงจูงใจ” แรงจูงใจเป็นการอธิบายถึง
แรงขับภายในของแต่ละบุคคล เพื่อให้บรรละผล 

   ดังนั้น กล่าวโดยสรุป การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ช่วยกระตุ้นให้คนมี
กำลังใจที่จะทำงานให้สำเร็จ โดยการนำเอาปัจจัยต่าง ๆ ที่เป็นแรงจูงใจมาผลักให้บุคคลแสดง
พฤติกรรมออกมา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
 
 
2.7 แนวคิดเกี่ยวกับนโยบายสำนักงานสีเขียว ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา (Green Office)   
  

 2.7.1 นโยบายสิ่งแวดล้อม ของประธานวุฒิสภา  
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 2.7.2 นโยบายสิ่งแวดล้อม ของรองประธานวุฒิสภา คนที่หน่ึง  

 

 
 

 2.7.3 นโยบายสิ่งแวดล้อม ของรองประธานวุฒิสภา คนที่สอง 
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 2.7.4 นโยบายสิ่งแวดล้อม ของเลขาธิการวุฒิสภา 
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 2.7.5 แนวค ิดเก ี ่ยวก ับนโยบายสำน ักงานส ี เข ียว ของสำน ักประชาส ัมพ ันธ์   
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา   
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 2.7.6 การดำเนินงานตามนโยบายสำนักงานสีเขียว ของสำนักประชาสัมพันธ์  
 

  ด้วยประธานวุฒิสภา มีนโยบายมุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวอย่างยั่งยืน เพื่อลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ และมีนโยบายในการให้ความสำคัญต่อการพัฒนา  
สภาพส่ิงแวดล้อมของวุฒิสภา และสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

  จากนโยบายมุ่งสู่การเป็นสำนักงานสีเขียวอย่างยั่งยืนของท่านประธานวุฒิสภา 
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความสำคัญต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อม 
การปฏิบัติงาน การจัดการสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม การป้องกันมลพิษ 
การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม   
  สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ดำเนินการตามนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) 
มาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ มีความตระหนักถงึคุณค่าและ
ความสำคัญของสิ่งแวดล้อม มีความมุ่งมั่นร่วมกันขับเคลื่อนปฏิบัติตามตามมาตรการด้านต่าง ๆ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ ได้มีความรู้ความเข้าใจ ส่งเสริมให้ บุคลากรได้นำ
ความรู้เกี ่ยวกับสำนักงานสีเขียว (Green Office) ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
อย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืน ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการลดใช้
พลังงานและทรัพยากรที่สิ้นเปลือง ลดการเกิดของเสียและการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธภิาพ 
การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม การดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อมและ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักเกณฑ์การเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) อย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม ทั ้งนี ้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักประชาสัมพันธ์  
ได้รับการรับรองสำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและ
สิ่งแวดล้อม ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง)  

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักประชาสัมพันธ์ มีความมุ่งมั่นส่งเสริมให้
บุคลากรปฏิบัติงานด้วยความเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม และรักษามาตรฐานการดำเนินการ
นโยบายสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก นำไปสู่เป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามนโยบายสำนักงานสีเขียวของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา จึงได้นำนโยบายสิ ่งแวดล้อมมากำหนดหลักเกณฑ์ในการ
ดำเนินการสร้าง “ระบบเครดิตความดี (Moral Credit)” เพื่อให้บุคลากรได้ปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป 
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บทที่ 3 
กระบวนการและขั้นตอนการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

 

  สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายที่มุ ่งมั ่นในการดำเนินการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณธรรมเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยใช้คุณธรรมและสร้างสรรค์
และพัฒนาให้เกิดความรู ้รักสามัคคีเท่าทันการเปลี่ยนแปลง โดยการใช้เทคโนโลยีสร้างสรรค์
นวัตกรรม ความรู้และความคิดสร้างสรรค์ให้เกิดการพัฒนา ทั้งมิติบุคคลและระบบ เพื่อสร้างเสริม 
“คนดีและคนเก่ง” ให้กับองค์กรและสังคมเพื่อประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม สำนักประชาสัมพันธ์ 
จึงได้ตระหนักและมุ่งมั่นในการดำเนินการตามนโยบายของสำนักงานที่ได้กำหนดไว้ ในการร่วมกัน
สร้างสังคมคุณธรรมให้ความสำคัญกับการสร้างเสริม “คนดีและคนเก่ง” ให้เกิดขึ้นในองค์กร  
เพื่อเป็นการรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่า และพัฒนาความรู้ความสามารถ ให้บุคลากร  
  ตามท่ีแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
แนวทางในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้บุคลากร ได้กำหนดให้จัด
กิจกรรม “การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)” ซึ่งเป็นระบบที่ส่งเสริมให้บุคคล 
เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม และการทำความดี ดังนั้น สำนักประชาสัมพันธ์ โดยคณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส ของสำนัก
ประชาสัมพันธ์ จึงได้ร่วมกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการสร้างระบบเครดิตความดี  (Moral 
Credit) โดยได้นำแนวคิด “มาตรฐานคุณธรรม” ประกอบด้วย คุณธรรม 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู และแนวคิด ประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสภา มาใช้เป็น
กรอบในการกำหนดการสร ้ างระบบเครด ิตความด ี  โดยท ั ้ งสองแนวค ิดน ี ้  มี เป ้ าหมาย 
ท่ีมีความสอดคล้องกัน คือ เป็นกรอบและกลไกในการส่งเสริมให้บุคคลประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้คนดี  
มีคุณธรรมและจริยธรรม โปร่งใส ซื ่อสัตย์สุจริต อันเป็นแนวทางในการที่จะนำมาขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมได้อย่างยั่งยืน  
  นอกจากนี้ สำนักประชาสัมพันธ์ ยังให้ความสำคัญต่อการรักษาสิ่งแวดล้อม และ
ปฏิบัติตามนโยบายมุ่งสู่การเป็นรัฐสภาสีเขียวอย่างยั่งยืน มุ่งมั่นส่งเสริมบุคลากรให้ปฏิบัติงาน  
ด้วยความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และรักษามาตรฐานการดำเนินการนโยบายสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั ่งยืน เพื ่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกนำไปสู ่เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) อีกทั้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักประชาสัมพันธ์ ได้รับ
การรับรองสำนักงานสีเขียว (Green Office) จากกรมเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม  
ในระดับดีเยี่ยม (G ทอง) ดังนั้น เพ่ือให้การรักษามาตรฐานการดำเนินการนโยบายสิ่งแวดล้อมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน คณะทำงานฯ จึงได้นำนโยบายสำนักงานสีเขียว (Green Office) ของสำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา มาเป็นกรอบแนวคิดในการกำหนดพฤติกรรมการสร้างระบบเครดิตความดี 
อีกประการหน่ึง  
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   จากการศ ึกษาแนวค ิดต ่าง ๆ สำน ักประชาส ัมพ ันธ ์  จ ึ ง ได ้สร ้างระบบ  
“เครดิตความดี” (Moral Credit) เพื่อใช้ในการสะสมความดีกับบุคลากรที่มีการประพฤตปิฏิบตัดิี
ตามมาตรฐานคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการ
รักษาสิ่งแวดล้อม โดยบุคลากรที่มีคะแนนความดีสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับทำเกียรติบัตรเพ่ือ
เป็นรางวัลในการยกย่องเชดิชูเกยีรติ  และเป็นขวัญและกำลังใจในการทำความดี และสามารถนำมา
ปรับใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน ทั้งต่อตนเอง สังคม และองค์กร เพื่อสร้างการมีส่วนร่วม และ
บรรยากาศที่ดีในการทำงาน ยกระดับมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
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3.1 กระบวนการ/ขั้นตอน การดำเนินการ กิจกรรม “การสร้างระบบเครดิตความดี” (Moral  
      Credit)  
 
ขั้นตอนท่ี 1  การประชุมคณะทำงาน ฯ ของสำนักประชาสัมพันธ์ ปี 2568 เพื่อพิจารณา 
                การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการการบนัทึกความดี ตามระบบเครดิตความดี  
                (Moral Credit)   
 
        สำนักประชาสัมพันธ์ได้มีคำสั ่งสำนักประชาสัมพันธ์ ที ่ 2/2568  เรื ่อง แต่งตั้ง
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากนั้น คณะทำงานได้มีการประชุม
คณะทำงาน ครั ้งที ่ 1/2568 เมื ่อวันศุกร์ที ่ 7 กุมภาพันธ์ 25968 เห็นชอบ แผนส่งเสริม 
สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตของ  
สำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยการพิจารณา ข้อ 24 การสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) เพื่อรองรับการทำความด ีเป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในสำนกั
เกิดความกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการทำความด ีทั้งในรูปแบบเป็นรางวลั เป็นทุน เป็นโอกาสในการ
เข้าถึงสวัสดิการ เป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนทำความดีทุกรูปแบบ รวมทั้งเป็นการ
ส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมของบุคลากรที่ควรค่าแก่การยกย่อง และแสดงออกถึงวิถีวัฒนธรรม
ที่ดีงาม ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู หลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของ  
ส่วนราชการสังกัดรัฐสภา โดยมีการบันทึกสะสมความดี ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ และการใส่
ใจส ิ ่งแวดล้อม พร ้อมจ ัดทำองค์ความร ู ้ ในการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการสารสนเทศและการสื่อสาร (Call 
Center) วุฒิสภา เป็นผู้ดำเนินการทำรายงาน 

  ทั ้งนี ้ คณะทำงานขับเคลื ่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็น
ผู้แทนจากทุกกลุ่มงาน ได้ประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 10.00 นาฬิกา  
ณ ห้องประชุมสำนักประชาสัมพันธ์ ชั้น 2 อาคารรัฐสภา (ฝั่งวุฒิสภา)  เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ 
และวิธีการในการดำเนินการเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
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       โดยคณะทำงานได้พิจารณากำหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการสรา้งระบบเครดติความด ี
(Moral Credit) ของสำนักประชาสัมพันธ์ ดังนี ้
 
   1. หลักเกณฑ์และวิธีการบันทึกความดี ตามแนวทางการสร้างระบบเครดิต 
ความดี (Moral Credit) ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
            ตามที่แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ได้กำหนดให้แต่ละสำนักมีการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) เพื่อรองรับ
การทำความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการทำความดี ทั้งในรูปแบบ
เป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ เป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชู  
คนทำความดีทุกรูปแบบ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมพฤติกรรมด้านคุณธรรมของบุคลากรที่ควรค่า 
แก่การยกย่อง และแสดงออกถึงวิถีวัฒนธรรมที่ดีงาม อีกทั้ง สำนักประชาสัมพันธ์มีการทบทวน  
และกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สะท้อนหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภา โดยมีการบันทึกสะสมความดี ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ และการใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
พร้อมจัดทำองค์ความรู้ในการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) คณะทำงานได้กำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีการบันทึกสะสมความดี ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1.1 บันทึกความดีให้ตนเอง หรือผู ้อ ื ่น  ที ่ เป ็นบุคลากรภายในสำนัก
ประชาสัมพันธ์ ซึ ่งได้ทำความดีสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ ด้านพอเพียง  
ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู และด้านใส่ใจสิ่งแวดล้อม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1.1.1) ด้านความพอเพียง คือ ใชจายเทาที่จําเปน คุมคา ประหยัด และ 
ใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด เพราะการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดจะชวยใหการ 
ดําเนินชีวิต และการทํางานสําเร็จลุลวงตามเปาหมายได้เป็นอย่างดี  

 1.1.2) ด้านการมีวินัย 
 วินัยต่อครอบครัว คือ การปฏิบัติตนอย่างมีกฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อตกลง และมีความรับผิดชอบภายในครอบครัว ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อสมาชิกในครอบครัว
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น รวมทั้ง สร้างนิสัยความรับผิดชอบ และความมีระเบียบวินัย ทำให้สามารถอยู่
ร่วมกันได้อย่างมีความสุข   

 วินัยต่อการทำงาน คือ การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับ จริยธรรมของราชการ รับผิดชอบต่อหน้าที่ และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง อันก่อให เกิดความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย การทํางานเกิดประสิทธิภาพ ทำให้องคกรมีความก้าวหนา และเปนที่ยอมรับ   
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 1.1.3) ด้านความสุจริต คือ การประพฤติปฏิบัติบนหลักความซื่อสัตย 
สุจริต โปร่งใส และมีคุณธรรม ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น ไม่เอาเปรียบผู้อื่น และยึดมั่นในความถูกต้อง 
ไม่แสวงหาผลประโยชนสวนตน ทั ้งในชีวิตส่วนตัว การทำงาน และการอยู ่ร ่วมกันในสังคม  
ซึ่งจะชวยสรางความนาเชื่อถือ ความไววางใจ การยอมรับ และความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 1.1.4) ด้านด้านจิตอาสา คือ การทำความดีโดยสมัครใจเพื่อชวยเหลือ 
ผูอื่น ครอบครัว สังคม เพื่อนรวมงาน หรือส่วนรวม โดยไม่หวังผลตอบแทน เป็นการเสียสละทั้ง
แรงกาย แรงใจ หรือทรัพยากรส่วนตัว เพื่อสร้างประโยชน์แก่ส่วนร่วม หรือการใหความรวมมือ 
กับสวนรวม ทําใหเกิดความรักและสามัคคี 

 1.1.5) ด้านความกตัญ ู คือ การแสดงความเคารพ ต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การแสดงมุทิตาจิต และตอบแทนตอผูมีพระคุณ และการรักษาภาพลกัษณองคกร  
ซึ่งจะชวยสงเสริมความสัมพันธที่ดีทั้งภายในครอบครัวและองคกร ทำใหอยู่ร่วมกันได้อย่างสงบสุข
รวมทั้ง ปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเคารพนับถือ โดยยึดมั่นในความดี สามารถนํามา 
ประยุกตใชในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม  

 1.1.6) ด้านใสใจสิ่งแวดลอม คือ มีจิตสํานึกที่ดีและตระหนักรูถึงการ 
ใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา และใชผลิตภัณฑที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ซึ่งจะทําใหเกิด
จิตสํานึกที่ดีในการรกัษสิ่งแวดลอม และคาใชจายลดลง และไมเปนตนเหตใุนการทําลายสิ่งแวดลอม  

  1.2 ช่องทางการบันทึกสะสมความดี ทำการบันทึกความดีผ่านระบบ Google 
Form พร้อมแนบภาพถ่าย / หลักฐาน (ถ้ามี) 

     1.3 การสะสมคะแนน ทำความดี 1 ครั้ง = 1 คะแนน 

 1.4 การสรุปผลคะแนน ทำการสรุปผลคะแนนการบันทึกความดี โดยประกาศ 
ผลคะแนนผู้ที่มีคะแนนความดีสูงสุดในแต่ละด้าน ในทุกสิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 2568 

 1.5 การประกาศผลการบันทึกคะแนน โดยจะทำการประกาศผลการบันทึก
ความดีให้กับผู ้ที ่ได้คะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน ซึ ่งจะได้รับการประกาศเกียรติคุณทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ด้านหน้าของสำนักประชาสัมพันธ์ และผ่านช่องทางต่าง ๆ ของสำนักประชาสัมพันธ์ 

 1.6 ระยะเวลาการสะสมความดี สามารถสะสมความดี ได้ตั ้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
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  2. วิธีการบันทึกความดี และเกณฑ์การตัดสิน 

   กำหนดวิธีการบันทึกความดีผ่านระบบ Google Form โดยให้บุคลากรสำนัก
ประชาสัมพันธ์สามารถบันทึกความดี ให้กับตนเองหรือผู้อื ่น ตามประเภทที่กำหนดไว้ จำนวน  
6 ด้านได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู และด้านสิ่งแวดล้อม  
ซึ่งบุคลากรที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม  
โดดเด่นในด้านนั้น ๆ  
 
   3. กำหนดการและช่องทางบันทึกความดี  
        สามารถบันทึกสะสมความดี ในระบบ Google Form พร้อมแนบภาพถ่าย/
หลักฐาน (ถ้ามี) ได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ผ่านระบบ Google Form  
 
   4. ประกาศผลคะแนนการสะสมความดี 

       สำนักประชาสัมพันธ์ จะประกาศผลคะแนนการสะสมความดีในทุกสิ้นไตรมาส  
และจะมีการมอบใบประกาศเกียรติคุณให้แก่บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ ที่ได้รับการยกย่อง 
เชิดชูที่มีผลการสะสมความดีในแต่ละด้านมากที่สุด  
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บันทึกการประชุม 
 คณะทำงานกำหนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารสรา้งระบบเครดติความดี (Moral Credit)  

ของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยมีผู้แทนจากกลุ่มงาน เขา้ร่วมพิจารณา 

 
 



องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความด ี(MORAL CREDIT) ของสำนักประชาสัมพันธ ์ปี 2568 27 

 

 

 
 
 
 



องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความด ี(MORAL CREDIT) ของสำนักประชาสัมพันธ ์ปี 2568 28 

 

 



องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความด ี(MORAL CREDIT) ของสำนักประชาสัมพันธ ์ปี 2568 29 

 

 
 

 



องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความด ี(MORAL CREDIT) ของสำนักประชาสัมพันธ ์ปี 2568 30 

 

รายชื่อผู้เข้าประชุม 
 คณะทำงานกำหนดหลกัเกณฑ์และวิธกีารสรา้งระบบเครดติความดี (Moral Credit)  

ของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยมีผู้แทนจากกลุ่มงาน เขา้ร่วมพิจารณา 
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ขั้นตอนท่ี 2  การดำเนินการจัดทำระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรมและ
ความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปี 2568 ได้จัดทำระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ของสำนักระชาสัมพันธ์ขึ้น เพื่อให้บุคลากรได้บันทึกความดี ตามคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการรักษาสิ่งแวดล้อม  

  ทั้งนี้ คณะทำงาน จึงได้กำหนดเครื่องมือการบันทึกความดีผ่านระบบ Google 
Form ซึ่งเป็นระบบที่เข้าใช้งานได้ง่าย และสะดวก จัดเก็บข้อมูลและรูปภาพได้ และนำมา
ประมวลผลได้อย่างแม่นยำ ช่วยประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย และสามารถเข้าใช้งานได้ทุกที่ 
ทุกเวลา  

 
แบบฟอร์มการบันทึกความดี ผ่านระบบ Google Form 
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ขั้นตอนท่ี 3  การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรบันทึกเครดิตความดี (Moral Credit)  

 คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรมและ
ความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ได้ประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์  
ร่วมบันทึกความดี และบันทึกความดี โดยเชิญชวนให้บุคลากรส่งข้อมูลและภาพกิจกรรมการ  
ทำความดี ในระบบเครดิตความดี ผ่าน Google Form โดยเป็นความดีตามมาตรฐานคุณธรรม  
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการรักษาสิ่งแวดล้อม ตามที่
คณะทำงานได้กำหนดไว้ โดยให้บันทึกความดี ได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

 ทั้งนี้ แนวทางในการประชาสัมพันธ์ จะมีการประชาสัมพันธ์ทางช่องทางต่าง ๆ ของ
สำนักประชาสัมพันธ์ ในทุกวันศุกร์ และวันจันทร์ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้บุคลากรร่วมส่งข้อมูลและ
ภาพถ่ายในระบบเครดิตความดี ซึ่งสามารถบันทึกความดีให้กับตนเองหรือผู้อื่นได้ ตามประเภทที่
กำหนดไว้ จำนวน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้านสุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู และ
ด้านสิ่งแวดล้อม กำหนดให้การบันทึก 1 ครั้ง 1 คะแนน โดยไม่จำกัดจำนวน โดยบุคลากรที่ไดร้บั
คะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมโดดเด่นในด้านนั้น ๆ  

 
ตัวอยา่งการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรร่วมบันทึกสะสมความดี 
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 * ช่องทาง Social Media  
    1. facebook องค์กร ต้นแบบ สว.  
 

 
 
    2. facebook ชมรม Strong จติพอเพียงต้านทุจริต ขา้ราชการ สว. 
 

 

* การประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุคลากรร่วมบันทึกการทำความดี ผ่าน 5 ช่องทาง * 
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 * ช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนักงาน * 
   3. Line ชมรม STRONG สว.  
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 * ช่องทางประชาสัมพันธ์ของสำนัก * 
 

    4. facebook สำนักประชาสัมพันธ์  
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    5. Line สำนักประชาสัมพันธ์  
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ขั้นตอนท่ี 4  การกำหนดระยะเวลา ในการสะสมความดี 

               คณะทำงานฯ ได ้กำหนดระยะเวลาในการบันทึกสะสมความดี โดยเห็นว่า 
การทำความด ีต ้องทำอย ่างต ่อเน ื ่อง โดย ได ้กำหนดให ้บ ุคลากรสามารถบันทึกความดี 
ในระบบ Google Form ได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
 
 
ขั้นตอนท่ี 5  การตรวจสอบและการจัดเก็บคะแนนการบันทึกความดีในระบบ Google Form 

  คณะทำงานฯ จะดำเนินการตรวจสอบการบันทึกความดี จากระบบ Google 
Form ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่ได้จัดทำไว้เพื ่อเก็บสะสมความดี โดยคณะทำงานฯ จะตรวจสอบ  
ความถูกต้องของการลงบันทึกในประเภทความดีแต่ละด้าน ประกอบด้วย พอเพียง มีวินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู และสิ่งแวดล้อม เพื่อตรวจสอบการสร้างการรับรู้และเข้าใจ และนำสถิติการบันทึก
ความดีมารวบรวมคะแนน เพื ่อให้ได้ผู ้ที ่ได้คะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน และดำเนินการมอบ 
เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูบุคคลากรที่ได้คะแนนสูงสุดในแต่ละด้านในโอกาสต่อไป 
 
 
ขั้นตอนท่ี 6  การสรุปผลคะแนนการบันทึกความดีของบุคลากรในระบบ Google Form 

  คณะทำงานฯ ได ้กำหนดหลักเกณฑ์การสรุปผลคะแนนการบันทึกความดี  
โดยประกาศผลคะแนนผู ้ที ่มีคะแนนความดีสูงสุดในแต่ละด้าน ในทุกสิ ้นไตรมาส ประจำปี
งบประมาณ 2568 

 ทั้งนี้ คณะทำงานฯ ขอสรุปผลคะแนนการบันทึกความดีในระบบ Google Form 
ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - วันที่ 28 มกราคม 2568 โดยมีผู้บันทึกความดีในระบบ จำนวน 
37 ครั้ง มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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สรุปผลการบันทึกความดผีา่นระบบ Google Form  
ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – วันท่ี 28 มกราคม 2568 

 
มีบุคลากรสำนักประชาสัมพนัธ์รว่มบันทกึความดีผ่านระบบ Google Form จำนวน 37 คน 
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รายละเอียดการบันทกึความดี 
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รายละเอียดการบันทกึความดี 
 

ลำดับ วันท่ีบันทึก 
ชื่อ - 

นามสกุล 
กลุ่มงาน 

บันทึก 
ความดี 
ให้ใคร 

ระบุชื่อบุคคล 
ท่ีจะบันทึก
ความดีให้ 

วันท่ีทำความดี  
(ตั้งแต่ 1 ม.ค.68  

เป็นต้นไป) 

หัวข้อ 
ทำความดี 

รายละเอียดการทำ
ความดี 

1 ๘ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา  

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๘ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

ตักบาตร และร่วม
กิจกรรมสวดมนต์ 

เจริญน้ำพระพุทธมนต์ 
เนื่องในวันสงกรานต์ 

ณ สำนักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา 

2 ๘ เม.ย. ๖๘ 
ปิยนุช  

ถึงเสียบญวน 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑ ม.ค. ๖๘ ด้านกตัญญู 

วันน้ีเวลา 08.30 
นาฬิกา ได้ทำบุญ 
ตักบาตรข้าวสาร

อาหารแห้ง เน่ืองใน 
วันสงกรานต์ 

3 ๑๑ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา  

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๔ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 
บริจาคเงินสนับสนุน
ช่วยเหลือค่าอาหาร

สุนัขจรจัด  

4 ๑๑ เม.ย. ๖๘ 
กนกรัตน์  
แก้วสาร 

สื่อมวลชน 
ตนเอง 

(1 คะแนน) 
- ๒๙ มี.ค. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

เสียสละ
วันหยุดราชการเพื่อ

เข้าร่วมติดตามทำข่าว
ประธานวุฒิสภานำทีม

วิศวกรตรวจสอบ
อาคารวุฒิสภาจาก

เหตุการณ์แห่นดินไหว 
เมื่อวันท่ี 29 มี.ค.

2568 

5 ๑๗ เม.ย. ๖๘ 
ปิยนุช 

ถึงเสียบญวน 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๓ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

ทำบุญ ถวายสังฑทาน 
อุทิศกุศลให้บรรพบุรุษ

ผู้ช่วงลับ เนื่องใน 
วันสงกรานต์ 

6 ๑๗ เม.ย. ๖๘ 
กนกรัตน์ 
แก้วสาร 

สื่อมวลชน 
ตนเอง 

(1 คะแนน) 
- ๑๗ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

ตัดกระดาษ
หนังสือพิมพ์เพื่อ

นำมาใช้สำหรับห่อ
ผ้าอนามัยที่ใช้แล้ว 

ในห้องน้ำหญิง 
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รายละเอียดการบันทกึความดี 
 

ลำดับ วันท่ีบันทึก 
ชื่อ - 

นามสกุล 
กลุ่มงาน 

บันทึก 
ความดี 
ให้ใคร 

ระบุชื่อบุคคล 
ท่ีจะบันทึก
ความดีให้ 

วันท่ีทำความดี  
(ตั้งแต่ 1 ม.ค.68  

เป็นต้นไป) 

หัวข้อ 
ทำความดี 

รายละเอียดการทำ
ความดี 

7 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
ญาณิศา 
ศรีชื่น 

เผยแพร่ประชาธิปฯ 
ตนเอง 

(1 คะแนน) 
- ๒๑ เม.ย. ๖๘ ด้านพอเพียง 

เก็บผักปลอดสารท่ี
บ้านมาฝากเพื่อนท่ี
ทำงาน เพื่อนบ้าน 

เนื่องจากปลูกไว้กืนเอง
แล้วอยากแบ่งปัน  

8 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
ธนลภย์ 

ชวาลสันตติ 
โสตทัศนูปกรณ์ ผู้อื่น 

ธนลภย์  
ชวลสันตติ 
(1 คะแนน) 

๒ ม.ค. ๖๘ ด้านวินัย ไม่เคยมาทำงานสาย 

9 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
บุญญ์อภิศร 

มีข้าว 
บริหารท่ัวไปฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๔ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 
ไหว้พระทำบุญท่ีวัด

สระเกศ 

10 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
รัชนีย์ 

ภิญโญวัฒน์ 
บริหารท่ัวไปฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๐ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 
พาครอบครัวไปไหว้

พระทำบุญ  

11 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
สุธิดา 

สวัสด์ิวงศ์ 
บริหารท่ัวไปฯ ผู้อื่น - ๑๘ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

ถวายปัจจัยให้พระสงฆ์
ท่ีอาพาธเพ่ือเป็นค่า

รักษาพยาบาล 

12 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
รัศมี 

เฉลยปราชญ์ 
บริหารท่ัวไปฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑ เม.ย. ๖๘ ด้านพอเพียง 

ปลูกผักสวนครัวไว้กิน
เอง โดยการปักชำ 
เพาะเมล็ด แล้วแต่
ชนิดของผักนั้น ๆ  

13 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
อัจฉรา 

โผพิทักษ์กุล 
บริหารท่ัวไปฯ ผู้อื่น 

อนุรักษ์ 
โกมลศรี 

(1 คะแนน) 
๑๗ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

ช่วยสอนกีฬาเด็กๆ 
ค่ายสหกรณ์รัฐสภา 

14 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
ณัฐพล 

สุดสงวน 
บริหารท่ัวไปฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๘ มี.ค. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

ปิดเครื่องคอมพิวเตอร์
และพริ้นเตอร์ ของ
กลุ่มงานฯ ในวันเกิด

เหตุแผ่นดินไหว 
อาคารรัฐสภา วันท่ี 
28 มีนาคม 2568 

15 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
อำไพย์ 

มอดจะคุ 
บริหารท่ัวไปฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๒ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 
ช่วยเหลือบิดา มารดา 
เมื่อได้รับการร้องขอ 

โดยไม่น่ิงเฉย 

16 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
ธันยธร 

ยังศรีนาค 
บริหารท่ัวไปฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๒ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

ให้เพ่ือนอาศัยรถกลับ
กลับบ้านด้วย ทาง
เดียวกันไปด้วยกัน 

(คุณบุญญ์อภิศร มีข้าว 
และ คุณดวงใจ เหลือง

อ่อน) 
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รายละเอียดการบันทกึความดี 
 

ลำดับ วันท่ีบันทึก 
ชื่อ - 

นามสกุล 
กลุ่มงาน 

บันทึก 
ความดี 
ให้ใคร 

ระบุชื่อบุคคล 
ท่ีจะบันทึก
ความดีให้ 

วันท่ีทำความดี  
(ตั้งแต่ 1 ม.ค.68  

เป็นต้นไป) 

หัวข้อ 
ทำความดี 

รายละเอียดการทำ
ความดี 

17 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
ธัญญาลักษณ์ 

นิลสนธิ 
บริหารท่ัวไปฯ ผู้อื่น 

สุรีรัตน ์ 
พะสีนาม 

(1 คะแนน) 
๖ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

จิตอาสารับเพื่อนติดรถ
มาทำงานใน

วันหยุดราชการ 

18 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
รัชนีย์ 

ภิญโญวัฒน์ 
บริหารท่ัวไปฯ ผู้อื่น 

สุรีรัตน์ 
พะสีนาม 

(1 คะแนน) 
๒ เม.ย. ๖๘ 

ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

นำต้นไม้มาให้เพื่อน 
ไปปลูก 

19 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
ดวงใจ 

เหลืองอ่อน 
บริหารท่ัวไปฯ ผู้อื่น 

รัชนีย์ 
ภิญโญวัฒน์ 
(1 คะแนน) 

๒๑ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 
รับฝากซ้ือของกินมาให้
เพื่อน ตามท่ีเพื่อนฝาก

ซ้ือ 

20 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
อนุรักษ์ 
โกมลศรี 

บริหารท่ัวไปฯ ผู้อื่น 
ธันยธร 

ยังศรีนาค 
(1 คะแนน) 

๒๒ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

ทำบุญถวายเครื่อง
อุปโภคบริโภค

พระสงฆ์พิการทาง
สายตาเป็นประจำ 

21 ๒๒ เม.ย. ๖๘ 
กิ่งดาว 
กุมาร 

บริหารท่ัวไปฯ 
ตนเอง 

(1 คะแนน) 
- ๑๒ เม.ย. ๖๘ ด้านพอเพียง 

พกแก้วน้ำส่วนตัว
ระหว่างการเดินทางไป
ต่างจังหวัดเป็นการลด

ค่าใช้จ่ายและลด
ปริมาณขยะท่ีเกิดจาก
แก้วพลาสติกใช้แล้วท้ิง 

22 ๒๓ เม.ย. ๖๘ 
ปิยนุช 

ถึงเสียบญวน 
สารสนเทศฯ ผู้อื่น 

ณิชาภา 
รอดสิน 

(1 คะแนน) 
๒๓ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

ได้อาสาเดินไปซ้ือ
อาหารกลางวันให้

เพื่อนร่วมงาน 

23 ๒๓ เม.ย. ๖๘ 
ณิชาภา 
รอดสิน 

สารสนเทศฯ ผู้อื่น 
สิริอร 

ศรีหะทัย 
(1 คะแนน) 

๒๑ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

การมีน้ำใจช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานในการ
เดินทางกลับบ้านทาง

เดียวกัน 

24 ๒๓ เม.ย. ๖๘ 
ณิชาภา 
รอดสิน 

สารสนเทศฯ ผู้อื่น 
ปิยภรณ์ 

จุลละนันทน์ 
(1 คะแนน) 

๒๒ เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

การมีน้ำใจช่วยเหลือ
เพื่อนร่วมงานในการ
เดินทางกลับบ้านทาง

เดียวกัน 

25 ๒๔ เม.ย. ๖๘ 
ธัญชนก 

วิริยะมงคลชัย 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๔ เม.ย. ๒๖ ด้านกตัญญู 
ถวายสังฆทานเนื่องใน

วันสงกรานต์ 

26 ๒๔ เม.ย. ๖๘ 
ธัญชนก 

วิริยะมงคลชัย 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๐ เม.ย. ๖๘ 
ด้าน

สิ่งแวดล้อม 
นำถุงผ้าไปซ้ือของท่ี

ซุปเปอร์มาเก็ต 

27 ๒๕ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา 

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๒ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

บริจาคเงินทำบุญค่า
น้ำ-ค่าไฟ วัดท่าการ้อง 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  
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รายละเอียดการบันทกึความดี 
 

ลำดับ วันท่ีบันทึก 
ชื่อ - 

นามสกุล 
กลุ่มงาน 

บันทึก 
ความดี 
ให้ใคร 

ระบุชื่อบุคคล 
ท่ีจะบันทึก
ความดีให้ 

วันท่ีทำความดี  
(ตั้งแต่ 1 ม.ค.68  

เป็นต้นไป) 

หัวข้อ 
ทำความดี 

รายละเอียดการทำ
ความดี 

28 ๒๕ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา 

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๒ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

บริจาคเงินถวายน้ำด่ืม 
ณ วัดหน้าพระเมรุ 

จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา  

29 ๒๕ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา 

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๓ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

ร่วมทำบุญก่อสร้าง 
พระบรมราชานุสาวรีย์ 

สมเด็จพระนเรศวร
มหาราช ณ ลาน
อิสรภาพ 109 

จังหวัดอ่างทอง เพื่อให้
ประชาชนได้สักการะ
และระลึกถึงวีรกรรม

บูรพกษัตริย์ไทย 

30 ๒๕ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา 

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๑๓ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

ไปไหว้สักการะและ
ร่วมทำบุญทำนุบำรุง
ศาสนา พระศรีเมือง
ทองและพระศรีเมือง

เงิน ณ วัดต้นสน 
จังหวัดอ่างทอง เพื่อ
เป็นการแสดงความ
กตัญญูกตเวทีต่อ
พระพุทธศาสนา 

31 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา 

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๗ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 
ใส่บาตรสามเณร 50 

รูป  

32 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
กฤษณา 

อินทรแพทย์ 
สารสนเทศฯ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- ๒๗ เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 

ร่วมทำบุญถวาย
อาหารเพล แด่

พระภิกษุสงฆ์และ
สามเณร ณ วัดนคร

อินทร์ จ.นนทบุรี เป็น
จำนวนเงิน 200 บาท 

33 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
สรินยา 
กุลสิวลี 

ผลิตเอกสาร 
เผยแพร่ 

ตนเอง 
(1 คะแนน) 

- 23 เม.ย. ๖๘ ด้านกตัญญู 
พาคุณพ่อพบแพทย์
เพื่อรักษาอาการ 

อัลไซเมอร์ 

34 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
สรินยา 
กุลสิวลี 

ผลิตเอกสาร 
เผยแพร่ 

ผู้อื่น 
อังกูร 

จันทร์ชวน 
(1 คะนน) 

9 เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

อังกูร กลุ่มงานผลิต
เอกสาร พาพี่อวิรุจน์ 

ไปพบแพทย์ เน่ืองจาก
พี่อวิรุจน์มีอาการเวียน

หัวจะเป็นลม 
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รายละเอียดการบันทกึความดี 
 

ลำดับ วันท่ีบันทึก 
ชื่อ - 

นามสกุล 
กลุ่มงาน 

บันทึก 
ความดี 
ให้ใคร 

ระบุชื่อบุคคล 
ท่ีจะบันทึก
ความดีให้ 

วันท่ีทำความดี  
(ตั้งแต่ 1 ม.ค.68  

เป็นต้นไป) 

หัวข้อ 
ทำความดี 

รายละเอียดการทำ
ความดี 

35 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
สรินยา 
กุลสิวลี 

ผลิตเอกสาร 
เผยแพร่ 

ผู้อื่น 
สินี ชึรัมย์ 
(1 คะนน) 

11 เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 
สินี ช่วยเข็นรถเข็นพา
เพื่อนร่วมงาน ท่ีใส่
เฝือกท่ีขาเข้าห้องน้ำ 

36 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
สรินยา 
กุลสิวลี 

ผลิตเอกสาร 
เผยแพร่ 

ผู้อื่น 
รัชดา  

พุ่มเจริญ 
(1 คะนน) 

14 เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

รัชดา กลุ่มงานผลิต
เอกสารฯ ช่วยเข็น
รถเข็น พาเพื่อน

ร่วมงานเข้าห้องน้ำ 
เนื่องจากขาเข้าเฝือก

เดินไม่ได้ 

37 ๒๗ เม.ย. ๖๘ 
สรินยา 
กุลสิวลี 

ผลิตเอกสาร 
เผยแพร่ 

ผู้อื่น 
สวนีย์ 

รักษาวงษ์ 
(1 คะนน) 

25 เม.ย. ๖๘ ด้านจิตอาสา 

พี่สวนีย์ กลุ่มงานผลิต
เอกสาร ไปดูแลคุณพ่อ
ท่ีนอนอยู่โรงพยาบาล

หลังจากเลิกงาน 
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สรุปผลการบันทึกความด ี
โดยจำแนกตามกลุ่มงานและประเภทความดี  

ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 – วันท่ี 28 มกราคม 2568 
 

 สำนักประชาสัมพันธ์ มีอำนาจหน้าที่ในด้านงานพระราชพิธี รัฐพิธี และพิธีการ 
ต่าง ๆ ของวุฒิสภา การประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมและผลงานของวุฒิสภา การให้การ
ต้อนรับและอำนวยความสะดวก แก่สมาชิกวุฒิสภา บุคคลในวงงานรัฐสภา และประชาชนทั่วไป 
ดูแลการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในด้านการประชุมและคณะกรรมาธิการ เผยแพร่
กิจกรรมผลงานของวุฒิสภา และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ของวุฒิสภา โดยมีบุคลากร  
ประกอบด้วย ผู ้อำนวยการสำนัก ข้าราชการ พนักงานราขการ พนักงานจ้างเหมา รวมทั้งสิ้น  
112 คน (ช่วยราชการสำนักงานประธานวุฒิสภา จำนวน 1 คน) คงเหลือ 111 คน  

ได้จัดกิจกรรม “การสร้างระบบเครดิตความดี” (Moral Credit) โดยสร้างระบบ
เครดิตความดี ผ่าน Google Form เพื่อให้บุคลากรได้ร่วมบันทึกความดี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นมา และทำการเก็บข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - 28 เมษายน 2568 นั้น 
ทั้งนี้ มีบุคลากรที่ร่วมบันทึกความดี จำนวน 37 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของบุคลากรสำนัก
ประชาสัมพันธ์ โดยจำแนกตามกลุ่มงาน และตามประเภทความดี ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 ตารางแสดงการบันทึกความดี โดยจำแนกตามกลุ่มงาน 
 

ลำดับ กลุ่มงานที่รว่มบันทึกความด ี
จำนวน 
(ครั้ง) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 กลุ่มงานบรหิารทั่วไปและพธิีการ 13 35.14 

2 กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วฒุสิภา 15 40.54 

3 กลุ่มงานสื่อมวลชน 2 5.41 

4 กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ 1 2.70 

5 กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ 5 13.51 

6 กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภมูภิาค 1 2.70 

 รวมทั้งสิ้น 37 100 

 จากตารางที่ 1 สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ดำเนินกิจกรรมบันทึกสะสมความดี โดย
เริ่มให้บุคลากรบันทึกลงแบบฟอร์มตั ้งแต่วันที่ 8 เมษายน 2568 โดยสามารถบันทึกความดี
ย้อนหลังได้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นมา ทั้งนี้ มีจำนวนผู้บันทึกความดีทั้งสิ้น 37 ครั้ง 
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โดยจำแนกตามประเภทกลุ่มงาน พบว่า กลุ่มงานที่มีการบันทึกความดีมากที่สุด คือ กลุ่มงาน
สารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา จำนวน 15 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 40.54 
รองลงมาลำดับที่ 2 คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ จำนวน 13 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 35.14 
ลำดับที่ 3 กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ จำนวน 5 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 13.51 ลำดับที่ 4 กลุ่มงาน
โสตทัศนูปกรณ์ และกลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค มีจำนวน 1 ครั้ง 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามลำดับ   
 

 

ภาพที่ 1 แผนภูมิวงกลมแสดงการบันทกึสะสมเครดิตความดี (Moral Credit) 
จำแนกตามกลุ่มงาน 

ก.บริหารทั่วไปและพิธีการ 
จ านวน 13 ครั้ง

(35.14%)

ก.สารสนเทศฯ
จ านวน 15 คร้ัง

(40.54%)

ก.สื่อมวลชน 
จ านวน 2 ครั้ง (5.41%)

ก.โสตทัศนูปกรณ์ 
จ านวน 1 คร้ัง (2.7%)

ก.ผลิตเอกสารเผยแพร่ 
จ านวน 5 คร้ัง (13.51%)

ก.เผยแพร่ประชาธิปไตยฯ
จ านวน 1 คร้ัง (2.7%)

แผนภูมิวงกลมแสดงการบันทึกสะสมเครดิตความดี (Moral Credit)
ของ ส านักประชาสัมพันธ์

(ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 - 28 เมษายน 2568)
จ าแนกตามประเภทความดี

กลุ่มงานบริหารทั่วไปและพิธีการ จ านวน 13 ครั้ง (35.14%)
กลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ (Call Center) วุฒิสภา จ านวน 15 คร้ัง (40.54%)
กลุ่มงานสื่อมวลชน จ านวน 2 คร้ัง (5.41%)
กลุ่มงานโสตทัศนูปกรณ์ จ านวน 1 คร้ัง (2.7%)
กลุ่มงานผลิตเอกสารเผยแพร่ จ านวน 5 คร้ัง (13.51%)
กลุ่มงานเผยแพร่ประชาธิปไตยและกิจกรรมวุฒิสภาภูมิภาค จ านวน 1 ครั้ง (2.7%)
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ตารางที่ 2 ตารางแสดงการบันทึกความดี จำแนกตามประเภทความดี  

 

ลำดับ ประเภทความด ี
ผู้ทำความดี (ครั้ง)  จำนวน 

(ราย) 
คิดเป็นร้อยละ 

ด้วยตนเอง ผู้อื่น 

1 พอเพียง  3 - 3 8.11 

2 วินัย  - 1 1 2.70 

3 สุจริต - - - - 

4 จิตอาสา 5 10 15 40.54 

5 กตัญญ ู 14 2 16 43.24 

6 สิงแวดล้อม 1 1 2 5.41 

 รวมทั้งสิ้น 23 14 37 100 
 

 จากตารางที่ 2 สำนักประชาสัมพันธ์ มีการบันความดี ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2568 เป็นต้นมา ทั้งนี้ มีจำนวนผู้บันทึกความดีทั้งสิ้น 37 ราย โดยจำแนกตามประเภทความดี  
6 ด้าน พบว่า ด้านที่มีการบันทึกความดีมากที่สุด คือ ด้านกตัญญู จำนวน 16 ราย คิดเป็นร้อย
ละ 43.24 รองลงมาลำดับที่ 2 คือ ด้านจิตอาสา จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54  
ด้านพอเพียง จำนวน 3 ราย คิดเป็นร้อยละ 8.11 ด้านสิ่งแวดล้อม จำนวน 2 ราย คิดเป็นร้อยละ 
5.41 และด้านวินัย จำนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 2.70 ตามลำดับ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบเครดติความด ี(MORAL CREDIT) ของสำนักประชาสัมพันธ ์ปี 2568 52 

 

ตารางที่ 3 ตารางสรุปจำนวนผู้บันทึกความดี โดยจำแนกตามประเภทตามมาตรฐานความดี  
              ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 – 28 เมษายน 2568 
  

ลำดับ รายชื่อ 

พอ
เพี

ยง
 

วิน
ัย 

สุจ
ริต

 

จิต
อา

สา
 

กต
ัญ

ญ
 ู

สิ่ง
แว

ดล
้อม

 รวม
จำนวน 
(คร้ัง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

1 กนกรัตน์ แก้วสาร - - - 2* - - 2 5.41 
2 กฤษณา อินทรแพทย ์ - - - 1 7* - 8 21.62 
3 กิ่งดาว กุมาร 1* - - - - - 1 2.70 
4 ญาณิศา ศรชีื่น 1* - - - - - 1 2.70 
5 ณัฐพล สุดสงวน - - - 1 - - 1 2.70 
6 ณิชาภา รอดสนิ - - - 1 - - 1 2.70 
7 ธนลภย์ ชวลสันตต ิ - 1* - - - - 1 2.70 
8 ธัญชนก วิริยะมงคลชัย - - - - 1 1* 2 5.41 
9 ธันยธร ยังศรนีาค - - - 1 1 - 2 5.41 

10 บุญญ์อภศิร มีข้าว - - - - 1 - 1 2.70 
11 ปิยนุช ถึงเสียบญวน - - - - 2 - 2 5.41 
12 ปิยภรณ์ จุลละนันทน ์ - - - 1 - - 1 2.70 
13 รัชดา พุ่มเจรญิ - - - 1 - - 1 2.70 
14 รัชนีย์ ภญิโญวฒัน์ - - - 1 1 - 2 5.41 
15 รัศมี เฉลยปราชญ ์ 1* - - - - - 1 2.70 
16 สินี ชึรมัย ์ - - - 1 - - 1 2.70 
17 สรินยา กุลสิงล ี - - - - 1 - 1 2.70 
18 สวนีย์ รักษาวงษ ์ - - - - 1 - 1 2.70 
19 สิริอร ศรหีะทัย - - - 1 - - 1 2.70 
20 สุธิดา สวัสดิว์งศ ์ - - - 1 - - 1 2.70 
21 สุรีรัตน์ พะสนีาม - - - 1 - 1* 2 5.41 
22 อังกูร จันทร์ชวน - - - 1 - - 1 2.70 
23 อัจฉรา โผพิทักษก์ุล - - - 1 - - 1 2.70 
24 อำไพย์ มอดตะค ุ - - - 1 - - 1 2.70 

 รวมทั้งสิ้น 3 1 - 16 15 2 37 100 

 คิดเป็นร้อยละ 8.11 2.70 - 40.54 43.24 5.41 100 100 
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 จากตารางที่ 3 การบันทึกคะแนน โดยมีหลักเกณฑ์ 1 ครั้ง ต่อ 1 คะแนน โดยมี 
ผู้ส่งข้อมูลการบันทึกความดี จำนวน 24 คน มีจำนวน 37 รายการ  โดยมีผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด 
ในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. ด้านพอเพียง 

   ด้านพอเพียง  มีผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน จำนวน 3 คน (คนละ 1 คะแนน)  
1.1) นางสาวกิง่ดาว กุมาร   จำนวน  1  ครัง้  (1 คะแนน) 
1.2) นางสาวญาณิศา ศรีชืน่   จำนวน  1  ครัง้  (1 คะแนน) 

       1.3) นางสาวรัศม ีเฉลยปราชญ ์  จำนวน  1  ครัง้  (1 คะแนน) 
 

2. ด้านวินัย 

   ด้านวินัย  ที่ได้คะแนนสูงสุด จำนวน 1 คน  คือ 
 -   นายธนลภย์ ชวลสันตติ    จำนวน 1 ครั้ง   (1 คะแนน) 

 

3. ด้านสุจรติ 

   ด้านสุจริต     (ยังไม่มีผู้บันทึกคะแนน) 
 

4. ด้านจิตอาสา 

   ด้านจิตอาสา  ที่ได้คะแนนสูงสุด จำนวน 1 คน   คือ 
 -  นางกนกรัตน์ แก้วสาร    จำนวน 2 ครั้ง   (2 คะแนน) 

 

5. ด้านกตัญญู 

   ด้านกตัญญู  ที่ได้คะแนนสูงสุด จำนวน 1 คน  คือ 
 -  นางสาวกฤษณา อินทรแพทย์  จำนวน 7 ครั้ง   (7 คะแนน) 

 

6. ด้านสิ่งแวดล้อม 

   ด้านสิ่งแวดล้อม  ที่ได้คะแนนสูงสุดเท่ากัน จำนวน 2 คน  คือ 
 6.1) นางสาวธัญชนก วิริยะมงคลชัย จำนวน 1 ครั้ง   (1 คะแนน) 
 6.2) นางสาวสุรีรัตน์ พะสีนาม  จำนวน 1 ครั้ง   (1 คะแนน) 
 

 - 
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รายละเอียดการบันทึกควาดี 
ของบุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ 

ระหว่างวันที่ 1 มกราคม 2568 - วันท่ี 28 เมษายน 2568 
 

  จากการประกาศเชิญชวนให้บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ร่วมบันทึกความดี  
ผ่านระบบ Google Form โดยมีผู ้ส ่งแบบบันทึกความดี จำนวน 37 เรื ่อง โดยมีต ัวอย่าง 
การทำดีตามมาตรฐานคุณธรรม และการรักษาสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

1. ด้านพอเพียง 
    1.1 เก็บผักปลอดสารพิษท่ีปลูกเอง นำมาแบ่งปนัใหเ้พ่ือนที่ทำงานและเพ่ือนบ้าน 
    1.2 ปลกูผักสวนครัวไวร้บัประทานเอง  
    1.3 พกแก้วน้ำสว่นตัวระหวา่งการเดินทางไปตา่งจังหวดัเปน็การลดค่าใช้จ่าย 
          และลดปรมิาณขยะที่เกิดจากแก้วพลาสติกใชแ้ล้วทิ้ง 
2. ด้านวินัย 
    - เป็นผู้ปฏิบตัิตามระเบียบวินัย โดยเปน็ผู้ไมเ่คยมาปฏิบัติงานสาย  
3. ด้านสุจรติ 
    - 
4. ด้านจิตอาสา  

4.1 ช่วยพาเพื่อนรว่มงานทีไ่ม่สบายไปพบแพทย ์
4.2 ช่วยเหลอืเพื่อนรว่มงานทีเ่ขา้เฝือกทีน่ั่งรถวีลแชร ์ไปทำกิจกรรมตา่ง ๆ  
4.3 เสียสละวนัหยดุราชการ เพือ่มาปฏิบตัิงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
4.4 บริจาคเงินสนับสนุนชว่ยเหลือค่าอาหารกับสุนขัจรจดั 
4.5 ช่วยสอนกีฬาเดก็ ๆ ที่มาเขา้ค่ายสหกรณ์รฐัสภา 
4.6  ให้เพื่อนร่วมงานอาศัยรถกลับบ้าน ทางเดียวกนัไปดว้ยกัน 

5. ด้านกตัญญู  
1. ทำบุญตักบาตร ไหว้พระ สวดมนต์ ถวายสังฆทาน  
2. ถวายนำ้ดืม่ให้แก่วดั เพ่ือดำเนินกิจกรรมของสงฆ ์ 
3. ทำบุญถวายปัจจัย เพ่ือทำนุบำรุงศาสนา 
4. รว่มทำบุญก่อสร้าง พระบรมราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
    ณ ลานอิสรภาพ 109 จงัหวดัอ่างทอง เพ่ือเปน็การแสดงความเคารพ 
    สักการะต่อบรูพกษัตริย์ไทย 
5. พาบดิา-มารดาไปพบแพทย ์
6. ดแูลบดิามารดาที่พักรกัษาตัวอยูโ่รงพยาบาลหลงัจากเลิกงาน  

      6. ด้านสิ่งแวดลอ้ม 
        6.1  นำตน้ไม้มาใหเ้พื่อนที่ทำงานไปปลกูเพิ่มพื้นที่สีเขียว และลดภาวะโลกรอ้น 
           6.2 ไปซื้อของ โดยใช้ถุงผ้าใส่ของ แทนการใชถุ้งพลาสตกิ   
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ด้านจิตอาสา 
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ด้านกตัญญู 
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ขั้นตอนท่ี 7  การประกาศผล และการมอบรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สำนักประชาสัมพันธ์ จะทำการสรุปผลคะแนนการบันทึกความดี โดยประกาศ 

ผลคะแนนผู้ที่มีคะแนนความดีสูงสุดในแต่ละด้าน ในทุกสิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ 2568
และจะประกาศผลคะแนนการสะสมความดีในทุกสิ ้นไตรมาส  และจะมีการมอบใบประกาศ 
เกียรติคุณให้แก่บุคลากรของสำนักประชาสัมพันธ์ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูที่มีผลการสะสมความดี
ในแต่ละด้านมากที่สุด ทั้งนี้ สำนักประชาสัมพันธ์จะมีการประกาศผลการสะสมความดีในรอบ 
ไตรมาสถัดไป เพื่อมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่มีคะแนนสูงสุดแต่ละด้าน ให้เป็นขวัญและกำลังใจในการทำ
ความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเพื่อนบุคลากรต่อไป  โดยจะประกาศเกียรติคุณทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ด้านหน้าของสำนักประชาสัมพันธ์ และผ่านช่องทางต่าง ๆ ของสำนักประชาสัมพันธ์ 
 

ตัวอยา่งใบประกาศเกียรตคิุณ 
 

ด้านพอเพียง 
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ด้านมีวินัย 
 

 

 
ด้านสุจริต 
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ด้านจิตอาสา 

 

 

 
ด้านกตัญญู 
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ด้านสิ่งแวดล้อม 
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การประกาศผลผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในแตล่ะดา้น 
ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ดา้นหน้าของสำนักประชาสัมพันธ์ 
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บทที่ 4 
ประโยชน์ที่ไดร้ับ 

จากการดำเนินกิจกรรม “การสร้างระบบเครดติความดี” (Moral Credit) 
 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินการสร้างระบบเครดิตความดี  (Moral Credit)  

  สำนักประชาสัมพันธ์  ได ้ข ับเคลื ่อนตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 โดยได้ดำเนินการจัดกิจกรรม  “ระบบเครดิตความดี” (Moral Credit) ภายใต้
มาตรฐานคุณธรรม ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และการร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม 
เพื ่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  และ 
การป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และเพื่อให้
บุคลากรร่วมกันขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
สร้างจิตสำนึกการมีคุณธรรม จริยธรรม รู้จักการให้ การเสียสละ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
องค์กร ร่วมกันผลักดันและขับเคลื่อนไปสู่การเป็นสังคมอุดมคุณธรรมต่อไป ทั้งนี้ จากการดำเนิน
กิจกรรม บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ได้รับประโยชน์และนำมาปรับใช้ต่อตนเอง ต่อสังคม และ 
ต่อองค์กร ได้ดังนี้ 

  4.1 ผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินกิจกรรมสร้างระบบเครดิตความดี  

      1) การจัดทำระบบเครดิตความดีส่งผลให้เกิดการตื ่นตัวในเรื ่องการทำ 
ความดีในองค์กรอย่างกว้างขวาง บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์เริ ่มมีความตระหนักและใส่ใจ 
ในพฤติกรรมของตนเองมากขึน้ ไม่ว่าจะเป็นการรักษาความพอเพียง มีวินัยในการทำงาน การยึดมัน่
ในความสุจริต การมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น การแสดงความกตัญญู และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ซึ่งทำให้บรรยากาศในองค์กรมีความร่วมมือและความสามัคคีที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
      2) ระบบเครดิตความดีได้เป็นเครื่องมือในการกระตุ้นการทำใหเ้กดิวัฒนธรรม
การยกย่องเชิงบวก ซึ ่งช่วยลดความขัดแย้งและเสริมสร้างบรรยากาศการทำงานที่สนับสนุน  
ซึ่งกันและกัน 
      3) บุคลากรสำนักประชาสัมพันธ์ได้รับโอกาสในการสะท้อนตนเอง และ 
รู้สึกมีคุณค่าในตนเองจากการที่ความดีได้รับการรับรู้และชื่นชมอย่างเป็นระบบ สิ่งนี้ส่งผลให้เกิด
แรงจูงใจในการรักษาพฤติกรรมที่ดีอย่างต่อเนื่อง 
      4) ระบบเครดิตความดีช่วยขับเคลื่อนองค์กรไปในทิศทางที่สร้างสรรค์และ
ยั่งยืน โดยปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานในแต่ละวันอย่างเป็น
ธรรมชาติ 
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  4.2 ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อสังคม และต่อองค์กร 
                4.2.1 ประโยชน์ต่อตนเอง 
                               1) เกิดคุณค่าและความภาคภูมิใจในตนเอง มีความภาคภูมิใจในการ
ทำความดี เมื ่อได้รับการสะสมเครดิตความดี จะเป็นแรงผลักดันให้ทำความดีอย่างต่อเนื ่อง  
จนเกิดเป็น  
              2)  เกิดแรงจูงใจในการทำความดี ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรม และความโปร่งใส 

                      3)  ได้รับการยกย่องจากผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงาน สร้างความ
น่าเชื่อถือและความไว้วางใจจากผู้อื่น เป็นแบบอย่างในการดำรงตนเป็นผู้มีคุณธรรม 
                        4)  ได้รับความสุขจากการทำความดี และสามารถแบ่งปันให้กับผู้อื่น
รอบตัวได้ 
                                5)  ได้พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏบิัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี สามารถมาปรับใช้ในการดำรงชีวิตทั้งส่วนตัว และสังคมส่วนรวมได้ 
 
          4.2.2 ประโยชน์ต่อสังคม 
                             1) สร้างสังคมที่น่าอยู่ ทุกคนมีความช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน มีน้ำใจ  
ช่วยทำให้สังคมอยู่ร่วมกันด้วยความสงบสุข และปลอดภัย  
                          2) ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งการแบ่งปันและเกื ้อกูล  ทำให้เกิดการ
เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่กัน ทำให้สมาชิกในสังคมมีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังผลตอบแทน 
                       3) ลดปัญหาทางสังคม ลดความขัดแย้ง ความรุนแรง และการเอารัด 
เอาเปรียบซึ่งกันและกัน 

                         4) เป็นแบบอย่างที ่ดีให้คนในสังคมและคนรุ่นหลัง เป็นการช่วย
ปลูกฝังค่านิยมเชิงบวกให้แก่เยาวชนและคนในสังคมรุ่นต่อไป สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้อื่นปฏิบัติตาม 
 
              4.2.3 ประโยชน์ต่อองค์กร 

   1) ชว่ยให้บุคลากร ปฏิบตัิตามหลักธรรมทางศาสนา หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถวีัฒนธรรมไทย วฒันธรรมองค์กร และมาตรฐานคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง มีวนิัย สุจรติ จติอาสา และกตัญญู 

   2) สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์กร เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้
เกิดความสามัคคี ความร่วมมือ ความเสียสละ เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่ดี บุคลากรเกิด
ความผูกพัน ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
  3) ชว่ยลดความขดัแย้งภายในองค์กร บุคลากรในองค์กรมีความ 
เอื้ออาทรต่อกัน และช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั  
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  4.3 การต่อยอดการทำความดี 
                 1. นำคะแนนเครด ิตความด ีมาเช ื ่อมโยงก ับระบบการประเม ินผล 

การปฏิบัติงานและการพัฒนาบุคลากร เช่น ใช้เป็นเกณฑ์ประกอบในการพิจารณาความก้าวหน้า  
ในสายอาชีพ หรือในการคัดเลือกเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพพิเศษ 

                 2. ขยายขอบเขตระบบให้ครอบคลุมกิจกรรมภายนอกองค์กร เช่น การทำ
กิจกรรมอาสาสมัครร่วมกับชุมชน การรักษาสิ่งแวดล้อม หรือการสร้างเครือข่ายจิตอาสาระหว่าง
องค์กรเพื่อเสริมสร้างบทบาทขององค์กรต่อสังคม 

                  3. การต่อยอดที่สำคัญที่สุด คือการทำให้การทำความดีเป็นส่วนหนึ่งของ
ชีวิตประจำวันโดยไม่ต้องมีคะแนนหรือรางวัล เพาะบ่มให้เกิดวัฒนธรรม “ทำดีโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน” ที่แท้จริง 
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บทที่ 5 
บทสรุป 

การดำเนินการสร้างระบบเครดิตความดี  (Moral Credit) 
 
บทสรุปการดำเนินการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  

    สำนักประชาสัมพันธ์ ได้ขับเคลื่อนการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยได้ดำเนินการจัด
กิจกรรม “ระบบเครดิตความดี” ซึ่งเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ของสำนักประชาสัมพันธ์ และเป็นกลไกที่ช่วยสร้างแรงจูงใจ 
ให้บุคลากรประพฤติตนเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยการบันทึกเครดิตความดี ผ่านระบบ 
Google Form ของระบบเครดิตความดี มีการให้คะแนนในการทำความดี 1 ครั้ง จะได้ 1 คะแนน 
และสรุปผลคะแนนการทำความดี โดยประกาศผลคะแนนผู้ที ่มีคะแนนความดีสูงสุดในแต่ละด้าน  
ในทุกสิ้นไตรมาส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผู้ที่มีคะแนนความดีสูงสุดในแต่ละด้าน จะได้รับ
การประกาศเกียรติคุณทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าของสำนักประชาสัมพันธ์ และผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ ของสำนักประชาสัมพันธ์ โดยให้บุคลากรสามารถสะสมความดีให้กับตนเองหรือผู้อื่น ได้ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป ตามประเภทความดี 6 ด้าน ได้แก่ ด้านพอเพียง ด้านวินัย ด้าน
สุจริต ด้านจิตอาสา ด้านกตัญญู และด้านสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ บุคลากรที่ได้รับคะแนนสูงสุดในแต่ละด้าน
จะได้รับการยกย่องเชิดชูเป็นบุคคลที่มีคุณธรรมโดดเด่นในด้านนั้น ๆ   
  ผลการจัดกิจกรรม “ระบบเครดิตความดี” โดยให้บุคลากรบันทึกความดีได้ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นมา และสรุปผล ณ วันที่ 28 เมษายน 2568 สำนักประชาสมัพันธ์ 
มีบุคลากรส่งบันทึกความดีที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ด้าน พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู ในระบบเครดิตความดี จำนวน 37 เรื่อง มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. ด้านพอเพียง  จำนวน   3  เรื่อง  (คิดเป็นร้อยละ 8.11) 
  2. ด้านวินัย  จำนวน   1  เรื่อง  (คิดเป็นร้อยละ 2.70) 
  3. ด้านสุจริต  จำนวน    -  เรื่อง  
  4. ด้านจิตอาสา  จำนวน  15  เรื่อง  (คิดเป็นร้อยละ 40.54) 
  5. ด้านกตัญญู  จำนวน  16  เรื่อง  (คิดเป็นร้อยละ 43.24)    
  6. ด้านสิ่งแวดล้อม จำนวน    2  เรื่อง  (คิดเป็นร้อยละ 5.41) 

ทั้งนี้ สำนักประชาสัมพันธ์ ได้นำระบบเครดิตความดีมาประยุกต์ใช้ภายในสำนัก 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ด ีตามคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี 
ได ้ร ับการยกย่องเพื ่อเป็นแบบอย่างที ่ และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้ก ับบุคลากร  
สร้างแรงบันดาลใจให้บุคลากรร่วมกันทำความดี เพื ่อเป็นรากฐานในการดำเนินชีว ิตและ 
การปฏิบัติงาน นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายในระดับบุคคล สังคม และประเทศต่อไป  
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คำสั่งสำนักประชาสัมพันธ์ ที่ 2/2568  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต ส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส ของสำนักประชาสัมพันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ปฏิญญาคุณธรรม 
ของสำนักประชาสัมพันธ ์

****************************** 
 

"สำนักประชาสัมพันธ์  
ยึดม่ันระเบียบวินัย สุจริตโปร่งใส ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  

น้อมนำวิถีชีวิตพอเพียง มีจิตอาสา มุ่งพัฒนาองค์กร" 
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