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คํานํา 
 

การสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 โดยการสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียและผูรับบริการเปนไปตาม
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสํานักกรรมาธิการ  2 มีอํานาจหนาท่ีในการดาํเนินการ
เกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการท่ัวไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ ดานความมั่นคง 
การเมอืงและการปกครองและองคกรอสิระตามรัฐธรรมนญู ตลอดจนการดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล 
ขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดานวิชาการและกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการอีกท้ังยังเกี่ยวกับดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําและ
เสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติหรือเรื่องท่ีคณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา 
หรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุมของวุฒิสภาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ นอกจากนี้ยังดําเนินการเกี่ยวกับการคนควา
และจัดทําเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบ กฎหมาย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ รวมไปถึ งการดํ าเนิ นการจัดทํา รวบรวมคํ าแปรญั ตต ิ
รางพระราชบัญญัติรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุมและญัตติหรือ 
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภา รวมไปถึง 
การดําเนินการรวบรวมและจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการท่ีพิจารณาเสร็จแลวเพ่ือนําเสนอตอ 
ที่ประชุมวุฒิสภาและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนั้น เพ่ือใหการสนับสนุนภารกิจในกระบวนงาน
ประชุมคณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักกรรมาธิการ 2 ท้ังการใหบริการในขั้นตอน
กอนการประชุม ระหวางการประชุม และหลังการประชุมของคณะกรรมาธิการ จึงไดสํารวจความพึงพอใจ
ของสมาชิกวุฒิสภาท่ีเปนกรรมาธิการ (รายคณะกรรมาธิการ) เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของสํานักกรรมาธิการ 2 ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการตอไป 
 สํานักกรรมาธิการ 2 โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจัดทํา 
รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิภาตอการใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบสํานักกรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ 2 นําไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส สํานกักรรมาธิการ 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



สารบัญ 
คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 
รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิภาตอการใหบริการของเจาหนาท่ี  1 
ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบสํานักกรรมาธกิาร 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ภาพรวมผลสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวฒุิสภาท่ีมีตอการใหบริการของ   3 
เจาหนาท่ีฝายเลขานกุารคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 

 1.1 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารในขั้นตอนกอนการประชมุคณะกรรมาธิการ  3 
1.2 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารในขั้นตอนระหวางการประชุมคณะกรรมาธิการ  4 
1.3 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารในขั้นตอนหลังการประชมุคณะกรรมาธิการ  5 

2. ขอเสนอแนะ           6 
 2.1) กรรมาธิการพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ  6 

สํานักกรรมาธกิาร 2 
2.2) ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   7 
      ฝายเลขานุการคณะกรรมาธกิาร สํานักกรรมาธิการ 2 

 
- ภาคผนวก            8 
 

แบบสํารวจความพึงพอใจของสมาชกิวฒุิสภาตอการใหบริการของเจาหนาที ่
ฝายเลขานุการ (รายคณะ) ในกระบวนงานกระประชุมคณะกรรมาธิการ 
ท่ีอยูในความรบัผิดชอบของสํานักกรรมาธกิาร 2 สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิภาตอการใหบริการ 

ของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธกิาร 

ท่ีอยูในความรับผดิชอบสํานักกรรมาธกิาร 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

....................... 
 
 สํานักกรรมาธิการ 2 มีหนาท่ีและอํานาจในการดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการ
ท่ัวไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ ดานความมั่นคง การเมืองและการปกครอง 
และองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตลอดจนการดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง
และขอเสนอแนะดานวิชาการและกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
และคณะอนุกรรมาธิการ อีกท้ังยังเกี่ยวกับดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะเกี่ยวกับ
กระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
รางขอบังคับการประชุม ญัตติหรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ 
ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุมของวุฒิสภา และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชุมคณะกรรมาธิการ 
และคณะอนุกรรมาธิการ นอกจากนี้ ยังดําเนินการเกี่ยวกับการคนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกฎหมาย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการ 
และคณะอนุกรรมาธิการ รวมถึงการดําเนินการจัดทํา รวบรวมคําแปรญัตติ รางพระราชบัญญัต ิ
รางพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุมและญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
ดําเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภา รวมไปถึงการดําเนินการรวบรวม 
และจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการท่ีพิจารณาเสร็จแลวเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมวุฒิสภา 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 ดังนั้น เพ่ือใหการสนับสนุนภารกิจในกระบวนงานประชุมคณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของสํานักกรรมาธิการ 2 ท้ังการใหบริการในขั้นตอนกอนการประชุม ระหวางการประชุม และหลังการประชมุ
ของคณะกรรมาธิการ จึงไดสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุ ฒิสภาท่ีเปนกรรมาธิการ 
(คณะกรรมาธิการสามัญ) เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของสํานักกรรมาธิการ 2 ใหเกิดประโยชน
สูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องตอไป 

 สํานักกรรมาธิการ 2 จึงไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอ 
การใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 ซ่ึงจัดทํา
แบบสอบถาม แบงการใหบริการออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
  1. การใหบริการในขั้นตอนกอนการประชมุคณะกรรมาธิการ 
  2. การใหบริการในขั้นตอนระหวางการประชมุคณะกรรมาธิการ 
  3. การใหบริการในขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ 
   



2 
 

  ทั้งนี้ มีผูตอบแบบการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ี 

ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 จํานวน 62 คน ซึ่งแบงเปนรายคณะกรรมาธิการ
สามารถสรุปผลไดดังนี ้
 

 
ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

เกณฑการประเมิน 
พิจารณาจากแบบประเมนิผล ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 5  =  พึงพอใจมากที่สุด 
 4 =  พึงพอใจมาก 
 3 =  พึงพอใจปานกลาง 
 2 =  พึงพอใจนอย 
 1 =  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

จากนั้น ไดนําคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีใชวัด 
ในการประเมินผล ดังนี้ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 
4.50 - 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 
3.50 - 4.50 พึงพอใจมาก 
2.50 - 3.50 พึงพอใจปานกลาง 
1.50 - 2.50 พึงพอใจนอย 
ต่ํากวา 1.50 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
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จํานวนกรรมาธิการท่ีตอบแบบสอบถาม (รวม 62 คน)
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รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปไดดังน้ี 
 1. ภาพรวมผลสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ี 
ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2  

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การใหบรกิารในขั้นตอนกอนการประชมุ
คณะกรรมาธิการ 

4.61 92.20 มากที่สุด 

2. การใหบริการในขั้นตอนระหวางการประชมุ
คณะกรรมาธิการ 

4.52 90.40 มากที่สุด 

3. การใหบริการในขั้นตอนหลังการประชุม
คณะกรรมาธิการ 

4.56 91.20 มากที่สุด 

รวม 4.56 91.27 มากท่ีสดุ 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจ ในภาพรวม
การใหบริการในใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 มีคาเฉลี่ย 
อยูท่ี 4.56 หรือคิดเปนรอยละ 91.27 คืออยูในระดับ มากท่ีสุด 

  1.1 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการในขั้นตอนกอนการประชุมคณะกรรมาธิการ 

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.1 การแจงกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ 
ลวงหนากอนการประชมุ 

4.65 0.60 มากที่สุด 

1.2 การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร 
ประกอบการประชมุ มีความถูกตอง ครบถวน 

4.66 0.51 มากที่สุด 

1.3 การเชญิผูชี้แจงหรือผูเกีย่วของเขารวมประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชมุ 

4.55 0.64 มากที่สุด 

1.4 (กรณีการพิจารณารางพระราชบัญญัติ)  
การรบัคําแปรญตัต ิและจัดทําเอกสารเกีย่วกับ 
คําแปรญตัติมีความถูกตองครบถวนและเปนไปตาม 
กรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

4.61 0.55 มากที่สุด 

1.5 การจัดเตรียมหองประชมุ อุปกรณ 
และเทคโนโลยี ที่พรอมสําหรับการประชุม 

4.57 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.59 มากท่ีสดุ 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 
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จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจการใหบริการ 
ในขั้นตอนกอนการประชุมคณะกรรมาธิการ มีคาเฉลี่ยอยู ท่ี 4.61 หรือคิดเปนรอยละ 92.20 
คือ อยูในระดับ มากท่ีสุด 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

1.2 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการในขั้นตอนระหวางการประชุมคณะกรรมาธกิาร 

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

2.1 การสนบัสนนุขอมูลดานกฎหมายและ 
ดานวิชาการ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ 

4.48 0.71 มาก 

2.2 การชีแ้จงขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบ 
ขอซกัถาม ของคณะกรรมาธิการไดอยางชดัเจน 

4.45 0.73 มาก 

2.3 การสนับสนุนการดําเนินการประชุมของคณะกรรมาธิการ
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดการประชุม 

4.61 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.69 มากท่ีสดุ 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 
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จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจการใหบริการ 
ในขั้นตอนระหวางการประชุมคณะกรรมาธิการ มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.52 หรือคิดเปนรอยละ 90.40 
คือ อยูในระดับ มากท่ีสุด 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศร,ี 2568 

1.3 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการในขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ 

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

คา
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

3.1 การดําเนนิการตามมติท่ีประชุมมคีวามถกูตอง ครบถวน 4.58 0.58 มากที่สุด 
3.2 การจัดทําเอกสารขาวหรอืสรุปการประชมุ มคีวามถูกตอง 
รวดเรว็ 

4.55 0.59 มากที่สุด 

3.3 การเผยแพรประชาสัมพันธการประชุมของ
คณะกรรมาธิการผานชองทางตาง ๆ เชน แอปพลิเคชันไลน 
เว็บไซตคณะกรรมาธิการ เปนตน 

4.50 0.64 มาก 

3.4 การจัดทําบนัทึกการประชุม และการเปดเผย บันทกึ
การประชมุตามระเบียบวฒุสิภาที่เกี่ยวของ 

4.60 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.60 มากท่ีสดุ 
 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 
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2. ขัน้ตอนการใหบ้รกิารระหวา่งการประชมุกรรมาธิการ

2.1 การสนบัสนนุขอ้มลูดา้นกฎหมายและดา้นวิชาการที่เป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
2.2 การชีแ้จง้ขอ้มลู ใหค้าํปรกึษา และตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมาธิการไดอ้ยา่งชดัเจน
2.3 การสนบัสนนุการดาํเนินการประชมุของคณะกรรมาธิการใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยตลอดการประชมุ
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จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจการใหบริการ 
ในขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ มีคาเฉลี่ยอยู ท่ี 4.56 หรือคิดเปนรอยละ 91.20 
คือ อยูในระดับ มากท่ีสุด 
 

 
ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

 
2. ขอเสนอแนะ 

 2.1) กรรมาธิการพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
สํานักกรรมาธิการ 2 
  1) เจาหนาท่ีฝายเลขาคณะกรรมาธิการ ทุกคนขยันขันแข็งและเอาใจใสในการทํางานดี
อยูแลว ขอใหรักษาหลักการนี้ไวใหตลอดไป 

2) ดําเนินการไดเปนอยางดี ครบถวน สมบูรณเปนที่พอใจของสมาชิกวุฒิสภา 
  3) ขอใหรักษามาตรฐานในการทํางานที่ดีไว และพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น 

4) เจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ ทุกทานมีความเปนกัลยาณมิตรที่ยอดเย่ียม 
มีสัมมาคารวะทุกคน โดยเฉพาะหัวหนาฝายเลขานกุาร ที่เปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชาในการวาง
ตนไดเปนที่นาพึงพอใจมากที่สุด เห็นควรใหผูบังคับบัญชาสูงสุดไดใหกําลังใจแกเจาหนาที่ชุดนี้ตอไป  

5) การดําเนินงานดีมาก ทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่  
6) เจาหนาท่ีมีความตั้งใจในการจัดเตรียมการประชุม โดยเฉพาะขอมูลตาง ๆ 

การประสานงาน การดําเนินการประชุม การดูแลจัดเตรียมการประชุมตาง ๆ เปนอยางด ี 
7) สามารถตดิตอเกี่ยวกับงานไดตลอดเวลา และสงขอมูลไดดี 
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3. ข้ันตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ

3.1 การดาํเนินการตามมติที่ประชมุมีความถกูตอ้งครบถว้น

3.2 การจดัทาํเอกสารข่าวหรอืสรุปการประชมุมีความถกูตอ้ง รวดเรว็

3.3 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารประชมุของคณะกรรมาธิการผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ แอปพลเิคชนัไลน ์เว็บไซตค์ณะกรรมาธิการ เป็นตน้

3.4 การจดัทาํบนัทกึารประชมุและการเปิดเผยบนัทกึการประชมุตามระเบียบวฒิุสภาที่เก่ียวขอ้ง
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2.2) ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 
  1) ดานขอมูลวิชาการ 
        1.1) บันทึกการประชุม ควรสงใหกรรมาธิการลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน เพ่ือจะไดมี
เวลาในการตรวจบันทึกการประชุม  

   1.2 ) มีบางครั้งสรุปรายงานชา จึงทําใหไดอานเตรียมตัวชา (ไมใชทุกครั้ง) 
   1.2) การสนับสนุนขอมูลและขอเสนอแนะดี อยากขอใหชวยสรุปรวบรวมงานพรอม

บันทึกการประชุมใหเร็วมากย่ิงขึ้น 
   1.3) ควรกําหนด Drive เฉพาะของคณะกรรมาธิการ ในการเก็บขอมูลสําหรับให

กรรมาธิการสามารถเขาไปสืบคนขอมูลยอนหลัง 
  2) ดานการดําเนินการ  

    2.1) อยากใหฝายเลขานุการชวยเปนท่ีปรึกษาใหคณะกรรมาธิการเพ่ือใหการทํางาน
เปนไปดวยความสะดวก คลองตัวและถูกตองตามขอบังคับ โดยสามารถแนะนําแนวทางการแกไขปญหา 
วาจะสามารถทําภารกิจใหสําเร็จไดดวยแนวไหนบาง (ดวยขอจํากัดหรืออุปสรรคท่ีมี) มากกวาบอกวา 
อันไหนทําได อันไหนทําไมได 

    2.2) ควรแจงวาระการประชุมลวงหนามากกวา 1 วัน เชน แจงลวงหนากอน 3 วัน 
เพ่ือใหกรรมาธิการจะไดมีเวลาในการเตรียมขอมูลในการประชุม 

    2.3) ขอใหเจาหนาที่พยายามติดตอทางโทรศัพทบอย ๆ ถาทานไมรับสายใหโทรตาม
หรือแจงผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาทุกภารกิจ 
      2.4) กรณีที่นัดซอน ควรจัดเวลาใหเหล่ือมเล็กนอยจะเปนประโยชนมากย่ิงขึ้น  
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