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คํานํา 
 

การสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 โดยการสํารวจความคิดเห็นผูมีสวนไดเสียและผูรับบริการเปนไปตาม
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งสอดคลองกับแผนบูรณาการสงเสริม
สนับสนุนการดําเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสํานักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยสํานักกรรมาธิการ  2 มีอํานาจหนาท่ีในการดาํเนินการ
เกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการท่ัวไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ ดานความมั่นคง 
การเมอืงและการปกครองและองคกรอสิระตามรัฐธรรมนญู ตลอดจนการดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล 
ขอเท็จจริงและขอเสนอแนะดานวิชาการและกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการอีกท้ังยังเกี่ยวกับดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําและ
เสนอแนะเกี่ยวกับกระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุม ญัตติหรือเรื่องท่ีคณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา 
หรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุมของวุฒิสภาและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ในการประชุมคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ นอกจากนี้ยังดําเนินการเกี่ยวกับการคนควา
และจัดทําเอกสารทางวิชาการ เปรียบเทียบ กฎหมาย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมาธิการ และคณะอนุกรรมาธิการ รวมไปถึ งการดํ าเนิ นการจัดทํา รวบรวมคํ าแปรญั ตต ิ
รางพระราชบัญญัติรางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุมและญัตติหรือ 
เรื่องท่ีคณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภา รวมไปถึง 
การดําเนินการรวบรวมและจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการท่ีพิจารณาเสร็จแลวเพ่ือนําเสนอตอ 
ที่ประชุมวุฒิสภาและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีไดรับมอบหมาย ดังนั้น เพ่ือใหการสนับสนุนภารกิจในกระบวนงาน
ประชุมคณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักกรรมาธิการ 2 ท้ังการใหบริการในขั้นตอน
กอนการประชุม ระหวางการประชุม และหลังการประชุมของคณะกรรมาธิการ จึงไดสํารวจความพึงพอใจ
ของสมาชิกวุฒิสภาท่ีเปนกรรมาธิการ (รายคณะกรรมาธิการ) เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของสํานักกรรมาธิการ 2 ใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 
สอดคลองกับความตองการของผูรับบริการตอไป 
 สํานักกรรมาธิการ 2 โดยคณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจริต 
สงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดจัดทํา 
รายงานผลสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิภาตอการใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบสํานักกรรมาธิการ 2 สํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือเปนแหลงเรียนรูดานการขับเคล่ือนภารกิจดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักกรรมาธิการ 2 นําไปสูองคกรคุณธรรมตนแบบตอไป 
 

คณะทํางานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ 
สงเสริมคณุธรรม และความโปรงใส สํานกักรรมาธิการ 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 



สารบัญ 
คํานํา            ก 
สารบัญ            ข 
รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิภาตอการใหบริการของเจาหนาท่ี  1 
ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบสํานักกรรมาธกิาร 2  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. ภาพรวมผลสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวฒุิสภาท่ีมีตอการใหบริการของ   3 
เจาหนาท่ีฝายเลขานกุารคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 

 1.1 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารในขั้นตอนกอนการประชมุคณะกรรมาธิการ  3 
1.2 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารในขั้นตอนระหวางการประชุมคณะกรรมาธิการ  4 
1.3 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบรกิารในขั้นตอนหลังการประชมุคณะกรรมาธิการ  5 

2. ขอเสนอแนะ           6 
 2.1) กรรมาธิการพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาที่ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ  6 

สํานักกรรมาธกิาร 2 
2.2) ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี   7 
      ฝายเลขานุการคณะกรรมาธกิาร สํานักกรรมาธิการ 2 

 
- ภาคผนวก            8 
 

แบบสํารวจความพึงพอใจของสมาชกิวฒุิสภาตอการใหบริการของเจาหนาที ่
ฝายเลขานุการ (รายคณะ) ในกระบวนงานกระประชุมคณะกรรมาธิการ 
ท่ีอยูในความรบัผิดชอบของสํานักกรรมาธกิาร 2 สํานกังานเลขาธกิารวุฒิสภา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



 

รายงานผลสาํรวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิภาตอการใหบริการ 

ของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธกิาร 

ท่ีอยูในความรับผดิชอบสํานักกรรมาธกิาร 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

....................... 
 
 สํานักกรรมาธิการ 2 มีหนาท่ีและอํานาจในการดําเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการและธุรการ
ท่ัวไปของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ ดานความมั่นคง การเมืองและการปกครอง 
และองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญ ตลอดจนการดําเนินการศึกษา วิเคราะห รวบรวมขอมูล ขอเท็จจริง
และขอเสนอแนะดานวิชาการและกฎหมาย เพ่ือประกอบเรื่องเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
และคณะอนุกรรมาธิการ อีกท้ังยังเกี่ยวกับดําเนินการใหคําปรึกษาแนะนําและเสนอแนะเกี่ยวกับ
กระบวนการของวุฒิสภาในการพิจารณารางพระราชบัญญัติ รางพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
รางขอบังคับการประชุม ญัตติหรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการดําเนินการศึกษา หรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ 
ตามรัฐธรรมนูญ ขอบังคับการประชุมของวุฒิสภา และกฎหมายท่ีเกี่ยวของในการประชุมคณะกรรมาธิการ 
และคณะอนุกรรมาธิการ นอกจากนี้ ยังดําเนินการเกี่ยวกับการคนควาและจัดทําเอกสารทางวิชาการ 
เปรียบเทียบกฎหมาย เพ่ือเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการประชุมคณะกรรมาธิการ 
และคณะอนุกรรมาธิการ รวมถึงการดําเนินการจัดทํา รวบรวมคําแปรญัตติ รางพระราชบัญญัต ิ
รางพระราชบัญญัตปิระกอบรัฐธรรมนูญ รางขอบังคับการประชุมและญัตติ หรือเรื่องที่คณะกรรมาธิการ
ดําเนินการศึกษาหรือสอบสวนในเรื่องตาง ๆ ของสมาชิกวุฒิสภา รวมไปถึงการดําเนินการรวบรวม 
และจัดทํารายงานของคณะกรรมาธิการท่ีพิจารณาเสร็จแลวเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมวุฒิสภา 
และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย  
 ดังนั้น เพ่ือใหการสนับสนุนภารกิจในกระบวนงานประชุมคณะกรรมาธิการท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
ของสํานักกรรมาธิการ 2 ท้ังการใหบริการในขั้นตอนกอนการประชุม ระหวางการประชุม และหลังการประชมุ
ของคณะกรรมาธิการ จึงไดสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุ ฒิสภาท่ีเปนกรรมาธิการ 
(คณะกรรมาธิการสามัญ) เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงการปฏิบัติงานของสํานักกรรมาธิการ 2 ใหเกิดประโยชน
สูงสุดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่องตอไป 

 สํานักกรรมาธิการ 2 จึงไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอ 
การใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 ซ่ึงจัดทํา
แบบสอบถาม แบงการใหบริการออกเปน 3 ขั้นตอน ไดแก 
  1. การใหบริการในขั้นตอนกอนการประชมุคณะกรรมาธิการ 
  2. การใหบริการในขั้นตอนระหวางการประชมุคณะกรรมาธิการ 
  3. การใหบริการในขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ 
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  ทั้งนี้ มีผูตอบแบบการสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ี 

ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 จํานวน 62 คน ซึ่งแบงเปนรายคณะกรรมาธิการ
สามารถสรุปผลไดดังนี ้
 

 
ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

เกณฑการประเมิน 
พิจารณาจากแบบประเมนิผล ซึ่งแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 

 5  =  พึงพอใจมากที่สุด 
 4 =  พึงพอใจมาก 
 3 =  พึงพอใจปานกลาง 
 2 =  พึงพอใจนอย 
 1 =  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

จากนั้น ไดนําคาเฉล่ียของระดับความคิดเห็นมาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานท่ีใชวัด 
ในการประเมินผล ดังนี้ 

คาเฉล่ีย ความหมาย 
4.50 - 5.00 พึงพอใจมากที่สุด 
3.50 - 4.50 พึงพอใจมาก 
2.50 - 3.50 พึงพอใจปานกลาง 
1.50 - 2.50 พึงพอใจนอย 
ต่ํากวา 1.50 พึงพอใจนอยท่ีสุด 
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คณะกรรมาธิการการกฎหมายและการยติุธรรม

คณะกรรมาธิการการต่างประเทศ

คณะกรรมาธิการการทหารและความมั่นคงของรฐั

คณะกรรมาธิการบริหารราชการแผ่นดิน

คณะกรรมาธิการการปกครองทอ้งถิ่น

คณะกรรมาธิการการพฒันาการเมืองฯ 

คณะกรรมาธิการกิจการองคก์รอิสระตามรฐัธรรมนญูฯ 

จาํนวนผูต้อบแบบสอบถาม

คณ
ะก

รร
มา

ธิก
าร

จํานวนกรรมาธิการท่ีตอบแบบสอบถาม (รวม 62 คน)
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รายละเอียดผลการประเมินความพึงพอใจ สรุปไดดังน้ี 
 1. ภาพรวมผลสํารวจความพึงพอใจของสมาชิกวุฒิสภาท่ีมีตอการใหบริการของเจาหนาท่ี 
ฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2  

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
คิดเปน 
รอยละ 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1. การใหบรกิารในขั้นตอนกอนการประชมุ
คณะกรรมาธิการ 

4.61 92.20 มากที่สุด 

2. การใหบริการในขั้นตอนระหวางการประชมุ
คณะกรรมาธิการ 

4.52 90.40 มากที่สุด 

3. การใหบริการในขั้นตอนหลังการประชุม
คณะกรรมาธิการ 

4.56 91.20 มากที่สุด 

รวม 4.56 91.27 มากท่ีสดุ 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจ ในภาพรวม
การใหบริการในใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 มีคาเฉลี่ย 
อยูท่ี 4.56 หรือคิดเปนรอยละ 91.27 คืออยูในระดับ มากท่ีสุด 

  1.1 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการในขั้นตอนกอนการประชุมคณะกรรมาธิการ 

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.1 การแจงกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ 
ลวงหนากอนการประชมุ 

4.65 0.60 มากที่สุด 

1.2 การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร 
ประกอบการประชมุ มีความถูกตอง ครบถวน 

4.66 0.51 มากที่สุด 

1.3 การเชญิผูชี้แจงหรือผูเกีย่วของเขารวมประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชมุ 

4.55 0.64 มากที่สุด 

1.4 (กรณีการพิจารณารางพระราชบัญญัติ)  
การรบัคําแปรญตัต ิและจัดทําเอกสารเกีย่วกับ 
คําแปรญตัติมีความถูกตองครบถวนและเปนไปตาม 
กรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 

4.61 0.55 มากที่สุด 

1.5 การจัดเตรียมหองประชมุ อุปกรณ 
และเทคโนโลยี ที่พรอมสําหรับการประชุม 

4.57 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.59 มากท่ีสดุ 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 
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จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจการใหบริการ 
ในขั้นตอนกอนการประชุมคณะกรรมาธิการ มีคาเฉลี่ยอยู ท่ี 4.61 หรือคิดเปนรอยละ 92.20 
คือ อยูในระดับ มากท่ีสุด 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

1.2 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการในขั้นตอนระหวางการประชุมคณะกรรมาธกิาร 

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

2.1 การสนบัสนนุขอมูลดานกฎหมายและ 
ดานวิชาการ ที่เปนประโยชนตอการพิจารณาของ
คณะกรรมาธิการ 

4.48 0.71 มาก 

2.2 การชีแ้จงขอมูล ใหคําปรึกษา และตอบ 
ขอซกัถาม ของคณะกรรมาธิการไดอยางชดัเจน 

4.45 0.73 มาก 

2.3 การสนับสนุนการดําเนินการประชุมของคณะกรรมาธิการ
ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ตลอดการประชุม 

4.61 0.63 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.69 มากท่ีสดุ 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 
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จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจการใหบริการ 
ในขั้นตอนระหวางการประชุมคณะกรรมาธิการ มีคาเฉลี่ยอยูท่ี 4.52 หรือคิดเปนรอยละ 90.40 
คือ อยูในระดับ มากท่ีสุด 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศร,ี 2568 

1.3 ผลสํารวจความพึงพอใจการใหบริการในขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ 

ประเด็นสาํรวจความพึงพอใจ คาเฉลี่ย 

คา
เบ่ียงเบน 
มาตรฐาน 

(S.D.) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

3.1 การดําเนนิการตามมติท่ีประชุมมคีวามถกูตอง ครบถวน 4.58 0.58 มากที่สุด 
3.2 การจัดทําเอกสารขาวหรอืสรุปการประชมุ มคีวามถูกตอง 
รวดเรว็ 

4.55 0.59 มากที่สุด 

3.3 การเผยแพรประชาสัมพันธการประชุมของ
คณะกรรมาธิการผานชองทางตาง ๆ เชน แอปพลิเคชันไลน 
เว็บไซตคณะกรรมาธิการ เปนตน 

4.50 0.64 มาก 

3.4 การจัดทําบนัทึกการประชุม และการเปดเผย บันทกึ
การประชมุตามระเบียบวฒุสิภาที่เกี่ยวของ 

4.60 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.60 มากท่ีสดุ 
 

ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 
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2. ขัน้ตอนการใหบ้รกิารระหวา่งการประชมุกรรมาธิการ

2.1 การสนบัสนนุขอ้มลูดา้นกฎหมายและดา้นวิชาการที่เป็นประโยชนต์อ่การพิจารณาของคณะกรรมาธิการ
2.2 การชีแ้จง้ขอ้มลู ใหค้าํปรกึษา และตอบขอ้ซกัถามของคณะกรรมาธิการไดอ้ยา่งชดัเจน
2.3 การสนบัสนนุการดาํเนินการประชมุของคณะกรรมาธิการใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยตลอดการประชมุ
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จากผลการประเมินดังกลาว พบวา ผูตอบแบบสํารวจสวนใหญ มีความพึงพอใจการใหบริการ 
ในขั้นตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ มีคาเฉลี่ยอยู ท่ี 4.56 หรือคิดเปนรอยละ 91.20 
คือ อยูในระดับ มากท่ีสุด 
 

 
ท่ีมา : ภรณธิตา  คําศรี, 2568 

 
2. ขอเสนอแนะ 

 2.1) กรรมาธิการพึงพอใจตอการใหบริการของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ 
สํานักกรรมาธิการ 2 
  1) เจาหนาท่ีฝายเลขาคณะกรรมาธิการ ทุกคนขยันขันแข็งและเอาใจใสในการทํางานดี
อยูแลว ขอใหรักษาหลักการนี้ไวใหตลอดไป 

2) ดําเนินการไดเปนอยางดี ครบถวน สมบูรณเปนที่พอใจของสมาชิกวุฒิสภา 
  3) ขอใหรักษามาตรฐานในการทํางานที่ดีไว และพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น 

4) เจาหนาท่ีฝายเลขานุการคณะกรรมาธิการ ทุกทานมีความเปนกัลยาณมิตรที่ยอดเย่ียม 
มีสัมมาคารวะทุกคน โดยเฉพาะหัวหนาฝายเลขานกุาร ที่เปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชาในการวาง
ตนไดเปนที่นาพึงพอใจมากที่สุด เห็นควรใหผูบังคับบัญชาสูงสุดไดใหกําลังใจแกเจาหนาที่ชุดนี้ตอไป  

5) การดําเนินงานดีมาก ทุกคนมีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่  
6) เจาหนาท่ีมีความตั้งใจในการจัดเตรียมการประชุม โดยเฉพาะขอมูลตาง ๆ 

การประสานงาน การดําเนินการประชุม การดูแลจัดเตรียมการประชุมตาง ๆ เปนอยางด ี 
7) สามารถตดิตอเกี่ยวกับงานไดตลอดเวลา และสงขอมูลไดดี 
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3. ข้ันตอนหลังการประชุมคณะกรรมาธิการ

3.1 การดาํเนินการตามมติที่ประชมุมีความถกูตอ้งครบถว้น

3.2 การจดัทาํเอกสารข่าวหรอืสรุปการประชมุมีความถกูตอ้ง รวดเรว็

3.3 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธก์ารประชมุของคณะกรรมาธิการผ่านชอ่งทางตา่ง ๆ เชน่ แอปพลเิคชนัไลน ์เว็บไซตค์ณะกรรมาธิการ เป็นตน้

3.4 การจดัทาํบนัทกึารประชมุและการเปิดเผยบนัทกึการประชมุตามระเบียบวฒิุสภาที่เก่ียวขอ้ง
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2.2) ขอเสนอแนะเพ่ือนําไปสูการพัฒนาการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีฝายเลขานุการ
คณะกรรมาธิการ สํานักกรรมาธิการ 2 
  1) ดานขอมูลวิชาการ 
        1.1) บันทึกการประชุม ควรสงใหกรรมาธิการลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน เพ่ือจะไดมี
เวลาในการตรวจบันทึกการประชุม  

   1.2 ) มีบางครั้งสรุปรายงานชา จึงทําใหไดอานเตรียมตัวชา (ไมใชทุกครั้ง) 
   1.2) การสนับสนุนขอมูลและขอเสนอแนะดี อยากขอใหชวยสรุปรวบรวมงานพรอม

บันทึกการประชุมใหเร็วมากย่ิงขึ้น 
   1.3) ควรกําหนด Drive เฉพาะของคณะกรรมาธิการ ในการเก็บขอมูลสําหรับให

กรรมาธิการสามารถเขาไปสืบคนขอมูลยอนหลัง 
  2) ดานการดําเนินการ  

    2.1) อยากใหฝายเลขานุการชวยเปนท่ีปรึกษาใหคณะกรรมาธิการเพ่ือใหการทํางาน
เปนไปดวยความสะดวก คลองตัวและถูกตองตามขอบังคับ โดยสามารถแนะนําแนวทางการแกไขปญหา 
วาจะสามารถทําภารกิจใหสําเร็จไดดวยแนวไหนบาง (ดวยขอจํากัดหรืออุปสรรคท่ีมี) มากกวาบอกวา 
อันไหนทําได อันไหนทําไมได 

    2.2) ควรแจงวาระการประชุมลวงหนามากกวา 1 วัน เชน แจงลวงหนากอน 3 วัน 
เพ่ือใหกรรมาธิการจะไดมีเวลาในการเตรียมขอมูลในการประชุม 

    2.3) ขอใหเจาหนาที่พยายามติดตอทางโทรศัพทบอย ๆ ถาทานไมรับสายใหโทรตาม
หรือแจงผูชวยดําเนินงานของสมาชิกวุฒิสภาทุกภารกิจ 
      2.4) กรณีที่นัดซอน ควรจัดเวลาใหเหล่ือมเล็กนอยจะเปนประโยชนมากย่ิงขึ้น  

 
  
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 








