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ก 
 

คำนำ 
 
 ด้วยแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ กำหนดให้
สำนัก/กลุ่ม ส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี และสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) รองรับการทำ
ความดี เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการทำความดี ทั้งในรูปแบบเป็นรางวัล เป็นทุน 
เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมทั้งเป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนทำดีทุกรูปแบบ   

 สำนักการคลังและงบประมาณ เป็นส่วนราชการภายในสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ดำเนิน
กิจกรรมตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงได้รวบรวม
กระบวนการ ผลลัพธ์ และประโยชน์จากการดำเนินกิจกรรม จัดทำเป็นองค์ความรู้ เรื่อง การสร้างระบบ
เครดิตความดี (Moral Credit) ภายในสำนักการคลังและงบประมาณ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าองค์ความรู้
ด ังกล่าว จะเป็นส่วนสำคัญในการขับเคลื ่อนมาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบให้แก่  
สำนักการคลังและงบประมาณ และของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

 

 

 

 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จติพอเพียงต้านทุจรติ  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักการคลังและงบประมาณ  
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กระบวนการสร้างเครดิตความดี (Moral Credit) ภายในสำนักการคลังและงบประมาณ 
 

 ความดี คือ การทำให้เกิดผลดีอย่างมีคุณค่าต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม รวมถึงต่อตนเอง  

 ความดี ตามหลักคุณธรรมนั้น หมายถึง หลักการอยู่ร่วมกันอย่างสันติด้วยการให้ปันกัน ควบคุมกาย 
และวาจาไว้ในที่ไม่เบียดเบียนกัน และมีความเห็นถูกต้องตามความเป็นจริง พร้อมดำเนินชีวิตอย่างแน่วแน่  
บนหนทางแห่งเมตาตากรุณา ไม่พยาบาทหรือปองร้ายกัน 

 เครดิตความดี คือ การมีระบบส่งเสริมความดีที่องค์กร หรือชุมชนนั้น ๆ ได้กำหนดขึ้น เพื่อมา
รองรับการทำความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้คนกล้าหาญ และเชื่อมั่นต่อการทำความดี ทั้งในรูปแบบ
เป็นรางวัล เป็นทุน เป็นโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ รวมถึงเป็นการปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชู
คนทำความดีทุกรูปแบบ 

 สำนักการคลังและงบประมาณ มีความตระหนักและมีการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักทำความดี
ทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งบุคลากรสามารถทำความดี
ด้วยตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยสำนักการคลังและงบประมาณมีระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
ไว้รองรับการทำความดีของบุคลากร เพื่อสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรของสำนักมีความกล้าและเชื่อมั่น  
ในการทำความดี และเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากรของสำนักที่ได้ทำความดีเป็นที่ประจักษ์   
ซึ่งมีกระบวนการสร้างเครดิตความดี (Moral Credit) ตามขั้นตอนและวิธีการ ดังนี้ 

  1. สำนักการคลังและงบประมาณ มีคำสั่งที่ ๑/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนองคก์ร 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการคลังและงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยคณะทำงานมีหน้าที่รับผิดชอบดำเนินกิจกรรมตามแผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของ
สำนักงานเลขาธ ิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนส่งเสริม สนับสนุน  
การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ของสำนักการคลังและงบประมาณ 

 ๒. สำนักการคลังและงบประมาณ จัดกิจกรรม “สะสมความดี” โดยคณะทำงานขับเคลื่อน
องค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการคลังและ
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำเอกสารประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากร 
ของสำนักทำความดีและส่งเรื่องราวการทำความดีของตนเองพร้อมรูปภาพประกอบมาสะสมเป็นคะแนน
ความดี ตั้งแต่วันที่ 1 - 20 เมษายน 2568 ซึ่งบุคลากรผู้ที ่มีคะแนนความดีสูงสุดจะได้รับรางวัล  
จากผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ 
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 กติกาการสะสมความดี 

 1. ความดีที่สะสม 

 - ความดีต่อครอบครัว เช่น การมีความกตัญญูต่อบุพการี หรือผู้มีพระคุณ หรือการแสดง
ความเคารพต่อผู้ใหญ่หรือผู้ที่อาวุโสกว่า 

 - ความดีต่อองค์กร เช่น การอุทิศเวลาให้แก่ราชการ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 

 - ความดีต่อสังคม เช่น การบริจาคสิ่งของ/ทุนทรัพย์ส่วนตัวให้แก่ผู้ยากไร้หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ตลอดจนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกองค์กรหรือชุมชน 

 2. มีรูปภาพเป็นหลักฐานการทำความดี 

 3. การทำความดี 1 ครั้ง สะสมได้เท่ากับ 1 คะแนน 
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 2. การจัดทำแบบฟอร์มสะสมความดี (Google Form) ประกอบด้วยรายละเอียด ดังนี้ 

  - ชื่อและนามสกุลของบุคลากรผู้ทำความดี 
  - กลุ่มงาน 
  - ความดีที่ทำ (ความดีต่อครอบครัว, ความดีต่อองค์กร, ความดีต่อสังคม) 
  - วันที่ที่ทำความดี 
  - บรรยายการทำความดี 
  - รูปภาพการทำความดี 
 

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔ 
 

 3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากรของสำนกัสะสมความดี ผ่านช่องทางการสื่อสารของสำนัก 
อาทิ Application Line สำนักการคลังและงบประมาณ และ Facebook สำนักการคลังและงบประมาณ 
เพื่อให้บุคลากรได้รับทราบทั่วกัน 
 

        
 

 4. เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการสะสมความดี คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ดำเนินการรวบรวมผลคะแนน รายงานผลต่อผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ
ทราบเพื่อพิจารณามอบรางวัลให้แก่ผู้มีคะแนนความดีสูงสุดต่อไป 

 5. ผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ มอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้มีคะแนนการทำ  
ความดีสูงสุด เพื ่อเป็นการยกย่องเชิดชูและเป็นขวัญกำลังใจในการทำความดี ตลอดจนเป็นการ  
สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรคนอื่น ๆ มีความกล้าและเชื่อมั่นในการทำความดีต่อไป 
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ผลลัพธ์จากการจัดกจิกรรม “สะสมความด”ี ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

  
จากการดำเนินกิจกรรม “สะสมความด”ี ผ่านระบบเครดติความด ี(Moral Credit) ตั้งแต่วนัที่ 1 – 2๐

เมษายน 2568 มีผลลัพธ์จากการจดักิจกรรม ดังนี้ 

 1. บุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณ นำความดีมาสะสมเป็นคะแนนความดี จำนวน 7 คน 
ดังนี ้

 1) นางสาวดวงเดือน  จันทศร ตำแหน่งผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้สะสมความดี 
จำนวน 1 ครั้ง คือ การทำความดีต่อครอบครัว โดยการรดน้ำขอพรบุพาการี เมื่อวันที่ 13 เมษายน 
2568 

 
 

 2) นางสาวโสพิดา  หอระดี ตำแหน่งนักวิชาการเง ินและบัญชีชำนาญการ กลุ ่มงาน
งบประมาณ ได้สะสมความดี จำนวน 1 ครั้ง คือ การทำความดีตอ่สังคม โดยร่วมบริจาคทุนทรพัย์ส่วนตวั
เพื่อช่วยเหลือค่ารักษาด้วยยีนส์บำบัดผู้ป่วยโรคหายาก AADC Dficiency สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 20 
เมษายน 2568 
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 3) นายจตุพล  อร่ามอาภากุล ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุ ่มงาน
สวัสดิการ ได้สะสมความด ีจำนวน 1 ครั้ง คือ การทำความดีต่อสังคม โดยบริจาคโลหิตให้กับศนูย์บรกิาร
โลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย ณ อาคารรัฐสภา และบริจาคโลหิต ณ โรงพยาบาลศิริราช เมื่อวันที่  
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 4) นางสายฝน  สุดโต ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานการเงิน ได้สะสมความดี 
จำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 

 (1) การทำความดีต่อครอบครัว โดยรดน้ำดำหัว แสดงความกตัญญูต่อบิดา มารดา ผู้ใหญ่
ในบ้าน เพ่ือสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยอันดีงาม เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2568  

 (2) การทำความดีต่อสังคม โดยร่วมทำบุญสืบสานประเพณีแห่ข้าวแช่วันสงกรานต์  
ณ วัดปรมัยนิกาวาส จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 14 เมษายน 2568  

      
 

 5) นางสาวจิตติมา  สิงห์อำพล ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มงานพัสดุ ได้ สะสม
ความดี จำนวน 1 ครั้ง คือ การทำความดีต่อสังคม โดยร่วมบริจาคโลหิตกับหน่วยรับบริจาคโลหิต
สภากาชาดไทย ณ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ชั ้น B1 เมื ่อวันที ่ 26 มีนาคม 2568  
เพื่อช่วยชีวิตหรือให้ชีวิตกับใครหลายๆ คนที่ต้องการความช่วยเหลือ  
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 6) นายทศพร  ทองปิ่น พนักงานด้านการเงินและสวัสดิการ กลุ่มงานสวัสดิการ ได้สะสม
ความดี จำนวน 1 ครั้ง คือ การทำความดีต่อสังคม โดยร่วมบริจาคโลหิตกับหน่วยรับบริจาคโลหิต
สภากาชาดไทย ณ สำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ชั้น B1 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2568 ให้กับ 
ผู้ที่มีความต้องการเลือด กรุ๊ปB เป็นการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ด้วยกันให้มีชีวิตอยู่ต่อไป 

 
 

 7) นางสาวฉัตรนภา  บุญภิละ  ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ ่มงานสวัสดิการ   
ได้ทำความดี จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 

 (1) ความดีต่อสังคม จำนวน 3 ครั้ง ได้แก่  

 - บริจาคโลหิตกับหน่วยรับบริจาคโลหิตสภากาชาดไทย ณ สำนักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎร ชั้น B1 จำนวน 2 ครั้ง คือ เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2567 และวันที่ 26 มีนาคม 2568 
เพราะตระหนักว่าการร่วมบริจาคโลหิตเป็นการให้ที่ยิ่งใหญ่ ไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใด ๆ แต่สามารถสร้าง
ความหวังและต่อชีวิตให้กับผู้ที่กำลังรอความช่วยเหลือได้ 

      



๙ 
 

 - ทำบุญถวายสังฆทานและถวายทุนทรัพย์ให้กับวัดบ้านเขวา เมื่อวันที่ 14 เมษายน 
2568 เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความศรัทธาในพระพุทธศาสนา และเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา
และศาสนสถานโดยตรง เนื่องจากสิ่งของที่ถวายสังฆทาน เช่น อาหารแห้ง ยารักษาโรค เครื่องใช้จำเป็น 
ฯลฯ จะถูกนำไปใช้ประโยชน์ในการดำรงชีวิตของพระภิกษุสงฆ์ และในการจัดกิจกรรมทางศาสนาในวัด 
ซึ ่งเป็นศูนย์รวมจิตใจของชุมชน อีกทั้งยังช่วยให้วัดสามารถทำหน้าที ่เป็นแหล่งเรียนรู้แ ละปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ประชาชนได้อย่างต่อเนื่อง  

 
 

 (2) ความดีต่อครอบครัว จำนวน 1 ครั้ง คือ รดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ ในวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 
14 เมษายน 2568 ซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีที่มีต่อผู้มีพระคุณ โดยเฉพาะบิดา 
มารดา ปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติผู้ใหญ่ในครอบครัว ถือเป็นการขอขมา ขอพร และแสดงความเคารพ
อย่างสูง ส่งเสริมสายใยความรักความสามัคคีในครอบครัว อีกทั้งยังเป็นการสืบสานคุณค่าทางวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงามให้คงอยู่ต่อไป 

 
 



๑๐ 
 

 2. สรปุผลการสะสมความดขีองบคุลากรสำนกัการคลังและงบประมาณ ตั้งแตว่ันที ่1 - 20 
เมษายน 2568 จำนวน 7 คน ไดด้ังนี ้
 

ลำดับที ่ ชื่อ - นามสกุล กลุ่มงาน คะแนนความด ี
(1 ความดี = 1 คะแนน) 

 

1 นางสาวฉตัรนภา  บญุภิละ 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

สวัสดกิาร 4 

2 นางสายฝน  สุดโต 
เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

การเงิน 2 

3 นางสาวดวงเดือน  จันทศร 
ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 

บริหารทั่วไป 1 

4 นางสาวโสพดิา  หอระดี 
นักวชิาการเงนิและบญัชีชำนาญการ 

งบประมาณ 1 

5 นายจตุพล  อร่ามอาภากุล 
นักวชิาการเงนิและบญัชีชำนาญการ 

สวัสดกิาร 1 

6 นายทศพร  ปิน่ทอง 
ตำแหนง่พนักงานด้านการเงนิและสวัสดิการ 

สวัสดกิาร 1 

7 นางสาวจิตติมา  สงิห์อำพล 
นักวชิาการพัสดุปฏิบตัิการ 

พัสดุ 1 

 ทั้งนี้ คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ของสำนักการคลังและงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้นำผลการสะสม
คะแนนความดีของบุคลากร เสนอต่อผู ้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณเพื่อโปรดทราบ  
และเพื่อพิจารณามอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้มีคะแนนความดีสูงสุด 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

 

 
 



๑๒ 
 

 3. การมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่ร่วมสะสมความดี ตั้งแต่วันที่ 1 - 20 เมษายน 2568 

 นางสาวศิริพร  สมบัติศิริ ผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ ได้พิจารณามอบรางวัล
และเกียรติบัตรเพื่อเป็นการยกย่องเชิดชู และเป็นขวัญกำลังใจในการทำความดีให้แก่บุคลากรผู้ที่มี
คะแนนการสะสมความดีสูงสุด ได้แก่ นางสาวฉัตรนภา  บุญภิละ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
กลุ่มงานสวัสดิการ พร้อมทั้ง ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูการทำความดีให้แก่บุคลากรผู้ที่
มีความกล้าและเชื่อมั่นในการทำความดีและนำความดีมาสะสม จำนวน 6 คน ได้แก่  

 1) นางสาวดวงเดือน  จันทศร  ตำแหน่งผู ้บังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ ่มงาน
บริหารงานทั่วไป 

 2) นางสาวโสพิดา  หอระดี ตำแหน่งนักวชิการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุ่มงานงบประมาณ   

 3) นายจตุพล  อร่ามอาภากุล ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ กลุ ่มงาน
สวัสดิการ 

 4) นางสายฝน  สุดโต ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการอาวุโส กลุ่มงานการเงิน 

 5) นายทศพร  ปิ่นทอง ตำแหน่งพนักงานด้านการเงินและสวัสดิการ กลุ่มงานสวัสดิการ 

 6) นางสาวจิตติมา  สิงห์อำพล ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ กลุ่มงานพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

รูปภาพการมอบรางวัลและเกียรติบตัร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
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๑๖ 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ส่งเสริมใหบุ้คลากรทำความด ี 
ของสำนักการคลังและงบประมาณ 

 
 จากการจดักิจกรรม “สะสมความด”ี ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral Credit) สง่ผลให้เกิด
ประโยชนต์่อการส่งเสริมใหบุ้คลากรทำความดี ดังนี้ 
 1. บุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณมีการทำความดีหลากหลายรูปแบบ ทั้งการทำ
ความดีต่อครอบครัว ต่อองค์กร หรือต่อสังคม ซึ่งส่วนใหญ่แล้วบุคลากรผู้ทำความดีมักไม่เปิดเผยหรือ
นำเสนอการทำความดีของตนเองให้ผู้อื่นรับรู้  สาเหตุเพราะคิดว่าความดีที่ตนเองทำนั้นเป็นสิ่งเล็กน้อย 
หรือเป็นสิ่งที่คนทั่วไปต่างปฏิบัติ หรือเป็นสิ่งที่บอกเล่าหรือเปิดเผยไปก็ไม่เกิดประโยชน์ใด ๆ ต่อตัวผู้ทำ
ความดี ดังนั้น การที่สำนักการคลังและงบประมาณสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ขึ้นมา
รองรับการทำความดีของบุคลากร ในรูปแบบของการยกย่องเชิดชูและมอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู้ทำ
ความดี โดยไม่จำกัดรปูแบบ วิธีการ เวลาและสถานที่ในการทำความดีนั้น ถือเป็นการส่งเสริมและกระตุน้
ให้บุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณมีแรงจูงใจ และเชื่อมั่นในผลของการทำความดีมากขึ้น 
 2. การเปิดโอกาสให้บุคลากรร่วมกิจกรรม “สะสมความดี” ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) โดยไม่มีข้อจำกัดของการทำความดี เสมือนเป็นการกล่อมเกลาจิตใจให้บุคลากรของสำนักการ
คลังและงบประมาณได้เริ่มทำความดีจากสิ่งเล็กน้อยใกล้ตัว หรือความดีพื้นฐานที่มนุษย์ควรปฏิบัติ เช่น 
การทำความดีต่อบุคคลในครอบครัว การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบต่าง ๆ ก่อน จนเกิดการพัฒนาเป็นการ
ทำความดีต่อองค์กรหรือสังคมต่อไปได้ 
 3. การนำระบบเครดิตความดี (Moral Credit) มาใช้ในการส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี ถือ
เป็นการสร้างแรงจูงใจในเชิงบวกให้แก่บุคลากร โดยบุคลากรผู้ทำความดี ได้รับรางวัลและได้รับการยก
ย่องเชิดชูให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรคนอื่น ๆ ทำให้เกิดความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของการ
ทำความดี มีความเชื่อมั่นว่า “ทำดี ย่อมได้ดี” และมีแรงจูงใจที่จะทำความดีต่อไป 
 4. สำนักการคลังและงบประมาณ มีแนวทางในการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักทำความดี  
และสามารถนำมาพัฒนาเพื่อส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในด้านอื่น ๆ ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๗ 
 

บทสรุป 
 

 สำนักการคลังและงบประมาณ มีความตระหนักและมีการส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักทำความดี
ในทุกรูปแบบ ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งกิจกรรมภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งบุคลากรสามารถทำความดี
ด้วยตนเองได้ทุกที่ ทุกเวลา โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักการคลังและงบประมาณ ได้มีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรทำความดี ผ่านกิจกรรม “สะสมความดี” ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 
เพื่อมารองรับการทำความดี เป็นการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีความกล้าและเชื่อมั่นต่อการทำความดี 
ซ ึ ่งผลตอบแทนของการทำความดีของบุคลากร คือ รางวัลจากผู ้อำนวยการสำนักการคลังและ
งบประมาณ  

 สำนักการคลังและงบประมาณ ได้จัดกิจกรรม “สะสมความดี” ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) โดยเชิญชวนให้บุคลากรของสำนักร่วมส่งเรื ่องราวการทำความดีของตนเองพร้อมรูปภาพ
ประกอบมาสะสมเป็นคะแนนความดี เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 - 20 เมษายน 2568 ซึ่งบุคลากรผู้ที่มีคะแนน
ความดีสูงสุดจะได้รับรางวัลพร้อมเกียรติบัตรจากผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ นอกจากนี้ 
ผู้อำนวยการสำนักการคลังและงบประมาณ ได้มอบเกียรติบัตรให้แก่บุคลากรทุกคนที่ทำความดีและนำ
ความดีมาสะสม เพื่อแสดงการยกย่องเชิดชู และเพื่อเป็นแรงจูงใจและเป็นขวัญกำลังใจให้ บุคลากร 
ได้ทำความดีต่อไป 

 จากการจัดกิจกรรม “สะสมความดี” ผ่านระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ตั้งแต่วันที่ 1 - 20 
เมษายน 2568 นับว่าเป็นช่วงระยะเวลาอันสั้นของการจัดกิจกรรม บุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณจำนวนมากอาจยังไม่มีโอกาสได้ทำความดี หรือทำความดีแล้วไม่ได้นำความดีมาสะสม  
ดังนั้น การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ขึ้นมารองรับการทำความดขีองบุคลากร ในรูปแบบ
ของการยกย่องเชิดชูและมอบรางวัลให้แก่บุคลากรผู ้ทำความดี ถือเป็นการส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากรของสำนักการคลังและงบประมาณมีแรงจูงใจ และเชื่อมั่นในผลของการทำความดีมากขึ้น  
ทั้งนี้ สำนักการคลังและงบประมาณ ยังมีแนวคิดในการพัฒนาระบบเครดิตความดี (Moral Credit)  
เพื่อรองรับการทำความดีของบุคลากรในด้านต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งคาดหวังว่าบุคลากรของสำนักการคลังและ
งบประมาณจะมีความกล้าและเชื่อมันในการทำความดีมากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



๑๙ 

 

คำสั่งที่ ๑/๒๕๖๘  
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขบัเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต  

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสำนักการคลังและงบประมาณ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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คณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONGคณะทํางานขับเคลื�อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสจิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ของสํานักการคลังและงบประมาณ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘




