
         

                บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมนิผล  โทร. ๙๓๖๙ 

ที่        ๓๓/๒๕๖๘                                  วันที ่   ๓๐  เมษายน  ๒๕๖๘ 
เร่ือง   ส่งแบบรายงานผลการดำเนนิงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม          

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๑ - ๒) ข้อ ๒๔ จำนวน ๑ กิจกรรม 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนกันโยบายและแผน 

   ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๑
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ข้อที่ ๔ กำหนดให้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนส่งเสริมฯ (ไตรมาสที่ ๑ - ๒) ข้อ ๒๔
จำนวน ๑ กิจกรรมส่งภายในวันพุธที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ ตามช่องทาง ดังนี้ 

๑. ให้ส่งแบบฟอร์มรายงานเป็นไฟล์ WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com 
๒. จัดสง่เปน็ไฟล์ PDF ใน Website Moral.Senate.go.th 

ในการนี้ คณะทำงานด้านแผนงานและติดตามประเมินผล ได้จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ไตรมาส ๑ - ๒) ข้อ ๒๔
จำนวน ๑ กิจกรรม เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียดตามท่ีแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทราบต่อไป  

 

   

     (นายสุรศักดิ์  มั่งคั่ง) 
             เจา้พนักงานธุรการอาวุโส 

 
 

    (นางมันทนา  เอกลัคนารัตน์) 
         หัวหน้าคณะทำงานฯ 

 
 
 
 
 
 

เห็นชอบ/ดำเนินการต่อไป 
 
 

(นางสาวสุภาวด ี มงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

๓๐ เมษายน 256๘ 
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แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ของส านักนโยบายและแผน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
มาตรการที่ ๓ การส่งเสรมิคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริต  

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 
หมำย 
เหตุ 

๒๔ 
 
 

การสร้างระบบเครดิตความดี 
(Moral Credit) ของส านัก
นโยบายและแผน 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำร 
๑. ผู้แทนส ำนักนโยบำยและแผนเข้ำร่วม     
ถอดบทเรียนกำรขับเคลื่อนสู่กำรเป็นองค์กร
ต้นแบบด้ำนคณุธรรมและควำมโปร่งใสเพื่อสรำ้ง
ประสิทธิผลและแนวปฏิบัติงำนท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) และกิจกรรมฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร 
(WorkShop) ถอดบทเรียนเพื่อจดัท ำองค์
ควำมรู้องค์กรคณุธรรมต้นแบบ หวัข้อ กำรสร้ำง
ระบบเครดติควำมดี (Mora Credit) ในวันพุธ 
ที่ ๒๒ มกรำคม ๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๐๐ - ๑๖.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุม ๔๐๒ - ๔๐๓ อำคำร
รัฐสภำ (สว.) 
๒. จัดประชุมบุคลำกรส ำนักนโยบำยและแผน
เพื่อถ่ำยทอดควำมรู้ และร่วมก ำหนดระบบ
เครดติควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักฯ     
ในวันพุธท่ี ๑๙ กุมภำพันธ์ ๒๕๖๘ เวลำ ๐๙.๐๐ 
นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักนโยบำยและแผน 
ช้ัน ๙ อำคำรรัฐสภำ  
๓. ส ำนักนโยบำยและแผนสร้ำงระบบเครดติ
ควำมดี (Moral Credit) ด้วย AppSheet ผ่ำน
กิจกรรม “ท ำดี...มีแตม้” ใช้บันทึกและรำยงำน
ผลกำรสะสมเครดิตควำมดีของบุคลำกรในส ำนัก 

ส ำนักนโยบำยและแผน            
มีระบบกำรสร้ำงเครดิตควำมด ี
(Moral Credit) จ ำนวน            
๑ ระบบ จดัท ำขึ้นด้วย 
AppSheet ที่เช่ือมต่อข้อมูล 
Google Sheets หรือ Excel 
Online ดำวน์โหลดและใช้งำน 
AppSheet บนมือถือและใช้งำน
บนคอมพิวเตอร์ (ผ่ำนเว็บ
เบรำว์เซอร์) ผ่ำนกิจกรรม         
“ท ำดี...มีแต้ม” ใช้บันทึกและ
รำยงำนผลกำรสะสมเครดติควำม
ดีของบุคลำกรในส ำนัก โดยผู้ได้
คะแนนสูงสดุจะไดร้ับสิ่งตอบแทน
เป็นสิ่งของ/รำงวัล ได้แก่ กล่อง
จุม่ควำมดี จำกผู้อ ำนวยกำรส ำนัก
นโยบำยและแผน 
 
 

ขั้นตอนกำรจัดท ำระบบเครดติ
ควำมดี (Moral Credit) มีดังนี ้
๑. ดำวน์โหลดและใช้งำน 
AppSheet บนมือถอืส ำหรับ 
ระบบ Android (ผ่ำน Google 
Play Store)  
    - เปิดแอป Play Store 
ค้นหำ ค ำว่ำ "AppSheet กด
ติดตั้ง (Install)  
    - เมื่อติดตั้งเสรจ็เปิดแอป
และเข้ำสู่ระบบด้วยบญัชี 
Google (บัญชีท่ีใช้สร้ำงหรือ
ได้รับสิทธ์ิเข้ำถึงแอป) ส ำหรบั
ระบบ iOS (ผ่ำน App Store)    
    - เปิดแอป App Store  
ค้นหำค ำว่ำ "AppSheet" กด 
ติดตั้ง (Get) 
   - เปิดแอปและเข้ำสูร่ะบบ
ด้วยบัญชี Google 
 
 

๑. องค์ความรู้ เรื่องการสร้าง
ระบบเครดติความดี (Moral 
Credit) ของส านักนโยบาย      
และแผน ประกอบด้วย 
- ปก ค าน า สารบัญ 
- กระบวนการสร้างเครดิตความ
ดี (Moral Credit) ภายในส านัก 
- แสดงผลลัพธ์ที่ได ้
- ประโยชน์ท่ีไดร้ับจากการ 
ที่ส านักด าเนินการสร้างระบบ
เครดติความดี (Moral Credit) 
ส่งเสริมให้บุคลากรท าความด ี
- สรุป 
๒. เอกสำร/หลักฐำนกำร
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผ่ำน
ช่องทำงสื่อครบทุกช่องทำง
ตำมที่ก ำหนด ได้แก ่
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง      
ของส านักนโยบายและแผน 
- กลุ่ม Line ส านักนโยบาย      
และแผน 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 
หมำย 
เหตุ 

ซึ่งเป็นแนวทำงที่ทันสมัยและเหมำะกับกำร
ท ำงำนในยุคดิจิทัล มีควำมสะดวกในกำรใช้งำน 
รวดเร็ว และโปร่งใส  
๔. ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักนโยบำย
และแผนจัดกิจกรรม “ท ำดี...มีแตม้” ให้
บุคลำกรสะสมควำมดีต่อเนื่อง จ ำนวน ๓ ครั้ง 
ดังนี ้
รอบท่ี ๑ ตั้งแต่วันท่ี ๒๑ กุมภำพนัธ ์๒๕๖๘          
ถึงวันท่ี ๒๑ เมษำยน ๒๕๖๘                        
ประกำศผลรำงวัล วันท่ี ๒๒ เมษำยน ๒๕๖๘ 
รอบท่ี ๒ ตั้งแต่วันท่ี ๒๓ เมษำยน ๒๕๖๘              
ถึง วันท่ี ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘                    
ประกำศผลวันท่ี ๑ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 
รอบท่ี ๓ ตั้งแต่วันท่ี ๒ กรกฎำคม ๒๕๖๘               
ถึงวันท่ี ๒๙ กันยำยน ๒๕๖๘                             
ประกำศผลวันท่ี ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 

๒. กำรใช้งำนบนคอมพิวเตอร์ 
(ผ่ำนเว็บเบรำว์เซอร์) 
    - เปิดเบรำว์เซอร์ เช่น 
Chrome  เข้ำเว็บไซต ์
https://www.appsheet.com       
    - คลิก “Start For Free” 
หรือ “Sign In” เข้ำสู่ระบบด้วย
บัญชี Google หรือ Microsoft        
    - สำมำรถเริ่มสร้ำงแอป หรือ
เปิดแอปท่ีผู้อื่นแชร์ให ้
 
๓. เลือกหัวข้อ “เครดิตควำม
ดี” กดท่ีปุ่ม “+” เพ่ือกรอก
ควำมดีที่ได้ปฏิบัติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Facebook ส านักนโยบาย 
และแผน ส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
ของส านักงานฯ 
- กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
ประชาสมัพันธ์ผ่านช่องทาง 
Social Media 
- Facebook คุณธรรม
ข้าราชการ สว. 
- เพจชมรม STRONG                 
จิตพอเพียงต้านทุจรติ  
ข้าราชการ สว. 
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น ๆ 
- Website ศูนย์เรียนรู้คณุธรรม          
และความโปร่งใส Website 
Moral.Senate.go.th 

https://www.appsheet.com/
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 
หมำย 
เหตุ 

๔. กรอกควำมดีที่ได้ปฏิบัติ
พร้อมแนบรูปภำพ เมื่อ
กรอกข้อควำมครบแล้วให้
กด “Save” 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๕. คลิกเลือก “อันดับ” เพ่ือดู
ข้อมูลเครดิตควำมดีเรียงตำมผู้
ที่ได้คะแนนสูงสุดไปหำน้อยสุด 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร ผลผลิต ผลลัพธ์ เอกสำร/หลักฐำน 
หมำย 
เหตุ 

ผลส ำเร็จที่ไดร้ับจำกกำร       
จัดกิจกรรม “ท ำดี...มีแต้ม”             
ครั้งท่ี ๑     
    - บุคลำกรทุกคนให้ควำม
ร่วมมือในกำรใช้งำนระบบสะสม
เครดติควำมดี (Moral Credit) 
ผ่ำนแอปพลิเคชัน AppSheet 
อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน 
    - มีกำรบันทึกข้อมูลกิจกรรม
ควำมดีอย่ำงเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 
    - มีกำรประกำศรำยชื่อผู้มี
คะแนนสะสมสูงสุด เป็นกำร
สร้ำงแรงจูงใจและยกย่องเชดิชู
เกียรต ิ
    - ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
ที่มุ่งเน้นคุณธรรม ควำมโปร่งใส 
และควำมร่วมมือร่วมใจของ
บุคลำกร 
    - เป็นกำรประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในกำรส่งเสริม
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ภำยใน
หน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
 

ผลกำรด ำเนินกำรในภำพรวมคิดเป็นระดับคะแนน  ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ ๑ แนวทำง 
 


