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ค ำน ำ 
 

คุณธรรม จริยธรรม  และความโปร่งใส เป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญในการบริหารงาน
ภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการปลูกฝังพฤติกรรมอันพึงประสงค์แก่บุคลากร จึงได้จัดท าระบบ “เครดิต
ความดี” (Moral Credit) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส โดยการพัฒนาเครื่องมือ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกด้านความโปร่งใสให้กับบุคลากรในทุกระดับ โดยมุ่งหวังให้บุคลากรทุก
คนได้ยึดถือและน าไปปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
และเป็นธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติไม่เหมาะสม  ซึ่งกระบวนการจัดท าของระบบ
ดังกล่าว ได้น าหลักมาตรฐานคุณธรรม ๕ ประการ และอ้างอิงแนวคิดต่าง ๆ มาเป็นแนวทาง
ปรับใช้ในการส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนักอยู่เสมอ อันจะน าไปสู่การด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสรำ้ง
ระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ฉบับนี้ จะเป็นองค์ควำมรู้ที่สำมำรถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
หน่วยงำนต่ำง ๆ ได้ ทั้งนี้ เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ในกำรขับเคลื่อนสู่กำรรักษำมำตรฐำนกำรเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำต่อไป 
 

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียง ต้ำนทุจริตสง่เสริมคุณธรรมและควำมโปรง่ใส 
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ส่วนที่  ๑   
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำเป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำมีวิสัยทัศน์และนโยบำยในกำรส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนดีและคนเก่ง 
อีกทั้งบุคลำกรในสังกัดต่ำงมีควำมตระหนักรู้และมีควำมกระตือรือร้นร่วมแรงร่วมใจกัน ในกำรช่วยกันคิด
ช่วยกันลงมือปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งในกำรด ำเนินชีวิตและกำรท ำงำนจนน ำไปสู่สิ่งที่ดีขึ้น  
รวมถึงสำมำรถเชื่อมโยงเข้ำสู่แผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
ควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ก่อให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพทั้งองค์กร 
บุคลำกร และผลกำรปฏิบัติงำน ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล แม้ในปัจจุบันวิถีชีวิตสิ่งแวดล้อม
ทำงสังคม ต่ำงด ำเนินไปด้วยกำรมุ่งเน้นกำรตอบสนองควำมต้องกำรของตนเองและพวกพ้อง และกำรพยำยำม 
ให้ได้มำและรักษำผลประโยชน์เฉพำะส่วนของตน ในบำงครั้งอำจเกิดกำรเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ส่งผลให้
สังคมเกิดควำมแตกแยก ขำดควำมสำมัคคีปรองดอง สิ่งเหล่ำนี้จะท ำให้คนในสังคมขำดควำมยั้งคิด ไม่ค ำนึกถึง
คุณธรรม จริยธรรม และขนบธรรมเนียม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงำมที่สืบทอดกันมำนำนนับศตวรรษ  
และหำกปัญหำเหล่ำนี้ถูกปล่อยปะละเลยให้เกิดขึ้นเรื่อย ๆ โดยไม่ได้รับกำรจัดกำรและกำรแก้ไข สังคมไทย
คงไม่สำมำรถก้ำวข้ำมและฟันฝ่ำกับวิกฤตในมิติต่ำง ๆ ไปได้  

ดังนั้น ในกำรจัดกำรหรือกำรป้องกันปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้น องคำพยพ สถำบัน หรือองค์กรทุก
ระดับชั้นในสังคม จ ำเป็นจะต้องร่วมกับขัดเกลำสมำชิกในสังกัดของตน ให้เกิดควำมตระหนักในกำรกระท ำ
ต่ำง ๆ ของตน อันจะส่งผลกระทบเป็นทอด ๆ ต่อสังคมในวงกว้ำง หนึ่งในสถำบันที่ส ำคัญของสังคมคือ
องค์กรกำรท ำงำน องค์กรกำรท ำงำนถือเป็นองค์กรในสังคมที่เป็นศูนย์รวมของสมำชิกที่มำจำกต่ำงครอบครัว 
ต่ำงถิ่นที่อยู ่ต่ำงวัฒนธรรม ต่ำงกำรเติบโต จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องส่งเสริม ขัดเกลำให้ผู้ปฏิบัติงำนในองค์กร
ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และน ำหลักค ำสอนทำงพระพุทธศำสนำเข้ ำมำเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต 
คุณภำพในกำรอยู่ร่วมกันในสังคม และเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน ไม่ให้ยึดติดกับวัตถุนิยม  
และผลประโยชน์ส่วนตนมำกจนเกินไป ด้วยกำรอำศัยคุณธรรมและจริยธรรมเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจ 
กำรพัฒนำบุคลำกรจึงควรมุ่งเน้นกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม โดยน ำหลักธรรมทำงศำสนำมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกำรน ำหลักธรรมทำงพระพุทธศำสนำเป็นเข็มทิศน ำชีวิตได้อย่ำงเหมำะสม
กับสถำนกำรณ์ปัจจุบัน และสำมำรถปฏิบัติงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนได้อย่ำงเกิดผลสัมฤทธิ์  
 คณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ซึ่งมีหน้ำที่และอ ำนำจในกำรเสนอแนะและให้ควำมเห็น
ต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบำยกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย  ประสำนนโยบำย 
และแผน เพ่ือเสริมสร้ำงควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนของภำคส่วนต่ำง ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทย และก ำหนดมำตรกำรในกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในสังคมไทย 
ได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติระยะที่  ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือขับเคลื่อนให้คุณธรรมเป็นคุณค่ำหลักน ำกำรพัฒนำ โดยคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ได้น ำหลักธรรมในทุกศำสนำที่ต่ำงสอนให้มนุษย์ทุกคนเป็นคนดีและมีคุณธรรม ในกำรรักษำ 



๒ 
 

 

สืบสำนวิถีชีวิตวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม พร้อมทั้งน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ก ำหนดเป็น
คุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย เพ่ือน ำสู่ควำมเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ครบทุกมิติ ทุกช่วงวัย เป็นคนดี 
คนเก่ง มีคุณภำพ เข้มแข็งมีภูมิคุ้มกัน และน ำพลังบวกมำสร้ำงควำมร่วมมือแก้ปัญหำวิกฤติ และเหตุกำรณ์
พลิกผันต่ำงๆ ที่ก ำลังเผชิญในปัจจุบันและอำจเกิดขึ้นในอนำคต ซึ่งคุณธรรมที่พึงประสงค์ส ำหรับสังคมไทย 
๕ ประกำร คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” และครอบคลุมควำมหมำยของหลักปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง ให้เกิดกำรพลิกโฉมทำงสังคมด้วยกำรส่งเสริมให้เกิดกระบวนกำรทำงสังคม เป็นกลไก
ทำงสังคมที่ก ำกับ/เตือนสติบุคคลให้ตระหนักหรือระมัดระวังกำรแสดงออกในพฤติกรรม ก่อให้เกิดเป็น
กระแสหรือพฤติกรรมของคนในสังคมที่แสดงออกร่วมกัน เป็นกำรสร้ำงกลไกกติกำร่วมขับเคลื่อนกำร
ส่งเสริมคุณธรรมในสังคมให้เกิดขึ้น 
 กำรขับเคลื่อนคุณธรรมภำยใต้แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒  
(พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ที่มีเป้ำหมำยหลัก คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมมำกขึ้น 
ด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทย
อยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม และประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ แม้คุณธรรมจะสำมำรถสรำ้ง
ให้เกิดขึ้นได้ในระดับปัจเจกบุคคลหรือมนุษย์แต่ละคนโดยตรง แต่หำกจะให้เกิดผลทำงสังคมจะต้องส่งเสริม
ให้เกิดกระบวนกำรทำงสังคม โดยกำรกล่อมเกลำทำงสังคมควรเน้นกระบวนกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคน 
โดยใช้หลักกำร "ระเบิดจำกข้ำงใน" และหลีกเลี่ยงกำรสั่งกำรจำกระบบบนสู่ล่ำง รวมถึงกำรด ำเนินงำนให้
เป็นแนวทำงเดียวกันก่อให้เกิดกลไกหรือระบบสังคม ทั้งกระบวนกำรบ่มเพำะภำยในจิตใจในทุกช่วงวัยของ
มนุษย์นับตั้งแต่แรกเกิดกำรปลูกฝังกำรเรียนรู้ในระบบครอบครัวและระบบกำรศึกษำที่ไม่ได้เป็นระบบ  
กำรเรียนรู้ด้วยกำรถ่ำยทอดจำกผู้สอนสู่ผู้เรียนอันเป็นควำมสัมพันธ์ในทิศทำงเดียว แต่เป็นกำรเรียนรู้
ร่วมกัน เป็นกิจกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรม จนเป็นกำรเรียนรู้แบบน ำตนเอง ร่วมทั้งกำรส่งเสริม
สภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรแสดงออกที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมในระดับบุคคล จำกกำรปรับเปลี่ยนวิธีคิด 
กรอบคิด หรือค่ำนิยมรวมทั้งกำรปลูกฝังค่ำนิยมที่พึงประสงค์ให้กับปัจเจกบุคคลที่ส่งเสริมให้เกิดกำรคิด
วิเครำะห์ สังเครำะห์รวมถึงกำรคิดถึงคุณค่ำและควำมหมำยของกำรด ำรงอยู่ของมนุษย์ที่สะท้อนคุณธรรม
ออกมำจำกกำรด ำเนินชีวิตซึ่งมนุษย์อยู่ร่วมกันเป็นสังคมก็ควรมีกำรพัฒนำระบบเสริมสรำ้งขดีควำมสำมำรถ
ในกำรขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ได้จัดท ำแผนบูรณำกำรส่งเสริม 
สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรมควำมโปร่งใสและป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำน
เลขำธิกำรวุฒิสภำขึ้น โดยมีเป้ำหมำยเพื่อเพ่ิมควำมเข้มแข็งและยกระดับในกำรเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
และเป็นศูนย์เรียนรู้เผยแพร่องค์ควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและ  
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ตลอดจนเพ่ือร่วมกันผลักดันและ
ขับเคลื่อนไปสู่กำรเป็นสังคมอุดมคุณธรรมตำมเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ชำติและแผนปฏิรูปประเทศ 
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำซึ่งเป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ซึ่งบุคลำกรต่ำงมี 
ควำมตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรขับเคลื่อนภำรกิจด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ควำมโปร่งใสและกำรต่อต้ำน
กำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำตำมแผนบูรณำกำรดังกล่ำว อีกทั้งยังมีกำรเตรียมพร้อมในกำรลงมือ
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ปฏิบัติเพ่ือให้สอดคล้องกับแผน จึงได้จัดท ำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 
(Moral Credit) โดยได้จัดกิจกรรมสะสมควำมดี “วินัยร้อยเรียง พอเพียงรู้คุณค่ำ จิตอำสำเป็นนิตย์” ขึ้น  
ให้สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประกำร ด้วยกำรสร้ำงระบบกำรสะสมควำมดี เพ่ือรองรับกำรท ำควำมดี  
รวมถึงเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้คนกล้ำหำญ และเชื่อมั่นต่อกำรท ำควำมดี โดยมีผลตอบแทนในรูปแบบ 
ของรำงวัล กำรยกย่องเชิดชูคนท ำควำมดีทุกรูปแบบ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมที่ก ำหนดไว้ 
ในแผนบูรณำกำรของส ำนักงำนต่อไป  
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินกำร 
 

๑.๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำท ำควำมดีตำมมำตรฐำนคุณธรรมในกำร
ด ำรงชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติงำนที่สอดคล้องตำมมำตรฐำนคุณธรรม ๕ ประกำร คือ วินัย พอเพียง 
สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู 

๑.๒.๒ เพ่ือกระตุ้นและปลูกฝังจิตส ำนึกให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำยึดมั่ นในควำมดี 
โดยใช้มำตรฐำนคุณธรรมมำพัฒนำตนเองและกำรปฏิบัติงำน 
 ๑.๒.๓ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติและเผยแพร่บุคลำกรผู้เป็นต้นแบบควำมดีของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำและเพื่อสร้ำงแรงบันดำลใจให้ผู้อื่นมำร่วมกันท ำควำมดี 
 
1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 ๑.๓.๑ บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนผู้สภำมีควำมตระหนักและมุ่งมั่นในกำรท ำควำมดี 
อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 ๑.๓.๒ บุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้น ำหลักคุณธรรม ๕ ประกำร มำปรับใช้ก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชำติ 
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ส่วนที่ ๒ 
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 

 (Moral Credit) 
 
 ในกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำนั้น ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้ด ำเนินกำรโดยกำรศึกษำ ควำมส ำคัญของแนวคิดและควำมส ำคัญ 
ในประเด็นต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือน ำมำรวบรวม เรียบเรียง และจัดท ำเป็นกระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิต
ควำมดี ดังนี้ 

 
2.1 มาตรฐานคุณธรรม ๕ ประการ 

มำตรฐำนด้ำนคุณธรรมเป็นเครื่องมือในกำรส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรมส ำหรับองค์กร  
โดยมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม ไม่ได้มีจุดมุ่งหมำยในกำรวัดหรือกำรประเมินองค์กรเพ่ือให้คุณหรือให้โทษ  
แต่เป็นแนวทำงเพ่ือให้องค์กรได้ประเมินตนเอง เพ่ือให้รู้ศักยภำพ สถำนกำรณ์ขององค์กร และน ำไปสู่ 
กำรพัฒนำองค์กรที่มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีคุณธรรมได้อย่ำงเป็นระบบ โดยน ำมำตรฐำนด้ำนคุณธรรม 
ไปเป็นแนวทำงในกำรเริ่มต้นพัฒนำคุณธรรมที่เหมำะสมกับองค์กรโดยมำตรฐำนคุณธรรมประกอบด้วย
คุณธรรม ๕ ด้ำน ดังนี้ 
 ๒.๑.๑ พอเพียง ควำมพอเพียงเป็นแนวคิดที่ตั้งอยู่บนรำกฐำนของวัฒนธรรมไทย เป็นแนวทำง 
กำรพัฒนำที่ตั้ งบนพ้ืนฐำนของทำงสำยกลำง และควำมไม่ประมำท ค ำนึงถึงควำมพอประมำณ  
ควำมมีเหตุผล กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันกันในตัวเอง ตลอดจนใช้ควำมรู้และคุณธรรม เป็นพ้ืนฐำนในกำรด ำรงชีวิต 
ที่ส ำคัญจะต้องมี สติ ปัญญำ และควำมเพียร ซึ่งจะน ำไปสู่ ควำมสุข ในกำรด ำเนินชีวิตอย่ำงแท้จริง 

ควำมพอเพียง ประกอบด้วยคุณลักษณะ ๓ ประกำร และเงื่อนไข ๒ ประกำร หรือที่เรียกว่ำ ๓ ห่วง 
๒ เงื่อนไข ดังนี้ 

คุณลักษณะ ๓ ประกำร (๓ ห่วง) ได้แก่ 
 ๑) ควำมพอประมำณ หมำยถึง ควำมพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มำกเกินไป โดยไม่เบียดเบียน
ตนเองและผู้อื่น เช่น กำรผลิตและกำรบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมำณ 

๒) ควำมมีเหตุผล หมำยถึง กำรตัดสินใจเกี่ยวกับระดับควำมพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไป 
อย่ำงมีเหตุผล โดยพิจำรณำจำกเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนค ำนึงถึงถึงผลที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำก  
กำรกระท ำนั้น ๆ อย่ำงรอบคอบ 

๓) ภูมิคุ้มกัน หมำยถึง กำรเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและกำรเปลี่ยนแปลงด้ำนต่ำง  ๆ  
ที่จะเกิดขึ้น โดยค ำนึงถึงควำมเป็นไปได้ของสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ ที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นในอนำคต 

เงื่อนไข ๒ ประกำร (๒ เงื่อนไข) โดยมี เงื่อนไขของกำรตัดสินใจและด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ให้อยู่
ในระดับพอเพียง ๒ ประกำร ได้แก่ 

๑) เงื่อนไขควำมรู้  ประกอบด้วย ควำมรอบรู้ เกี่ยวกับวิชำกำรต่ำงๆ ที่ เกี่ยวข้องรอบด้ำน  
ควำมรอบคอบที่จะน ำควำมรู้เหล่ำนั้นมำพิจำรณำให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบกำรวำงแผนและควำม
ระมัดระวังในกำรปฏิบัต ิ
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๒) เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้ำง ประกอบด้วย มีควำมตระหนักในคุณธรรม มีควำมซื่อสัตย์
สุจริตและมีควำมอดทน มีควำมเพียร ใช้สติปัญญำในกำรด ำเนินชีวิต 
 ๒.๑.๒ วินัย หมำยถึง กำรยึดมั่นรับผิดชอบในหน้ำที่ ทั้งต่อตนเององค์กร สังคม รวมถึงปฏิบัติ  
ตำมจริยธรรมจรรยำบรรณเคำรพกฎหมำยกำรอยู่ในระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของสังคม  
และประเทศชำติ ดังนั้น กำรพัฒนำกำรส่งเสริมวินัยให้แก่บุคลำกร จึงครอบคลุมถึงกำรส่งเสริมพัฒนำให้
บุคลำกรมีควำมประพฤติปฏิบัติ ตนอยู่ ในระเบียบ แบนแผน และข้อบังกับขององค์กร สังคม 
และประเทศชำติ ได้อย่ำงเหมำะสมที่ได้บัญญัติไว้ เพ่ือควำมเป็นระเบียบ และควำมสงบสุขของสังคม  
และประเทศชำตินั้น ๆ กำรมีวินัยจะท ำให้เรำอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และกำรมีวินัยนั้น
สำมำรถท ำได้ง่ำยโดยที่ไม่ต้องให้ใครสั่ง และถ้ำเรำเป็นคนที่มีวินัยเรำก็จะได้รับสิ่งดี ๆ และอยู่ร่วมกับคนใน
สังคมได้ ดังนี้ 

๑) ท ำให้เรำสำมำรถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข 
๒) ท ำให้สังคมและประเทศชำติสงบสุข ไม่มีปัญหำกันระหว่ำงคนในสังคมและประเทศชำติด้วยกัน 
๓) ท ำให้เรำมีอนำคตที่ดีในหน้ำที่กำรงำนและเรื่องต่ำง ๆ 
๔) ท ำให้ประสบควำมส ำเร็จในหน้ำที่กำรงำน 
๕) ท ำให้ประเทศชำติเจริญก้ำวหน้ำ เนื่องจำกคนในประเทศชำติเคำรพสิทธิและมีควำมเป็น

ระเบียบวินัยซึ่งกันและกัน 
๖) สร้ำงนิสัยให้เรำเป็นคนตรงต่อเวลำ และเป็นคนดีมีคุณธรรม 

 ๒.๑.๓ สุจริต หมำยถึง ควำมซื่อตรง ควำมชื่อสัตย์สุจริตยึดมั่น ยืนหยัดในกำรรักษำควำมจริง  
ควำม ถูกต้องควำมเป็นธรรมทั้งปวง นอกจำกตนเองจะเป็นคนซื่อตรงแล้ว ต้องกล้ำปฏิเสธกำรกำรกระท ำท่ี
ไม่ซื่อตรง ไม่ซื่อสัตย์ของบุคคลอื่นที่จะท ำให้ส่วนรวมเกิดควำมเสียหำย ประกอบด้วย 

๑) กำรละอำยต่อกำรท ำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กำรแสดงควำมรู้สึกไม่สบำยใจ รังเกียจ และอำยในใจตน 
ไม่กล้ำท ำสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่ำจะต่อหน้ำหรือลับหลังผู้อื่น 

๒) กำรไม่เอำเปรียบและไม่แสวงหำผลประโยชน์ กำรกระท ำในสิ่งที่ตรงไปตรงมำ รักษำ ควำมสัตย์
ไม่เอำเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและพวกพ้องเพียงฝ่ำยเดียว 

๓) กำรยืนหยัดในควำมถูกต้อง กำรแสดงออกหรือกำรสนับสนุนควำมคิด กำรกระท ำที่ ถูกต้องตำมกฎ 
และต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยควำมกล้ำหำญ แม้ว่ำจะมีควำมยำกล ำบำกหรืออุปสรรคขัดขวำง 

๒.๑.๔ จิตอำสำ คือ จิตแห่งกำรให้ ด้วยควำมดีงำมทั้งปวงแก่เพื่อนมนุษย์โดยเต็มใจ สมัครใจอิ่มใจ
ซำบซึ้งใจ ปิติสุข ที่พร้อมจะเสียสละเวลำ แรงกำย แรงสติปัญญำ เพื่อสำธำรณประโยชน์ ในกำรท ำกิจกรรม 
หรือสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น โดยไม่หวังผลตอบแทน และมีควำมสุขที่ได้ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นจิตที่ไม่นิ่งดูดำย
เมื่อพบเห็นปัญหำหรือควำมทุกข์ยำกที่เกิดขึ้นกับผู้คน เป็นจิตที่มีควำมสุขเมื่อได้ท ำควำมดีและเห็นหน้ำตำ
เปลี่ยนแปลงเป็นรอยยิ้ม เป็นจิตที่เปี่ยมด้วย “บุญ” คือควำมสงบเยือกเย็น และพลังแห่งควำมดี อีกทั้ง 
ยังช่วยลด “อัตตำ” หรือควำมเป็นตัวตนของตนเองลงได้ จิตอำสำ ประกอบด้วย 

๑) จิตอำสำ : กำรท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น องค์กรและสังคม ด้วยควำมสมัครใจ  
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

๒) ส ำนึกสำธำรณะ : กำรตระหนักถึงคุณค่ำของทรัพยำกร สิ่งแวดล้อม และสำธำรณสมบัติ  
ด้วยกำรเอำใจใส่ ดูแลรักษำโดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส ำคัญ 
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๓) กำรเสียสละเพ่ือช่วยเหลือผู้อื่น : กำรอุทิศแรงกำย สติปัญญำ ทรัพย์สิน และเวลำเพื่อแก้ปัญหำ
หรือสร้ำงควำมสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท ำให้ตนเองและผู้อื่นเดือดร้อน 

๔) อำสำสมัคร เป็นงำนที่เกิดจำกผู้ที่มีจิตอำสำท ำเพ่ือส่วนรวม เป็นผู้ที่เอื้อเฟ้ือ เสียสละเวลำ 
แรงกำย แรงใจ แรงปัจจัยเพื่อช่วยเหลือผู้อื่น หรือสังคมให้เกิดประโยชน์และควำมสุขเพิ่มมำกขึ้น 

๒.๑.๕ ควำมกตัญญู หมำยถึง คุณธรรมที่เป็นพ้ืนฐำนของมนุษย์ ในสังคมมนุษย์ต้องเกี่ยวข้อง
สัมพันธ์กับสิ่งอื่น ชีวิตด้ำนกำยภำพด ำรงอยู่ได้เพรำะได้รับอุปกำระเลี้ยงดูจำกบุคคลต่ำง  ๆ มีบิดำมำรดำ  
ครูอำจำรย์ ญำติพ่ีน้อง เป็นต้นตัน นอกจำกนั้น ต้องพ่ึงอำศัยสิ่งอื่นอีก เช่น อำศัยปัจจัย ๔ เป็นเครื่องเลี้ยงชีวิต
จึงจะอยู่รอดได้ ในส่วนจิตใจมนุษย์ก็ได้รับกำรปลูกฝั่งอบรมคุณลักษณะคุณค่ำทำงจิตใจจำกบุคคลอื่น  
มีบิดำมำรดำ เป็นต้น ให้มีทัศนคติ ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหลักส ำคัญในกำรด ำเนินชีวิต 
ให้มีควำมเจริญรุ่งเรือง ซึ่งเป็นองค์ประกอบส ำคัญของมนุษย์ ควำมกตัญญู เป็นกำรกระท ำควำมดีอย่ำงหนึ่ง
ที่พึงปรำรถนำของทุกคน ที่มีควำมกตัญญู ย่อมจะท ำตนเองให้มีควำมสุขและท ำผู้อื่นให้มีควำมมีควำมสุขด้วย 
จำกกำรศึกษำพบว่ำ พระพุทธศำสนำกล่ำวยกย่องบุคคลที่มีควำมกตัญญู และให้ควำมส ำคัญต่อบุคคล  
ผู้มีควำมกตัญญูว่ำเป็นบุคคลที่หำได้ยำกในโลก พระพุทธองค์ตรัสว่ำบุคคลที่หำได้ยำกมี ๒ จ ำพวก ได้แก่ 

๑) บุพพกำรี ผู้ท ำอุปกำระก่อน 
๒) กตัญญูกตเวที ผู้รู้อุปกำระที่เขำท ำแล้วตอบแทน 
บุพพกำรีบุคคล กับ กตัญญูกตเวทีบุคคล คือบุคคลที่มำคู่กันเสมอ เพรำะมีผู้ท ำอุปกำระก่อน จึงมี

ผู้รู้อุปกำระที่ท่ำนท ำแล้วและตอบแทน และเป็นบุคคลที่หำได้ยำก เพรำะว่ำหมู่สัตว์ส่วนใหญ่ถูกอวิชชำ
ครอบง ำ ยำกที่จะมองเห็นคุณค่ำของบุคคลอื่นได้ กตัญญู ประกอบด้วย 

๑) กำรส ำนึกในควำมดี กำรเห็นคุณค่ำ รู้สึกขอบคุณ คิดในทำงบวกหรือมีทัศนคติที่ดีต่อคุณควำมดี
ที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทำงที่ถูกต้องเหมำะสม 

๒) กำรเคำรพควำมดี กำรชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในควำมดีของตนเอง หรือส่วนรวมได้รับ
ประโยชน์ในทำงที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วยควำมสุภำพเหมำะสม 

๓) กำรตอบแทนควำมดี กำรประพฤติตนในทำงที่ดีเมื่อมีโอกำส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือท ำให้ผู้อื่น
เดือดร้อน เพ่ือแสดงควำมขอบคุณควำมดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทำงที่ถูกต้อง 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับกำรเป็นคนดี 

ควำมหมำยของคนดี 
คนดี” หมำยถึง ผู้มีศีลธรรม คุณธรรม และควำมประพฤติที่เหมำะสม “คนดี” ไม่ใช่เพียง 

ผู้ที่ไม่กระท ำควำมผิดหรือประพฤติชอบภำยนอกเท่ำนั้น แต่ยังหมำยรวมถึงเจตนำและกำรมีจิตส ำนึก  
เพื่อผู้อื่นอีกด้วย  

ควำมหมำยของ “คนดี” ในบริบทไทยโดยทั่วไปแล้ว สังคมไทยมีคติที่ผูกโยงค ำว่ำ “คนดี” เข้ำกับ
คุณลักษณะเชิงศีลธรรม เช่น ควำมซื่อสัตย์ ควำมเสียสละ ควำมเมตตำ และควำมกตัญญู แนวคิดเหล่ำนี้มี
รำกฐำนมำจำกค ำสอนของศำสนำ โดยเฉพำะพระพุทธศำสนำ รวมถึงขนบธรรมเนียมและค่ำนิยมไทยที่ให้
ควำมส ำคัญกับกำรเคำรพผู้ใหญ่ กำรมีสัมมำคำรวะ และกำรเป็นสมำชิกที่ดีของสังคม 

พระพรหมคุณำภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ “คนดี” ไว้อย่ำงลึกซึ้งในหนังสือพุทธ
ธรรม โดยกล่ำวว่ำ คนดีคือผู้ที่มีกำรพัฒนำตนเองทั้งในระดับศีล สมำธิ และปัญญำ ไม่เพียงแต่ท ำควำมดีใน
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ระดับภำยนอก แต่ยังต้องฝึกจิตให้พ้นจำกอ ำนำจของกิเลส เช่น โลภะ โทสะ และโมหะ คนดีในทัศนะของ
พระพรหมคุณำภรณ์จึงเป็นบุคคลที่สำมำรถควบคุมตนเอง และด ำรงอยู่ด้วยจิตใจที่บริสุทธิ์1 

ดร. ป๋วย อึ๊งภำกรณ์ อดีตผู้ว่ำกำรธนำคำรแห่งประเทศไทย ได้เขียนบทควำมชื่อ “ควำมดี” ไว้อย่ำง
น่ำสนใจ โดยเน้นว่ำคนดีต้องมีควำมซื่อสัตย์ เสียสละ และกล้ำที่จะท ำในสิ่งที่ถูกต้อง แม้ต้องเผชิญกับควำม
เสี่ยงหรือเสียประโยชน์ส่วนตน ท่ำนยังตั้งค ำถำมต่อสังคมที่ให้คุณค่ำกับ “คนเก่ง” มำกกว่ำ “คนดี” ซึ่ง
อำจน ำไปสู่ปัญหำทำงจริยธรรมและกำรใช้อ ำนำจในทำงที่ผิด2 

พุทธทำสภิกขุ ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับคนดีในมุมที่ลึกซึ้งขึ้น โดยกล่ำวว่ำ คนดีที่แท้จริงไม่ใช่เพียงผู้
ที่กระท ำควำมดีเท่ำนั้น แต่ต้อง “ท ำดีโดยไม่ยึดมั่นในควำมดี” ท่ำนเตือนให้ระวังอัตตำหรือควำมหลง
ตัวเองในควำมดี เพรำะอำจน ำไปสู่ควำมยึดติด และสร้ำงควำมแตกแยก คนดีที่บริสุทธิ์ตำมแนวทำงธรรมะ
จึงเป็นผู้ที่กระท ำควำมดีอย่ำงไร้เงื่อนไขและไม่หวังผลตอบแทน3 

นิธิ เอียวศรีวงศ์ นักวิชำกำรด้ำนประวัติศำสตร์และวัฒนธรรมไทยให้ แนวคิดเรื่อง “คนดี” ไม่ได้มี
ควำมหมำยตำยตัว หำกแต่เป็นนำมธรรมที่ถูกสร้ำงขึ้นในบริบททำงสังคมและกำรเมือง โดยเฉพำะกำรใช้ค ำว่ำ 
“คนดี” เป็นเครื่องมือทำงกำรเมือง เช่น กำรสร้ำงภำพลักษณ์เพ่ือควำมชอบธรรมของผู้มีอ ำนำจ ซึ่งอำจ
ขัดแย้งกับควำมเป็นจริง4 

ว. วชิรเมธี ได้จ ำแนกควำมเป็นคนดีออกเป็น ๕ ระดับ ตั้งแต่ระดับพื้นฐำนคือ “ไม่ท ำชั่ว” ไปจนถึง
ระดับสูงสุดคือ “ท ำดีเพ่ือโลก” โดยสำมำรถเรียงล ำดับได้ดังนี้ 

๑) ไม่ท ำชั่ว (เว้นจำกบำปกรรม) เป็นระดับพ้ืนฐำนของควำมดี หมำยถึง กำรละเว้นกำรท ำ 
ควำมชั่ว เช่น ไม่โกหก ไม่ขโมย ไม่เบียดเบียน เหมือนตั้งต้นจำกศีล ๕ เป็นฐำนชีวิต 

๒) ท ำแต่ควำมดี (สร้ำงคุณงำมควำมดีให้ตนเอง) เริ่มต้นท ำดีเพ่ือพัฒนำตนเอง เช่น ตั้งใจเรียน 
ขยันท ำงำน ช่วยเหลือผู้อื่น เป็นกำรสร้ำงควำมดีแบบมีเป้ำหมำยส่วนตัว เช่น อยำกพัฒนำตนเอง 
หรือครอบครัว 

๓) ท ำดีเพ่ือผู้อื่นขยับจำกท ำดีเพ่ือตัวเอง มำสู่กำรท ำดีเพ่ือสังคม เช่น อำสำสมัคร ช่วยเหลือผู้ตก
ทุกข์ได้ยำก สร้ำงประโยชน์ต่อชุมชนควำมดีในระดับนี้เริ่มมี จิตสำธำรณะ อย่ำงชัดเจน 

๔) ท ำดีโดยไม่เลือกปฏิบัติเหมือนกับระดับใน "คนดี ๕ ระดับ" ที่ไม่ล ำเอียง ไม่รักพวกเกลียดพำล 
ท ำควำมดีกับทุกคน ไม่ว่ำจะดีหรือร้ำยกับตนเอง 

๕) ท ำดีเพ่ือโลก (เพ่ือสรรพชีวิต) คือระดับสูงสุดของควำมดีเป็นควำมดีที่ไร้ขอบเขต ไม่มีตัวตน  
ไม่มีเงื่อนไข เช่น กำรอุทิศตนเพ่ือธรรมชำติ มวลมนุษย์ หรือสันติภำพของโลกควำมดีระดับนี้ออกมำจำก 
“จิตบริสุทธิ์” ที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมล้วน ๆ 

ซึ่งแสดงให้เห็นว่ำ กำรเป็นคนดีไม่ใช่แค่หลีกเลี่ยงควำมชั่ว แต่ยังหมำยถึงกำรมีบทบำทเชิงบวก  
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ควำมคิดนี้ช่วยให้เข้ำใจว่ำควำมดีมีพัฒนำกำร และสำมำรถฝึกฝนได้อย่ำงเป็น
ระบบ5 

                                                           
1 พระพรหมคณุาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). (2540). พุทธธรรม. กรุงเทพฯ: มหามกฏุราชวิทยาลัย. 
2 ป๋วย อึ๊งภากรณ์. (2542). ความดี. ใน ข้อคิดจากป๋วย. กรุงเทพฯ: มูลนิธิโกมล คีมทอง. 
3 พุทธทาสภิกขุ. (2546). ธรรมะกับชีวิต. กรุงเทพฯ: ธรรมสภา. 
4 นิธิ เอียวศรีวงศ์. (2546). คนดีของระบอบ. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพฟ์้าเดียวกัน. 
5 ว. วชิรเมธี. (2555). คนดี 5 ระดับ. เชียงราย: ส านักธรรมะเดลเิวอรี. 
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จะเห็นได้ว่ำ กำรเป็น “คนดี” ในสังคมไทยมีหลำยมิติ ไม่ว่ำจะเป็นในเชิงศีลธรรมภำยใน  
กำรประพฤติตนในสังคม หรือในแง่ของบทบำททำงกำรเมือง และยังสะท้อนถึงระบบคุณค่ำและโครงสร้ำง
ทำงวัฒนธรรมของสังคมไทยด้วย กำรพัฒนำคนดี ในสังคมจึง เป็นภำรกิจร่วมของครอบครัว 
สถำบันกำรศึกษำ ศำสนำ และภำครัฐ เพ่ือสร้ำงพลเมืองที่ไม่เพียงมีควำมสำมำรถเท่ำนั้น แต่ยังมีจิตใจ  
ที่มุ่งมั่นท ำควำมดีอย่ำงแท้จริง  อย่ำงไรก็ตำม กำรยึดมั่นในคุณธรรม ควำมซื่อสัตย์ ควำมเสียสละ  
และกำรไม่เบียดเบียนผู้อื่น เป็นพ้ืนฐำนของกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสันติสุข 
 
๒.๓ แนวคิดเกี่ยวกับกำรพัฒนำตนเอง  
 ควำมหมำยของกำรพัฒนำตนเอง 
 กำรพัฒนำตนเอง6 หมำยถึง กำรเสำะแสวงหำ กำรเพิ่มพูนองค์ควำมรู้ ทักษะ รวมไปถึงกำรฝึกฝน
จิตใจ ลักษณะนิสัย ควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ท ำให้มีกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมต่ำง ๆ ให้เป็นไปในทำงที่ดี
ขึ้น เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ท่ีแต่ละบุคคลพึงต้องกำร รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรปรับตนเพ่ือด ำรงตนอยู่ใน
สังคม หรือประสบควำมส ำเร็จในชีวิต หน้ำที่กำรงำน ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในกำรท ำงำน อันเป็นผลให้ 
กำรปฏิบัติงำนมีประสิทธิภำพดียิ่งขึ้น เป็นกำรพัฒนำบุคคลควรส่งเสริมพัฒนำทั้งร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม  
และสติปัญญำอย่ำงทั่วถึงสม่ ำเสมอ และต่อเนื่อง 

ควำมส ำคัญของกำรพัฒนำตนเอง7 
บุคคลย่อมต้องกำรเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ หรืออย่ำงน้อยก็มีควำมต้องกำรในกำรใช้ชีวิตที่เป็นสุข 

ในสังคม ประสบควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย และควำมต้องกำรของตนเอง พัฒนำตนเองได้ เท่ำทัน 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคมโลก กำรพัฒนำตนจึงมีควำมส ำคัญที่สำมำรถแบ่งออกได้ ดังนี้ 

1. ควำมส ำคัญต่อตนเอง จ ำแนกได้ดังน้ี 
1) เป็นกำรเตรียมตนให้พร้อมในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือรับกับสถำนกำรณ์ทั้งหลำยได้ด้วย

ควำมรู้สึกที่ดีต่อตนเอง มองโลกในแง่บวกอย่ำงรู้เท่ำทัน 
2) เป็นกำรปรับปรุงข้อบกพร่อง และพัฒนำพฤติกรรมให้มีควำมเหมำะสม ก ำจัด

คุณลักษณะที่ไม่ต้องกำรออกจำกตัวเอง และเสริมสร้ำงคุณลักษณะที่สังคมต้องกำร 
3) เป็นกำรวำงแผนวำงแนวทำงใหต้นเองสำมำรถพัฒนำไปสู่เป้ำหมำยในชีวิตได้อย่ำงมั่นใจ 
4) ส่งเสริมควำมรู้สึกมีคุณค่ำในตนเองให้สูงขึ้น มีควำมเข้ำใจตนเอง สำมำรถท ำหน้ำที่ 

ตำมบทบำทของตนได้เต็มก ำลังศักยภำพ 
2. ควำมส ำคัญต่อบุคคลอื่น เนื่องจำกบุคคลย่อมต้องเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน กำรพัฒนำในบุคลใด

บุคคลหนึ่งย่อมส่งผลต่อบุคคลอื่นด้วย กำรปรับปรุงและพัฒนำตนเองจึงเป็นกำรเตรียมตนให้เป็น
สิ่งแวดล้อมที่ดีของผู้อื่น ทั้งบุคคลในครอบครัว และเพื่อนในที่ท ำงำน สำมำรถเป็นตัวอย่ำงหรือเป็นที่อ้ำงอิง
ให้เกิดกำรพัฒนำในคนอื่น ๆ ต่อไป เป็นประโยชน์ร่วมกันทั้งชีวิตส่วนตัว กำรท ำงำน และกำรอยู่ร่วมกัน
อย่ำงเป็นสุขในชุมชน ที่จะส่งผลให้ชุมชนมีควำมเข้มแข็งและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 

                                                           
6 วชิรวัชร  งำมละม่อม, “แนวคิดและทฤษฏีเกี่ยวกับกำรพัฒนำตนเอง.” สืบค้นเมื่อวันที่ 19 กมุภำพันธ์ 2567, 

https://learningofpublic.blogspot.com/2015/09/blog-post_95.html 
7 วินัย เพชรช่วย, “กำรพัฒนำตน Self Development” สืบค้นเมื่อวันท่ี 19 กุมภำพันธ์ 2567 

https://www.novabizz.com/NovaAce/Learning/Self_Development.htm 



๙ 
 

 

 3. ควำมส ำคัญต่อสังคมโดยรวม ภำรกิจที่แต่ละหน่วยงำนในสังคมต้องรับผิดชอบ ล้วนต้องอำศัย
ส่วนทรัพยำกรบุคคลเป็นผู้ปฏิบัติงำน กำรที่ผู้ปฏิบัติงำนแต่ละคนได้พัฒนำและปรับปรุงตนเองให้ทัน 
ต่อพัฒนำกำรของรูปแบบกำรท ำงำนหรือเทคโนโลยี กำรพัฒนำเทคนิควิธี หรือวิธีคิดและทักษะใหม่  ๆ  
ที่จ ำเป็นต่อกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรท ำงำนและคุณภำพของผลผลิต ท ำให้หน่วยงำนนั้น ๆ สำมำรถแข่งขัน
ในเชิงคุณภำพและประสิทธิภำพกับสังคมอื่นได้สูงขึ้น ส่งผลให้เกิดกำรพัฒนำในทุก ๆ ด้ำน โดยรวมได้ 

กระบวนกำรในกำรพัฒนำตนเอง 
กระบวนกำรในกำรพัฒนำตนเองเพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จควรจะมีกระบวนกำรตำมขั้นตอน 

ซึ่งสำมำรถสรุปดังนี้8  
1. ส ำรวจตัวเอง กำรที่คนเรำจะประสบควำมส ำเร็จนั้น สำเหตุที่ส ำคัญ คือ จะต้องมีกำรส ำรวจ

ตนเอง ให้รู้เท่ำทันตนเอง เพรำะตนเองเป็นผู้กระท ำและรับผลของกำรกระท ำนั้น ๆ บำงคนไม่ประสบ
ควำมส ำเร็จในชีวิตเนื่องจำกบุคคลมีจุดอ่อนหรือคุณสมบัติที่ไม่ดี แต่ไม่รู้เท่ำทันตนเอง เกิดเป็นผลเสียที่
สะสมขึ้นทีละน้อยจนท ำให้เกิดควำมล้มเหลวในชีวิต กำรที่จะทรำบว่ำ ตนมีคุณสมบัติอย่ำงไรนั้น ควร
จะต้องมีกำรส ำรวจตนเอง ทั้งนี้ เพ่ือที่จะได้ปรับปรุงแก้ไข หรือพัฒนำตนเองให้ดีขึ้น เพ่ือจะได้ ประสบ
ผลส ำเร็จในกำรด ำเนินชีวิตและกำรท ำงำน 

2. กำรปลูกคุณสมบัติที่ดีงำม โดยศึกษำคุณสมบัติของบุคคลส ำคัญที่ประสบผลส ำเร็จแบบอย่ำง  
ซึ่งคุณสมบัติของบุคคลไม่ใช่สิ่งที่ติดตัวมำแต่เกิด แต่สำมำรถเกิดขึ้นได้ด้วยกำรศึกษำเรียนรู้ และน ำมำปรับใช้
อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

3. กำรปลูกใจตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งส ำคัญเพรำะบุคคลที่มีก ำลังใจดี ย่อมมุ่งมั่นด ำเนินกำรให้บรรลุ
เป้ำหมำยของชีวิตที่ก ำหนดไว้ ด้วยกำรสร้ำงหรือหำแรงบันดำลใจให้ตนเองมีที่ยึดเหนี่ยว 

4. กำรส่งเสริมตนเอง คือกำรสร้ำงก ำลังกำยที่ดี สร้ำงก ำลังใจให้เข้มแข็ง และสร้ำงก ำลังควำมคิด
ของตนให้เป็นเลิศ เนื่องจำกองค์ประกอบทั้งร่ำงกำย จิตใจ และสติปัญญำ จะท ำให้เกิดเป็น 

5. กำรด ำเนินกำรพัฒนำตนเอง เป็นกำรลงมือปฏิบัติเพ่ือเสริมสร้ำงตนเองให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตำมที่ตั้งไว้ โดยต้องปฏิบัติอย่ำงมีวินัยและสม่ ำเสมอ จนเกิดเป็นนิสัยติดตัว 

6. กำรประเมินผล หำกจะทรำบว่ำกำรด ำเนินกำรพัฒนำตนเองตำมที่บุคคลได้ตั้งเป้ำหมำยไว้
ด ำเนินกำรไปได้ผลมำกน้อยเพียงไร จึงจ ำเป็นต้องอำศัยกำรวัดผลและกำรประเมินผล เพ่ือน ำไปพัฒนำ
ปรับปรุงตัวเองให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไป 
 
๒.๔ แนวคิดของเครดิตสังคม (Social Credit) 
 หลักกำรเครดิตสังคม9 (Social Credit) ถูกก ำหนดขึ้นโดย C.H. Douglas (1932) เนื่องจำก 
ในช่วงศตวรรษที่ 20 ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยมขำดประสิทธิภำพ อยู่ในภำวะตกต่ ำ มีควำมล้มเหลว 
ต่อกำรจัดสรรทรัพยำกรที่สอดคล้องกับทุนทรัพย์ของประชำชน ท ำให้ประชำชนได้รับผลกระทบจำก  
ควำมยำกล ำบำก และกำรขำดแคลนรำยได้หรือรำยรับที่เพียงพอต่อกำรด ำรงชีวิตในประเทศอย่ำงแท้จริง 
ท ำให้ C.H. Douglas นักเศรษฐศำสตร์ขำวอังกฤษ ได้คิดค้นแนวคิดที่เรียกว่ำ เครดิตสังคมขึ้น เพื่อส่งเสริม

                                                           
8 สุวรี เที่ยวทัศน์. (2542) กำรบรหิำรทรัพยำกรมนุษย์. กรุงเทพฯ : วิญญูชน. 
9 ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน). (2567). ระบบแต้มบวก : นวัตกรรมขับเคลื่อนสังคมยุคใหม่. กรุงเทพฯ: ศูนย์คุณธรรม 

(องค์กำรมหำชน) 
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และสนับสนุนให้ประชำชนมีรำยได้อย่ำงเพียงพอและเหมำะสมจนสำมำรถน ำเงินไปใช้จ่ำยในระบบ
เศรษฐกิจได้ และช่วยกระจำยควำมมั่งคั่งภำยใต้ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม  
 รำกฐำนแนวคิดหลักของระบบเครดิตสังคม คือ 

1) แนวคิดกำรให้คะแนน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ใช้เพื่อให้กำรประเมินพฤติกรรมที่มีควำมเสี่ยงต่อกำรให้
เครดิตสังคมมีควำมแม่นย ำมำกขึ้น  

2) แนวคิดกลไกควบคุม ซึ่งเป็นแนวคิดที่ชี้ให้เห็นถึงกลไกควบคุมควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดขึ้น  
จำกระบบเครดิตสังคมเพ่ือป้องกันกำรฉ้อโกงคะแนนเครดิตสังคม รวมถึงป้องกันควำมไม่สมดุล 
ทำงเศรษฐกิจที่อำจเกิดขึ้นได้ทั้งในปัจจุบันและอนำคต ครอบคลุมทั้งภำครัฐ ภำคประชำสังคม  
และภำคเอกชน 

กำรน ำระบบเครดิตสังคม (Social Credit System) มำประยุกต์ใช้โดยมีจุดมุ่งหมำยเพื่อให้คะแนน
แก่ประชำชนทุกคน (Social Credit Score) ผ่ำนกำรประเมินพฤติกรรมที่บุคคลหนึ่ง ๆ แสดงออกมำในทุกด้ำน
ซึ่งเป็นเครื่องมือในกำรสร้ำงบรรทัดฐำนเดียวกันทั่วประเทศ โดยใช้ฐำนข้อมูลที่มีอยู่ในระบบเครดิตสังคม  
ในกำรสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมแห่งควำมชื่อสัตย์ มีคุณธรรม มีจิตส ำนึก และควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
ผ่ำนกำรสร้ำงแรงจูงใจโดยกำรให้รำงวัลและกำรลงโทษ เพ่ือยกระดับเครดิตโดยรวมของสังคมให้ดีขึ้น 10  
ซึ่งคะแนนดังกล่ำวสำมำรถเป็นได้ทั้งคุณและโทษต่อบุคคลนั้น ๆ โดยกำรท ำพฤติกรรมเชิงลบจะถูกหัก
คะแนน ส่วนกำรท ำพฤติกรรมเชิงบวกจะได้รับคะแนนเพ่ิม ซึ่งบุคคลที่มีคะแนนที่ค่อนข้ ำงสูงจะได้รับสิทธิ
พิเศษต่ำง ๆจ ำนวนมำก ไม่ว่ำจะเป็นกำรได้ซื้อของรำคำถูกกำรเข้ำถึงสำธำรณูปโภคในรำคำพิเศษ หรือกำร
ได้รับเชิญไปร่วมงำนสังคมแบบพิเศษ (Exclusive) ในขณะที่บุคคลที่มีคะแนนต่ ำก็จะไม่ได้รับสิทธิพิเศษใด 
ๆ และอำจถูกจ ำกัดสิทธิต่ำง ๆ ได้อีกด้วย ไม่ว่ำจะเป็นกำรไม่ได้เลื่อนต ำแหน่งในหน้ำที่กำรงำน หรือกำรตัด
สิทธิในกำรใช้บริกำรสำธำรณะ11 

 
๒.๕ แนวคิดกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  

กำรมีส่วนร่วม12 (Participation) เป็นกำรเข้ำไปเกี่ยวข้องหรือเป็นกำรเข้ำร่วมของประชำชนทั้ง
แบบทำงตรงหรือทำงอ้อมในกำรท ำกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่ง โดยอำจเป็นบุคคลหรือกลุ่มบุคคล เริ่มตั้งแต่ 
กำรร่วมกันคิด ร่วมกันตัดสินใจ และร่วมกันลงมือปฏิบัติ โดยมีควำมเข้ำใจปัญหำของตนและตระหนักถึงสิทธิ
ของตน กำรมีส่วนร่วมจะเกี่ยวข้องกับควำมรู้สึกนึกคิดและอำรมณ์ควำมรู้สึกของบุคคลในสถำนกำรณ์กลุ่ม 
ที่จะกระตุ้นให้เกิดกำรสร้ำงสรรค์ที่จะกระท ำเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกลุ่ม และแบ่งควำมรับผิดชอบกัน
ระหว่ำงสมำชิกในกลุ่ม ท ำให้เกิดกำรมีส่วนร่วมที่จะก่อให้เกิดควำมพอใจของสมำชิกและมีแรงใจที่จะมุ่งสู่
ควำมส ำเร็จ ถือได้ว่ำเป็นกำรตอบสนองต่อควำมต้องกำรของสมำชิก  

                                                           
10 อัจฉรา ชิดเครือ. (2562). แตม้บุุญแดนมังกร : ระบบเครดิุตสัุงคม (Social Credit System). สืบค้นจาก

http://www.fpo.go.th/main/getattachment/General-information-public-service/FPO-KM/11096/(23)-7-June-
19-เปดิโลกกว้าง-Social-Credit-System.pdf.aspx. 

11 รพีพัฒน์ อิงคสิุทธิ.์ (2561). แตม้บุญแดนมงักร ระบบก ากับประชาชนเพื่อสังคมที่ดกีว่า?. สืบค้นจาก
https://themomentum.co/chinas-social-credit/. 

12 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร. (2561). กำรมีส่วนร่วมทำงกำรเมืองในระบอบประชำธิปไตย. กรุงเทพฯ: 
ส ำนักกำรพิมพ์ ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร 
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 ระดับขั้นกำรมีส่วนร่วม13 คือ กำรแบ่งระดับขั้นกำรมีส่วนร่วมของประชำชนอำจแบ่งได้หลำยวิธี 
ขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์และควำมละเอียดของกำรแบ่งเป็นส ำคัญ โดยมีข้อสังเกต คือ หำกระดับกำรมีส่วนร่วมต่ ำ 
ประชำชนที่เข้ำมำมีส่วนร่วมจะมีจ ำนวนมำก แต่ถ้ำยิ่งระดับกำรมีส่วนร่วมสูงขึ้น ประชำชนที่เข้ำมำมีส่ว น
ร่วมก็จะมีจ ำนวนลดลงตำมล ำดับ โดยอำจแบ่งระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ได้ดังนี้  
 ระดับที่  1  กำรให้ข้อมูล เป็นกำรมีส่วนร่วมระดับต่ ำสุด  และเป็นวิธีกำรที่ ง่ ำยที่สุด 
ในกำรติดต่อสื่อสำรระหว่ำงผู้วำงแผนโครงกำรกับประชำชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ข้อมูลแก่ประชำชน  
ด้วยวิธีต่ำง ๆ อำทิเช่น กำรแถลงข่ำว กำรแจกเอกสำรข่ำว และกำรจัดนิทรรศกำร เป็นต้น ทั้งนี้ ไม่ได้เป็น
กำรเปิดโอกำสให้แสดงควำมคิดเห็นหรือเข้ำมำเกี่ยวข้องใด ๆ 
 ระดับที่ 2 กำรเปิดรับควำมคิดเห็นจำกประชำชน เป็นระดับขั้นที่สูงกว่ำระดับแรก โดยผู้วำงแผน 
โครงกำรจะเชิญชวนให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็น เพ่ือเป็นน ำมำข้อมูลในกำรประเมินผลดีผลเสีย  
ของโครงกำรให้ชัดเจนมำกขึ้น เช่น กำรให้ท ำแบบสอบถำมก่อนเริ่มโครงกำร หรือกำรบรรยำยและ  
เปิดโอกำสให้ประชำชนแสดงควำมคิดเห็นเกี่ยวกับโครงกำรนั้น 
 ระดับที่ 3 กำรปรึกษำหำรือ เป็นกำรเจรจำอย่ำงเป็นทำงกำรระหว่ำงผู้วำงแผนโครงกำรและ
ประชำชน เพ่ือประเมินควำมก้ำวหน้ำหรือชี้แจงประเด็นที่เป็นข้อสงสัยต่ำง ๆ อำจเป็นรูปแบบของกำรจัด
ประชุมหรือกำรจัดสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร  
 ระดับที่ 4 กำรวำงแผนร่วมกัน เป็นระดับกำรมีส่วนร่วมที่ผู้วำงแผนโครงกำรกับประชำชน 
มีควำมรับผิดชอบร่วมกันในกำรวำงแผนและผลที่จะเกิดขึ้นจำกกำรด ำเนินกำรโครงกำร เหมำะที่จะใช้
ส ำหรับกำรพิจำรณำประเด็นเชิ งลึกและมีข้อโต้แย้งมำก เช่น กำรใช้ที่ปรึกษำจำกผู้ทรงคุณวุฒิ  
ในสำขำต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ปัญหำข้อขัดแย้งและกำรเจรจำเพื่อหำแนวทำงกำรประนีประนอมกัน 
 ระดับที่ 5 กำรร่วมปฏิบัติ เป็นระดับที่ผู้รับผิดชอบโครงกำรกับประชำชนร่วมกันด ำเนินโครงกำร  
โดยเป็นกำรน ำโครงกำรไปปฏิบัติร่วมกันเพื่อให้บรรลุผลตำมวัตถุประสงค์ตำมที่ตกลงกันไว้ 
 ระดับที่  6 กำรควบคุมโดยประชำชน เป็นระดับสูงสุดในกำรมีส่วนร่วมของประชำชน  
เพ่ือแก้ปัญหำหรือข้อขัดแย้งที่มีอยู่ทั้งหมด อำทิเช่น กำรลงประชำมติ แต่กำรลงประชำมติจะสะท้อนถึง
ควำมต้องกำรของประชำชนได้ดีเพียงใดนั้น ขึ้นอยู่กับควำมชัดเจนของประเด็นที่จะลงประชำมติและ  
กำรชี้แจงข้อมูลข่ำวสำรเกี่ยวกับผลดีผลเสียของประเด็นนั้น ๆ ให้ประชำชนเข้ำใจชัดเจนอย่ำงถ่องแท้และ
ทั่วถึง โดยในประเทศที่มีกำรพัฒนำทำงกำรเมืองแล้ว ผลของกำรลงประชำมติจะมีผลบังคับให้รัฐบำล  
ต้องปฏิบัติตำม  
 
2.๖ แผนปฏิบัติรำชกำร และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ 

๒.๖.๑ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
ภำยหลังกำรจัดท ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ที่ผ่ำนมำ 

ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญถึงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมจึงมีกำรต่อยอดควำมส ำเร็จของแผนดังกล่ำว  
อย่ำงต่อเนื่อง โดยคณะกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ได้จัดท ำ “แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชำติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” ซึ่งมีรำยละเอียดสรุปได้ ดังนี้ คณะกรรมกำรส่งเสริม
                                                           

13 บวรศักดิ์ อุวรรณโณ และคณะ. (2554). กำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกระบวนกำรนโยบำยสำธำรณะ (พิมพ์ครั้งที่ 2). 
(กรุงเทพฯ: บริษัท เอ.พี.กรำฟฟิค ดีไซน์ และกำรพมิพ์ จ ำกัด), 29-30 
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คุณธรรมแห่งขำติได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรต้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) 
เป็นแผนปฏิบัติกำรฯ ที่ต่อยอดควำมส ำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชำติ ฉบับที่ ๓ ซึ่งจะเป็นกลไก
ขับเคลื่อนคุณธรรมสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผลเป็นที่ประจักษ์ในทุกพ้ืนที่ ด้วยกำรส่งเสริมให้กิดกระขวนกำรขัดเกลำ
ทำงสังคม ๓ กระบวนกำร ได้แก่ (๑) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม / กำรท ำควำมดี
(๒) กำรจัดกำรระเบียบกติกำ (ชีวิตและสังคม) พัฒนำกลไกเพ่ือขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรม (๓) กำรเรียนรู้ 
ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนำคน และพัฒนำรำยงำนกำรส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือเป็นกำรบ่มเพำะจิตใจ ปรับเปลี่ยน
วิธีคิด และค่ำนิยมของคนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณภำพ เสริมสร้ำงระบบกำรจัดกำร
ควำมรู้ที่เป็นกระบวนกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต อีกทั้ง สำนต่อหลักกำร ๓ มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพ้ืนฐำนของกำรอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทย
ตระหนักและประพฤติปฏิบัติจนเป็นวิถีชีวิต แผนปฏิบัติกำรฯ ระยะที่ ๒ นั้นเป็นแผนระตับที่ ๓ ที่ถ่ำยทอด
เป้ำหมำยของ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ และตัวชี้วัดของแผน 
แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ซำติ ประเด็นที่ ๓ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรมเป็นหลัก โดยมี
เป้ำหมำยให้ "คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนกำรมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสร้ำงสังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกัน
ด้วยควำมสมำนฉันท์ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม 
และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๒.๖.๒ ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ14 มีดังต่อไปนี้ 
๑) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์  และกำรปกครอง

ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยกำรแสดงออก  ถึงควำมภูมิใจในชำติ 
และรักษำผลประโยชน์ของชำติ ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ เคำรพ ในควำมแตกต่ำงของกำรนับถือ
ศำสนำ ปฏิบัติตำมรัฐธรรมนูญและกฎหมำย และเทิดทูนรักษำไว้ ซึ่งสถำบันพระมหำกษัตริย์  

๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำยและตำม  ท ำนองคลองธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นกำรแสวงหำ ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ มีควำมพร้อมรับกำรตรวจสอบและรับผิด มีจิตส ำนึกที่ดี  โดยค ำนึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน และเคำรพต่อศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์  

๓) กล้ำตัดสินใจและยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้ำคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง กล้ำเปิดเผย
หรือรำยงำนกำรทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้ำที่รับผิดชอบ ใช้ดุลพินิจ ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐสภำ ๖ ในกำรปฏิบัติหน้ำที่โดยปรำศจำกอคติ และไม่ยอมกระท ำในสิ่งที่ไม่เหมำะสมเพียงเพ่ือรักษำ  
ประโยชน์หรือสถำนภำพของตนเอง  

๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัว ไม่มีผลประโยชน์  ทับซ้อน เสียสละ  
มีจิตสำธำรณะ สำมำรถแยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน ไม่กระท ำกำร อันมีลักษณะเป็นกำรขัดกัน
ระหว่ำงประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และไม่ประกอบ  กิจกำรหรือเข้ำไปเกี่ยวข้อง 
กับผลประโยชน์อันเกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ของตน  

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภำพ และคุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนด้วยควำม  รวดเร็ว ทันต่อเวลำ 
และสถำนกำรณ์ ค ำนึงถึงประโยชน์และควำมคุ้มค่ำในกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ  รักษำมำตรฐำนกำรท ำงำน 
                                                           

14 ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร. (256๗). ประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ. (กรุงเทพฯ: ส ำนักกำรพิมพ์ 
ส ำนักงำนเลขำธิกำรสภำผู้แทนรำษฎร), ๕-6. 



๑๓ 
 

 

ที่ดี พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่ำงเหมำะสม เชื่อมั่น ในระบบกำรท ำงำนเป็นทีม ให้บริกำร
แก่ประชำชนด้วยควำมเต็มใจ และเปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร ที่ถูกต้อง  

๖) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม ปรำศจำกอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  โดยกำรใช้ควำมรู้สึก 
หรือควำมสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของควำมแตกต่ำงทำงเชื้อชำติ ศำสนำ  เพศ อำยุ สภำพร่ำงกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษำควำมเป็นกลำงทำงกำรเมือง โดยไม่อำศัยต ำแหน่งหน้ำที่ ซึ่งอำจ
มีลักษณะเป็นกำรให้คุณให้โทษแก่นักกำรเมืองและพรรค กำรเมือง 

๗) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของทำงรำชกำร  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือ
ศรัทธำแก่ประชำชน ปฏิบัติต่อประชำชนด้วยควำมสุภำพอ่อนน้อม  ถ่อมตน ไม่อ้ำงหรือใช้อ ำนำจ 
โดยปรำศจำกเหตุผล ด ำเนินชีวิตอย่ำงเรียบง่ำยโดยน้อมน ำ  หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง  
พระบรมรำโชวำท หลักค ำสอนทำงศำสนำมำปรับใช้ และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพกฎหมำย
และมีวินัย 

 
2.๗ แนวคิดเครดิตความดี (Moral Credit) 
 เครดิตควำมดี (Moral Credit) หมำยถึง ระบบที่จัดท ำขึ้นเพ่ือมำรองรับกำรท ำควำมดีที่องค์กร
หรือชุมชนนั้น ๆ ได้ก ำหนดขึ้น เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจกระตุ้นให้คนกล้ำหำญและเชื่อมั่นต่อกำรท ำควำมดี  
โดยแสดงออกในรูปแบบเป็นรำงวัลเป็นสิ่งของเป็นทุน เป็นโอกำสในกำรเข้ำถึงสิทธิบำงอย่ำง  รวมถึงเป็น
กำรปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท ำควำมดีทุกรูปแบบ15 
 แนวทำงของกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) คือ กำรร่วมกันคิด ก ำหนดพฤติกรรม/ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน ก ำหนดสิทธิประโยชน์กันเอง และท ำให้เกิดกำรปฏิบัติ แล้วประเมินพฤติกรรมนั้น ๆ  
อย่ำงเป็นระบบ 

หลักกำรส่งเสริมเครดิตควำมดี มีดังนี้ 
๑) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรท ำควำมดี (Moral Value) 
๒) ตอบแทนควำมดี (Moral Motivation) 
๓) โดยควำมสมัครใจ ไม่ใช้กำรลงโทษ (Moral Willing) 
๔) มีส่วนร่วมที่ดี (Moral Participatio) 
๕) บนวิถีเพ่ือควำมยั่งยืน (Moral Sustainability) 
ประเภทของเครดิตทำงสังคม 
๑) ให้เชิงสัญลักษณ์ (ใบประกำศ/ยกย่อง/โล่/ผ้ำ/หมวก/Hall of fame/อนุสำวรีย์) 
๒) สิทธิประโยชน์/โอกำส (ดอกเบี้ย/เงินกู้/ขยำยเวลำ/ดูงำน/ลำพักร้อน/คุ้มครองกรณีพิเศษ) 
๓) ให้เป็นสิ่งของ/รำงวัล/เครื่องใช้ของจ ำเป็น 
๔) ให้เป็นก ำลังใจ/แรงกำย คืนมำเป็นช่วงเวลำตอบแทน 
๕) ให้เป็นตัวเงิน/ทุน 
 

                                                           
15 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน). “เครดิตความดี (Moral Credit).” สืบค้นเมื่อวันที่ ๒๐ เมษายน 256๘, 

https://shorturl.asia/0KtNS 



๑๔ 
 

 

สรุปได้ว่ำแนวคิดทฤษฎีที่กล่ำวในข้ำงต้น ได้แก่ มำตรฐำนคุณธรรม ๕ ประกำร แนวคิดเกี่ยวกับ 
กำรเป็นคนดี แนวคิดเกี่ยวกับกำรพัฒนำตนเอง แนวคิดของเครดิตสังคม (Social Credit)  แนวคิดกำรสร้ำง
กำรมีส่วนร่วม แผนปฏิบัติรำชกำร และประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ และแนวคิดเครดิตควำมดี 
(Moral Credit) ล้วนเป็นกระบวนกำรให้คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้น ำมำเป็นกรอบ 
และแนวทำงในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนกิจกรรมระบบเครดิตควำมดีของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือร่วมกันสร้ำงพัฒนำระบบควำมดีภำยในส ำนักงำนประธำนงำน
ประธำนวุฒิสภำ โดยคณะท ำงำนฯ ได้ด ำเนินกิจกรรมระบบสะสมควำมดี โดยยึดหลักมำตรฐำนคุณธรรม 
 ๕ ประกำร ประกอบด้วย วินัย พอเพียง สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู ภำยใต้แนวคิด“วินัยร้อยเรียง 
พอเพียงรู้คุณค่ำ จิตอำสำเป็นนิตย์” ผ่ำนระบบกำรสะสมคะแนนควำมดีในแต่ละด้ำน มำปฏิบัติตนใน
ชีวิตประจ ำวันและกำรปฏิบัติงำน เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนให้ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำให้บรรลุองค์กร
คุณธรรมต้นแบบประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและยั่งยืน 
 



๑๕ 
 

 

ส่วนที่ ๓ 
กระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit)  

ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
 

๓.๑ หลักเกณฑ์ในกำรด ำเนินงำน 

กำรพัฒนำควำมเป็นคนดี ถือเป็นพ้ืนฐำนส ำคัญของกำรสร้ำงสังคมที่น่ำอยู่ โดยมุ่งเน้นให้บุคคล
ตระหนักถึงคุณค่ำของตนเองและผู้อื่น พร้อมกับส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่มีจริยธรรม มีควำมรับผิดชอบ 
และมุ่งมั่นพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยได้น ำแนวคิดจ่ำง ๆ มำปรับใช้ให้เกิดเป็นรูปธรรม จึงเกิดแนวทำง 
กำรพัฒนำ “ระบบเครดิตควำมดี” ซึ่งเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ผสำนแนวคิดทำงจริยธรรมเข้ำกับหลักกำรบริ
หำรจัดกำรแบบร่วมมือของสังคม และเทคโนโลยีที่ช่วยเสริมสร้ำงแรงจูงใจในทำงบวก ระบบเครดิตควำมดี
ได้รับแรงบันดำลใจจำกแนวคิด “เครดิตสังคม” (Social Credit) ซึ่งเน้นกำรประเมินพฤติกรรมของบุคคล
ในสังคม เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจให้เกิดกำรกระท ำในเชิงบวก โดยไม่เน้นกำรลงโทษ แต่สนับสนุนให้เกิดกำร
แข่งขันในกำรท ำดีอย่ำงสร้ำงสรรค์ ระบบนี้จะมีกำรออกแบบหน่วย “เครดิตควำมดี” ที่สำมำรถสะสมได้ผ่ำน
พฤติกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม เช่น กำรช่วยเหลือผู้อื่น ควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  มีวินัย มีควำมซื่อสัตย์  
กำรรักษำสิ่งแวดล้อม หรือกำรเสียสละเพื่อส่วนรวม ขณะเดียวกันก็สำมำรถน ำเครดิตเหล่ำนี้ไปแลกเปลี่ยน
เป็นสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจอย่ำงเป็นรูปธรรม เช่น กำรเข้ำร่วมกิจกรรมพิเศษ ส่วนลด
บริกำรสำธำรณะ หรือกำรรับเกียรติบัตรจำกองค์กรที่เกี่ยวข้อง โดยเมื่อประกอบเข้ำกับแนวคิดกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรแล้ว จะเป็นส่วนส ำคัญอย่ำงยิ่งในกำรสร้ำงระบบนี้ให้มีควำมยั่งยืน โดยบุคลำกรควรมีส่วนร่วม
ในกำรออกแบบเกณฑ์ควำมดีที่สอดคล้องกับบริบทของตนเอง พร้อมทั้งมีระบบกำรตรวจสอบและรับรอง
พฤติกรรมกันเอง เพ่ือเสริมสร้ำงควำมโปร่งใส และควำมน่ำเชื่อถือ ระบบเปิดพ้ืนที่ให้เกิดกำรมีปฏิสัมพันธ์ 
เช่น กำรลงควำมเห็น กำรประเมินซึ่งกันและกัน หรือกำรจัดกิจกรรมควำมดีร่วมกัน นอกจำกนั้น แนวคิด
กำรพัฒนำตนเองยังเป็นแกนกลำงของระบบนี้ เพรำะบุคคลจะสำมำรถสะสมเครดิตควำมดีผ่ำนกำรพัฒนำ
ทักษะใหม่ ๆ กำรเรียนรู้ กำรท ำกิจกรรมอำสำ หรือกำรเอำชนะข้อจ ำกัดของตนเอง ซึ่งระบบเครดิตควำมดี
ไม่เพียงแค่เป็นเครื่องมือวัดพฤติกรรม แต่ยังเป็นแรงผลักดันในกำรพัฒนำไปในทิศทำงที่ดีขึ้นของแต่ละคน 

ระบบเครดิตควำมดี จึงไม่ได้เป็นเพียงกลไกกำรให้รำงวัลหรือสร้ำงแรงจูงใจ แต่เป็นกระบวนกำร
ขับเคลื่อนกำรเรียนรู้ ควำมร่วมมือ และกำรเปลี่ยนแปลงในระดับจิตส ำนึก ที่จะน ำไปสู่สังคมที่เข้มแข็ง  
จำกภำยใน ด้วยพลังของควำมดีที่ทุกคนมีส่วนร่วมสร้ำงอย่ำงแท้จริง 

กระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
ได้ด ำเนินกำรโดยคัดเลือกกำรท ำควำมดีจำกหลักคุณธรรม ๕ ประกำร ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอำสำ และกตัญญู และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ ซึ่งเมื่อพิจำรณำแล้วเห็นว่ำ 
หลักคุณธรรมที่จะน ำมำเป็นกรอบและหลักเกณฑ์ในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit)  
จะต้องสำมำรถวัดผลหรือเก็บเป็นสถิติได้อย่ำงชัดเจน โดยสำมำรถเก็บบันทึกคะแนนและตรวจสอบได้โดยไม่มี 
ข้อกังขำ เป็นกำรสร้ำงระบบกำรท ำควำมดีที่ทุกคนสำมำรถมีส่วนร่วมได้อย่ำงเท่ำเทียมกัน ส ำนักงำนประธำน



๑๖ 
 

 

วุฒิสภำจึงได้น ำเอำหลักคุณธรรม ๑) ด้ำนพอเพียง (กำรใช้ภำชนะใส่อำหำรและแก้วน้ ำที่ใช้ซ้ ำได้มำใช้ใน
ชีวิตประจ ำวันในที่ท ำงำน) ๒) ด้ำนวินัย (กำรมำปฏิบัติรำชกำรตรงต่อเวลำ ไม่มำสำย) และ ๓) ด้ำนจิตอำสำ 
(กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนัก/ส ำนักงำน ด้วยควำมสมัครใจ โดยไม่ต้องได้รับมอบหมำย ร้องขอ  
หรือบังคับ) มำเป็นกรอบและหลักเกณฑ์ในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 

 
๓.๒ กระบวนกำร/ขั้นตอนในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 

กระบวนกำร/ขั้นตอนในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) ของส ำนักงำนประธำน
วุฒิสภำ สำมำรถแบ่งออกเป็น ๙ ขั้นตอน ได้แก่ 

1) กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน 
2) กำรประชุมคณะท ำงำน 
3) กำรวำงหลักเกณฑ์ ข้อตกลง และรำงวัล ของระบบเครดิตควำมดี 
4) กำรลงนำมรับทรำบร่วมกัน 
5) กำรประชำสัมพันธ์เน้นย้ ำให้เกิดกำรปฏิบัติ 
6) กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และข้อตกลงของระบบเครดิตควำมดี 
7) กำรบันทึกคะแนน 
8) กำรสรุปผลและกำรประกำศผล 
๙) การมอบรางวัลให้ผู้ที่มีคะแนนตามหลักเกณฑ์และข้อตกลง 

 
กระบวนกำร/ขั้นตอนในกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดีดังกล่ำว มีรำยละเอียดดังน้ี 
1) กำรแต่งตั้งคณะท ำงำน โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้มีค ำสั่งแต่งตั้ง

คณะท ำงำนขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้ำนทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘ เพ่ือด ำเนินกำรขับเคลื่อนกำรท ำงำนให้
สอดคล้องภำยใต้นโยบำยและแผนด ำเนินกำร ท่ีคณะกรรมกำรชมรมขับเคลื่อนองค์กร STRONG  
จิตพอเพียงต้ำนทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของส ำนักงำนเลขำธิกำร วุฒิสภำก ำหนด  
โดยผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำรสร้ำงระบบ
เครดิตควำมดี (Moral Credit) คือ คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริมตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ซึ่งคณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 
ข้อเสนอแนะของบุคลำกร และให้สอดคล้องกับแผนบูรณำกำรของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

 

 
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม 
ตำมประมวลจริยธรรมขำ้รำชกำรรฐัสภำและควำมโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
 

 

๒) กำรประชุมคณะท ำงำน หลังจำกคณะท ำงำนได้รับกำรแต่งตั้งแล้ว ได้มีกำรประชุมเพ่ือหำรือ
แนวทำงกำรเกี่ยวกับกำรจัดกิจกรรมระบบเครดิตควำมดีและกำรด ำเนินงำนในแต่ละขั้นตอน ทั้งใน 
ด้ำนโครงสร้ำงของระบบ วิธีกำรเก็บคะแนน กำรก ำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ กำรสร้ำงแรงจูงใจ รวมถึง
กำรวำงแนวทำงกำรประเมินผล และกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึ้น โดยเน้นกำรมีส่วนร่วม  
กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และกำรพัฒนำระบบให้มีประสิทธิภำพสูงสุด เมื่อวันจันทร์ที่ ๒๔ กุมภำพันธ์ 
๒๕๖๘ เวลำ ๑๓.๓๐ นำฬิกำ ณ ห้องประชุมส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ชั้น ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกำรประชุมคณะท ำงำน 



๒๑ 
 

 

Moral Credit หรือ เครดิตควำมดี คือ กำรมีระบบส่งเสริมควำมดีที่องค์กรหรือชุมชนนั้น ๆ 
ได้ก ำหนดขึ้น เพ่ือมำรองรับกำรท ำควำมดี เป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้คนกล้ำหำญ และเชื่อมั่น 
ต่อกำรท ำควำมดี ทั้งในรูปแบบเป็นรำงวัล เป็นทุน เป็นโอกำสในกำรเข้ำถึงสวัสดิกำร รวมถึงเป็น
กำรปกป้องคุ้มครองและยกย่องเชิดชูคนท ำควำมดีทุกรูปแบบ 

๓) กำรวำงหลักเกณฑ์ ข้อตกลง และรำงวัล ของระบบเครดิตควำมดี ในขั้นตอนนี้ คณะท ำงำน
ได้ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกัน ในเรื่องของพฤติกรรมหรือกิจกรรมที่จะน ำมำใช้ 
ในกำรสร้ำงคะแนนเครดิตควำมดี โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร นอกจำกนี้ยัง
รวมถึงกำรก ำหนดระดับคะแนน รำงวัลหรือสิทธิประโยชน์ที่ผู้ได้รับคะแนนสูงจะได้รับ เพ่ือเป็นแรงจูงใจ
และผลตอบแทนให้กับบุคลำกรที่มีควำมประพฤติดีตำมเกณฑ์หรือข้อตกลง 

ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วมของบุคลำกรภำยในส ำนัก คณะท ำงำนได้ด ำเนินกำรแจ้งหลักเกณฑ์
และข้อตกลงเบื้องต้นให้บุคลำกรทุกคนได้รับทรำบและพิจำรณำ เมื่อบุคลำกรมีข้อเสนอหรือข้อคิดเห็น  
ก็แจ้งกลับมำยังคณะท ำงำน และคณะท ำงำนจะพิจำรณำปรับปรุงหลักเกณฑ์และข้อตกลงตำมที่เห็นสมควร 
แล้วจึงประกำศหลักเกณฑ์และข้อตกลงอย่ำงเป็นทำงกำรอีกครั้ง เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติไปในทิศทำงเดียวกัน 
โดยหลักเกณฑ์และข้อตกลงระบบเครดิตควำมดีของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มีรำยละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมสะสมควำมด ี
“วินัยร้อยเรียง พอเพียงรู้คณุค่ำ จิตอำสำเป็นนิตย์” 

ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
สืบเนื่องจำกกำรด ำเนินกำรแผนบูรณำกำรส่งเสริม สนับสนุน กำรด ำเนินกำรด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

ควำมโปร่งใส และป้องกันกำรทุจริตของส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กิจกรรมที่ ๒๔ กำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี (Moral Credit) คณะท ำงำนส ำนักที่มีผลงำนด้ำนกำรส่งเสริม
ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรรัฐสภำและควำมโปร่งใส ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ จึงได้ด ำเนินกำร
จัดท ำกิจกรรมสะสมควำมดีภำยใต้แนวคิด “วินัยร้อยเรียง พอเพียงรู้คุณค่ำ จิตอำสำเป็นนิตย์” ขึ้น โดยยึด 
หลักคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญู และสอดคล้องกับหลักธรรม 
ทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมของ
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  

กิจกรรมสะสมควำมดี “วินัยร้อยเรียง พอเพียงรู้คุณค่ำ จิตอำสำเป็นนิตย์” เป็นกำรเก็บบันทึกสถิติ
กำรท ำควำมดีของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เพ่ือสร้ำงแรงบันดำลใจในกำรท ำควำมดี สร้ำงเสริม
ให้บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำมีควำมกล้ำหำญ และเชื่อมั่นต่อกำรท ำควำมดี ตำมหลักกำรของ 
Moral Credit หรือ เครดิตควำมดี ซึ่งกิจกรรมฯ มุ่งเน้นกำรท ำควำมดีที่สอดคล้องกับกำรทบทวน  
“ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ” ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และเป็นกำรกระท ำสำมำรถ
มองเห็นได้ชัดเจน เป็นที่ประจักษ์ และเก็บสถิติเป็นตัวเลขได้ และไม่สร้ำงภำระต่อผู้บันทึกคะแนนและ
ผู้เข้ำร่วมมำกจนเกินไป ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมด้ำนควำมมวีินัย ควำมพอเพียง และกำรมีจิตอำสำ  
 
 
 
 



๒๒ 
 

 

ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 จ ำนวน ๗ ครั้ง เริ่มตั้งแต่ วันที่ ๑ มีนำคม – ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ ได้แก่ 

ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑ มีนำคม – วันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑ เมษำยน – วันที่ ๓๐ เมษำยน ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑ พฤษภำคม – วันที่ ๓๑ พฤษภำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๔ วันที่ ๑ มิถุนำยน – วันที่ ๓๐ มิถุนำยน ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๕ วันที่ ๑ กรกฎำคม – วันที่ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๖ วันที่ ๑ สิงหำคม – วันที่ ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๗ วันที่ ๑ กันยำยน – วันที่ ๓๐ กันยำยน ๒๕๖๘ 
 

หลักเกณฑ์วิธีกำรและกำรมอบรำงวัล 
คณะท ำงำนจะด ำเนินกำรเก็บบันทึกสถิติกำรท ำควำมดี  ด้ำนควำมมีวินัย ควำมพอเพียง  

และควำมมีจิตอำสำของบุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และสรุปผลกำรบันทึกสถิติเดือนละ ๑ ครั้ง 
แล้วจึงประกำศผล พร้อมมอบรำงวัล โดยมีหลักเกณฑ์วิธีกำร ดังนี้ 
๑. ด้ำนวินัย คือ กำรเข้ำปฏบิัติงำนตรงต่อเวลำ ไมม่ำปฏิบัติสำย 
 ข้อตกลง ใช้สถิติจำกบนัทึกกำรลงเวลำปฏิบัตริำชกำรของส ำนกังำน ดังนี ้

ไม่มำสำยเลย  ระดบัเหรียญทอง 
 มำสำย ๑ ครั้ง ระดบัเหรียญเงิน 
 มำสำย ๒ ครั้ง ระดบัเหรียญทองแดง 

รำยชื่อ 
จ ำนวนวันที่มำสำย 

(วัน) 
ระดับเหรียญ 

หมำยเหต ุ
ทองแดง เงิน ทอง 

๑. ...      
๒. ...      
๓. ...      

๒. ด้ำนพอเพียง คอื กำรน ำภำชนะสว่นตวัที่สำมำรถใช้ซ้ ำได ้มำใส่อำหำรหรอืเครือ่งดืม่ของตนเองในที่ท ำงำน 
 ข้อตกลง คณะท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมฯ เป็นผู้บันทึกสถิติ ผู้ที่น ำเอำอุปกรณ์ส่วนตัวที่สำมำรถใช้ซ้ ำ
ได้มำใส่อำหำรหรือเครื่องดื่มของตนเองในที่ท ำงำน  โดยนับเป็นชิ้น/ครั้ง และแจ้งต่อคณะท ำงำน 
ในวันรำชกำร ช่วงเวลำ ๐๗.๐๐ – ๑๔.๐๐ นำฬิกำ ดังนี้ 

๒๐ ครั้งขึ้นไป ระดบัเหรียญทอง 
 ๑๕ – ๑๙ ครัง้ ระดบัเหรียญเงิน 
 ๑๐ – ๑๔ ครัง้ ระดบัเหรียญทองแดง 
 
 



๒๓ 
 

 

รำยชื่อ 
จ ำนวนครั้ง 

ที่น ำอุปกรณ์มำใช้ 
(ครั้ง) 

ระดับเหรียญ 
หมำยเหต ุทองแดง เงิน ทอง 

๑. ...      
๒. ...      
๓. ...      

๓. ด้ำนจิตอำสำ คือ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำ่ง ๆ  ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ  
ด้วยควำมสมัครใจ โดยไม่ใช่ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย และเข้ำร่วมกิจกรรมโดยไม่กระทบต่องำนประจ ำ 

 ข้อตกลง  คณะท ำงำนด้ำนกำรส่งเสริมฯ ก ำหนดกิจกรรมประจ ำเดือนของแต่ละเดือน  
เพื่อเชิญชวนให้บุคลำกรได้รับทรำบและเข้ำร่วมกิจกรรมเป็นครั้ง ๆ และเก็บบันทึกสถิติ ดังนี้ 
 เข้ำร่วมร้อยละ ๘๐ ของกิจกรรมทั้งหมด ระดับเหรียญทอง 
 เข้ำร่วมร้อยละ ๖๐ ของกิจกรรมทั้งหมด ระดับเหรียญเงิน 
 เข้ำร่วมร้อยละ ๕๐ ของกิจกรรมทั้งหมด ระดับเหรียญทองแดง 

รำยชื่อ 

จ ำนวน
กิจกรรม
ทั้งหมด 
(ครั้ง) 

จ ำนวน
กิจกรรม
ที่เข้ำรว่ม 

(ครั้ง) 

คิดเป็น
ร้อยละฯ 

ระดับเหรียญ 

หมำยเหต ุทองแดง เงิน ทอง 

๑. ...        
๒. ...        
๓. ...        

 
กำรไดร้ับรำงวัลและกำรประกำศผล 
๑. ผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทองครบทั้ง ๓ ด้ำน และมีสถิติสูงสุด ๓ อันดับแรก จะได้รับใบประกำศเกียรติบัตร
และรำงวัลพิเศษจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ  
๒. ผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทองแต่ละด้ำนจะได้รับใบประกำศเกียรติบัตรผ่ำนระบบออนไลน์ พร้อมแนบรูป 
ลงในช่องทำง social ของส ำนัก ได้แก่ 
 - Line ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ (We Are The One) 
 - Facebook ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 
๓. ผู้ได้รับเหรียญเงินและเหรียญทองแดงแต่ละด้ำนจะได้รับกำรประกำศรำยชื่อในช่องทำง social ของ
ส ำนัก ได้แก่ 
 - Line ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ (We Are The One) 
 - Facebook ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 

หมำยเหตุ กำรตัดสินของคณะท ำงำนฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 
 



๒๔ 
 

 

๔) กำรลงนำมรับทรำบร่วมกัน เมื่อก ำหนดหลักเกณฑ์ ข้อตกลง และกำรได้รับรำงวัลต่ำง ๆ แล้ว 
คณะท ำงำนจะจัดให้มีกำรลงนำมร่วมกันระหว่ำงบุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เพ่ือแสดง 
ให้เห็นถึงควำมเข้ำใจและควำมยินยอมในกำรเข้ำร่วมระบบเครดิตควำมดี ถือเป็นกำรสร้ำง ข้อตกลง 
หรือพันธสัญญำทำงจริยธรรม และยังกระตุ้นให้เกิดควำมตระหนักรู้และกำรมีส่วนร่วมอย่ำงจริงจัง 
จำกบุคลำกรทุกคน โดยมีรำยชื่อบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน ๖๗ คน ตำมค ำสั่งที่แนบมำพร้อมนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 
 

 

๕) กำรประชำสัมพันธ์ เป็นขั้นตอนที่ส ำคัญเพ่ือให้บุคลำกรได้เข้ำใจและตระหนักถึงควำมส ำคัญ
ของกิจกรรม กำรสื่อสำรและประชำสัมพันธ์หลักเกณฑ์และข้อตกลงของระบบเครดิตควำมดีให้กับบุคลำกร
ทุกคนทรำบอย่ำงทั่วถึง โดยใช้ช่องทำงกำรสื่อสำรภำยในต่ำง ๆ เช่น กำรประชุม ส ำนัก/กลุ่มงำน  
ช่องทำงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่ส่งในช่องทำง Line และ Facebook ของส ำนัก รวมถึงกำรจัดกิจกรรมรณรงค์
และสร้ำงควำมเข้ำใจในหลักกำรของระบบจำกคณะท ำงำน เพ่ือเน้นย้ ำให้ทุกคนตระหนักและปฏิบัติตำม
อย่ำงจริงจัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
 

 

๖) กำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และข้อตกลงของระบบเครดิตควำมดี เมื่อประชำสัมพันธ์เรียบร้อยแล้ว 
บุคลำกรทุกคนสำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมโดยกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และข้อตกลงที่ได้ก ำหนดไว้ 
 ทั้ง ๓ ด้ำน ได้แก่ 

๑. วินัย คือ กำรเข้ำปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำ ไม่มำปฏิบัติสำย 
๒. พอเพียง คือ กำรน ำภำชนะส่วนตัวที่สำมำรถใช้ซ้ ำได้ มำใส่อำหำรหรือเครื่องดื่มของตนเองในที่

ท ำงำน ซึ่งเมื่อน ำไปใส่อำหำรหรือเครื่องดื่มในโรงอำหำรส ำนักงำนจะได้รับส่วนลดอีกด้วย 
๓. จิตอำสำ คือ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ด้วยควำมสมัครใจ โดยไม่ใช่ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย และเข้ำร่วมกิจกรรมโดยไม่กระทบ
ต่องำนประจ ำ 

ทั้งนี้ กำรปฏิบัติดังกล่ำวทั้ง ๓ ด้ำน จะอยู่ภำยใต้กำรสังเกต กำรประเมิน และกำรให้คะแนนจำก
คณะท ำงำนหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบกิจกรรม วินัยร้อยเรียง (กำรไม่มำท ำงำนสำย) 
 



๓๔ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพประกอบกิจกรรม พอเพียงรู้คุณค่ำ (ใช้แก้วและภำชนะส่วนตัว) 
 



๓๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำพประกอบกิจกรรม จิตอำสำเป็นนิตย์ (กำรเข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนัก/และส ำนักงำน เช่น 
กจิกรรมสวดมนต์ท ำวตัรเชำ้ของส ำนักงำนเลขำธกิำรวุฒิสภำ กจิกรรมส่งมอบขยะก ำพรำ้ กจิกรรม

บริจำคโลหิต เป็นต้น) 



๓๖ 
 

 

๗) กำรบันทึกคะแนน กำรจัดกำรระบบกำรบันทึกคะแนนคณะท ำงำนได้พิจำรณำออกแบบให้มี
ควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่เป็นภำระแก่ผู้ประเมินและผู้ร่วมกิจกรรมมำกจนเกินไป และต้องมี
หลักฐำนหรือข้อมูลประกอบ ได้แก่ ภำพถ่ำยในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม หรือลำยมือชื่อในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม
แต่ละครั้ง กำรบันทึกคะแนนด ำเนินกำรในรูปแบบของเอกสำรบัตรสะสมควำมดีที่ออกแบบโดยคณะท ำงำน
โดยคะแนนจะถูกบันทึกเป็นระยะตำมควำมเหมำะสม และคณะท ำงำนได้บันทึกลงในโปรแกรม excel  
ไว้ในอีกช่องทำงหนึ่งด้วย 

รูปแบบบัตรสะสมควำมด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรมสะสมคะแนนระบบเครดิตควำมด ี
 
 
 
 
 

 



๓๘ 
 

 

๘) กำรสรุปผลและกำรประกำศผล  เมื่อครบระยะเวลำที่ก ำหนด คือ ครบรอบ ๑ เดือน 
คณะท ำงำนจะรวบรวมข้อมูลคะแนนทั้งหมดลงในโปรแกรม excel เพ่ือน ำมำวิเครำะห์และสรุปผล  
โดยแบ่งเป็นรำยกิจกรรม เพ่ือให้สำมำรถระบุผู้ที่มีคะแนนสะสมสูงสุด ในแต่ละกิจกรรม และสำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรพิจำรณำมอบรำงวัลหรือของที่ระลึกได้อย่ำงเหมำะสม ผลกำรประเมินจะถูกประกำศให้
บุคลำกรรับทรำบอย่ำงเป็นทำงกำรในช่องทำงสื่อออนไลน์ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เพ่ือเป็นก ำลังใจ
และแบบอย่ำงที่ดี 

รูปแบบกำรประชำสัมพันธ์กำรสรุปผลกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙) กำรมอบรำงวัลให้ผู้ที่มีคะแนนตำมหลักเกณฑ์และข้อตกลง  ในขั้นตอนสุดท้ำยของ
กระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี คือ กำรมอบรำงวัลหรือกำรยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ผู้ที่มีคะแนนสูงสุด
หรือผู้ที่มีพฤติกรรมโดดเด่นเป็นแบบอย่ำงที่ดี ซึ่งรำงวัลได้แก่ เกียรติบัตรและของที่ระลึกให้กับผู้ท่ีได้รับ
รำงวัลเหรียญทองท้ัง ๓ ด้ำน (ด้ำนวินัย ด้ำนพอเพียง และด้ำนจิตอำสำ) ส ำหรับผู้ท่ีได้เหรียญทอง
เหรียญเงิน และเหรียญทองแดงในแต่ละด้ำน จะได้รับมอบใบประกำศเกียรติบัตรในรูปแบบออนไลน์
โดยจัดท ำเป็นคลิปวีดีโอผ่ำนช่องทำง LINE และ facebook ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ 



๓๙ 
 

 

ส่วนที่ ๔ 
สรุปผลกำรจัดกิจกรรมกระบวนกำรสร้ำงเครดติควำมด ี

ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
 
 ตามที่คณะท างานส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  
และความโปร่งใส ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้าง ระบบเครดิตความดี (Moral 
Credit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามหลักเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรภายใน
ส านักงานประธานวุฒิสภานั้น โดยก าหนดจัดกิจกรรม จ านวน ๗ ครั้ง (เดือนมีนาคม – เดือนกันยายน 
๒๕๖๘) โดยให้มีความสอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประการ ซึ่งหลักเกณฑ์และข้อตกลงร่วมกันของ
บุคลากรภายในส านักงานประธานวุฒิสภา ได้คัดเลือกคุณธรรมที่น ามาเป็นกรอบในการสร้างระบบเครดิต
ความดี จ านวน 3 ด้าน ได้แก่ 1) วินัย (การเข้าปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ไม่มาปฏิบัติสาย) ๒) พอเพียง  
(การน าภาชนะส่วนตัวที่สามารถใช้ซ้ าได้ มาใส่อาหารหรือเครื่องดื่มของตนเองในที่ท างาน) และ  
3) จิตอาสา (กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และส ำนักงำนเลขำธิกำรวุฒิสภำ 
ด้วยควำมสมัครใจ โดยไม่ใช่ภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย และเข้ำร่วมกิจกรรมโดยไม่กระทบต่องำนประจ ำ )  
ซึ่งเป็นเป็นหลักคุณธรรมที่สามารถมองเห็นภาพการเก็บสถิติได้ชัดเจน โดยใช้ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติ
ราชการ ภาพถ่ายประกอบ และลายมือชื่อเข้าร่วมกิจกรรม เป็นหลักฐานในการสะสมคะแนนได้ โดย
ปราศจากข้อกังขา ภำยในแนวคิดกิจกรรมสะสมควำมดี “วินัยร้อยเรียง พอเพียงรู้คุณค่ำ จิตอำสำเป็นนิตย์” 
 ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทองครบทั้ง ๓ ด้ำน และมีสถิติสูงสุด ๓ อันดับแรก จะได้รับเกียรติบัตร
และรำงวัลพิเศษจำกผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน  
และเหรียญทองแดงแต่ละด้ำนจะได้รับใบประกำศเกียรติบัตรรูแบบออนไลน์ พร้อมแนบรูปภำพประกอบ 
ลงในช่องทำง social ของส ำนัก ได้แก่ Line ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ (We Are The One) และ 
Facebook ส านักงานประธานวุฒิสภา โดยคณะท างานได้สรุปผลกำรจัดกิจกรรม มีรำยละเอียดดังนี้ 

๔.๑ สรุปผลกำรจดักิจกรรมกระบวนกำรสรำ้งเครดติควำมดี 
 การจดักิจกรรมกระบวนการสร้างเครดติความดีของส านักงานประธานวุฒสิภา ครัง้ที่ ๑ (วนัที่ 1 
มีนาคม – 30 มนีาคม 2568) สรุปไดด้ังนี้ 
1. ผูท้ี่ได้รับรางวัลเหรียญทองครบทั้ง ๓ ด้าน มีจ านวน ๒ คน ได้แก่ 
  1) นายกิตติชาติ ภาณปิยสกุล  
      ต าแหน่ง นติิกรช านาญการ  
      กลุ่มงานนโยบายและข้อมูล 
  มีรายละเอียด ดังนี ้
   - ด้านวินัย มาปฏิบตัิงานสาย จ านวน 0 ครั้ง อยู่ในเกณฑ์ระดับเหรยีญทอง 
   - ด้านพอเพียง น าภาชนะสว่นตัวที่สามารถใช้ซ้ าได้ มาใส่อาหารหรอืเครื่องดื่มของตนเอง

ในที่ท างาน จ านวน 39 ครัง้ อยู่ในเกณฑ์ระดับเหรยีญทอง 



๔๐ 
 

 

   - ด้านจิตอาสา การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ด้วยความสมัครใจ จ านวน 6 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 85.7 ของจ านวนกิจกรรมทั้งหมด 
อยู่ในเกณฑ์ระดับเหรียญทอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ๒) นายศิรพงศ์ นรภัทร์ธนพงศ์ 
       ต าแหน่ง นกัวิชาการสนบัสนุนงานนติิบัญญัติ 
       กลุ่มงานรับเรื่องราวร้องทุกข ์
  มีรายละเอียด ดังนี ้
   - ด้านวินัย มาปฏิบตัิงานสาย จ านวน 0 ครั้ง อยู่ในเกณฑ์ระดับเหรยีญทอง 
   - ด้านพอเพียง น าภาชนะสว่นตัวที่สามารถใช้ซ้ าได้ มาใส่อาหารหรอืเครื่องดื่มของตนเอง

ในที่ท างาน จ านวน 35 ครัง้ อยู่ในเกณฑ์ระดับเหรยีญทอง 
   - ด้านจิตอาสา การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานประธานวุฒิสภา และส านักงาน

เลขาธิการวุฒิสภา ด้วยความสมัครใจ จ านวน 7 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกิจกรรมทั้งหมด 
อยู่ในเกณฑ์ระดับเหรียญทอง 
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๒. ผู้ที่ไดร้ับรำงวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดงแตล่ะดำ้นจะไดร้ับใบประกำศเกยีรติบัตร
รูปแบบออนไลน ์

  - ด้านวินัย เข้างานตรงเวลา ไม่มาปฏิบตัิงานสาย มีดงันี ้
   รางวลัเหรียญทอง จ านวน 56 คน 
   รางวลัเหรียญเงิน จ านวน 6 คน 
   รางวลัเหรียญทองแดง จ านวน 3 คน 
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- ด้ำนพอเพียง น ำภำชนะส่วนตัวที่สำมำรถใช้ซ้ ำได้ มำใส่อำหำรหรือเครื่องดื่มของตนเองในที่

ท ำงำน มีดังนี้ 
   รางวลัเหรียญทอง จ านวน 25 คน 
   รางวลัเหรียญเงิน จ านวน 1 คน 
   รางวลัเหรียญทองแดง จ านวน - คน 
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- ด้ำนจิตอำสำ กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำง ๆ ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ และส ำนักงำน

เลขำธิกำรวุฒิสภำ ด้วยควำมสมัครใจ มีดังนี้ 
   รางวลัเหรียญทอง จ านวน 3 คน 
   รางวลัเหรียญเงิน จ านวน 7 คน 
   รางวลัเหรียญทองแดง จ านวน 13 คน 
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๔.๒ พิธีมอบรำงวัลหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด 

เมื่อวันจันทร์ที่ 21 เมษายน 2568 เวลา 15.00 นาฬิกา ณ ห้องโถงส านักงานประธานวุฒิสภา 
ชั้น 10 นายวุฒิชัย วงศ์เมธีสุเมธ ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา ในฐานะที่ปรึกษาคณะท างาน
ขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงาน
ประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มอบเกียรติบัตรรางวัล OPS Awords ซึ่งเป็นรางวัล
ของผู้ที่ท าความดี โดยเป็นผู้มีคะแนนสะสมความดีระดับเหรียญทองทั้ง 3 ด้าน คือ 1) ด้านวินัย 2) ด้านพอเพียง
และ 3) ด้านจิตอาสา จ านวน 2 คน ได้แก่ นายกิตติชาติ ภาณปิยสกุล นิติกรช านาญการ และนายศิรพงศ์ 
นรภัทร์ธนพงศ์ นักวิชาการสนับสนุนสูงานนิติบัญญัติ โดยได้รับเกียรติบัตรและรางวัลพิเศษจากผู้อ านวยการ
ส านักงานประธานวุฒิสภา 

ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับรางวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดงแต่ละด้านจะได้รับใบประกาศ
เกียรติบัติรูปแบบออนไลน์ โดยคณะท างานได้ด าเนินการจัดท าในรูปแบบวีดิโอคลิป เผยแพร่ในช่องทาง
ออนไลน์ของส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แก่ Line ส านักงานประธานวุฒิสภา (We Are The One) และ 
Facebookส านักงานประธานวุฒิสภา เพื่อสร้างความภาคภูมิใจและแรงบันดาลใจในการท าความดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรมกำรมอบเกียรติบัตรและรำงวัล 
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ภำพใบประกำศออนไลน์ในรูปแบบวีดิโอคลิป 
ของผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดงแต่ละด้ำน 
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ภำพใบประกำศออนไลน์ในรูปแบบคลิปวีดิโอ 
ของผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดงแต่ละด้ำน 
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ภำพกำรเผยแพร่ใบประกำศออนไลน์ในรูปแบบคลิปวีดิโอ 

ของผู้ที่ได้รับรำงวัลเหรียญทอง เหรียญเงิน และเหรียญทองแดงแต่ละด้ำน 
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ส่วนที่ ๕ 
บทสรุป 

 
 ระบบเครดิตควำมดีเป็นเครื่องมือหนึ่งที่ใช้ในกำรส่งเสริมคุณธรรมและพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
ในองค์กรหรือชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำควำมดีอย่ำงต่อเนื่อง ให้ผู้คนตระหนัก
ถึงคุณค่ำของกำรกระท ำดี ทั้งในระดับบุคคลและระดับสังคม ระบบนี้ช่วยปลูกฝังนิสั ยที่ดี เสริมสร้ำง
วัฒนธรรมองค์กร และกระตุ้นให้เกิดกำรแข่งขันในเชิงบวกอย่ำงสร้ำงสรรค์ กระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิต
ควำมดีเริ่มต้นจำกกำรก ำหนดวัตถุประสงค์ที่ชัดเจน ว่ำระบบนี้มีเป้ำหมำยเพ่ืออะไร ไม่ว่ำจะเป็น 
เพ่ือส่งเสริมควำมมีวินัย ควำมรับผิดชอบ หรือกำรช่วยเหลือผู้ อื่นและส่วนรวม จำกนั้นจึงต้องก ำหนด
พฤติกรรมหรือกิจกรรมที่ถือว่ำเป็นควำมดีที่ควรได้รับเครดิต ได้แก่ ด้ำนวินัย คือ กำรเข้ำงำนตรงต่อเวลำ 
ด้ำนพอเพียง คือ กำรใช้พำชนะใส่อำหำรและเครื่องดื่มส่วนตัวที่ใช้ซ้ ำได้ และด้ำนจิตอำสำ คือ กำรเข้ำร่วม
กิจกรรมของส ำนัก/ส ำนักงำน ด้วยควำมสมัครใจโดยไม่ต้องให้มีกำรมอบหมำยหรือกำรบังคับ เมื่อก ำหนด
พฤติกรรมแล้ว ขั้นตอนถัดไปคือกำรวำงระบบให้คะแนนหรือเครดิต โดยอำจใช้หน่วยคะแนนหรือสัญลกัษณ์
แทนควำมดี พร้อมทั้งก ำหนดผู้ที่มีหน้ำที่ให้คะแนน ได้แก่ คณะท ำงำนและกำรใช้ระบบอัตโนมัติ 
ในกำรตรวจสอบ (ระบบบันทึกกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำร) และต้องจัดท ำระบบบันทึกและติดตำมผล ซึ่งอยู่
ในรูปแบบสมุดสะสมคะแนน เพ่ือให้สำมำรถตรวจสอบข้อมูลย้อนหลังได้อย่ำงโปร่งใสและมีประสิทธิภำพ 
เมื่อคะแนนสะสมถึงเกณฑ์ที่ก ำหนดจะได้รับรำงวัลและกำรยกย่อง คือ กำรมอบเกียรติบัตร มอบของที่ระลึก 
และประกำศชื่อเพ่ือสร้ำงแรงจูงใจและควำมภำคภูมิใจ 
 ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้น ำหลักประมวลจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐสภำ แนวคิดเกี่ยวกับ 
กำรพัฒนำควำมเป็นคนดี แนวคิดของเครดิตสังคม (Social Credit) แนวคิดกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วม  
และแนวคิดกำรพัฒนำตนเอง มำเป็นกรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำรกระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี 
(Moral Credit) ของส ำนัก ให้สอดคล้องกับหลักคุณธรรม ๕ ประกำร คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ 
และกตัญญู เพ่ือมุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่ทุกคนอยู่ร่วมกันด้วยควำมสมำนฉันท์ ภำยใต้หลักธรรมทำงศำสนำ  
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงำม วัฒนธรรมองค์กร และค่ำนิยมร่วมกันของ 
ส่วนรำชกำรสังกัดรัฐสภำ  
 ในขั้นตอนกระบวนกำร ได้มุ่งเน้นให้เกิดกำรมีส่วนร่วมกับบุคลำกรในส ำนักทุกคน ซึ่งบุคลำกรใน
ส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ร้อยละ ๑๐๐ ของจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ได้ร่วมกันคิดวิเครำะห์ น ำเสนอ และ
ได้ลงลำยมือชื่อเพื่อเป็นหลักฐำนร่วมกัน พร้อมน ำไปสู่กำรปฏิบัติร่วมกันภำยใต้หลักเกณฑ์ของระบบเครดิต
ควำมดีที่ร่วมกันสร้ำงขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมผู้ที่ท ำควำมดีมีก ำลังใจในกำรท ำควำมดี และท ำให้ผู้ที่มีควำม
วำงเฉยหันมำสนใจและให้ควำมส ำคัญในกำรท ำควำมดีมำกยิ่งขึ้น รวมถึงเป็นกำรสร้ำงพฤติกรรมที่ดีให้เกิด
เป็นวิถีปฏิบัติที่ยั่งยืนภำยในส ำนักงำน อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์แก่ตัวบุคลำกรเอง ต่อองค์กร ตลอดจน
สังคมและประเทศชำติให้ยั่งยืนต่อไป 
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๕.๑ ผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม  
 กิจกรรมกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดี  (Moral Credit)  ในปีงบประมำณ พ.ศ. 256๘  
ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ ได้ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง และได้ประชำสัมพันธ์เผยแพร่สร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับบุคลำกรของส ำนักงำน บุคลำกรในส ำนัก จ ำนวน ๖๗ คน ได้ร่วมกิจกรรมตำมข้อตกลง
หรือหลักเกณฑ์ของระบบเครดิตควำมดเีปน็อย่ำงดี โดยสำมำรถสรุปผลลัพธ์ที่ได้จำกกำรจัดกิจกรรม ได้ดังนี้ 

๕.1.๑ ด้ำนควำมมีวินัย ส่งเสริมให้บุคลำกรเกิดควำมตระหนักในควำมประพฤติและกำรปฏิบัติ
ของตนเองให้อยู่ ในกฎ ระเบียบ และแบบแผนของส ำนักงำนและสังคมได้ สำมำรถตระหนักรู้ 
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในกำรเข้ำงำนหรือกำรมำปฏิบัติรำชกำรได้ตรงต่อเวลำ และท ำให้เห็นคุณค่ำของ
เวลำและกำรบริหำรจัดกำรกำรใช้ชีวิตประจ ำวันได้ดีมำกยิ่ งขึ้น  น ำไปสู่ควำมมั่นใจในตนเอง 
และควำมรู้สึกมีคุณค่ำในตนเอง เมื่อบุคลำกรมีวินัยโดยพร้อมเพรียงกันแล้ว คุณภำพมำตรฐำนขององค์กร
ย่อมถูกยกระดับไปสู่องค์กรที่มีคุณภำพและเป็นแบบอย่ำงได้ 

โดยผลลัพธ์ในกำรจัดกิจกรรมสะสมควำมดี ด้ำนควำมมีวินัย รอบเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ สรุปได้ ดังนี้ 

จ ำนวนวันมำสำย (วัน) จ ำนวนบุคลำกร (คน) คิดเป็นร้อยละ หมำยเหต ุ
๐ ๕๘ ๘๖.๕๗  
๑ ๖ ๘.๙๖  
๒ ๓ ๔.๔๗  

ในเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นรอบแรกในกำรเริ่มด ำเนินกำรจัดกิจกรรม แม้ยังไม่มีข้อมูล
เปรียบเทียบ แต่ถือได้ว่ำจ ำนวนบุคลำกรที่มำสำย มีจ ำนวนน้อย ซึ่งในรอบเดือนถัดไปจะได้มีกำรรณรงค์กำร
เข้ำปฏิบัติงำนตรงต่อเวลำและเปรียบเทียบผลลัพธ์ต่อไป 

๕.1.๒ ด้ำนควำมพอเพียง เสริมสร้ำงให้บุคลำกรมีจิตส ำนักในกำรรู้จักประหยัดมัธยัสถ์ ในแง่ของ 
กำรปฏิบัติตนในที่ท ำงำน ด้วยกำรน ำพำชนะใส่อำหำรและเครื่องดื่มที่สำมำรถใช้ซ้ ำได้มำใช้ในชีวิตประจ ำวนั 
ในที่ท ำงำน ซึ่งกำรน ำภำชนะใส่อำหำรและเครื่องดื่มที่มำใช้ สำมำรถน ำมำเป็นส่วนลดในกำรซื้ออำหำร 
และเครื่องดื่มได้ นับว่ำเป็นกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยส่วนตัว อีกทั้งยังเสริมสร้ำงให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร 
อย่ำงคุ้มค้ำ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และในแง่ของกำรใช้ชีวิตส่วนตัว ถือได้ว่ำเป็นจุดเริ่มต้นที่จะท ำให้เกิด
กำรบริหำรจัดกำรหรือจัดสรรกำรใช้จ่ำยเท่ำที่จ ำเป็น สำมำรถวำงแผนกำรใช้เงินได้อย่ำงรอบคอบ  
ลดค่ำใช้จ่ำย มีเงินออมไว้ใช้ในยำมฉุกเฉิน และไม่เป็นหนี้สินโดยไม่จ ำเป็น 

โดยผลลัพธ์ในกำรจัดกิจกรรมสะสมควำมดี ด้ำนควำมพอเพียง รอบเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ สรุปได้ ดังนี้ 

เดือน 
จ ำนวนกำรน ำภำชนะใส่

อำหำรและเครือ่งดื่ม
ที่มำใช้ (ครั้ง) 

เทียบเป็น
ปริมำณขยะ 
ที่ลดลง (ชิ้น) 

เปรียบเทียบเดือนกอ่นหน้ำ  
(เพ่ิมขึ้น/ลดลง ร้อยละ) 

หมำยเหต ุ

มีนำคม ๗๗๕ ๗๗๕ - รอบเดือนแรก 
เมษำยน     
พฤษภำคม     
... ... ...   



๕๒ 
 

 

ในเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นรอบแรกในกำรเริ่มด ำเนินกำรจัดกิจกรรม บุคลำกรส ำนักงำน
ประธำนวุฒิสภำน ำภำชนะใส่อำหำรและเครื่องดื่มที่มำใช้เอง จ ำนวน ๗๗๕ ครั้ง สำมำรถเทียบเคียงได้ว่ำ
บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ สำมำรถร่วมมือกันลดปริมำณขยะพลำสติกได้จ ำนวน ๗๗๕ ชิ้น  
แม้ยังไม่มีข้อมูลเปรียบเทียบ เนื่องจำกเป็นรอบแรกในกำรเริ่มด ำเนินกำรจัดกิจกรรม แต่ถือได้ว่ำบุคลำกร 
สำมำรถร่วมกันลดปริมำณขยะพลำสติกไปได้จ ำนวนมำก ซึ่งในรอบเดือนถัดไปจะได้มีกำรรณรงค์กำรน ำ
ภำชนะใส่อำหำรและเครื่องดื่มที่มำใช้เองและเปรียบเทียบผลลัพธ์ต่อไป 

๕.1.๓ ด้ำนจิตอำสำ กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมของส ำนัก/ส ำนักงำน ด้วยควำมสมัครใจ 
โดยไม่ต้องได้รับมอบหมำย ร้องขอ หรือบังคับ ซึ่งเมื่อบุคลำกรสำมำรถประพฤติปฏิบัติตนจนเป็นนิสัยแล้ว  
จะเป็นบ่อเกิดของกำรช่วยเหลือเกื้อกูลกันในองค์กร  ทั้งเรื่องกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตส่วนตัว  
ท ำให้บุคลำกรมีควำมเสียสละ มีจิตบริกำรด้วยควำมเต็มใจ มีควำมเข้ำใจผู้อื่น เห็นควำมส ำคัญของกำรอยู่
ร่วมกันเป็นสังคมไม่ว่ำจะอยู่ในระดับใดก็ตำม ซึ่งจะท ำให้องค์กรเกิดควำมผำสุก ทุกคนต่ำงหวังดีต่อกัน  
เกิดควำมรำบรื่นในกำรท ำงำน อันส่งผลที่ดีต่อประสิทธิภำพของกำรท ำงำนด้วย 

โดยผลลัพธ์ในกำรจัดกิจกรรมสะสมควำมดี ด้ำนจิตอำสำ รอบเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ มีกิจกรรม 
ของส ำนัก/ส ำนักงำนที่คณะท ำงำนก ำหนดให้เข้ำร่วม จ ำนวน ๗ ครั้ง ซึ่งผลกำรจัดกิจกรรม สรุปได้ ดังนี้ 

จ ำนวนกิจกรรม 
(ครั้ง) 

จ ำนวนบุคลำกร 
ที่เข้ำรว่ม (คน) 

คิดเป็นร้อยละ หมำยเหต ุ

๗ ๑ 1.49  
๖ ๖ 8.96  
๕ ๗ 10.45  
๔ ๑๓ 19.40  
๓ ๑๖ 23.88  
๒ ๑๕ 22.39  
๑ ๓ 4.4๗  
๐ ๖ 8.96  

ในเดือนมีนำคม ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นรอบแรกในกำรเริ่มด ำเนินกำรจัดกิจกรรม จ ำนวนบุคลำกรที่เข้ำร่วม
กิจกรรมจิตอำสำ (กิจกรรมของส ำนัก/ส ำนักงำนที่คณะท ำงำนก ำหนด) ครบทุกกิจกรรม จ ำนวน ๗ ครั้ง  
มีบุคลำกรเข้ำร่วม จ ำนวน ๑ คน และจ ำนวนครั้งกิจกรรมที่มีบุคลำกรเข้ำร่วมมำกที่สุด คือ ๓ ครั้ง  
มีบุคลำกรเข้ำร่วม จ ำนวน ๑๖ คน ซึ่งโดยภำพรวมแล้ว ผลลัทธ์อำจยังไม่เป็นที่พึงพอใจเท่ำที่ควร เนื่องจำก
อำจเป็นเพรำะบุคลำกรของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ มีภำรกิจหน้ำที่ที่ต้องปฏิบัติตรงกับห้วงเวลำในกำร
จัดกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้งจะได้มีกำรรณรงค์กำรเข้ำร่วมกิจกรรมและเปรียบเทียบผลลัพธ์ต่อไป 
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๕.๒ ประโยชน์ทีไ่ดร้ับจำกกำรด ำเนินกำรสรำ้งระบบเครดติควำมดี (Moral Credit) 

กระบวนกำรสร้ำงระบบเครดิตควำมดีเป็นแนวทำงที่มีประสิทธิภำพในกำรส่งเสริมพฤติกรรม  
ท่ีพึงประสงค์ในบุคคล องค์กร หรือชุมชน โดยกำรสร้ำงระบบที่สำมำรถจดจ ำ ยกย่อง และตอบแทน 
กำรกระท ำดีนั้น นอกจำกจะช่วยสร้ำงแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมดีอย่ำงต่อเนื่องแล้ว ยังเป็นกลไกส ำคัญ  
ในกำรพัฒนำสังคมอย่ำงยั่งยืน การสร้างระบบเครดิตความดีมีประโยชน์ในหลายมิติ ทั้งต่อบุคคล องค์กร 
และสังคม โดยสามารถสรุปได้ดังนี้: 

๕.๒.๑ ส่งเสริมพฤติกรรมเชิงบวกอย่างเป็นระบบ ระบบเครดิตความดีช่วยกระตุ้นให้บุคลากรแสดง
พฤติกรรมที่ดีอย่างต่อเนื่อง เช่น ความมีวินัย ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือผู้อื่น หรือการรักษาสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งล้วนเป็นพฤติกรรมที่ส่งผลดีต่อส่วนรวม 

๕.๒.๒ สร้างแรงจูงใจในการท าความดี การให้เครดิตหรือรางวัลตอบแทนความดีที่ท า เป็นการสร้าง
แรงจูงใจท่ีส าคัญที่ท าให้คนรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง และอยากรักษาพฤติกรรมดีเหล่านั้นไว้ 

๕.๒.๓ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กรหรือสังคม ระบบเครดิตความดีช่วยปลูกฝัง 
และตอกย้ าคุณธรรมพื้นฐานในชีวิตประจ าวันให้กับบุคลากรภายในองค์กร 

๕.๒.๔ สร้างบรรยากาศเชิงบวกในการท างานหรืออยู่ร่วมกัน เมื่อแต่ละคนแสดงพฤติกรรมดีต่อกัน
อย่างต่อเนื่อง จะเกิดสภาพแวดล้อมที่เกื้อกูล เป็นมิตร และลดความขัดแย้ง  ส่งผลให้สังคมในที่ท างาน 
เกิดความสงบสุข 

๕.๒.๕ พัฒนาแนวคิดการท าดีโดยไม่หวังผลตอบแทน แม้ระบบจะมีรางวัลหรือคะแนนเป็น 
เครื่องจูงใจ แต่เมื่อใช้ต่อเนื่องอย่างถูกตอ้ง จะช่วยปรับทัศนคตใิห้การท าดีเป็นเรื่องธรรมชาติและเกิดจากใจ 

๕.๒.๖ เป็นเครื่องมือในการประเมินพฤติกรรมอย่างเป็นรูปธรรม ระบบเครดิตความดีเมื่อน ามาใช้
อย่างจริงจัง จะสามารถน ามาเป็นข้อมูลในการประเมินผลพฤติกรรมหรือคุณลักษณะของบุคคล เช่น ในการ
พิจารณารางวัล การเลื่อนขั้น หรือการคัดเลือกตัวแทนองค์กร 

๕.๒.๗ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรหรือชุมชนที่เข้มแข็ง ระบบเครดิตความดีท าให้เกิดค่านิยม
ร่วมกัน และสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวให้กับองค์กรหรือชุมชน ผ่านการสนับสนุนพฤติกรรมที่ดีอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 

๕.๒.๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับส านักงานประธานวุฒิสภา เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก 
 
๕.๓ บทสรุป 

 กระบวนกำรพัฒนำตนตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทำงในกำรส่งเสริมควำมดีงำม 
ให้เกิดขึ้นในสังคมให้เห็นเป็นรูปธรรม สำมำรถสัมผัสได้จำกกำรแสดงออกด้ำนพฤติกรรม อันเป็น  
กำรกระตุ้นเตือนใจให้เกิดจิตส ำนึกในกำรตั้งตนอยู่ในควำมดีงำมทั้งทำงกำย ทำงวำจำ และทำงใจ ซึ่งเป็น
กำรพัฒนำตนเริ่มต้นจำกกำรปลูกฝังควำมดีขึ้นในจิตใจ จนเกิดจิตส ำนึกที่ดีในกำรรู้จักหน้ำที่ของตนเอง  
มีควำมรับผิดชอบ มีกำรเสียสละ และมีจิตใจเอื้อประโยชน์ต่อส่วนตน และส่วนรวม เพ่ือให้เกิดพฤติกรรม  
ที่ดีต่อกำรปฏิบัติตนตำมควำมดีงำมแห่งจริยธรรม ที่เป็นแนวทำงให้ทุกคนได้ปฏิบัติตนให้เกิดควำมสุข  



๕๔ 
 

 

โดยกำรเป็นแบบอย่ำงในกำรท ำหน้ำที่ของตนเองให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และมีควำมละอำยแก่ใจ  
มีควำมเกรงใจต่อบำปที่เกิดขึ้น จึงได้ชื่อว่ำ “เป็นผู้ที่มีกำรพัฒนำตนอย่ำงมีคุณค่ำ” 
 ดังนั้น กำรด ำเนินกิจกรรม “ระบบเครดิตควำมดี” (Moral Credit) ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ของส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำ เป็นกำรมุ่งเน้นกำรพัฒนำบุคลำกรตำมมำตรฐำนคุณธรรม  
๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ และกตัญญูแล้ว ระบบเครดิตควำมดีดังกล่ำว มีส่วนส ำคัญ
ที่ท ำให้บุคลำกรประพฤติปฏิบัติตนไปในทิศทำงที่ดีขึ้นในหลำยด้ำน ตลอดจนยังช่วยเสริมสร้ำงควำมรัก 
ควำมสำมัคคีในที่ท ำงำน รวมถึงกำรส่งเสริมบรรยำกำศของกำรอยู่ร่วมกัน นอกจำกนี้ ระบบเครดิตควำมดี 
ยังสำมำรถค้นหำบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรมได้อย่ำงแท้จริงและเป็นที่ประจักษ์ และสำมำรถสร้ำง 
แรงบันดำลให้กับเพ่ือนร่วมงำน ได้น ำตัวอย่ำงที่ดี ไปเป็นแนวทำงในกำรประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือร่วมกัน
พัฒนำองค์กรด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมให้มีควำมยั่งยืนต่อไป 
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