
 

 

บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๗ 

วันศุกร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗   
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.)  

------------------------------------ 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
๑. นายสมใบ มูลจันที    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นางนวนันทน์ เนติธนากูล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๓. นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๔. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   
๕. นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๖. นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง   ประธานกรรมการ 
๗. นางสาวภมรมาศ จิตรอ าพร   กรรมการ 
    วิทยากรช านาญการพิเศษ กลุ่มงานประธานวุฒิสภา 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักงานประธานวุฒิสภา) 
๘. นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม    กรรมการ 
    ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ Call Center วุฒิสภา 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์) 
๙. นางสาวโปรดปราน ติ่งสรัตน์   กรรมการ 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง) 
๑๐. นางสาวศิริพร สมบัติศิริ   กรรมการ 
๑๑. นายบุญสงค์ ทองอินทร์   กรรมการ 
๑๒. นายบรรหาร ก าลา    กรรมการ 
๑๓. นางธัญญา ศรีสุพรรณ   กรรมการ 
๑๔. นางยุวดี รูปขจร    กรรมการ 
๑๕. นายอลนกรณ์ ค าด้วง   กรรมการ 
      ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการการทหาร 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๒) 
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๑๖. นางสาวเกศไพลิน ลักษณะวิลาส  กรรมการ 
      นิติกรปฏิบัติการ กลุ่มงานกฎหมาย ๒ 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักกฎหมาย) 
๑๗. นายเอกชัย บุดสีนนท์   กรรมการ 
๑๘. นายเจษฎา ช านาญป่า   กรรมการ 
๑๙. นางทุติยาพร ทวนทอง    กรรมการ 
๒๐. นายธีรพัฒน์ พิเชษฐวงศ์   กรรมการ 
๒๑. นางรักชนก เกสรทอง   กรรมการ 
๒๒. นายพีรพล ยวงนาค   กรรมการ 
๒๓. นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล  กรรมการ 
๒๔. นางสาวน้ าทิพย์ พุฒพิมล   กรรมการ 
๒๕. นายชูชาติ หอมจันทึก   กรรมการและเลขานุการ 
๒๖. สิบเอก ยรรยง โสรัตน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗. นางสาวกนกวรรณ อบเชย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวส่องศรี แสงด้วง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายวิราชินร์ บุญเมือง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการผูล้าประชุม 
๑. นางปัณณิตา สท้านไตรภพ    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
๒. นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์   รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวนิสาพร วิบูลย์จันทร์   กรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นางสาวสุพรรณจิภา มณหีลงวงศ ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๒. นางมนัทนา เอกลัคนารตัน ์ ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานบรหิารทั่วไป 
๓. นายนพรินทร์ ไทยถาวร ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานคณะกรรมาธิการ 
  การเศรษฐกิจ การพาณิชย์และอุตสาหกรรม 
๔. นางสาวภัทราพร อารีย์ชน วิทยากรช านาญการ 
๕. นายไกรฤกษ ์ตว่นภูษา นักวชิาการคอมพวิเตอร์ช านาญการ 
๖. นางสาวปญุญิศา จรงิจิต เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 
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เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง ประธานกรรมการ  
ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

- ค าสั่งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่ ๒๖๐๔/๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๗  

       ที่ประชุมรับทราบ   

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม  
 - ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
๓.๑ พิจารณา (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง ประธานกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการด าเนินการ

น าเสนอ (ร่ าง ) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอ (ร่าง) แผนบูรณาการ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา สรุปได้ ดังนี้ 

มาตรการที่ ๑ ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมภายในองค์กรเพ่ือรักษา
มาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จ านวน ๑๔ โครงการ/กิจกรรม 

๑) การประกาศ เจตนารมณ์ ร่วมกัน  
๒) การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย โดยวิเคราะห์จาก “ปัญหาที่อยากแก้ 

ความดีที่อยากท า” 
๓) การจัดท าแผนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรมมาตรการ 1 
๔) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
๕) การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรม 
๖) การยกย่องเชิดชูกลุ่มงาน 
๗) กิจกรรมคลินิกคุณธรรม 
๘) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ 
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๙) การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต 
๑๐) การขยายเครือข่ายคุณธรรม 
๑๑) การเสริมสร้างบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
๑๒) การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนสง่เสรมิคุณธรรมประจ าส านัก 
๑๓) ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๑๔) รายงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
มาตรการที่ ๒ การสง่เสรมิ สนับสนนุ การด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 

(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ)ู ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ 
วิถวีัฒนธรรมไทย จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม 

๑๕) การสง่เสรมิให ้บุคลากรปฏิบัตติาม วิถีพอเพียง 
๑๖) การสง่เสรมิให้บุคลากรปฏิบัตติามวินัย 
๑๗) การสง่เสรมิการปฏิบตัติามวัฒนธรรมสุจริตและการต่อต้านการทจุริต 
๑๘) การสง่เสรมิให้บุคลากร ท าความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) 
๑๙) การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู 
๒๐) การน าหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช ้
๒๑) การน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ 
๒๒) การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดว้ยมติิวฒันธรรมไทย 
มาตรการที่ 3 การสง่เสรมิคุณธรรม ความโปร่งใส และต่อตา้นการทุจริต จ านวน 10 

โครงการ/กจิกรรม 
๒๓) การสง่เสรมิสร้างความตระหนกัรู้เฝา้ระวังการทุจรติ 
๒๔) การสร้างระบบเครดติความดี (Moral Credit) 
๒๕) การจดัคลปิวดิีโอ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศสง่เสริมคุณธรรมและปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมทีด่ีขึน้ 
๒๖) ชวนเพื่อนรว่ม STRONG (สว)/ขยายจ านวนสมาชิก 
๒๗) จดัท าแผนบรหิาร ความเสี่ยงดา้นความ โปร่งใสและป้องกันการทุจริตประจ าส านัก 
๒๘) การเพิ่มประสิทธิภาพรบัเรื่องร้องเรียน 
๒๙) การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบตัิหน้าทีร่าชการของส านกั/กลุ่ม 
๓๐) การเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓๑) รายงานผลการด าเนนิการส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจา้หน้าที่

รัฐสภาและความโปรง่ใส 
๓๒) มุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่ม 

นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธานกรรมการ  ได้ให้
ข้อสังเกตต่อ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ ดังนี้ 
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ประเด็นที่ ๑ เห็นควรมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงแนวทางการด าเนินการตามแผน
บูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยท าเป็นหนังสือยืนยันมติ แยกออกเป็นในแต่ละเรื่อง แต่ละประเด็น 
ให้ชัดเจน และประชาสัมพันธ์แจ้งเวียนให้ส่วนราชการภายในทั้งหมดได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ประเด็นที่ ๒ การจัดกิจกรรมแต่ละครั้ง ผลลัพธ์ท่ีได้สามารถตอบในกิจกรรมที่สอดคล้อง 
กันได้ ท าน้อยได้มาก ซึ่งเป็นการลดภาระในการด าเนินการจัดกิจกรรมให้แก่ส านักต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  

                นายเจษฎา ช านาญป่า ผู้อ านวยการส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรรมการ ได้แสดง
ความเห็นในเรื่องดังกล่าวนี้ว่า ส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในฐานะผู้จัดท า (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีแนวคิดในการชี้แจงแนวทางในการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ให้กับทุกส านัก  
โดยผ่านกิจกรรมคลินิกคุณธรรม โดยการด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ ที่มีความแตกต่างจากการ
ด าเนินการเมื่อปีที่ผ่านมา ดังนี้ 

  ๑) เพ่ิมประกาศนโยบาย : การป้องกันและแก้ไขปัญหาละเมิดหรือการคุกคามทางเพศ 
ในที่ท างาน  

  ๒) ลดภาระงานการจัดท ารายงาน : มีการจัดท าองค์ความรู้ จ านวน ๒ องค์ความรู้ จัดท า
รายงานฉบับเต็ม จ านวน ๖ ฉบับ และกิจกรรมอื่นเป็นการรายงานผ่านแบบฟอร์ม  

  ๓) เพ่ิมจ านวนรางวัล : ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น จากเดิมจ านวน 
๔ รางวัล เป็น ๙ รางวัล  

  ๔) เพิ่มจ านวนรางวัล : ส านักที่มีผลงานด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
จากเดิม ๓ รางวัล เป็น ๖ รางวัล  

ทั้งนี้ แผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ยังอยู่ในการพิจารณาของคณะกรรมการข้าราชการรัฐสภา 
(ก.ร.) และหากมีประเด็นใดที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ฝ่ายเลขานุการสามารถด าเนินการปรับแผนไปพลางก่อนและให้รายงานคณะกรรมการ 
เพื่อทราบต่อไป 

 
 
 
 



- ๖ - 
 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมได้มกีารพิจารณาเรื่องดงักล่าวแล้วมีมติ ดังนี ้
๑. เห็นชอบ (ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ 
๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดกิจกรรมชี้แจงแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน 

การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาเพื่อทราบและปฏิบัติต่อไป 

๓.๒ กรอบการด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการ ฯ 
นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้เสนอข้อมูลกรอบระยะเวลาการ

ด าเนินการขับเคลื่อนตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณาว่า ตามที่
น าเสนอ(ร่าง) แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ข้างต้น ประกอบด้วย ๓ มาตรการ ๓๒ กิจกรรม 
มีผลลัพธ์ที่จะต้องจัดท าเป็นเอกสารองค์ความรู้ จ านวน ๒ เรื่อง ดังนี้ 

๑. ผลลัพธ์ในข้อ ๑๓ ถอดบทเรียนความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒. ผลลัพธ์ในข้อ ๒๔ การสร้างระบบเครดิตความดี (Moral Credit) 

และผลลัพธ์เกี่ยวกับการจัดท าคลิปวีดิโอ จ านวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง เสริมสร้างบรรยากาศส่งเสริมคุณธรรม
และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

กล่าวโดยสรุปได้ว่า กิจกรรม จ านวน ๓๒ กิจกรรม ตามข้างต้น มีก าหนดการส่งรายงาน
ผลลัพธ์ ดังนี้ 

ก าหนดส่ง ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ กิจกรรม ได้แก่ ข้อ ๑, ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, 
๙, ๑๐, ๒๐, ๒๑,๒๔, และ ๒๗ 

ก าหนดส่ง ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑๔ กิจกรรม ได้แก่ ข้อ ๔, ๑๑, ๑๒, ๑๕, ๑๖, 
๑๗, ๑๘, ๑๙, ๒๓, ๒๕, ๒๖, ๒๘, ๒๙, และ ๓๐ 

ก าหนดส่ง ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๘ จ านวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ ข้อ ๑๓, ๑๔, และ ๓๒ 
ก าหนดส่ง ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘ จ านวน ๑ กิจกรรม คือ ข้อ ๓๑ 
ก าหนดส่ง ๑๐ กันยายน ๒๕๖๘ จ านวน ๑ กิจกรรม คือ ข้อ ๔  
ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการจะต้องใช้ระยะเวลาในการรวบรวมข้อมูลและน าส่งรายงานไปยังหน่วย

ตรวจรับรายงาน ดังนั้น จึงขอความร่วมมือ ส่วนราชการภายในส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา น าส่งรายงาน
กิจกรรมต่าง ๆ ก่อนถึงก าหนดส่งเป็นระยะเวลา ๓๐ วัน  

 
 



- ๗ - 
 

 

การขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

ข้อก าหนดในการด าเนินการและการส่งผลงาน 
- การจัดส่งตรงตามก าหนด 
- ผลผลิตผลลัพธ์ตรงตามแผน  
๑. การรายงานทุกโครงการ/กิจกรรม ส่งใน Website Moral.Senate.go.th เป็น File PDF  
๒. องค์ความรู้ (กรณีที่โครงการ/กิจกรรมมีผลผลิต/ผลลัพธ์เป็นองค์ความรู้) จัดส่ง File 

PDF ใน Website Moral.Senate.go.th และส่ง File WORD ใน moralhrd.2024@gmail.com  
๓. ทุกโครงการ/กิจกรรม ต้องมีการประชาสัมพันธ์ ตามช่องทาง ดังนี้ 
- ช่องทางของส านัก/กลุ่ม  
- ช่องทางของส านักงาน อาทิ Line ส านักงาน Line ชมรม STRONG  
- ช่องทาง Social Media ได้แก่ Face book คุณธรรมข้าราชการส านักงานเลขาธิการ

วุฒิสภาและเพจชมรม STRONG และน าการประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ แสดงในช่องทางศูนย์เรียนรู้
คุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ Website Moral.Senate.go.th 

หลักเกณฑ์และวธิีการคดัเลือกขา้ราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและ
ส านักที่มีผลงานดา้นการสง่เสริมตามประมวลจรยิธรรม 

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น 
สายงานวิชาการ 
- ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๑ คน 
- ข้าราชการระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑ คน 
- ข้าราชการระดับช านาญการ จ านวน ๑ คน 
- ข้าราชการระดับปฏิบตัิการ จ านวน ๑ คน 
สายงานทั่วไป 
- ข้าราชการระดับอาวุโส จ านวน ๑ คน 
- ข้าราชการระดับช านาญงาน จ านวน ๑ คน 
- ข้าราชการระดับปฏิบตัิงาน จ านวน ๑ คน 
พนักงานราชการ จ านวน ๑ คน 
ลูกจ้าง จ านวน ๑ คน 
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คุณสมบตั ิ
๑. เปน็ขา้ราชการรัฐสภาส านักงานใดส านักงานหนึง่ไมน่อ้ยกว่า ๓ ปีงบประมาณ 
๒. ลาป่วยและลากิจส่วนตัว ไม่เกิน ๑๒ วัน/ปีงบประมาณ ยกเว้นลาป่วยจ าเป็น  

มาสายไม่เกิน ๖ ครั้ง/งบประมาณ  
๓. มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในเกณฑ ์“ดีมาก” ขึน้ไป หรือไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ในการ

ประเมินครั้งใดครัง้หนึ่งใน ๓ ปีงบประมาณ 
๔. ไม่เคยถกูลงโทษทางวินัยหรืออยู่ในระหว่างการถูกสอบสวนทางวินัย 
๕. ไม่เคยถกูลงโทษจากการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐสภา 
การคดัเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส 
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม จ านวน ๓ รางวัล 
๑. รางวัลด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ระดบัดีเดน่ จ านวน ๑ รางวัล 
๒. รางวัลด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ระดบัดีมาก จ านวน ๑ รางวัล 
๑. รางวัลด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ระดบัดี จ านวน ๑ รางวัล 
ด้านการส่งเสริมความโปร่งใส จ านวน ๓ รางวัล 
๑. ดา้นการส่งเสริมความโปร่งใส ระดบัดีเดน่ จ านวน ๑ รางวัล 
๒. ดา้นการส่งเสริมความโปร่งใส ระดบัดมีาก จ านวน ๑ รางวัล 
๑. ดา้นการส่งเสริมความโปร่งใส ระดบัด ีจ านวน ๑ รางวัล 
ทั้งนี้ ที่ประชุมได้มีการอภิปรายแสดงความเห็นในเรื่องต่าง ๆ สรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ  

ได้ ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีการ
เพ่ิมจ านวนรางวัลส าหรับข้าราชการที่จะได้รับเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบ กล่าวคือ ในบางส านักเมื่อมีการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการมีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด อาจส่งผลให้ไม่สามารถเสนอรายชื่อข้าราชการในต าแหน่งใดต าแหน่งหนึ่ง  
ได้ครบทุกต าแหน่งเนื่องจากขาดคุณสมบัติ โดยที่ผ่านมาจะส่งผลกระทบต่อการคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมดีเด่น ประกอบกับก็จะมีค าถามส าหรับการบริหารบุคคลภายในของ
ผู้บริหารในส่วนราชการนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยขอให้
เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการประเมินผลและพัฒนาการคัดเลือกส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริม
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใสเป็นผู้พิจารณาต่อไป 
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ประเด็นที่  ๒ ระยะเวลาในการจัดส่งรายงานของแต่ละกิจกรรม ฝ่ายเลขานุการ 
ได้ขอความร่วมมือให้ส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องทั้งหมดน าส่งรายงานมายังส านักพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ก่อนถึงก าหนดส่งรายงานแต่ละกิจกรรมล่วงหน้า ๓๐ วัน เพื่อด าเนินการรวบรวม เรียบเรียง และด าเนินการ 
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ต่อไป 

ประเด็นที่ ๓ ต้นสังกัดใหม่สามารถพิจารณาเสนอรายชื่อบุคลากรที่ถูกส่งตัวมาช่วยราชการ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นหรือไม่ 
 มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามที่ฝ่ายเลขานุการน าเสนอ ทั้งนี้ มอบหมายให้ 
ฝ่ายเลขานุการชี้แจงรายละเอียดการด าเนินการตามแผนให้แต่ละส านักทราบต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่นๆ  
        ที่ประชุมได้พิจารณาก าหนดวันประชุมครั้งถัดไป จะได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ 
เรียนแจ้งให้ทุกท่านทราบในโอกาสต่อไป 

 เมื่อได้เวลาพอสมควร นายต้นพงศ์ ตั้งเติมทอง รองเลขาธิการวุฒิสภา ในฐานะประธาน
กรรมการ ได้กล่าวขอบคุณกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

 
เลิกประชุม เวลา ๑๔.๕๙ นาฬิกา 
 
 

สิบเอก ยรรยง โสรัตน ์
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
ผู้จดบันทึกการประชุม 

 
 

นายชูชาติ หอมจนัทึก 
กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 


