
 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม  ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มาตรการที่ ๒ 
การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ข้อท่ี ๒๑ 
ก าหนดให้จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงของส านัก 
 นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู้อ ำนวยกำรส ำนักนโยบำยและแผน ได้ส่งเสริมให้บุคลำกร       
ในส ำนักปฏิบัติตำมวิถีพอเพียงทั้งในด้ำนกำรด ำรงชีวิต ด้ำนกำรท ำงำน ด้ำนเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นแนวทำงที่ส ำคัญในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนตลอดมำ ส านักนโยบายและแผนมีการ
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียงหลากหลายวิธี ได้แก่ 
  ๑. ผูอ้ านวยการส านักฯ ปฏิบัติตนตามวิถีพอเพียงให้เห็นเป็นแบบอย่างที่ดี 
  ๒. มีการจัดอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง/เปิดคลิปวิดีโอ        
ที่เกี่ยวข้องให้ศึกษาถึงขั้นตอน/วิธี/กระบวนการ 
 ๓. รณรงค์ด้านจิตส านึกปลูกฝังแนวคิดความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี 
ให้บุคลากรส่งเสริมให้เห็นถึงประโยชนข์องการด าเนินชีวิตอย่างพอเพียงทั้งในชีวิตส่วนตัวและการท างาน 
 ๔. ส่งเสริมกิจกรรมภายในองค์กร จัดกิจกรรม “ลด ละ เลิก” พฤติกรรมที่ไม่จ าเป็น เช่น ลดการ
ใช้กระดาษ ลดพลาสติก ลดขยะฝังกลบ 
 5. เชื่อมโยงกับการประเมินผลโดยน าแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหนึ่งในเกณฑ์การ
ประเมินบุคลากร เช่น ความประหยัด ความรับผิดชอบ หรือการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
  6. ใช้หลัก 3 ห่วง 2 เงื่อนไข 3 ห่วง ได้แก่ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมี
ภูมิคุ้มกัน 2 เงื่อนไข ได้แก่ ความรู้ และคุณธรรม มาก าหนดนโยบายและกิจกรรมภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวถิีพอเพียง  
ของส านักนโยบายและแผน 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒ 

 

 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักนโยบายและแผนได้ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้
บุคลำกรปฏิบัติตำมวิถีพอเพียง จ ำนวน ๓ กิจกรรม ได้แก่ 

1. กิจกรรม “การท าทีว่างของอเนกประสงค์ DIY จากเสื้อผ้าเหลือใช”้  
ในวันจนัทร์ที ่3 มีนาคม 2568 ณ ส านักนโยบายและแผน ส านกังานเลขาธิการวฒุิสภา  

2. กิจกรรมพับถงุจากห่อกระดาษ A4 เพื่อน าไปบรรจุสิ่งของส าหรับใส่บาตร เนือ่งในโอกาส       
วันส าคัญต่าง ๆ ที่ส านกังานเลขาธกิารวฒุิสภาจัดขึ้น จ านวน ๓ ครัง้ 
ครั้งที ่๑ วันศุกร์ที ่11 ตุลาคม 2567 เนื่องในโอกาสวนัคล้ายวนัสวรรคตพระบำทสมเด็จ   
           พระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 
ครั้งที ่๒ วันศุกร์ที ่15 พฤศจิกายน 2567 เนื่องในโอกาสวันลอยกระทง  
           (ขึ้น ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) 
ครั้งที ่๓ วันพุธท่ี ๔ ธนัวาคม 2567 เนือ่งในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 
           พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมพิลอดุลยเดชมหำรำช  
       บรมนำถบพิตร วันชำต ิและวันพ่อแหง่ชำติ 

3. กิจกรรมการน าขยะ Recycle ของส านักนโยบายและแผน จ าหน่ายใหก้ับบริษัท เอสซีจี         
เคมิคอลล ์จ ากดั (มหาชน) หรือ SCGC ในโครงการ “Wake Up Waste” ณ ส านกังาน
เลขาธกิารวฒุิสภา จ านวน ๒ ครัง้  
ครั้งที ่๑ วันศุกร์ที ่17 มกราคม 2568  
ครั้งที ่๒ วันศุกร์ที ่๔ เมษายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓ 

 

 

กิจกรรมที่ ๑ “การท าที่วางของอเนกประสงค์ DIY จากเสื้อผ้าเหลือใช้” ในวันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 
ณ ส านักนโยบายและแผน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔ 

 

 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพับถุงจากห่อกระดาษ A4 เพ่ือน าไปบรรจุสิ่งของส าหรับใส่บาตร เนื่องในโอกาส             
วันส าคัญต่าง ๆ ที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 

ครั้งที ่๑ วันศุกร์ที ่11 ตุลาคม 2567 
เนื่องในโอกาสวนัคล้ายวันสวรรคตพระบำทสมเด็จ 

พระบรมชนกำธเิบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕ 

 

 

ครั้งที ่๒ วันศุกร์ที ่15 พฤศจิกายน 2567 
เนื่องในโอกาสวนัลอยกระทง (ขึน้ ๑๕ ค่ า เดือน ๑๒) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๖ 

 

 

ครั้งที ่3 วันพุธท่ี ๔ ธนัวาคม 2567 
เนื่องในโอกาสวนัคล้ายวันพระราชสมภพ 

พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช 
บรมนำถบพิตร วนัชำติ และวันพ่อแหง่ชำติ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๗ 

 

 

กิจกรรมที่ ๓ การน าขยะ Recycle ของส านักนโยบายและแผน จ าหน่ายให้กับบริษัท เอสซีจี เคมิคอลล์ 
จ ากัด (มหาชน) หรือ SCGC ในโครงการ “Wake Up Waste” ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จ านวน 
๒ ครั้ง   
 

ครั้งที ่๑ ในวนัศุกร์ที่ 17 มกราคม 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๘ 

 

 

ครั้งที ่๒ ในวนัศุกร์ที่ ๔ เมษายน 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
แผนส่งเสริม สนบัสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกนัการทุจริตของส านกันโยบายและแผน                      

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๙ 

 

 

การน าความรู้ด้านวถิีพอเพียงไปประยุกต์ใช้ 
 บุคลากรส านักนโยบายและแผนได้น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตโดย
การจัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แสดงถึงความรักสามัคคีต่อกัน และน ามาใช้ใน
สถานที่ท างานช่วยเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน ลดต้นทุน และน าไปสู่
ความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว ดังนี้ 
 1. วถิีพอเพียงในการใช้ชวีิตประจ าวัน  
      - รู้จักวางแผนการเงิน ใช้จ่ายอย่างมีสติ  ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้งบอย่างเหมาะสม มีการติดตามและ  
                ประเมินผลอย่างรอบคอบ 
      - มีการบรโิภคอย่างพอเพียง เลือกซื้อของเท่าที่จ าเปน็และเหมาะสม  
     - ดแูลสุขภาพตนเอง กนิอาหารมีประโยชน์ ออกก าลงักายอย่างสม่ าเสมอ ลดพฤติกรรมเสี่ยง 

2. วถิีพอเพียงในสถานที่ท างาน 
         - ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า ใช้ไฟฟ้า น้ า กระดาษ และอุปกรณ์ส านกังานอย่างคุม้ค่า ส่งเสริม 
                แนวคดิ 3Rs: Reduce (ลดใช้) - Reuse (ใช้ซ้ า) - Recycle (รีไซเคิล) 
              - ท างานอย่างมคีุณธรรม มีความรับผดิชอบ ซื่อสตัย์ ไม่ทุจรติ 
      - ส่งเสริมวัฒนธรรมองคก์รที่ดี ท างานรว่มกนัดว้ยความสามัคคี แบ่งปันความรู้และช่วยเหลือกนั  
          ๓. วถิีพอเพียงในการตดัสินใจ 
      - พิจารณาอย่างรอบคอบ ไม่รบีเร่งด าเนนิการใดๆ โดยไม่ประเมินความเสี่ยง 
      - ใช้ข้อมูลและความรู้ในการวเิคราะห์ เพื่อใหเ้กิดผลลัพธ์ที่เหมาะสมและยัง่ยืน 
  
ผลที่ได้รับ 

๑. มีจ ำนวนบคุลำกรฯ เขำ้รว่มกิจกรรมตำมวถิีพอเพียงของส ำนักฯ ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ ๘๐ 
๒. ทุกคนมีส่วนรว่มในกำรท ำกจิกรรมฯ มีควำมรู้รัก สำมคัคี รว่มมือร่วมแรงรว่มใจในกำรท ำ

กิจกรรมฯ ได้ส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยทีต่ั้งไว้ 
 ๓. บุคลำกรมีจิตส ำนึกในกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงคุ้มค่ำ 
  ๔. องค์กรมีควำมโปรง่ใส ประหยดั และมีควำมยั่งยนื 
  ๕. สร้ำงวฒันธรรมองค์กรทีด่ีและเปน็แบบอย่ำงให้สังคม 
  
สรุปแนวคิด 
  การน าแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในหน่วยงาน ไม่ใช่แค่ “การประหยัด” แต่คือการสร้าง
ระบบการท างานที่มั่นคง ยืดหยุ่น มีคุณธรรม และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
 


