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ค ำน ำ 
ตามที่คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม และความโปร่งใส ของส่วน

ราชการสังกัดรัฐสภา ได้ด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เห็นชอบแผนบูรณา
การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และมาตรการแนวทางการด าเนินการตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม 
แนวทางการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. และได้มอบหมายให้ส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภาด าเนินการตามแผนดังกล่าว  

ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ร่วมรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรต้นแบบ STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
คณะท างานส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จึงได้จัดท าแผนการส่งเสริม สนับสนุน การ
ด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 คณะท างาน มุ่งหวังว่า กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการตามแผนการส่งเสริมฯ การฉบับ
นี้แล้ว จะสามารถร่วมรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบและองค์กรต้นแบบ STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่ต่ ากว่าระดับ AA รวมทั้งสามารถเป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสต่อไป 

 
 
 
 คณะท างาน 
    กุมภาพนัธ์  2566 
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เรื่อง หน้า 
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ข้อมูลทั่วไปของแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส  
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
กฎหมาย ยุทธศาสตร์และแผนที่เกี่ยวข้อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาได้จัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 โดยด าเนินการ 3 มาตรการ คือ 

มาตรการที่ 1   การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
 การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
 ของหน่ วยงานภาครั ฐ ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา จะยังคงรักษามาตรฐานการ
ด าเนินการจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  โดยน าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงและต่อยอดเพ่ือเป็นการรักษา
มาตรฐานในการด าเนินงาน โดยการจัดท าแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งคณะท างานส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้น าข้อมูลต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องมาศึกษา วิเคราะห์เพ่ือประกอบการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 ซึ่งได้ก าหนดว่า “รัฐ
พึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของ
รัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและ
ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดท าบริการสาธารณะ และการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ
รัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ” 
 2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ก าหนดไว้ดังนี้ 
      ฯลฯ 
  มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติ ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 



- 2 - 
 
  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
  (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
           ฯลฯ 
 3. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีคนเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ โดยภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว  
ยึดระบบคุณธรรม และบุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชนมีคุณธรรม และมีการ
พัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
  - ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน 
ร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอาย 
ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน  
ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับ
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 4. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
  - ประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป็นรากฐานที่ส าคัญต่อการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยต้องสร้างการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วน ได้แก่ ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม โดยใช้กลไกทางสังคม เช่น ครอบครัว 
โรงเรียน วัด ชุมชน และสื่อ ในการปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรม ความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม  
การยึดมั่นในสถาบันหลัก ความรักชาติและความภาคภูมิใจในความเป็นชาติ และส่งเสริมให้คนไทย  
มีจิตสาธารณะ จิตอาสา รวมทั้งจิตส านึกร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม 
  - ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป้าหมายส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความ
โปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุน
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่อง 
เฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาค
ส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ  
  5. แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (ฉบับปรับปรุง)  
      ให้ความส าคัญกับกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชน
อย่างมี นัยส าคัญ (Big Rock) จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ (1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการต่อต้านการทุจริต (2) การพัฒนาการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและพัฒนาระบบคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
การทุจริตที่มีประสิทธิภาพ (3) พัฒนากระบวนการยุติธรรมที่รวดเร็ว โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ในการ
ด าเนินคดีทุจริตทั้งภาครัฐและภาคเอกชน (4) พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์  
และ (5) พัฒนามาตรการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
 6. แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 – 2564)  
ได้ก าหนดความหมายและระดับขององค์กรคุณธรรมไว้ ดังนี้ 
  - องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้น าและสมาชิกขององค์กร 
แสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่นด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรและเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคม
คุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่นคุณธรรมเป็นฐานในการด าเนินการและ
ปฏิบัติงานและมีส่วนร่วมรณรงค์ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชนและเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม 
   ระดับขององค์กรคุณธรรม แบ่งเป็น 3 ระดับ คือ 
   ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม คือ องค์กรที่แสดงเจตนารมณ์ จะพัฒนา 
เป็นองค์กรคุณธรรม โดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณธรรม มีแผนการด าเนินการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม มีการจัดกลไกผู้รับผิดชอบ มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ซึ่งผลการด าเนินงาน  
อาจเกิดขึ้นบางส่วน แต่ผลการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนหรือปัญหาเชิงคุณธรรมที่ลดลง  
อาจยังไม่เห็นผลชัดเจน 
   ระดับที่ 2 องค์กรคุณธรรม คือ องค์กรส่งเสริมคุณธรรมที่มีกระบวนการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมที่ได้มาตรฐานขององค์กรส่งเสริมคุณธรรมและมีการจัดระบบภายในองค์กรที่เอื้อต่อการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมและมีการบริหารจัดการให้สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ ท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรมของคนในองค์กร และส่งผลกระทบให้การท าดีเพ่ิมขึ้น ปัญหาเชิงคุณธรรม
ลดลง และมีแนวโน้มจะเกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนได้ 
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   ระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คือ องค์กรคุณธรรมที่ด าเนินการประสบความส าเร็จ 
ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนที่สะท้อนการมีคุณธรรม คนมีความสุข 
องค์กร มีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้สามารถก าหนดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
องค์กรต่าง ๆ ได้ 
   โดยมีเกณฑ์ 9 ข้อ ดังนี้ 
   1) องค์กรมีการประกาศข้อตกลง (เจตนารมณ์/ธรรมนูญ/ปฏิญญา) ร่วมกันของ
ผู้บริหารและสมาชิกในองค์กรที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
   2) องค์กรมีการก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี 
ที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับปัญหาคุณธรรมขององค์กร หรือคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู”  
   3) องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านส่งเสริมคุณธรรมและจัดบุคลากร/
ทีมงาน/ผู้รับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตามประเด็นคุณธรรมเป้าหมายองค์กร 
   4) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงาน/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรตาม
คุณธรรมเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดเป็นระบบและต่อเนื่องมากยิ่งขึ้น 
   5) องค์กรมีการจัดระบบติดตาม รายงานประเมินผลและจัดกิจกรรมรณรงค์
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนา ปรับปรุง แก้ไขการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
   6) องค์กรมีกระบวนการยกย่อง เชิดชู การท าความดีหรือบุคคลผู้มีคุณธรรม  
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บุคคลคุณธรรม โครงการดีเด่นด้านส่งเสริมคุณธรรม ส่วนงานดีเด่นด้านคุณธรรม ฯลฯ 
   7) องค์กรมีผลส าเร็จการด าเนินงานขององค์กรตาม “ปัญหาที่อยากแก้” และ  
“ความดีที่อยากท า” ตามคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพ่ิมมากขึ้น” 
   8) องค์กรมีการเพ่ิมประเด็นคุณธรรมเป้าหมาย ในมิติการน าหลักศาสนา  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาก าหนดเป็นปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า เพ่ิมเติมจาก 
คุณธรรมอื่น ๆ อย่างชัดเจน 
   9) องค์กรมีองค์ความรู้จากการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้
และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่นได้ 
 7. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  13  ในหมุดหมายที่  12  
ไทยมีก าลังพลสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต โดยมุ่งเน้น  
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 
วัฒนธรรม ค่านิยมไทยให้สอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทในปัจจุบัน เพื่อให้เป็นพ้ืนฐานของสังคมไทยและ
เป็น “ซอฟต์พาวเวอร์” ในการสื่อสารภาพลักษณ์ของประเทศไทยและน าเสนอความเป็นไทยสู่สากล 
และหมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน มุ่งเน้นการสร้าง
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง ๆ ให้ประชาชน องค์กร 
เครือข่าย และภาคีการพัฒนาต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง 
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ความคิดเห็น และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐผ่านช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการบริหารจัดการและน าไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานของรัฐ  
ในการแก้ไขปัญหาและการพัฒนาร่วมกัน เพ่ือลดการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นแนวคิดที่ดีที่ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาน ามาใช้ประโยชน์ต่อการจัดท าแผนส่งเสริมฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 8. แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
มีสาระส าคัญและแนวทางการด าเนินการ/การพัฒนา ดังนี้ 
        8.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี 
    แนวทางการพัฒนา 
  1) การส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมหรือการท าความดี 
ด้วยการขับเคลื่อนชุมชนคุณธรรม องค์กรคุณธรรม และโครงการคุณธรรม ด้วยการน าคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิตและพัฒนา 
ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม สร้างเสริมให้สถาบันครอบครัว
อบอุ่น และชุมชน/หน่วยงานเข็มแข็ง 
  2) สร้างเสริมผู้น าคุณธรรม/ผู้น าการเปลี่ยนแปลง และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคคล 
และองค์กร โดยการยกย่องผู้น าที่มีจิตสาธารณะและจิตอาสา และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
  3) อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะและวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับท้องถิ่นและชุ มชน จัดให้มี
พ้ืนที่มรดกทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร่างวิธีชีวิตพอเพียง ปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
  4) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนา เป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนพลังบวร (บ้าน/วัด/
โบสถ์/มัสยิด/โรงเรียน) 1 ชุมชน 1 สถาบันศาสนา โดยมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในชุมชน เป็น
องค์กรภาครัฐท้องถิ่นในการเชื่อมประสานพลังบวรในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมน าสู่การพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น 
  5) ส่งเสริมพ้ืนที่สังคม/สาธารณะ ทั้งที่เป็นพ้ืนที่กายภาพ/ออนไลน์ให้คนไทยได้มี
กิจกรรมแสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม สร้างจิตสาธารณะและ 
จิตอาสาโดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสารเพ่ือรับผิดชอบ  
ต่อส่วนรวม 
  6) พัฒนาสื่อสร้างสรรค์ โดยจัดเวลาและพ้ืนที่ออกอากาศสื่อกระแสหลักให้แก่สื่อ
สร้างสรรค์ รวมทั้งการส่งเสริมการใช้สื่อออนไลน์และเครือข่ายสังคมออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
น าเสนอตัวอย่างของการมีคุณธรรม จริยธรรม และการมีจิตอาสา จิตสาธารณะ เพ่ือปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์สร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาท สิทธิและหน้าที่การ
เป็นพลเมืองที่ดี ให้กับประชาชนทั่วไปโดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก 
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  8.2 การจัดการระเบียบกติกา (ชีวิตและสังคม) สร้างกลไกร่วมขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมให้เกิดข้อตกลงร่วมกันให้คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสาและกตัญญู เป็นคุณค่าหลัก (Core Values) ของครอบครัว ชุมชน หน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  2) ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง
เป็นระบบ จากทั้งหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนกลาง ภูมิภาค และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ภาคเอกชน 
และภาคประชาสังคม โดยจะต้องมีการจัดท าแผนที่เดินทาง Road Map โดยก าหนดระยะเวลา และ
เป้าหมาย ตลอดจนการประชุมระดับความเป็นเศรษฐกิจพอเพียงของหน่วยงาน ตลอดจนระยะเวลาของ
แผนที่เดินทางที่ชัดเจน 
  3)  ส่งเสริมให้มีกลไกลและระบบการสนับสนุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสร้าง
ภาคีเครือข่ายคุณธรรมในทุกระดับ ตั้งแต่ชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด เป็นการท างานระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเพื่อสร้างสังคมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันและกัน ด้วยการน าทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมแก้ปัญหาหรือพัฒนาชุมชนสังคม 
  4)  เสริมสร้างและพัฒนากลไก เพื่อให้ภาคธุรกิจส่งเสริมสนับสนุนและสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่ดีโดยการสร้างมาตรการจูงใจให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาด้านสังคม 
หรือนวัตกรรมสังคมในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ วิสาหกิจเพ่ือสังคม การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือชุมชน  
การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  5)  ส่งเสริมพัฒนาระบบเครดิตสังคม (Social Credit) หรือธนาคารความดี 
โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลบล็อกเซน (Block chain) ที่ไม่สามารถมีผู้ใดเปลี่ยนแปลงได้ มาเป็น
แพลตฟอร์มของการน าเข้าข้อมูลการบันทึกการท าความดีของบุคคลตั้งแต่ในวัยเด็ก เป็นฐานข้อมูล
ระบบคุณธรรมของสังคมไทย เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการท าความดีและประสานกับส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ในการใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาคัดเลือกเป็นบุคลากร
ภาครัฐ ตลอดจนการเข้าสู่ต าแหน่งงานที่สูงขึ้น รวมถึงการเชิญชวนให้ภาคเอกชนเข้ามาร่วมใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาบุคลากรเข้าท างาน 
  6)  การจัดระเบียบให้สื่อและสื่อสารมวลชนปฏิบัติงานบนเสรีภาพของสื่อควบคู่ไป
กับจรรยาบรรณสื่ออย่างเคร่งครัดและมีความรับผิดชอบต่อสังคม พัฒนาเนื้อหาสาระที่เป็นข้อเท็จจริง
และมีคุณภาพสูง รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุ้มกันความรู้ในการเลือกรับปรับใช้สื่อหรือการรู้ เท่าทัน  
สื่อออนไลน์แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป ตลอดจนการเฝ้าระวังการบริโภคสื่อที่เหมาะสม 
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  8.3 การเรียนรู้ ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคน และพัฒนารายงานการส่งเสริม
คุณธรรม 
        แนวทางการพัฒนา 
        1) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก (จากครรภ์มารดาสู่ปฐมวัย) เยาวชน และผู้ใหญ่ ทั้งวัยท างาน และผู้สูงอายุ ด้วยการบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรโรงเรียนพ่อแม่  
เพ่ือดูแลเตรียมความพร้อมส่งเสริมคุณธรรมให้กับเด็กตั้งแต่อยู่ในครรภ์ หลักสูตรคุณธรรมในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเพ่ือส่งเสริมพฤติพลัง (Active Aging) ผู้สูงอายุที่แข็งแรงดูแลตนเองและสร้างประโยชน์ให้กับ
สังคม ตลอดจนหลักสูตรการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างภาวะผู้น าคุณธรรม (Moral Leadership)  
ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นต้น 
  2) จัดระบบการเรียนรู้ปลูกฝัง/ฝึกฝนและพัฒนาคนในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ตั้งแต่เด็ก และเยาวชน ด้วยการจัดการเรียนการสอนในระบบหรือในสถานศึกษาทุกระดับโดยบูรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมทั้งในกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน และหลักสูตรต่าง ๆ เช่น หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ในทุกระดับ ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 
  3) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในการทบทวน/ย้อนทวนตนเอง ด้วยเครื่องมือการทบทวนหลังการลงมือท า (After Action Reviews) 
หรือ เรื่องเล่าเสริมพลัง (Story Telling) ในกิจกรรม/โครงการส่งเสริมคุณธรรมในทุกระดับ ทั้งชุมชน 
และหน่วยงาน/องค์กร ทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพ่ือสร้างระบบการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง และเป็นการเตือนสติให้เฝ้าระวังพฤติกรรมการกระท าของบุคคลและผู้น าองค์กร 
  4) ขยายขอบเขตการด าเนินงานของหน่วยงานศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตในปัจจุบัน สู่ศูนย์ปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการต่อต้านการทุจริต และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของศูนย์น้ีให้เป็นวิทยากรกระบวนการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม  
ให้เป็นคุณค่าหลักของสังคมไทย 
  5) ส่งเสริมงานวิชาการ อันเป็นระบบการจัดการความรู้และเสริมศักยภาพ 
การส่งเสริมคุณธรรม ทั้งการวิจัยและพัฒนา ตลอดจนการเผยแพร่ ทั้งเรื่องการส ารวจเพ่ือเฝ้าระวัง
สถานการณ์คุณธรรม (Moral Watch) มาตรฐานคุณธรรม งานวิจัยมุ่งเป้าหรืองานวิจัยเพ่ือท้องถิ่น  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมในชุมชนด้วยการสร้างความร่วมมือภาคีทุกภาคส่วน พลังบวร ในการน าทุน  
ทางสังคมและหรือทุนทางวัฒนธรรมมาสร้างนวัตกรรมสังคม ที่เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนหรือการแก้ปัญหา
สังคม ทั้งในลักษณะโครงการวิจัยน าร่อง และโครงการการขยายผลการวิจัยนั้นในเวลาต่อมา 
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 9. ประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      ฯลฯ 
 ข้อ 6 ข้าราชการรัฐสภาต้องภักดีต่อองค์กร โดยเชิดชูองค์กร ปฏิบัติงานโดยยึดมั่นเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก รักษาวัฒนธรรมและภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร รวมทั้งเคารพสถานที่และช่วยกันรักษา
ความสงบเรียบร้อยในองค์กร 
 ข้อ 7 ข้าราชการรัฐสภาต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นที่จะท างานให้เกิดผลดีแก่องค์กรและประโยชน์ส่วนรวม เน้นการปรับปรุงกลไกการ
ท างานขององค์กร ให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 
 ข้อ 8 ข้าราชการรัฐสภาต้องรู้รักสามัคคี มีจิตส านักที่ดี ซื่ อสัตย์ สุจริต และมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยยึดมั่นปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักธรรม มีความซื่อตรง ไม่คดโกง ปฏิบัติหน้าที่  
อย่างตรงไปตรงมา ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
 ข้อ 9 ข้าราชการรัฐสภาต้องยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และชอบด้วยกฎหมาย  
โดยยึดมั่นในหลักการและถือปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงาน กล้าคิด กล้าท า และกล้ารับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มุ่งที่จะกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องดีงาม โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมโอนอ่อนผ่อนตามอิทธิพลใด ๆ  
                          ฯลฯ 
 10. แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)  โดยส านักงาน ป.ป.ช.  
ได้ประยุกต์เอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร มาใช้กับหลักการต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างฐานคิดจิตพอเพียง
ต่อต้านการทุจริตให้เกิดขึ้นเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล รวมถึงเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน
และพัฒนาวัฒนธรรมหน่วยงานต่อไป โดยอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG 
Model)” ไว้ดังนี้ 

ค าอธิบายความหมายของ “จิตพอเพียงต้านทุจริต (STRONG Model)”   
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  11. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนิ นงาน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ซึ่งผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวย
ความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ  

12. ผลการด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
  12.1 ผลการด าเนินการตามแผนส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามแนวทางของกระทรวงวัฒนธรรม และ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน ITA ไม่ต่ ากว่าระดับ A ประกอบด้วย 
 มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบอย่างเป็นระบบ 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
 1.1 การขับเคลื่อนกระบวนการตามแนวทางการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 1.2 การขับเคลื่อนให้เกิดองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 การขับเคลื่อนการสร้างสื่อสร้างสรรค์ และส่งเสริมการเผยแพร่ 
 1.4 การขยายเครือข่ายและด าเนินกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายองค์กรคุณธรรม 

 มาตรการที่ 2 การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาปรับใช้กับการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติตน 
 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 

2.1 การส่งเสริมการน าหลักธรรมและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ 
2.2 การส่งเสริมประเพณี วัฒนธรรมที่มีของสังคมไทย 
2.3 การส่งเสริมกิจกรรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวม (จิตสาธารณะ) 
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 มาตรการที่ 3 การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของ
ส านักงาน ป.ป.ช.  

แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ 
3.1 การด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการ  
3.2 การขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG MODEL ของส่วนราชการสังกัด

รัฐสภา 
3.3 การขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ทั้งนี้ ผลการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่งผลให้ส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในระดับองค์กรและระดับหน่วยงานภายในองค์กร 
รวมทั้งได้รับผลการประเมินการคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) จากส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักงานเลขาธิการ
สภาผู้แทนราษฎรมีผลการประเมินร้อยละ 99.46 (ระดับ AA) และส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีผลการ
ประเมินร้อยละ 97.21 (ระดับ AA) เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

    12.2 ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และ อ.ก.ร. ประเมินฯ 
  (1) ควรมีการบูรณาการร่วมกันระหว่างการด าเนินการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ส่งเสริม สนับสนุน ด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส กับแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกระทรวงวัฒนธรรม หรือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  
ที่ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. ให้ เป็นแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนทั้ง 3 ด้าน เนื่องจากเห็นว่าเป็นแนวทางที่จะส่งเสริม สนับสนุน ซึ่งกันและ
กันรวมทั้งเป็นการบริหารคน งาน และงบประมาณร่วมกัน 
   (2) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะมีการปรับเกณฑ์การประเมิน ITA ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ควรศึกษาเกณฑ์ประเมินที่จะปรับปรุงแก้ไข เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการด าเนินการ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินท่ีได้ปรับปรุงแก้ไขใหม่ 
   (3) ควรขยายเครือข่ายด้านคุณธรรมกับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น  เช่น 
ส านักงาน คณะกรรมการการเลือกตั้ง (กกต.) กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางการด าเนินงานและผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้เป็นที่รับรู้กับหน่วยงานภายนอก 
   (4) การขับเคลื่อนด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัด
รัฐสภาในระหว่างปีงบประมาณควรมีการเผยแพร่กิจกรรมที่ด าเนินการต่อสาธารณะ เพ่ือเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาให้ประชาชนได้รับทราบ  
อย่างต่อเนื่อง 
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   (5) ควรมีแนวทางเพ่ือส่งเสริมการน าผลการประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลให้เพ่ิมมากขึ้นจากที่ด าเนินการอยู่แล้ว 
เช่น การเลื่อนขั้นเงินเดือนระดับดีเด่นแก่ข้าราชการที่ประพฤติ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมดีเด่นของแต่ละ
หน่วยงาน การบันทึกประวัติการเป็นข้าราชการดีเด่นในทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.ร. 7) เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการเลื่อนระดับ เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยกระดับการบริหารงานบุคคล และเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับบุคลากรที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดีเด่นด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
    (6) ควรรักษามาตรฐานการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาไว้อย่างต่อเนื่อง และในแต่ละปีควรจะต้องมีการเพ่ิมเติมแนวทางการ
ด าเนินงานเพื่อให้การด าเนินการมีความเข้มข้นมากขึ้นเพื่อรองรับบริบทต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป และให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมเพิ่มมากขึ้น 

 ทั้ งนี้  ได้น าข้อมูลต่ าง  ๆ มาเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนส่ ง เสริม  สนับสนุน  
การด าเนินการด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 เพื่อให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมาย โดยก าหนดเป็น 3 มาตรการ ได้แก่ 

มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา              

มาตรการที่ 2  การส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม ตลอดจน 
การจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment  
: ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 

 

เป้าหมาย วัตถุประสงค์ของแผน 
 แผนการส่งเสริม สนบัสนนุ การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจรติของกลุม่ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเป้าหมายและวตัถุประสงค์ ดังนี้ 
 เป้าหมาย  

เพิ่มความเขม้แข็งและยกระดับในการเป็นองค์กรตน้แบบ และเปน็ศนูย์เรียนรู้เผยแพร่องค์
ความรู้ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและการตอ่ต้านการทุจริต 
 วัตถุประสงค ์ 
 1. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจดา้นดา้นคุณธรรม จริยธรรม ความ
โปรง่ใสและการต่อต้านการทุจริตของกลุม่ตรวจสอบภายใน 
 2. เพ่ือร่วมกันผลกัดนัและขบัเคลื่อนไปสูก่ารเป็นสงัคมอดุมคุณธรรมตามเป้าหมายของ
ส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา 
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มาตรการที่ 1 การขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

 แนวทางการด าเนินการตามมาตรการ  
 1.1 ขับเคลื่อนกระบวนการรักษามาตรฐานการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 1.2 ขับเคลื่อนกระบวนการสร้างองค์ความรู้และแหล่งเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา 
 1.3 ด าเนินการขยายเครอืข่ายองคก์รคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

1. โครงการขับเคลื่อนและรักษามาตรฐานการเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

    เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ง 20 
มีนาคม 66 

1.1 องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยยึดมัน่ในหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
วัฒนธรรมองค์กรและคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจรติ  จิตอาสา กตญัญ ู

 เจตนารมณ์ในการขับเคลื่อนและยกระดับ
มาตรฐานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 นโยบายดา้นคุณธรรม และจริยธรรม 
 นโยบายให้คณุให้โทษส าหรับการปฏิบัติหรือฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรม 
 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตาม 

หลักธรรมาภิบาล 
 การประกาศเจตนารมณ์เน้นบทบาทผู้น าองค์กร

และมสีมาชกิองค์กรร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
 

 ประกาศ
เจตนารมณ์และ
นโยบาย 

 ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ อย่าง
น้อย 2 ช่องทาง
ทั้งภายในและสื่อ
สาธารณะ 

 ประชาสมัพันธ์
ทางช่องทางของ
ส านัก/กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 

บุคลากรในองค์กร  
80% 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรูคุ้ณธรรมและ
ความโปร่งใส 
(คะแนนส านกั
ดีเด่น 5 คะแนน) 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1.2 กิจกรรมระดมความคิดทบทวน “ปัญหาที่อยากแก้ 
ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู

 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหา             
ที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

 พอเพียง หมายถึง พอประมาณไมเ่บียดเบยีนผู้อื่น 
สังคม มีเหตุผล มีภมูิคุ้มกันและใช้ความรู้อย่าง
รอบคอบและรอบด้าน 

 วินัย หมายถึงเคารพกฎหมาย ปฏบิัติตามกติกา 
ระเบียบ จริยธรรมขององค์กรและสังคม 
รับผิดชอบผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

จ านวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศ โดยท า
เป็นลายลักษณ์อักษร 
 

มีการก าหนดเป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า  5 เรื่อง ท่ี
สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู
(คะแนนส านกัดีเด่น 
5 คะแนน) 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

 สุจรติ หมายถึง ซื่อสตัย์ ซื่อตรง ยดึมั่น ยืนหยดัใน
ความถูกต้อง และเป็นธรรม ไม่ยินยอมพร้อม
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 จิตอาสา หมายถึง เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ
ส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งท้ังหลาย
เพื่อประโยชนส์ุขของสังคม 

 กตัญญู หมายถึง ส านึกรู้คณุและแสดงออกถึง
ความกตัญญูต่อแผ่นดิน สิ่งแวดลอ้ม องค์กรและผู้
มีพระคณุบนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 

ส่ง 20 
มีนาคม 66 

1.3 กิจกรรมการจดัท าแผนส่งเสรมิคุณธรรมอย่างมสี่วนร่วม
ของบุคลากรที่สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย (คุณธรรม
เป้าหมาย หมายถึง ปฏิญญาคณุธรรมทีไ่ด้จากข้อ 1.2) 

 องค์กรมีการจดัท าแผนการด าเนินงาน                        
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 1.2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนา
องค์กร ประกอบด้วยอย่างน้อย 3 มิต ิมิติทาง
ศาสนา มิติทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยและคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญ ู

 มีการแต่งตั้งคณะผู้รับผิดชอบ 

มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 1.2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและ   
บุคลากร รับผดิชอบ                      
การด าเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะท างาน รับผิดชอบ
การด าเนินงาน 
 

 แผนฯ จ านวน 1 
ฉบับ 

(คะแนนส านกัดีเด่น 
3 คะแนน) 
 ค าสั่งแต่งตั้ง 

(คะแนนส านกัดีเด่น 
2 คะแนน) 
 

คณะท างาน 
ประจ ากลุ่ม 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 

1.4 จัดท ารายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี 1.3 

มีการด าเนินการตาม
แผน 
 

 รายงานด าเนินงาน
ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ ก าหนดไว้ในข้อท่ี 

คณะท างาน 
ประจ ากลุ่ม 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

 
 ข้อ (1,2) 
ส่ง 30 

กรกฎาคม 
66 
 

ข้อ 3     
ส่ง 20 

กันยายน 
66 

1. รายงานตามแบบประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ (คะแนนส านักดีเด่น 10 คะแนน) 

2. รายงานรายไตรมาสตามแผนบูรณาการ 
พร้อมไฟล์ตามที่ก าหนด (คะแนนส านัก
ดีเด่น 10 คะแนน) 

3. รายงานตามแบบการพิจารณาส านักท่ีมี
ผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 

3 และมีผลส าเรจ็           
95%  (30 
กรกฎาคม 2566) 
โดย องคก์รมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ท่ีเอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 บุคลากรในองค์กร

มพีฤติกรรมที่
เปลีย่นแปลงในทางที่ดี
ขึ้น จากผลส าเร็จของ
การด าเนินการ 
 รายงานด าเนินงาน

ตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงาน          
ที่ ก าหนดไว้ในข้อท่ี 
3 และมีผลส าเรจ็           
100% (16 
กันยายน 2566) 
 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

ส่ง 20 
มิถุนายน 

66 

1.5 กิจกรรมการประเมินผลพฤตกิรรมตามปฏญิญา
คุณธรรมและถอดบทเรียนเพื่อสรา้งความส าเร็จภายใน
องค์กร 

 มีการประเมิน
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามปฏญิญา

 รายงานการ
ประเมินพฤติกรรม
การปฏิบัตติาม

 บุคลากรสังกัด
แต่ละส านักร้อย
ละ 90 ในส่วน
ของการ
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

 ประเมินผลการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดตาม
ปฏิญญาคุณธรรม(คณุธรรมเป้าหมาย)ของส านัก/
กลุ่ม  

 มีการทบทวนปัญหา อุปสรรค/แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและถอดบทเรียนในการด าเนินการภายใน
ส านัก เกี่ยวกับกระบวนการด าเนนิการให้
บรรลผุลส าเร็จตามแผน 

 
 

 

คุณธรรม(คณุธรรม
เป้าหมาย) 

 มีการทบทวน
ปัญหาอุปสรรค 
และแลกเปลีย่น/
ถอดบทเรียน
เกี่ยวกับ
กระบวนการ
ด าเนินการให้
บรรลผุลส าเร็จตาม
แผน 

 

ปฏิญญาคุณธรรม
(คุณธรรมเป้าหมาย) 

 มีรายงานการ
ปรับปรุงหรือพัฒนา 
การด าเนินงานตาม
เปา้หมายของแผน 

  มีการถอดบทเรยีน
จากผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

(คะแนนส านักดเีด่น 5 
คะแนน) 

 

ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิ

ข้อ 1)    
ส่ง 7 

เมษายน 
66 
 

ข้อ 2)    
ส่ง 30 

กรกฎาคม 
66 
 
 

1.6 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มี
คุณธรรมและเป็นแบบอยา่ง 
1) กิจกรรมการคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น (คะแนนส านักดเีดน่ 5 คะแนน) 
 
2) กิจกรรมการคดัเลือกส านักท่ีมผีลงานด้านการส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส 
  

 
 

 มีการคัดเลือก
ข้าราชการรัฐสภาผู้
มีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีด่น 

 มีการคัดเลือกส านัก
ที่มีผลงานดา้นการ
ส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา
และความโปร่งใส 

 มีการมอบเกยีรติ
บัตรประกาศยก

 ประกาศ                  
ยกย่อง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอก
องค์กรที่มีคุณธรรม 
หรือท่ีท าความดีจน
เป็นแบบอย่างได้ 
และ 

 ประชาสมัพันธ์การ
ประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ทีห่ลากหลาย เช่น 

บุคลากรของ
ส านักงาน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

ย่องคนดีและส านัก
ดีเด่น 
 
 

ไลน์  เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น 

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG  
Line ชมรม 
STRONG และ 
website ศูนย์
เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

      ส่ง 
20 

มิถุนายน 
66 
  
 

1.7 โครงการพัฒนาองค์ความรูด้้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสเพื่อเพิ่มคุณภาพมาตรฐานแหล่งเรียนรู้ขององค์กร 

1) มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรม  
ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และจัดท าเป็นเอกสาร
ครบทุกกิจกรรม  “กระบวนการสร้างองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ” 

 มีการรวบรวมองค์
ความรู้หรือผลส าเร็จ
การด าเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด 

 ผลิตองค์ความรู้ใน
รูปแบบคลิปวดิีโอ  
1 คลิป และเพิม่อีก 
1 รูปแบบหนังสือ/
คู่มือ / พาวเวอร์
พอยท์    
(PowerPoint) /
หนังสือ/คู่มือ 

- คลิปวีดีโอ  เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

2) น าองค์ความรู้ข้อ 1) จัดท าสื่อรปูแบบคลิปวีดิโอ จ านวน 1 
คลิป และสื่ออ่ืนอีก 1 รูปแบบ เช่น คู่มือ หนังสือ คลิปวิดีโอ 
พาวเวอร์พอยท์ (PowerPoint) นิทรรศการ เป็นต้น 

 ทุกสื่อเน้นให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กรในสื่อ
นั้นๆ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
สื่อรูปแบบหนังสือ
จัดเป็นรูปเลม่ 20 
คะแนน คลิป 10 
คะแนน สื่ออ่ืน 5 
คะแนน) 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อน
และผลักดันการปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภา 

 แผนปฏิบัตติามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 

ส่ง 20 
มิถุนายน 

66 

1.8 โครงการเผยแพร่องค์ความรู้/โครงการ/รณรงค์เพื่อ
ยกระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 น าสื่อข้อ 1.7 มาเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ทั้งภายใน
องค์กรและสื่อสาธารณะ 

 เผยแพรโ่ครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมทีส่ านัก/
กลุ่มด าเนินการหรือรณรงคส์่งเสรมิ สนับสนุนให้
ด าเนินการ 

 เผยแพร่กจิกรรมการเยี่ยมชม/ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับองค์กรคุณธรรม / STRONG/ITA 

 ทุกสื่อขอให้มีผู้น าองค์กรและสมาชิกขององค์กร
ในสื่อน้ันๆ 

 มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                  

 ประชาสมัพันธ์ทาง
ช่องทางของส านัก/
กลุ่ม  

 ช่องทางที่ก าหนด 
FACE BOOK 
คุณธรรม 
ข้าราชการ สว. 
Password : 
moralsenate 
เพจ ชมรม 
STRONG Line 
ชมรม STRONG 
และ website 
ศูนย์เรียนรู้องค์กร
ต้นแบบ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
เผยแพรค่รบทุก
ช่องทาง 10 คะแนน 
ไม่ครบ 5 คะแนน) 
 

เผยแพรม่ากกว่า 
2 ช่องทาง 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

ส่ง 30 
กรกฎาคม 

66 

1.9 กิจกรรมคลินิกการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ การสร้างความเข้าใจ
ในการจัดท าโครงการ/
รายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อรับการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

 รายงานองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

ของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา 

 กิจกรรมรางวัลเสาเสมา
ธรรมจักร 
 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 

2. 
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

โครงการปลูกจิตส านึกและแนวทางปฏิบัติการเป็น
ข้าราชการที่ดีเพื่อสร้างสังคมอุดมคุณธรรม 
1) จัดระดมความคดิเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อร่วม
ก าหนดนโยบาย/แนวทางในการปฏิบัติการเป็นข้าราชการที่
ดีเพื่อสรา้งสังคมอุดมคุณธรรมภายในกลุ่ม 
 
2) ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดปฏบิัติตามประมวลจริยธรรม
เพื่อปลูกจิตส านึกการเป็นข้าราชการที่ด ี

 เน้นบทบาทผู้น าองค์กร ให้มผีู้น าเข้าร่วมกิจกรรม 
กรณีกลุ่มตรวจสอบภายในไม่มผีู้บงัคับบัญชากลุ่ม
งาน ให้ถือหัวหน้าคณะท างาน STRONG เป็นผู้น า 

 บุคลากรในสังกัด
เข้าร่วม/รับรู้ ร้อย
ละ 80 

มีนโยบายส่งเสริมการ
เป็นข้าราชการที่ด ี
(คะแนนส านักดเีด่น 2 
คะแนน) 

 มีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
5 คะแนน 

 มีบอร์ด/การจัด
แสดง/รณรงค์
เกี่ยวกับการส่งเสริม
ให้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

(คะแนนส านักดเีด่น 3 
คะแนน) 

บุคลากรส านักงาน 
สว 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 

3. 
ส่ง 30 

กรกฎาคม 
66 
 

โครงการถอดบทเรียนการขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรต้นแบบ
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อสร้างประสิทธิผลและแนว
ปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 

 รายงานผลการ
ด าเนินการ 

 จ านวน 1 องค์
ความรู้ 

(คะแนนส านักดเีด่น 
พัฒนารายงานเป็น
รูปแบบหนังสือ 10 
คะแนน ถ้าส่งเฉพาะ

 คณะท างาน  แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน
รายงานตาม
แบบฟอร์ม   
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

แบบรายงาน 5 
คะแนน) 

 

 แผนขับเคลื่อนแหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร องค์ความรู้และ
เครือข่ายองค์กรต้นแบบ 
ของส านักงานเลขาธิการ  
วุฒิสภา 

4. 
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

โครงการขยายเครือข่ายเพื่อสร้างความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนสังคมคุณธรรม 
- กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับเครือข่ายด้านคณุธรรมและ
จริยธรรมภายนอก 

 เครือข่ายดา้นคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 1 
เครือข่าย อาทิ วัด หรือโรงเรียน กรณีเป็นชุมชน 
องค์กร หน่วยงาน ให้เลือกองค์กรทีไ่ด้รับรางวัล
องค์กรต้นแบบหรือองค์กรต้นแบบโดดเด่น และ
สกัดเป็นองค์ความรู้ที่จะน ามาใช้ในหน่วยงานของ
ตน 
 

 มีเครือข่ายด้าน
คุณธรรมเพิ่มขึ้นอย่าง
น้อย 1 เครือข่าย 

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
1 เรื่อง 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มา
จัดท าเป็นรูปเลม่ 10 
คะแนน กรณมีีเฉพาะ
รายงาน 5 คะแนน) 

 

 บุคลากรของ
ส านัก/กลุ่มตาม
ความเหมาะสม
ในการจัด
กิจกรรมของ
กลุ่ม 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 แผนปฏิบัติการดา้นการ

ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 
 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ

ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน
เข้าร่วมเครือข่าย 18 
ส านัก 
 

 

5. โครงการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับหน่วยงานที่ได้รับรางวัล
องค์กรโปร่งใส/องค์กร STRONG ต่อต้านการทุจริต 

 มีเครือข่ายโปร่งใส/
ต่อต้านการทุจริต

 มีองค์ความรู้ จ านวน 
1 เรื่อง 

 เครือข่าย
ภายนอก 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

ส่ง 30 
กรกฎาคม 

66 

- มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเ้กี่ยวกับความโปร่งใส/ต่อตา้น 
การทุจริต 

 กรณีแลกเปลีย่นเรยีนรู้กับหน่วยงาน องค์กร ให้
เลือกองค์กรที่ผ่านเกณฑค์ะแนน ITA  หรือ 

 กรณีแลกเปลีย่นองค์กร STRONG ให้เลือก
หน่วยงาน องค์กรที่เป็นเครือข่าย ป.ป.ช.  

 การไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขอให้มผีูน้ าองค์กร เป็น
ผู้น าคณะ (เน้นบทบาทผู้น า) 

เพิ่มขึ้นจ านวน 1 
เครือข่าย 

(คะแนนส านักดเีด่น 
น าองค์ความรู้มา
จัดท าเป็นรูปเลม่ 10 
คะแนน กรณมีีเฉพาะ
รายงาน 5 คะแนน) 

 

ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 
 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก

ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือในการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 - 2566 

6. 
ส่ง 30 

กรกฎาคม 
66 

กิจกรรมการจัดมุมจริยธรรมของส านัก/กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 จัดหลากหลายรูปแบบตามบรบิทของกลุ่ม 

 มีการเผยแพร่การ
ส่งเสริมการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมภายใน
ส านัก/กลุ่ม 
 มีการเผยแพร่

โครงการ/กิจกรรม
เกี่ยวกับการ
ด าเนินการตามแผน

 บุคลากรภายใน
ส านักรับรู้การปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม ร้อยละ 90 

บุคลากรภายในส านักมี
ความพึงพอใจเข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมของ
กลุ่ม ร้อยละ 90 
(คะแนนส านักดเีด่น 5 
คะแนน )รายงานการ

 บุคลากร  แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 
 เกณฑ์องค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ

ความส าเร็จในการส่งเสริมการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใส 

  กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

บูรณาการภายใน
ส านัก/กลุ่ม 

การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมของบุคลากร
จากการรับรู้และการ
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม 
(คะแนนส านักดเีด่น 
10 คะแนน ) 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 
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  มาตรการที่ 2 การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรม  

       ตลอดจนการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 
    แนวทางตามมาตรการ  

2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมตามหลกัธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีทางวัฒนธรรม และน าความรู้มาปรับใชก้ับการปฏิบัติตน 
และการด าเนินชีวิต 

2.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์  (จิตสาธารณะ) 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/

หลักเกณฑ์ 
ด าเนินการในนาม 

7. 
ส่ง 20 
มีนาคม 

66 
 
 

 
  
 
 

 

โครงการหลักธรรมน าชีวิตด้วยวิถีทางศาสนา 
- กิจกรรมมติิทางศาสนาของกลุม่  
 กรณีกลุ่มท ากิจกรรมเครือข่ายกับวัด 

(กิจกรรมตลาดนัดสะสมบุญเพื่อน าเงินไปบริจาค
สร้างพระพุทธรปูและฐานพุทธรูป ณ วัดแคใน) 

 
 
 
 
 
 

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
การน าหลักธรรมทาง
ศาสนา และสามารถ
น ามาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
(คะแนนส านักดเีด่น 
5 คะแนน ) 
 

- บุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน  
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

8. 
ส่ง 30 

กรกฎาคม 
66 

 
 
 
 
 

 
 

โครงการขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบมติิเชิงวัฒนธรรม 
- กิจกรรมสร้างวัฒนธรรมความดี/ธนาคารความด ี/บันทึก
ความดี (การพัฒนาและเสรมิสรา้งระบบ Social Credit) 
 

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมวิถี
วัฒนธรรม 
 

กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับวิถีทาง
วัฒนธรรม 
และสามารถน า 
มาปรับใช้กับการ
ปฏิบัติตน และการ
ด าเนินชีวิต 
 
(คะแนนส านักดเีด่น 
มีการจัดท ารายงาน
เป็นเลม่ 20 คะแนน 
ถ้าส่งเฉพาะรายงาน
สรุปผลกิจกรรม 5 
คะแนน) 
 

บุคลากร  ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 

9. 
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

โครงการส่งเสริมการปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมขยายผลการน าหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในกลุ่มหรือในวิถีชีวิต  

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมตาม
หลักปรัชญาของ

- ขยายกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงมา
ปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

- บุคลากร  แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

 



26 
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 (กิจกรรมปันสุข อิ่มท้อง แลกเปลีย่นสิ่งของภายในกลุ่ม) 
 

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
(คะแนนส านักดเีด่น 
5 คะแนน ) 
 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

10. 
ข้อ 1,2)
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

โครงการส่งเสริมจติสาธารณะเพื่อสังคม  
1) กิจกรรมปันน้ าใจให้สังคม 

 เน้นความเอื้ออาทร แบ่งปันและช่วยเหลือสังคม 
(บริจาครองเท้า บรจิาคส่งของให้ชุมชน บริจาคสิ่งของให้
ผู้ป่วยตดิเตียง) 

2) กิจกรรมรักเรา รักษ์โลก 
 น ากิจกรรม Green Office  

- กิจกรรมยาไม่ใช้ เราขอ (รับบริจาคยาที่ไม่ใช้แล้ว
หรือหมดอายุ เพื่อส่งต่อหรือท าลาย) 
- กิจกรรมรับสลากกินแบ่งที่ไม่ถูกรางวัล  

           

- มีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมจติ
สาธารณะเพื่อสังคม 

- บุคลากรของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา  
มีความตระหนักรู้ถึง
ความส าคญัของการมี
จิตสาธารณะและมี
ความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม  

 
(คะแนนส านักดเีด่น 
ข้อ 1) 5 คะแนน 
2) 5 คะแนน 
 

 

- บุคลากร 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรมและ
ความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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มาตรการที่ 3  การสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  

Assessment : ITA) ตามแนวทางของส านักงาน ป.ป.ช. 
 แนวทางด าเนินการตามมาตรการ  
3.1 ขับเคลื่อนและประเมินการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา  
3.2 สนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินการของชมรม STRONG Model 
3.3 ขับเคลื่อนมาตรการสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

11. 
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

โครงการสร้างความตระหนักรูภ้ัยทุจริตและกระบวนการ
ป้องกันการทุจริต 
- กิจกรรมส่งเสรมิ สร้างความตระหนักรู้เฝา้ระวังการทจุริต 
Watch and Voice อาทิ จัดแลกเปลี่ยนเรียนรูภ้ายในส านัก/
จัดกิจกรรมรณรงคภ์ายในส านัก 
- กิจกรรมรณรงคต์่อต้านการทุจรติ  

 จัดท าคลิปรณรงค์ต่อต้านการทุจรติ 
 จัดประกวดสญัลักษณ์การต่อต้านการทุจริตเพื่อใช้

เป็นสัญลักษณ์ของชมรม STRONG ของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 
 
 
 
 
 

 - บุคลากรของ
ส านักงานฯมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต และรับรูภ้ัย
ของการทุจริต 

 

 องค์ความรู้ในการ
เฝ้าระวังการทุจรติ 
จ านวน 1 เรื่อง 

 คลิปต่อต้านการ
ทุจริต 1 คลิป 

 สัญลักษณ์ชมรม 
จ านวน 1 
สัญลักษณ ์

 

- บุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เกณฑ์องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ 

 แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน 

 ตัวช้ีวัดที่ 2.4 ร้อยละ
ความส าเร็จในการส่งเสริม
การด าเนินการด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
คะแนนส านักดีเด่น
แลกเปลีย่นฯ สรุป
เป็นองค์ความรู้รปูเลม่
หนังสือ 20 คะแนน 
(สรุปแค่รายงาน 5 
คะแนน) 
ท าคลิป 10 คะแนน 
เข้าร่วมประกวด
สัญลักษณ์ 5 คะแนน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 - 
2566 

12. 
ส่ง 20 
มีนาคม 

66 
 
 

โครงการผสานพลังสรา้งความเข้มแข็งตามแนวคิด STRONG 
Model ส านักสุจรติ 
- ประกาศเจตนารมณส์ านักสุจริต และนโยบายต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 

มีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผน
บูรณาการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของส านักงาน
เลขาธิการวุฒสิภา 

 บุคลากรของกลุม่
ตรวจสอบภายใน  
มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
สร้างความเข้มแข็ง 
STRONG Model  
ในองค์กร 

 ประกาศ
เจตนารมณส์ านัก
สุจรติจ านวน 1 
ฉบับ 
 

- บุคลากร  แผนปฏิบัติการดา้นการ
ส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของกลุม่
ตรวจสอบภายใน
หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 (คะแนนส านักดีเด่น 
ประกาศเจตนารมณ์ 5 
คะแนน ติดตามผลการ
ด าเนินการและรายงาน
กระบวนการติดตามผล
การด าเนิน 5 คะแนน) 
 
 

13.     
ส่ง 20 
มีนาคม 

66 

กิจกรรมจดัท าแผนบริหารความเสีย่งด้านความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประจ าส านัก  
โดยมีองค์ประกอบตามบริบทของแต่ละส านัก อาทิ  

 มีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง 

 แผน จ านวน 1 
ฉบับ 

- บุคลากร  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

 มิติการบริหารบุคคล (ทุกส านัก) 
 มิติการบริหารทรัพย์สินทางราชการ (ทุกส านัก) 
 มิติการจดัซื้อจัดจ้าง 
 มิติการรักษาความลับทางราชการ 

งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2566 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ
ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

14. 
ส่ง 30 

กรกฎาคม 
66 

กิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพรับเรื่องร้องเรียน 

 ตั้งคณะท างานรบัเรื่องร้องเรียน 
 มีรายงานส่งผู้บังคับบัญชา 
 กรณีมเีรื่องร้องเรยีนให้จัดท ารายงานแจ้งผู้ร้อง 

 มีกลไกบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียน 

 มีรายงาน จ านวน 
1 ฉบับ 

  แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2566 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

15. 
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจต่อการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการของ
กลุ่ม 

 มีแบบส ารวจ  มีรายงานผลการ
ส ารวจ 

ผู้รับบริการของ
กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน และผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสีย 

 แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2566 

 หลักเกณฑ์การพิจารณาส านัก
ที่มีผลงานส่งเสริมตาม
ประมวลจริยธรรมและความ
โปร่งใส 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 

16. 
ส่ง 20 
มีนาคม 

66 

กิจกรรมการประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที ่

- ทุกส านัก/กลุ่มร่วมประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

- มีนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีของตรวจสอบ
ภายใน 

 
 

- มีการประเมินผล
และรายงานผล
ตามนโยบาย No 
Gift Policy  
 

- กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

 แผนส่งเสริม สนับสนุนการ
ด าเนินการด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของส่วน
ราชการสังกัดรัฐสภา 

 การประเมิน ITA 
 แผนปฏิบัติการตามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือใน
การป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2566 

 หลักเกณฑ์การพิจารณา
ส านักท่ีมีผลงานส่งเสรมิ

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต ผลลัพธ์ กลุ่มเป้าหมาย ยุทธศาสตร์/แผน/
หลักเกณฑ์ 

ด าเนินการในนาม 

ตามประมวลจริยธรรมและ
ความโปร่งใส 
แผนปฏิบัตยิกระดับคะแนน 
CPI 

17. 
ส่ง 20 

มิถุนายน 
66 

การเพิ่มประสิทธิภาพและสรา้งความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการ 
- จัดท าคู่มือการปฏบิัติงานประจ ากลุ่ม 
- การเปิดเผยความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน Conflict of interest 

มีการทบทวน ปัญหา
อุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

คู่มือการปฏิบตัิงาน
ของกลุ่ม 1 เล่มและ
เผยแพร่ให้ทราบโดย
ทั่วกัน 
- รายงานการเปดิเผย
ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

1 ผู้รับบริการ 
2. บุคลากร สว 

 หลักเกณฑ์การประเมิน 
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 



บรรณานุกรม 
 

1. แผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใส                          
     และป้องการการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุิิสาา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตของกลุ่มตรวจสอบาายใน 

 

 
 




