
บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา 

ผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘  
วันพุธที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬกิา  
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๒๐๕ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา  

--------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 
 ๑. นายชูชาติ หอมจันทึก ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 ๒. นายสมศักดิ์ วิเชียรกุล ประธานกรรมการ 
 ๓. นายอุดร พันธุมิตร รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 
 ๔. นางสาวโฉมเฉลา เอี่ยมไพโรจน์ รองประธานกรรมการ คนที่สอง 

๕. นางสาวโสรวีร์ ชวาลปัญญาวงศ์ กรรมการ 
 ๖. นางสาวพงษ์ลดา วสุวัชร์ กรรมการ 
 ๗. นางปมณฑ์ จารีรักษ์ กรรมการ 
                   ๘. นายวิชัย ไชยสุกุมาร กรรมการ 
                   ๙. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ กรรมการ  
 ๑๐. นางสาวสุจิตรา พ่ึงสนิท กรรมการ 

                       ๑๑. นายอภัย เอื้อสุนทร         กรรมการ 
                   ๑๒. นายสักกะ จราวิวัฒน์ กรรมการ 
                   ๑๓. นางสาวภิญญดา คูหาเรืองรอง กรรมการ 
                   ๑๔. นายชรินทร์ แพนไธสง กรรมการ 
                   ๑๕. นางสาวสุมิชานันท์ นิยมทรัพย์ กรรมการ 
                   ๑๖. นายวิราชินร์  บุญเมือง กรรมการและเลขานุการ 
                   ๑๗. นายก าธร ขวัญเสน่ห์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๑๘. นายสิริวิทย์ เสมสวัสดิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ๑๙. นางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
                   ๒๐. นางส่องศรี แสงด้วง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ๒๑. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ๒๒. นางสาวณีรนุช คงทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ผู้ลาประชุม ... 
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ผู้ลาประชุม 
๑. นายเจษฎา ช านาญป่า   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย์  กรรมการ 
๓. นายอภิวัฒน์ สุดสาว    กรรมการ   

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
๖. นางสาวสุภาภรณ์ ราตรีโชติ   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

เมื่อครบองค์ประชุมแล้ว นายสมศักดิ์ วิเชียรกุล ประธานกรรมการได้กล่าวเปิดการประชุม  
โดยด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม สรุปได้ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
         ๑.๑ ค าสั่ งส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ที่  ๔๔๖/๒๕๖๘ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ประธานกรรมการได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพ่ือให้การจัดการลงคะแนนเลือกข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส 
สุจริต และยุติธรรม ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ส านักงานฯ  
จึงได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ
รัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 
 ๑. นายเจษฎา ช านาญป่า ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 
 ๒. นายชูชาติ หอมจันทึก ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
 ๓. นายสมศักดิ์ วิเชียรกุล ประธานกรรมการ 
 ๔. นายอุดร พันธุมิตร รองประธานกรรมการ คนที่หนึ่ง 
 ๕. นางสาวโฉมเฉลา เอี่ยมไพโรจน์ รองประธานกรรมการ คนที่สอง 
 ๖. นางสาวสุชาดา ภิญโญยิ่งทรัพย์ กรรมการ 

๗. นางสาวโสรวีร์ ชวาลปัญญาวงศ์ กรรมการ 
 ๘. นางสาวพงษ์ลดา วสุวัชร์ กรรมการ 
 ๙. นางปมณฑ์ จารีรักษ์ กรรมการ 
                   ๑๐. นายวิชัย ไชยสุกุมาร กรรมการ 
    ๑๑. นายศรัณย์ศิริ ... 
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                   ๑๑. นายศรัณย์ศิริ คัมภิรานนท์ กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวสุจิตรา พ่ึงสนิท กรรมการ 

                       ๑๓. นายอภัย เอื้อสุนทร         กรรมการ 
                   ๑๔. นายอภิวัฒน์ สุดสาว กรรมการ 
                   ๑๕. นายสักกะ จราวิวัฒน์ กรรมการ 
                   ๑๖. นางสาวภิญญดา คูหาเรืองรอง กรรมการ 
                   ๑๗. นายชรินทร์ แพนไธสง กรรมการ 
                   ๑๘. นางสาวสุมิชานันท์ นิยมทรัพย์ กรรมการ 
                   ๑๙. นายวิราชินร์  บุญเมือง กรรมการและเลขานุการ 
                   ๒๐. นายก าธร ขวัญเสน่ห์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒๑. นายสิริวิทย์ เสมสวัสดิ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ๒๒. นางสาวสวนีย์ รักษาวงษ์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
                   ๒๓. นางส่องศรี แสงด้วง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ๒๔. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
                   ๒๕. นางสาวณีรนุช คงทอง กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
 ๑. ด าเนินการจัดให้ข้าราชการในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาลงคะแนนเลือก 
ผู้ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ๒. ควบคุม ก ากับ ดูแลและตรวจสอบความถูกต้องของบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิ ผู้มาใช้สิทธิ
และตรวจนับคะแนนในวันที่มีการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
 ๓. ประกาศผลการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่น 
 ๔. ชี้แจงและวินิจฉัยปัญหาที่ เกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกผู้ ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 

 ทั้งนี้ ประธานกรรมการขอให้กรรมการทุกคนร่วมแรงร่วมใจกันด าเนินการตามหน้าที่ 
และอ านาจดังกล่าวข้างต้น      

มติที่ประชุม : ที่ประชุมรับทราบ         
 
 
    

       ๑.๒ ข้อมูลเบื้องต้น ... 
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๑.๒ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเด่น ประจ าส านัก/กลุ่มงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประธานกรรมการขอให้ฝ่ายเลขานุการน า เสนอ รายชื่อบุคลากรแต่ละส านัก 
และกลุ่มตรวจสอบภายในให้ที่ประชุมทราบ ซึ่งฝ่ายเลขานุการได้เสนอรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อ
เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๙๙ คน ประกอบด้วย ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ จ านวน ๑๕ คน 
ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๒ คน ระดับช านาญการ จ านวน ๑๘ คน ระดับปฏิบัติการ  
จ านวน ๑๐ คน ข้าราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จ านวน ๑๙ คน ระดับช านาญงาน จ านวน ๑๕ คน 
ระดับปฏิบัติงาน จ านวน ๑ คน และพนักงานราชการ จ านวน ๙ คน ส่วนประเภทลูกจ้างประจ า 
ไม่มีส านักใดส่งรายชื่อเนื่องจากคุณสมบัติไม่ครบตามเกณฑ์ที่ก าหนด และฝ่ายเลขานุการฯ ได้ส่งรายชื่อ 
ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อฯ ดังกล่าว ไปยังส านักบริหารงานกลางเพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว และจะได้น า
รายชื่อเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริมสนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาต่อไป 

ทั้ งนี้  กรณี รายชื่ อข้ าราชการประเภททั่ ว ไป ระดับปฏิบัติ งาน ที่ ได้มีการส่ ง 
เข้ารับการคัดเลือกในครั้งนี้ จ านวน ๑ คน ให้ใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม 
และจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๑๑ วรรค ๓ ก าหนดไว้ว่า ในกรณีที่ในต าแหน่งประเภทและระดับต าแหน่งใดมีผู้ได้รับ
การเสนอชื่อเพียงคนเดียว ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อในต าแหน่งประเภทและระดับต าแหน่งนั้นจะถือว่า  
เป็นผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นต่อเมื่อได้รับคะแนนเลือก 
ไม่น้อยกว่าร้อยละยี่สิบของจ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกและได้รับคะแนนเลือกมากกว่าจ านวนผู้ที่ไม่ประสงค์
จะลงคะแนนเลือก ส่วนในกรณีที่ไม่มีผู้ส่งรายชื่อลูกจ้างประจ า มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการน ากรณี
ดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา พิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม :  ที่ประชุมรบัทราบ  
  
ระเบียบวาระท่ี  ๒  รับรองบันทึกการประชุม  
       - ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก      
 
          ระเบียบวาระที่ ๓ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องพิจารณา 
๓.๑ ร่างแผนการด าเนินงานคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือก  

ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      ประธานกรรมการให้ฝ่ายเลขานุการน าเสนอแผนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา โดยฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอแผนการด าเนินงานดังนี้ 
 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  หมายเหต ุ

การคดัเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่น  

๑) ชีแ้จง 

 หลักเกณฑ์การคดัเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรม
และจริยธรรมดีเดน่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(ตามประกาศคณะกรรมการจริยธรรมฯ) 

ด าเนินการแล้ว  

๒) บนัทึกแจ้งเวียนให้ส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ด าเนินการสรรหาข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

ดีเดน่ภายในส านัก ตามต าแหน่งประเภท และระดบั

ต าแหนง่ จ านวน ๔ ประเภท  

ส่งให้ส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคลรวบรวม 

ด าเนินการแล้ว  

๓) จัดประชุมคณะผูแ้ทนส านัก/กลุ่ม เพ่ือเปน็

คณะกรรมการอ านวยการจดัการลงคะแนนเลอืก 

ผู้ได้รบัการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผูม้ีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเดน่ของส านกัพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ด าเนินการแล้ว  

๔) จัดท าค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการจดัการ

ลงคะแนนเลือกผูไ้ด้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ

รัฐสภาผู้มคีุณธรรมและจริยธรรมดีเดน่ของส านกังาน

เลขาธกิารวฒุิสภา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ด าเนินการแล้ว  

   ๕) รวบรวมรายชื่อ ... 



- ๖ - 
 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  หมายเหต ุ

๕) รวบรวมรายชื่อบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อจาก
ส านักต่าง ๆ ส่งให้ส านักบริหารงานกลางตรวจสอบ
คุณสมบัติตามเกณฑ์ 

วันที ่๑๘ มนีาคม ๒๕๖๘  

๖) ประชมุคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนฯ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘     

วันที ่๒๖ มนีาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

 

๗) ท ารายชื่อทีต่รวจสอบคณุสมบัตแิลว้ น าเขา้ที่ประชมุ
คณะกรรมการโปรง่ใสฯ เพื่อขอมติรับรอง 

ภายในวันที ่๑๐ เมษายน  
๒๕๖๘ 

 

๘) ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอชื่อ พร้อมผลงาน
เป็นทีป่ระจกัษ์ (ระยะเวลา ๗ วนั) 

ระหว่างวันที่ ๒๑ เมษายน  
- ๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 

 

๙) ประชมุคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนฯ 
ครั้งที ่๒/๒๕๖๘ 

วันที ่๒๓ เมษายน ๒๕๖๗  
เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา 

 

๑๐) ขอความอนุเคราะห์ส านักบริหารงานกลาง
ตรวจสอบรายชื่อบคุลากรผูม้ีสิทธิลงคะแนนเลือก 
ผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อฯ 

วันที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

๑๑) ด าเนินการจบัสลากหมายเลข 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อและถา่ยภาพผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ ์

วันที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา  

เป็นต้นไป 

 

๑๒) ควบคุมดูแลการจดัท าป้ายโปสเตอร์ประชาสมัพันธ์
เกี่ยวกบัการลงคะแนน และประชาสัมพันธ์รายชื่อ 
ผู้ได้รบัการเสนอชื่อตามล าดบัหมายเลข ทัง้ตดิบอรด์
และประชาสัมพันธ์ผ่านสือ่ตา่ง ๆ เชน่ จอ LCD  
ผ่าน Line ส านักงานฯ Line STRONG 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ ์

วันที ่๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

 

๑๓) เตรียมความพร้อมด้านระบบอิเล็กทรอนกิส์ 
ที่จะใช้ส าหรับการลงคะแนน 

วันที ่๘ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

 
 
 

        ๑๔) ควบคุมดูแล ... 



- ๗ - 
 

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  หมายเหตุ 

๑๔) ควบคุมดูแลการน ารายชื่อผู้ไดร้ับการเสนอชื่อ
ตามล าดับหมายเลข ประวตั ิผลงาน แยกตามประเภท
ต าแหนง่เขา้สู่ระบบอเิล็กทรอนิกส ์
  - น าข้อมูลลงระบบ รายชือ่ผู้มีสิทธิเลอืก 

ระหว่างวันที่ ๗ – ๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

๑๕) ประกาศรับรองรายชื่อผู้ได้รบัการเสนอเขา้รับ 
การคดัเลือกเปน็ข้าราชการรัฐสภาผู้มคีุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ของส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา  
  - ประกาศวนัที่ สถานที ่วธิีการ 

วันที ่๑๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  

๑๖) จัดส่งแบบประเมนิให้คณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนนุฯ ด าเนนิการให้คะแนน 

วันที ่๗ – ๑๗ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ 

 

๑๗) วันลงคะแนนเลือกข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและ
จริยธรรมดเีดน่ 

วันที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เวลา ๐๘.๐๐ – ๑๕.๐๐ 

นาฬิกา 

 

๑๘) ฝา่ยเลขานุการ รวบรวมคะแนน และสรปุผล วันที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
 ๑๙) ประกาศผล ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชัน้ ๑  วันที ่๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
 ๒๐) ประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนบัสนนุ  
การด าเนนิการด้านคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความโปร่งใสของส านกังานเลขาธกิารวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือพิจารณารับรองผล 
การรวมคะแนน 

ภายใน ๖ มิถนุายน ๒๕๖๘  

๒๑) ประกาศผลข้าราชการผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเดน่ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๘ อย่างเปน็ทางการ 

ภายใน ๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๘   

๒๒) รายงานผลการด าเนนิการคดัเลือกข้าราชการ 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดเีด่นเสนอต่อหัวหน้า 
ส่วนราชการ 
- ท าอีกฉบับ ให้ท่านเลขาลงนามถึงคณะกรรมการ
จริยธรรมขา้ราชการรัฐสภา 

ภายใน ๑๗ มิถนุายน ๒๕๖๘  

๒๓) จดัท ารายงานส่งตามแผนบูรณาการส่งเสริม 
สนับสนนุ การด าเนินการด้านคุณธรรม ฯ 

ภายใน ๒๐ มิถนุายน ๒๕๖๘  

                                                                  ๒๔) การมอบรางวัล ... 



- ๘ - 
      

การด าเนินการ  ช่วงเวลา  หมายเหตุ 
๒๔) การมอบรางวัลภายในส านักงานเลขาธิการวฒุิสภา สิงหาคม ๒๕๖๘  

๒๕) การมอบรางวัลจากประธานรัฐสภา กันยายน ๒๕๖๘  

๒๖) รายงานผลการด าเนนิการโครงการคัดเลือก
ข้าราชการผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรมดเีดน่และส านักทีม่ี
ผลงานการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
รัฐสภาและความโปรง่ใสเสนอหวัหน้าสว่นราชการ 

กันยายน ๒๕๖๘  

 มติที่ประชุม  : ที่ประชุมเห็นควรปรับเปลี่ยนระยเวลาตามความเหมาะสม  
โดยรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประเด็นรายชื่อลูกจ้างที่ไม่มีส านักใดส่งเข้ารับ  
การคัดเลือก และการรับรองคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อฯ เมื่อคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุนฯ 
ได้พิจารณารับรองคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อฯ เรียบร้อยแล้ว จะได้ด าเนินการตามแผนที่ปรับ
ระยะเวลาใหม่ต่อไป 

 
๓.๒ ระบบการลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการผู้มีคุณธรรม 

และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ ผู้ช่วยเลขานุการ ได้น าเสนอรูปแบบและวิธีการ
ลงคะแนนผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมา คือ การลงคะแนนลับผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (evoting) โดยการ
ควบคุมดูแลของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เสนอที่ประชุมพิจารณาน าวิธีการเดิม  
ระบบเดิมมาใช้ในการลงคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นายสมศักดิ์ วิเชียรกุล ประธานกรรมการ ได้เสนอว่าตามประกาคณะกรรมการ
จริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม 
และความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ข้อ ๑๐ (๒) ก าหนดไว้ว่าสามารถใช้วิธีการลงคะแนนด้วยวิธี
อิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา  
ดังนั้น ขอให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าหนังสือขอความเห็นชอบใช้วิธีการลงคะแนนลับผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก่อน จึงจะด าเนินการได้ 

           มติที่ประชุม  : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ ใช้วิธีการลงคะแนนลับผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าหนังสือขอความเห็นชอบใช้วิธีการลงคะแนนลับ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์จากคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาก่อนด าเนินการ
จัดการลงคะแนน  

      ๓.๓ แนวทาง ... 



- ๙ - 
 

๓.๓ แนวทางการประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ 
เป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ ผู้ช่วยเลขานุการ น าเสนอแนวทางการประชาสัมพันธ์
การลงคะแนนคัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาในปีที่ผ่านมา โดยจะจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ ตามประเภท
บุคลากร โดยระบุข้อมูล เช่น ชื่อ ต าแหน่ง ส านักที่สังกัด หมายเลข และ QR Code ส าหรับสืบค้น
รายละเอียดเพ่ิมเติม โดยจะติดบอร์ดประชาสัมพันธ์เพียงจุดเดียว และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางอื่น 
เช่น เฟซบุ๊ค , ไลน์ , อินทราเน็ตและเว็บไซต์ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  และขอให้ที่ประชุม
พิจารณารูปแบบการแต่งกายส าหรับการถ่ายรูปเพ่ือจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์การลงคะแนนคดัเลอืก
ผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ  

        มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแนวทางการประชาสัมพันธ์การลงคะแนน
คัดเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อฯ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ และเห็นชอบให้ผู้ได้รับการเสนอชื่อสวมชุด
เครื่องแบบข้าราชการสีกากี ถ่ายภาพเพื่อจัดท าโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
  
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอื่น ๆ   

    - ไม่มี 
 
เมื่อด าเนินการประชุมและพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ครบถ้วนตามระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

ประธานได้กล่าวขอบคุณคณะกรรมการ และกล่าวปิดประชุม       

เลกิประชุมเวลา ๑๕.๓๐ นาฬิกา 

 

          นายฉตัรชัย  ธนาวิศิษฐกุล 
            ผูจ้ดรายงานการประชุม 
 
             นายวริาชินร์  บุญเมือง 
                             กรรมการและเลขานุการ  
           ผูต้รวจรายงานการประชมุ  


