
 

 

บันทึกการประชุม 
คณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส 

ของส านักงานเลขาธกิารวุฒสิภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที ่๑/๒๕๖๘ 

วันจันทร์ที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๘   
ณ ห้องประชุมหมายเลข CA428 ชั้น ๔ อาคารรฐัสภา (สว.)  

------------------------------------ 
 

กรรมการผู้มาประชุม 
๑. นางนวนันทน์ เนติธนากูล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๒. นางสาวนุตยา ลิขิตหัตถศิลป   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ   
๓. นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร   ประธานกรรมการ 
๔. นางสาวแก้วเกศร์ ถาวรพันธ์   รองประธานกรรมการ 
๕. นายวุฒิชัย วงศ์เมธี    กรรมการ    
๖. นางสาวบุศรา เพ็งนุ่ม    กรรมการ 
    ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานสารสนเทศและศูนย์บริการ Call Center วุฒิสภา 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักประชาสัมพันธ์) 
๗. นางภัณทิลา เพ็งศรี    กรรมการ 
    ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักบริหารงานกลาง) 
๘. นางดวงเดือน จันทศร   กรรมการ 
    ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักการคลังและงบประมาณ) 
๙. นางสาวดาวิกา สมุทธาลัย   กรรมการ 
    ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    (แทน ผู้อ านวยการส านักการต่างประเทศ) 
๑๐. นายกิตติศักดิ์ อุไรวงษ์   กรรมการ 
      นิติกรช านาญการพิเศษ 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักวิชาการ) 
๑๑. นายบรรหาร ก าลา    กรรมการ 
๑๒. นางธัญญา ศรีสุพรรณ   กรรมการ 
๑๓. นางยุวดี รูปขจร    กรรมการ 
๑๔. นายอุงสาห์ ชูสินธ์    กรรมการ 
๑๕. นายโสภณ ชาตบุษย์จารุ   กรรมการ 
๑๖. นางสาวสรวงกนก สระบัว   กรรมการ 
      ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักภาษาต่างประเทศ) 
๑๗. นายเจษฎา ช านาญป่า   กรรมการ 



- ๒ - 
 

 

๑๘. นางทุติยาพร ทวนทอง    กรรมการ 
๑๙. นายธีรพัฒน์ พิเชฐวงศ์   กรรมการ 
๒๐. นางรักชนก เกสรทอง   กรรมการ 
๒๑. นางสาวอนรรฆวี ค าภูมี   กรรมการ 
      กลุ่มงานคณะกรรมาธิการการศาสนา คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักกรรมาธิการ ๓) 
๒๒. นางมันทนา เอกลัคนารัตน์   กรรมการ 
      ผูบ้ังคับบัญชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      (แทน ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน) 
๒๓. นางสาวน  าทิพย์ พุฒพิมล   กรรมการ 
๒๔. นายชูชาติ หอมจันทึก   กรรมการและเลขานุการ 
๒๕. สิบเอก ยรรยง โสรัตน์   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๖. นางสาวกนกวรรณ อบเชย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๗. นางสาวส่องศรี แสงด้วง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘. นางสาวสุนันท์ จันทร์ขวัญ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๙. นายวิราชินร์ บุญเมือง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๐. นายฉัตรชัย ธนาวิศิษฐกุล   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

กรรมการผูล้าประชุม 
๑. นางปัณณิตา สท้านไตรภพ    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
๒. นายพงศ์กิตติ์ อรุณภักดีสกุล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
๓. นายสมใบ มูลจันที    ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๔. นางสาวสุพัตรา วรรณศิริกุล   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 
๕. นายสาธิต วงศ์อนันต์นนท์   ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายสงกรานต์ แกว้มะเรงิ   ผู้บังคับบัญชากลุ่มงานอาคารและสถานที ่
๒. นางสาวธญัชนก วิริยะมงคลชัย  นักประชาสมัพันธช์ านาญการพิเศษ 
๓. นางสาวภมรมาศ จิตรอ าพร   วิทยากรช านาญการพิเศษ 
๔. นางสาวณภัทร แผน่แกว้   เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๕. นางสาวกฤษณา อนิทรแพทย ์  เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๖. นายสุรศักดิ์ มั่งคัง่    เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 
๗. นายศุภชัย แผ่คุณ    เจ้าพนักงานธุรการปฏิบตัิงาน 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา  

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ประธานกรรมการ  
ได้กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม โดยสรุปสาระส าคัญ ดังนี  
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ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องที่ประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

- ความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ประธานกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการรายงาน
สรุปผลความคืบหน้าการด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเพื่อทราบ 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ  ได้รายงานสรุปผลความคืบหน้า 
การด าเนินการตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งได้ด าเนินการตามแผนบูรณาการฯ จ านวน  
๑๕ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๕๐ ของกิจกรรมตามแผนบูรณาการฯ จ านวน ๓๐ กิจกรรม สรุปได้ดังนี  

๑) การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
๒) การทบทวนและก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
๓) การจัดท าแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต ของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
    - จัดชี แจงแผนบูรณาการฯ  
    - หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมดีเด่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และหลักเกณฑ์ส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของ
รัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๔) การคัดเลือกบุคลากรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
    - แต่งตั งคณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น

ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๕) การยกย่องเชิดชูส านักที่มีผลงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
๖) จัดกิจกรรมคลินิกคุณธรรม การสร้างความรู้และความเข้าใจในการด าเนินการตามแผน

บูรณาการฯ ให้กับทุกส านัก  
๗) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนองคก์รคุณธรรมต้นแบบ  

- กรมราชทัณฑ์ (๒๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘) 
- กรมการท่องเที่ยว (๖ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘) 

๘) การแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการป้องกันการทุจริต  
- ส านักงานศาลปกครอง (๑๑ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘)  
- กสทช. (๗ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘)  

๙) การขยายเครือข่ายคุณธรรมและความโปร่งใส 
    - โรตารี่สากลภาค ๓๓๕๐ 
    - โรงเรียนมัชฌนัติการาม 
๑๐) การปรับปรุงหรือพัฒนาแผนบูรณาการฯ 
๑๑) การน าหลกัธรรมทางศาสนามาประยุกต์ใช ้
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๑๒) การน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุต์ใช้ 
๑๓) การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมดา้นมติวิัฒนธรรมไทย (วันลอยกระทง) 
๑๔) การขับเคลื่อนองค์กรคณุธรรมตน้แบบตามวิถกีตญัญู (วนัสงกรานต์)  
๑๕) การจดัท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต  

   ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองบันทึกการประชุม  
- รับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๘  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

   มติที่ประชุม : ที่ประชุมมีมติรับรองบันทึกการประชุมคณะกรรมการส่งเสริม สนับสนุน 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั งที่ ๑/๒๕๖๗ ซึ่งได้มีการประชุม เมื่อวันศุกร์ที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ ที่ผ่านมา 
ณ ห้องประชุมหมายเลข ๔๐๖ - ๔๐๗ ชั น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) โดยไม่มีการแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

๓.๑ การรับรองคุณสมบัติบุคลากรที่ ไ ด้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ประธานกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ด าเนินการน าเสนอข้อมูล เรื่อง การรับรองคุณสมบัติบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภา 
ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ต่อที่ประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอข้อมูล เรื่อง การรับรอง
คุณสมบัติบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงาน
เลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ต่อที่ประชุมเ พ่ือประกอบการพิจารณา 
สรุปได้ ดังนี  

จ านวนบุคลากรของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาที่ได้รับการเสนอรายชื่อเพ่ือรับ 
การคัดเลือกเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แต่ละประเภท รวมจ านวน ๙๙ คน โดยจ าแนกเป็นประเภทและระดับต าแหน่ง
ต่าง ๆ ได้ ดังนี  

๑.๑) ประเภทวิชาการ  
- ระดับเชี่ยวชาญ   จ านวน ๑๕ คน 
- ระดับช านาญการพิเศษ จ านวน ๑๒ คน 
- ระดับช านาญการ  จ านวน ๑๘ คน 
- ระดับปฏิบัติการ  จ านวน ๑๐ คน 

๑.๒) ประเภทท่ัวไป 
- ระดับอาวุโส  จ านวน ๑๙ คน 
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- ระดับช านาญงาน  จ านวน ๑๕ คน 
- ระดับปฏิบัติงาน  จ านวน   ๑ คน 

๑.๓) พนักงานราชการ  จ านวน   ๙ คน 
๑.๔ ลูกจ้างประจ า  จ านวน   -  คน 
นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ  ได้น าเสนอข้อมูลเพ่ิมเติมว่า 

มีการรับรองบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๓ คน ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัด
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทั้งนี้ นางทุติยาพร ทวนทอง ผู้อ านวยการส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารได้มีบันทึกชี้แจงแสดงความเห็นประกอบการเสนอรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๓ คน ดังกล่าวว่า เป็นบุคคลที่เมื่อพิจารณาข้อมูลเกี่ยวกับวันขาด ลา 
และมาสาย ย้อนหลังไป ๓ รอบการประเมิน พบว่า มีวันขาด ลา และมาสาย ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
แต่เนื่องจากบุคลากรทั้ง ๓ คน เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลเป็นที่ประจักษ์ ดังนั้น จึงได้เสนอรายชื่อและรับรองบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๓ คน ดังกล่าว  

ที่ประชุมได้มีการอภิปรายในเรื่องดังกล่าวอย่างกว้างขวาง ซึ่งสามารถสรุปได้ ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม 

จริยธรรมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ได้มีการก าหนดว่า 
การที่ส านัก/กลุ่ม ไม่สามารถเสนอรายชื่อข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นได้ครบทุกระดับ
จะส่งผลต่อการพิจารณาส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ไม่ว่าจะด้วยเหตุผลการไม่มีต าแหน่งระดับดังกล่าว หรือการที่ไม่สามารถเสนอ
รายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์ครบทุกประเภท ระดับต าแหน่งที่ก าหนด ดังนั้น จึงเห็นสมควร 
สร้างความรู้ความเข้าใจให้ส านัก/กลุม่ ทราบโดยทั่วกัน 

ประเด็นที่ ๒ เนื่องจากเกณฑ์คุณสมบัติของบุคลากรที่จะได้รับการเสนอรายชื่อ 
เพื่อรับเลือกป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น นั้น ได้ก าหนดขึ้นเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการที่ประพฤติตนดี มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณอย่างเด่นชัดและพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการ
คนอื่น ๆ ตระหนักถึงความส าคัญของการยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการท างานและการด าเนินชีวิต 
ดังนั้น จึงเห็นควรแจ้งให้ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารน าเรื่องการรับรองบุคลากรทีม่คีณุสมบตัิ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดกลับไปทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ หากพิจารณาแล้วมีความประสงค์จะยืนยัน
และรับรองบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คณะกรรมการฯ จะน าเรื่องดังกล่าวมา
พิจารณารับรองอีกครั้งหนึ่งต่อไป  

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วมีมติ ดังนี้ 
๑. รับรองคุณสมบัติบุคลากรที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรม

และจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๙๖ คน 
(โดยไม่รวมบุคลากรของส านักเทคโลโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนด จ านวน ๓ คน) 

๒. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการประสานงานไปยังส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร เพ่ือน าเรื่องการรับรองบุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๓ คน
กลับไปทบทวนอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้ หากพิจารณาแล้วมีความประสงค์จะยืนยันและรับรองบุคลากรที่มี
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คุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ขอให้ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีบันทึกแจ้งยืนยัน
พร้อมกับชี้แจงเหตุผลเพ่ือแสดงให้เห็นว่าบุคลากรทั้ง ๓ คน เป็นผู้ที่ประพฤติตนดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณอย่างเด่นชัด มายังคณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณารับรองอีกครั้งหนึ่งต่อไป  

๓. กรณีส านัก/กลุม่ ไม่เสนอรายชือ่ขา้ราชการรัฐสภาผูม้ีคณุธรรมและจริยธรรมดีเดน่
ได้ครบทุกระดับ ไม่ส่งผลกระทบต่อคะแนนในการพิจารณาส านักท่ีมีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส 

๓.๒ การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริม 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ประธานกรรมการ ได้มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ด าเนินการน าเสนอข้อมูล เรื่อง (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั งคณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงาน
ส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้น าเสนอข้อมูล เรื่อง การแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ สรุปได้ ดังนี  

คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการรัฐสภาและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จ านวน ๑๒ คน ประกอบด้วย 

๑. นายสมใบ มูลจันท ี   ประธานอนุกรรมการ  
๒. นางสาวสุพัตรา วรรณศิรกิุล   อนุกรรมการ  
๓. นางนวนนัทน ์เนตธินากลู   อนุกรรมการ  
๔. นางสาวแก้วเกศร ์ถาวรพันธ ์  อนุกรรมการ  
๕. นายสาธติ วงศอ์นนัตน์นท์   อนุกรรมการ  
๖. นางสาวนตุยา ลิขิตหัตถศิลป   อนุกรรมการ  
๗. นายชูชาต ิหอมจนัทึก    เลขานกุาร  
๘. นางสาวสุนนัท ์จันทรข์วญั   ผู้ช่วยเลขานุการ  
๙. นางส่องศร ีแสงดว้ง    ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๐. นายคมศักดิ์ บุญเปลื อง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑. นายฉตัรชัย ธนาวิศิษฐกุล   ผู้ช่วยเลขานุการ  
๑๒. นางสาวรัชนิดา อุดมผล   ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะอนุกรรมการฯ มีอานาจและหน้าที่ ดังนี   
๑. ประเมินผลและพิจารณาให้คะแนนตามผลการด าเนินงานของส านัก/กลุ่ม

ตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามกรอบแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

๒. ด าเนินการตรวจเยี่ยมส านัก/กลุ่มตรวจสอบภายใน ตามกระบวนการคัดเลือก
ส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
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๓. จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามข้อ ๑ - ๒ น าเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม 
สนับสนุนการด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เพื่อพิจารณารับรองผลและประกาศผลการคัดเลือก  

๔. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาเรื่องดังกล่าวแล้วมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ค าสั่งแต่งตั ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกส านักที่มีผลงานส่งเสริมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภาและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอ  

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องอื่นๆ  

๔.๑ การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น 
นายชูชาติ หอมจันทึก กรรมการและเลขานุการ ได้แจ้งข้อมูลต่อที่ประชุมเพ่ือทราบว่า 

ตามที่คณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา ได้มีประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นและส านักที่มีผลงานด้านการส่งเสริมตามประมวล
จริยธรรมและความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนที่ ๑ การคัดเลือกข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม
ดีเด่น ข้อ ๑๐ (๒) ให้แต่ละส านักงานจัดให้ข้าราชการรัฐสภาในสังกัดลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่ อ
ด้วยวิธีการลงคะแนนให้กระท าโดยลับ ทั้งนี้ เพ่ือความสอดคล้องกับระบบราชการดิจิทัลตามกฎหมายว่า
ด้วยการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล คณะกรรมการอาจให้น าเครื่องลงคะแนน 
เครื่องมือ อุปกรณ์ ระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือวิธีการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ใด ๆ มาใช้แทนการลงคะแนนด้วย
บัตรก็ได้ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา นั้น 

ในการนี้ คณะกรรมการอ านวยการจัดการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
ข้าราชการรัฐสภาผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมดีเด่นของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้มีหนังสือเรียนคณะกรรมการจริยธรรมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภาเพ่ือขอความเห็นชอบ 
ใช้วิธีการลงคะแนนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เป็นเครื่องมือส าหรับการลงคะแนนเลือกผู้ได้รับการเสนอชื่อ
แทนวิธีการลงคะแนนแบบวิธีการลงคะแนนโดยลับ  

   ที่ประชุมรับทราบ    

๔.๒ ก าหนดวันประชุมครั้งถัดไป  
นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร  ประธานกรรมการ ได้เสนอว่า เห็นสมควรให้รอผล 

การพิจารณาของส านักเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เรื่อง การทบทวนการรับรองบุคลากรที่มีคุณสมบัติ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด จ านวน ๓ คน ทั้งนี้ หากพิจารณาแล้วมีความประสงค์จะยืนยันและรับรอง
บุคลากรที่มีคุณสมบัติไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด คณะกรรมการฯ จะน าเรื่องดังกล่า วมาพิจารณา 
ในวันอังคารที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ต่อไป 

มติที่ประชุม : เห็นชอบตามที่ประธานกรรมการเสนอ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ
ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

 



- ๘ - 
 

 

 เมื่อได้เวลาพอสมควร นายรุ่งธรรม เปรมมางกูร ประธานกรรมการ ได้กล่าวขอบคุณกรรมการ
และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน และกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุม เวลา ๑๑.๓๐ นาฬิกา 

 
สิบเอก ยรรยง โสรัตน ์

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
กรรมการและผูช้่วยเลขานกุาร 
ผู้จด/จัดท าบันทกึการประชมุ 

 

นายชูชาติ หอมจนัทึก 
กรรมการและเลขานุการ 
ผู้ตรวจบันทกึการประชุม 


