
กิจกรรมการส่งเสริม สร้างความตระหนักรูเ้ฝ้าระวังการทุจริต 

จัดประกวดออกแบบสติก๊เกอร์ Line การต่อต้านการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศคณะกรรมการฯ 
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คณะทำงานฯ จัดทำ Info ประกาศเชิญชวน  
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เผยแพร่ประกาศเชิญชวนตามช่องทางตา่ง ๆ ดังนี ้

๑. ช่องทางของสำนักนโยบายและแผน 

๑.๑ กลุ่ม Line สำนักนโยบายและแผน 
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๑.๒ Facebook สำนักนโยบายและแผน  
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๒. ช่องทางของสำนักงาน 

๒.๑ กลุ่ม Line ชมรม STRONG สว.  
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๓. ช่องทาง Social Media 

๓.๑ Face book คุณธรรมข้าราชการ สว. 
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๓.๒ เพจชมรม STRONG  
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บุคลากรที่สนใจสามารถส่งผลงานเข้าประกวดผา่นระบบ Google Forms 
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มีบุคลากรส่งผลงานเข้าประกวดทั้งหมด ๔ ท่าน ตามลำดับดังต่อไปน้ี 

 ลำดับที่ ๑ นายภีรภัทร์ ดิษฐากรณ์ ตำแหน่ง นักวเิคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คำอธิบายแนวคดิ และแรงบันดาลใจในการออกแบบสติก๊เกอร์แนวคดิการออกแบบ 
 ความสุจริต โปร่งใส และมีความน่ารกัเปน็กันเอง สร้างความสนุกสนานน่าสนใจเพื่อกระตุ้นใหเ้กดิ
พฤติกรรมทีไ่ม่ใช่การยดัเยียด แต่เป็นการสื่อสารเพ่ือใหเ้กิดความตระหนักและตอบสนองที่มาจากข้างใน 
 สัญลักษณ์ที่ใช ้
 แมงกะพรนุ ที่มีลกัษณะทางกายภาพที่มีความโปร่งใส และมีความหยุดหยุ่น เปรียบเสมือนกบัการสร้าง
ความโปร่งใสให้เกดิขึ้นในตัวตนของทุกคนที่จะยึดถือความถูกต้อง และความโปรง่ใสส่งผลต่อการยดึมั่นในความดี 
แต่ยังแฝงดว้ยความยืดหยุ่นไม่ก้าวร้าว มีความน่ารกั ในการปฏิบตัติน 
 สีหลักทีใ่ช ้
 สีฟ้าที่มีความสดใส สื่อถงึความด ีความใส ความสะอาด แต่เมื่อนำ้รวมตัวกนั จะมีพลังอันยิ่งใหญ่ที่จะทำ
บุคลากร และสำนักงาน มีพลังในการต่อต้านการทุจรติ สร้างจริยธรรม และความสจุริตให้เกิดขึ้น 
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 ลำดับที่ ๒ นางสาวลลิตา โคตรสวุรรณ์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คำอธิบายแนวคดิ และแรงบันดาลใจในการออกแบบสติก๊เกอร์ 
 สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนองคก์ร STRONG จติพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ไดม้ีแนวคิดที่จะทำสติ๊กเกอร์ Line เกี่ยวกับ“การต่อต้านการทจุริตของ
สำนักงานเลขาธิการวฒุิสภา” สติ๊กเกอร์ Line เป็นเหมอืนสัญลักษณข์องหนว่ยงานสือ่ถึงการตอ่ตา้นการทุจรติ 
ซึ่ง Application Line เปน็ช่องทางการติดต่อที่ใชง้านกนัอย่างแพร่หลายและง่ายตอ่การเข้าถึง และอยากสว่น
หนึ่งในการช่วยผลักดนัองคก์รการต่อต้านการทุจรติ และรักษามาตรฐานขององค์กรคุณธรรมต้นแบบต่อไป 
ขอบคุณค่ะ 
 

 

 

 

 

 

 



- ๑๓ - 
 

 ลำดับที่ ๓ นางสาวชนกนนัท์ เกตุจรสั ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คำอธิบายแนวคดิ และแรงบันดาลใจในการออกแบบสติก๊เกอร์ 
 แนวคดิและแรงบันดาลใจในการออกแบบสติกเกอร์ชดุนีมุ้่งเนน้ให้การสื่อสารเรื่อง “การต่อตา้นการ
ทุจริต” เป็นเรื่องที่เข้าถึงง่าย เข้าใจงา่ย และจดจำได้ โดยใช้รูปแบบตวัการ์ตนูสไตล์ “ชบิิ” ซึ่งมีลักษณะน่ารัก 
แตง่ชุดข้าราชการชายหญิง แต่ยังคงแฝงสาระสำคัญไว้ในข้อความและท่าทางของตวัละคร 
 ๑. สะทอ้นบทบาทของข้าราชการทีด่ี และการต่อต้านการทุจรติ 
 ๒. การแสดงอารมณ์และท่าทาง เพื่อสื่อความหมายของแต่ละข้อความอย่างตรงประเด็น 
 ๓. ใช้ภาษาทีก่ระชับ ชดัเจน เพ่ือให้เข้าใจง่าย และจดจำได้ในทนัที 
 ๔. เน้นความร่วมมือ การเตอืน หรือการรบัผิด เพื่อสรา้งวฒันธรรมต่อต้านการทุจรติรว่มกนั 
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 ลำดับที่ ๔ นางสาวสดุารัตน์ ฮาเซะ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คำอธิบายแนวคดิ และแรงบันดาลใจในการออกแบบสติก๊เกอร์ 

 เพื่อสื่อสารและส่งเสริมค่านยิมความซื่อสตัย์สุจรติใหเ้ข้าถึงประชาชนในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค
ที่การสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลเป็นที่นิยม สติกเกอรไ์ลน์จึงเป็นสื่อที่เหมาะสมในการปลกูฝังค่านิยมผ่านการใช้งานใน
ชีวิตประจำวนัโดยแสดงออกผ่านตัวละครในสตกิเกอร์เพ่ือสะท้อนความกล้าหาญในการปฏิเสธการทุจริต การยืน
หยัดในความถูกต้อง โดยออกแบบตวัละครเป็นการต์ูนผูห้ญิงใส่ชดุขา้ราชการมีความน่ารัก สดใส เปน็มติร เพ่ือให้
สามารถสื่อสารกับคนทุกวัย โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน และบุคลากรทัว่ไปในสังคม ใชข้้อความสัน้ กระชบัเข้าใจง่าย 
และยังเป็นการสนับสนุนใหป้ระชาชนมีส่วนรว่มในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
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 จัดทำ Info เชิญชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนร่วมกันลงคะแนนเลือกฯ ผ่านระบบ Google Forms 
ในวันศุกร์ที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ระหว่างเวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๐๐ นาฬิกา 
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เชิญชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนร่วม Vote สติก๊เกอร์ Line ผา่นกลุ่มไลน์สำนักนโยบายและแผน 
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บุคลากรสำนักนโยบายและแผน ร่วมลงคะแนนคัดเลอืกทั้งหมด ๓๖ คน (มีทั้งหมด ๓๘ คน) 
คิดเป็นร้อยระ ๙๔.๗๔ 

 

 

 

 

ผลคะแนนรวมปรากฏว่า ชดุที่ ๑ ได้รับคะแนนสูงสดุเป็นลำดับที่ ๑ (๓๖.๑ %) 
ชุดที่ ๔ ไดล้ำดับที่ ๒ (๒๕ %) ชดุที่ ๓ ได้ลำดับที่ ๓ (๒๒.๒ %) ชดุที่ ๒ ได้ลำดบัที่ ๔ (๑๖.๗ %) 

ตามลำดับ 

 

 

 

 

 

ชุดสติก๊เกอร์ Line ที่ได้รับคะแนนสูงสุด คือ ชุดที่ ๑ น้อง “Clear-Ro” หรือ “เคลียร์-โระ” 
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จัดทำ Info ประกาศผลเพ่ือเผยแพร ่
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ประกาศผลผู้ชนะการประกวดผา่นช่องทางต่าง ๆ  

            กลุ่มไลน์สำนักนโยบายและแผน                             กลุ่มไลน์ STRONG สว. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook สำนักนโยบายและแผน 
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Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพจชมรม STRONG จิตพอเพียง 
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นางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผูอ้ำนวยการสำนกันโยบายและแผน มอบรางวลัให้แก่ผู้ชนะการประกวดฯ 
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 จัดทำใบสมัครประกวดการออกแบบสติก๊เกอร์ Line เสนอผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนลงนาม 
เพ่ือส่งให้กับคณะกรรมการฯ 
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