
รายงานสรุปรายงานสรุป
การปรับปรุง/พัฒนาการปรับปรุง/พัฒนา  
แผนส่งเสริม สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรมแผนส่งเสริม สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป� องกนัการทจุริตจริยธรรม ความโปร่งใสและป� องกนัการทจุริต
ของสํานกันโยบายและแผนของสํานกันโยบายและแผน  
ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนสง่เสรมิฯ ฉบบัปรบัปรุง



คำนำ 

 

   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ          
มีการจัดทำแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจรติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบและ
ภารกิจในการขับเคลื่อนฯ โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนกังาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแนวทางในการดำเนินการ 

    สำนักนโยบายและแผน ไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามกรอบ 
การดำเนินการของแผนบูรณาการฯ อยางมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย สามารถนำไป
ดำเนินการตามแผนไดอยางครบถวน และเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

   ในการนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการตามแผนสงเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จเพิ ่มมากยิ ่งขึ ้น คณะทำงานขับเคลื ่อนองคกร STRONG             
จิตพอเพียงตานสุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดทำการปรับปรุง/พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก (ตามรายงานฉบับนี้) และหวังเปน
อยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการนำไปใชประกอบแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาองคกร
คุณธรรมของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สะทอนถึงความมุงมั่นในการพัฒนาองคกรใหมี
คุณธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริตตอไป 
 
 

     คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานสุจรติ 
     สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน 

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

     พฤษภาคม ๒๕๖๘ 



สารบัญ 

 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด หนาที่ 
๑ ก ิ จกรรมการส ัมมนาช ี ้ แจงแผนบ ู รณาการส  ง เสร ิ ม  สน ับสนุน  

การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา       

๑ 

๒ การพิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

๓ กิจกรรม “คลินกิคุณธรรม” ๕ 
๔ การทบทวนแผนสงเสริม สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม 

จริยธรรมความโปรงใสและปองกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 

๕ การปรับปรุง/พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจำสำนักนโยบายและแผน ๑๑ 
๖ ความคุมคาและประโยชนทีไ่ดรบั ๑๓ 
๗ ปญหาและอุปสรรคในการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมในสำนัก ๑๔ 
๘ ขอเสนอแนะ  ๑๕ 

 



 

1 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

รายงานสรุปการปรับปรุง/พัฒนา  
แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส                           

และปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตอยางตอเนื ่องและยั ่งยืน โดยนำ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนำขอมูลที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model) คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ (ราง) แผนปฏิบัติการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเปนกรอบแนวทาง     
ในการจัดทำแผน 
 
กิจกรรมการสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม          
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
 จากนั้น สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดกิจกรรมการสัมมนา
ชี้แจงแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผูบริหารสำนักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา บรรยายชี้แจงภาพรวมของแผนบูรณาการฯ และแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักงานฯ ในวันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาิกา ณ หองประชุม ๔๐๒-๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) ทำใหผูแทน 
ของสำนักนโยบายและแผนที่เขารวมกิจกรรมฯ ไดรับความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดทำ 
แผนบูรณาการฯ และสามารถนำความรูไปใชในการขับเคล่ือนดานคุณธรรมตามภารกิจขององคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและสอดคลองตามความมุงหมายท่ีกำหนด    
 
 



 

2 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 



 

3 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การพิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

การจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 

 สำนักนโยบายและแผนไดจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันจันทรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาิกา ณ หองประชุมสำนักนโยบาย
และแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (ฝง สว) เพื่อใหที่ประชุมฯ ไดรวมกันพิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จัดทำขึ้นใหมีความสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และมิติทางศาสนา มิติปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
ตรงตามแผนบูรณาการฯ ซึ่งมีทั้งส้ิน จำนวน ๓๒ กิจกรรม โดยมีรอบระยะเวลากำหนดจัดสงผลงาน ดังนี้ 
          - รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันที ่๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘   
          - รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันที ่๒๐  
มิถุนายน ๒๕๖๘  
          - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘  
          - สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๘   
          - สงรายงานผลการดำเนินการประเมินสำนักทีม่ีผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
เจาหนาที่ของรฐัสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนสงเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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“คลินิกคุณธรรม” 

  

สำนักนโยบายและแผนมีการจัดกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" ใหความรูแกบุคลากรในสำนักเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันจันทรที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 09.30 นาิกา ณ หองประชุมสำนักนโยบายและแผน    
ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) โดยไดเชิญ นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรมและ
สัมมนา และนางสาวสุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในเรื่องดังกลาว สงผลให 

๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนไดรับรูและเขาใจถึงความสำคัญในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาม            
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหบรรลุผลสำเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG ของสำนักนโยบายและแผนมีการปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กำหนด  

 
 

  
นายชูชาติ หอมจันทึก 

ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรมและสัมมนา 

นางสาวสุนันท จันทรขวัญ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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การทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
การจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 
 
 สำนักนโยบายและแผน มีการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(คณะทำงานฯ ๔ คณะ) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ในวันจันทรที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาิกา ณ 
หองประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) เพื่อรวมกันทบทวนแผนสงเสริมฯ ของ
สำนัก ติดตามผลการจัดกิจกรรมฯ ทบทวนกระบวนการขั ้นตอนการดำเนินงาน วิเคราะหถึงปญหา
อุปสรรคที่พบ เพ่ือใหการดำเนินงานเกิดประโยชนสูงสุด สงผลให  
       ๑) กรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการมีความชัดเจนขึ้น เชน จะจัดกิจกรรมอะไร สถานท่ี
ไหน เวลาใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ทำใหผูปฏิบัติเกิดความมั่นใจและสามารถวางแผนการดำเนินงานได
ถูกตอง  
      ๒) มีการกำหนดกลไกความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 ๓) ทำใหเกิดการประหยัดทรัพยากรในการดำเนินงาน เชน งบประมาณที่ใช วัสดุอุปกรณ เวลา 

แตสามารถบรรลุผลสำเรจ็อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล  
ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
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มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐาน       
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ  
                 (พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา  
                 เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

การปรับปรุง/พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจำสำนักนโยบายและแผน 

 

กิจกรรมที่เพ่ิมเติมของสำนักฯ 

สำนักนโยบายและแผนมีการเพ่ิมเตมิ/ปรบัเปล่ียนกิจกรรมเพ่ือใหมีผลสำเร็จย่ิงขึ้น ดังนี ้
 

  
   

เพิ ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอก โดยเพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ กับกรมราชทัณฑ กรุงเทพมหานคร ในวันพุธท่ี 
๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ (เหตุผลเนื่องจากไมไดกำหนดลงในแผนสงเสริมฯ ครั้งที่ ๑)  

 
 
 
 

 

เพิ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๑๕  การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง โดยกำหนดใหจัด
กิจกรรมฯ จำนวน ๓ ครั้ง ไดแก 
  ๑. จัดกิจกรรม “การทำที่วางของอเนกประสงค DIY จากเสื ้อผาเหลือใช” ในวันจันทรที่ ๓         
มีนาคม ๒๕๖๘  
 ๒. กิจกรรมพับถุงจากหอกระดาษ A4 เพื่อนำไปบรรจุสิ ่งของสำหรับใสบาตร เนื่องในโอกาส             
วันสำคัญตาง ๆ ท่ีสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
  ๓. กิจกรรมการนำขยะ Recycle ของสำนักนโยบายและแผน จำหนายใหกับบริษัท เอสซีจี              
เคมิคอลล จำกัด (มหาชน) หรือ SCGC ในโครงการ “Wake Up Waste” 
          (เหตุผลเนื่องจาก ผูอำนวยการสำนักฯ มีแนวนโยบายสงเสริมการเรียนรูและนอมนำหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน โดยเนนการประหยัด รวมทั้งให
บุคลากรในสำนักฯ ดำเนินการตามสำนักงานสีเขียว Green Office เกี่ยวกับการนำขยะ Recycle ไดแก 
ขวดพลาสติก กลองพลาสติก หอกระดาษA4 กระดาษลัง ที่ไมใชแลวมาจำหนายนำเงินเขาสำนักเพื่อทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชนใหกับสังคม 
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เพ่ิมกิจกรรม ในหัวขอลำดับท่ี ๑๖ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยเชิญวิทยากรจากกลุมงาน
วินัยและเสริมสรางงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง มาบรรยายใหความรูและรวมแลกเปลี่ยนแสดงความ
คิดเห็นในเรื่อง  
 ๑. ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม  
 ๒. การลงโทษสำหรับความผิดฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 
 (เหตุผลเนื่องจากเพ่ือมิใหบุคลากรในสำนักฯ กระทำผิดตองรับโทษทางวินยัตามที่กฎหมายกำหนด 
อีกทั้งยังอาจไดรับผลกระทบอื่น ๆ ที่ตามมาอีกหลายประการ เชน กรณีไมไดรับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน กรณีไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ กรณีไมไดรับเงินเดือนหรือเงินคาตอบแทนพิเศษ     
(เต็มเดือน) 
 
เพ่ิมกิจกรรม ในหัวขอลำดับท่ี ๑๗ การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต 
โดยมอบหมายให นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เปน
วิทยากรใหความรูในหัวขอ เรื ่อง การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะดาน
คุณธรรมและความโปรงใส และการปฏิบัติหนาท่ีตามวัฒนธรรมสุจรติและการมีสวนรวมตอตานการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (เหตุผลเนื่องจาก ในฐานะท่ีสำนักนโยบายและแผนเปนหลักเกีย่วกับการดำเนินการเรื่อง ITA ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผูอำนวยการสำนักฯ จึงมอบหมายใหผูเกี ่ยวของบรรยายใหความรูตาม        
แนวทางการตอตานการทุจรติ กระตุนใหบุคลากรในสำนักปฏิบัตหินาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย สุจรติ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและโปรงใส  
 
เพิ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) โดยกำหนด           
จัดกิจกรรม ๓ กิจกรรม ไดแก  
 ๑. กิจกรรม “รวมบริจาคเครื่องสำอางไมใชแลว” นำไปใชแตงหนาศพไรญาติ ในโครงการพา          
คนรักกลับบาน  
 ๒. กิจกรรมสนับสนุนทุนรวมงานมะเซาะสัมพันธ ครั้งที่ ๓๙ ในวันเสารที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ณ โรงเรียนมะเซาะสัมพันธ เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ  
 ๓. กิจกรรมสงมอบหนังสือทั่วไปเพื่อนำเขาหอสมุดรัฐสภาสำหรับใหประชาชนทั่วไปอานศึกษา           
หาความรู 
 (เหตุผลเนื่องจาก ผูอำนวยการสำนักฯ มีนโยบายใหบุคลากรจัดกิจกรรมจิตอาสาที่เนนถึงการ
ประหยัด มีความรับผิดชอบตอสังคม และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร จึงเปนที่มาของการจัด
กิจกรรมจิตอาสาท้ัง ๓ กจิกรรม) 
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  มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

เพิ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนัก/กลุม โดย
สรางระบบเครดิตความดีผาน AppSheet สรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ดวย AppSheet             
ที่เชื่อมตอขอมูล Google Sheets หรือ Excel Online ดาวนโหลดและใชงาน AppSheet บนมือถือและ
ใชงานบนคอมพิวเตอร (ผานเว็บเบราวเซอร) ผานกิจกรรม “ทำดี...มีแตม”  
 
  (เหตุผลเนื่องจาก การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ดวย AppSheet ผานกิจกรรม 
“ทำดี...มีแตม” สามารถใชบันทึกและรายงานผลการสะสมเครดิตความดีของบุคลากรในสำนักไดจริง          
ซึ่งเปนแนวทางที่ทันสมัยและเหมาะกับการทำงานในยุคดิจิทัล  มีความสะดวกในการใชงาน รวดเร็ว และ
โปรงใส  
 
เพ่ิมกิจกรรม ในหัวขอลำดับท่ี ๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว.)/ขยายจำนวนสมาชิก  
 (เหตุผลเนื่องจาก ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผูอำนวยการสำนักฯ ขอใหทำการชวนเพื่อนรวม 
STRONG ขยายจำนวนสมาชิกท้ังบุคคลภายในและภายนอกสำนักฯ เพราะท่ีผานมามีเฉพาะบุคคลภายใน
สำนักนโยบายและแผนเทานั้น) 
 

 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนสงเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

13 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

ความคุมคาและประโยชนท่ีไดรับ 
 
 
 สำนักนโยบายและแผนมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนสงเสริมฯ อยางตอเนื ่อง 
สม่ำเสมอ สงผลใหเกิดประโยชนตอบุคลากรในสำนัก การพัฒนาในดานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงาน สงผลใหมีความพรอมและสามารถปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ ความมีวินัย และจิตสาธารณะ ทำใหบุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก
ตอการปฏิบัติงานและองคกร และยังสงเสริมใหบุคลากรมีปฏิสัมพันธที่ดี เกิดความสามัคคี และสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหองคกรสามารถดำเนินภารกิจไดอยางมีระบบ เกิดความ
ตอเนื่องของกระบวนการทำงาน และสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธภิาพ 
เกิดความคุมคาตอองคกรทั้งในดานประสิทธิภาพ ผลลัพธ และความคุมคาในการลงทุนทรัพยากรตาง ๆ 
เชน ดานเวลา ดานแรงงาน อยางเปนรูปธรรม 
 
 การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง สะทอนใหเห็นถึงความคุมคาและประโยชนที่ไดรับจากการ
ดำเนินงานในหลายประการ ดังตอไปนี้ 
  ๑. เกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องและยั่งยืน  การที่กิจกรรมสามารถดำเนินไดอยางตอเนื่องแสดงให
เห็นถึงความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค และสรางผลลัพธที่เปนรูปธรรม ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนาที่
มีความย่ังยืนในระยะยาว 
 ๒. ตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ความตอเนื่องของกิจกรรม
เปนเครื่องสะทอนวากจิกรรมดงักลาวสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูรบัประโยชนหรอื
ผูมีสวนไดสวนเสีย สงผลใหเกิดการมีสวนรวมและการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
 ๓. เกิดการเรียนรูและพัฒนาปรับปรงุอยางเปนระบบ การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเปดโอกาส
ใหมีการประเมินผลและพัฒนาเนื้อหา วิธีการ และกระบวนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ทำใหกิจกรรมมี
ความเหมาะสม ทันสมยั และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
  ๔. แสดงถึงความคุมคาของการใชทรัพยากร กิจกรรมที่สามารถดำเนินตอเนื่องไดโดยไมสะดุด 
ยอมแสดงถงึการบรหิารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพ และกอใหเกิดความคุมคาในการลงทุนดาน
งบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  ๕. สรางความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือแกผูมีสวนเกี่ยวของ ความตอเนื่องของกิจกรรมสงผลให
หนวยงานหรือองคกรผูดำเนินงานไดรับความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย อันนำไปสูการยอมรับและการ
สนับสนุนในระยะยาว 
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ปญหาและอุปสรรค 
การการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในสำนัก 

 
 

การจัดกิจกรรมการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรมฯ ยังใชรูปแบบซ้ำเดิม ขาดความแปลกใหม  
ซึ่งอาจสงผลใหผูเขารวมกิจกรรมฯ ขาดแรงจูงใจในการทำกิจกรรม รูสึกไมตื่นเตน  และไมเกิดผลลัพธที่พึง
ประสงคในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสอยางย่ังยืน 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมภายในสำนักจึงมีการใหบุคลากรมีสวนรวม รวมคิด รวมทำ และมีการให
รางวัลเปนสิ่งจูงใจ เพื่อใหการจัดกิจกรรมมีความนาสนใจ และทุกคนเขารวมกิจกรรม อันนำไปสูการมี 
สวนรวมในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสำนักอยางยั่งยืน ตลอดจนสงผลใหบุคลากรมีความสุขใน
การทำงานรวมกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 
  

สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักนโยบายและแผนเห็นควรใหสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจัดกิจกรรม/โครงการท่ีพลิกโฉมไปจากเดิม เนนการสรางพลังที่ย่ิงใหญ เพ่ือใหประชาชนทั่วไปรับรู
ถึงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม คนดี คนเกง อยางย่ังยืน  
 



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568




