
รายงานสรุปรายงานสรุป
การปรับปรุง/พัฒนาการปรับปรุง/พัฒนา  
แผนส่งเสริม สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรมแผนส่งเสริม สนบัสนนุการดาํเนนิการดา้นคณุธรรม
จริยธรรม ความโปร่งใสและป� องกนัการทจุริตจริยธรรม ความโปร่งใสและป� องกนัการทจุริต
ของสํานกันโยบายและแผนของสํานกันโยบายและแผน  
ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ประจําป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนสง่เสรมิฯ ฉบบัปรบัปรุง



คำนำ 

 

   สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานการเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ          
มีการจัดทำแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและปองกัน
การทุจรติของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดจากองคประกอบและ
ภารกิจในการขับเคลื่อนฯ โดยมีกรอบการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม
และความโปรงใสของสวนราชการสังกัดรัฐสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ แผนปฏิบัติการตามบันทึก
ขอตกลงความรวมมือในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตระหวางสำนกังาน ป.ป.ช. กับสำนักงานเลขาธกิาร
วุฒิสภาและสำนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ฉบับที่ ๒ และแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เปนแนวทางในการดำเนินการ 

    สำนักนโยบายและแผน ไดจัดทำแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม  
ความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตามกรอบ 
การดำเนินการของแผนบูรณาการฯ อยางมีสวนรวมและสอดคลองกับคุณธรรมเปาหมาย สามารถนำไป
ดำเนินการตามแผนไดอยางครบถวน และเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

   ในการนี้ เพื่อใหการขับเคลื่อนกิจกรรม/โครงการตามแผนสงเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลสำเร็จเพิ ่มมากยิ ่งขึ ้น คณะทำงานขับเคลื ่อนองคกร STRONG             
จิตพอเพียงตานสุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๘ จึงไดทำการปรับปรุง/พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมของสำนัก (ตามรายงานฉบับนี้) และหวังเปน
อยางยิ่งวารายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการนำไปใชประกอบแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาองคกร
คุณธรรมของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สะทอนถึงความมุงมั่นในการพัฒนาองคกรใหมี
คุณธรรม โปรงใส และปราศจากการทุจริตตอไป 
 
 

     คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานสุจรติ 
     สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน 

      ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

     พฤษภาคม ๒๕๖๘ 



สารบัญ 

 
 

ลำดับที ่ รายละเอียด หนาที่ 
๑ ก ิ จกรรมการส ัมมนาช ี ้ แจงแผนบ ู รณาการส  ง เสร ิ ม  สน ับสนุน  

การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา       

๑ 

๒ การพิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๓ 

๓ กิจกรรม “คลินกิคุณธรรม” ๕ 
๔ การทบทวนแผนสงเสริม สนับสนนุ การดำเนนิการดานคุณธรรม 

จริยธรรมความโปรงใสและปองกนัการทุจรติของสำนกันโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

๗ 

๕ การปรับปรุง/พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจำสำนักนโยบายและแผน ๑๑ 
๖ ความคุมคาและประโยชนทีไ่ดรบั ๑๓ 
๗ ปญหาและอุปสรรคในการขบัเคล่ือนองคกรคณุธรรมในสำนัก ๑๔ 
๘ ขอเสนอแนะ  ๑๕ 

 



 

1 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

รายงานสรุปการปรับปรุง/พัฒนา  
แผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส                           

และปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา มีนโยบายในการรักษามาตรฐานและยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจ
ดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใสและการปองกันการทุจริตอยางตอเนื ่องและยั ่งยืน โดยนำ
ขอเสนอแนะมาปรับปรุงและตอยอดในการดำเนินการตามแผนสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดาน
คุณธรรมจริยธรรมและความโปรงใสและการปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งคณะกรรมการสงเสริม สนับสนุนการดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาไดนำขอมูลที่เกี่ยวของ ไดแก รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ยุทธศาสตร
ชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ประเด็นยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ 
แนวคิดจิตพอเพียงตานทุจริต (STRONG Model) คูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ (ราง) แผนปฏิบัติการ
ยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาเปนกรอบแนวทาง     
ในการจัดทำแผน 
 
กิจกรรมการสัมมนาชี้แจงแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม          
ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา       
 จากนั้น สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ไดจัดกิจกรรมการสัมมนา
ชี้แจงแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีผูบริหารสำนักงาน
เลขาธิการวฒุสิภา บรรยายชี้แจงภาพรวมของแผนบูรณาการฯ และแนวทางการขับเคล่ือนการดำเนินงาน
ดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสของสำนักงานฯ ในวันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๐๐ นาิกา ณ หองประชุม ๔๐๒-๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) ทำใหผูแทน 
ของสำนักนโยบายและแผนที่เขารวมกิจกรรมฯ ไดรับความรูความเขาใจถึงวัตถุประสงคของการจัดทำ 
แผนบูรณาการฯ และสามารถนำความรูไปใชในการขับเคล่ือนดานคุณธรรมตามภารกิจขององคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและสอดคลองตามความมุงหมายท่ีกำหนด    
 
 



 

2 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 
 



 

3 
คณะทำงานขับเคล่ือนองคกร STRONG จิตพอเพยีงตานทุจริตสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

การพิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

การจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๑/๒๕๖๘ 

 สำนักนโยบายและแผนไดจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ ในวันจันทรที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๑๓.๓๐ นาิกา ณ หองประชุมสำนักนโยบาย
และแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (ฝง สว) เพื่อใหที่ประชุมฯ ไดรวมกันพิจารณาแผนสงเสริม สนับสนุน การ
ดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใสและปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่จัดทำขึ้นใหมีความสอดคลองกับคุณธรรม ๕ ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และมิติทางศาสนา มิติปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มิติวิถีวัฒนธรรมไทย 
ตรงตามแผนบูรณาการฯ ซึ่งมีทั้งส้ิน จำนวน ๓๒ กิจกรรม โดยมีรอบระยะเวลากำหนดจัดสงผลงาน ดังนี้ 
          - รายงานรอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันที ่๒๐ 
มีนาคม ๒๕๖๘   
          - รายงานรอบ ๙ เดือน (๑ เมษายน - ๓๐ มถินุายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันที ่๒๐  
มิถุนายน ๒๕๖๘  
          - รายงานรอบ ๑๒ เดือน (๑ กรกฎาคม - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) สงรายงานภายในวันท่ี ๑๐ 
กันยายน ๒๕๖๘  
          - สงรายงานองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายในวนัท่ี ๓๐ มิถนุายน ๒๕๖๘   
          - สงรายงานผลการดำเนินการประเมินสำนักทีม่ีผลงานสงเสรมิตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
เจาหนาที่ของรฐัสภาและความโปรงใส สงรายงานภายในวนัท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๘   
 

รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนสงเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
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“คลินิกคุณธรรม” 

  

สำนักนโยบายและแผนมีการจัดกิจกรรม "คลินิกคุณธรรม" ใหความรูแกบุคลากรในสำนักเกี่ยวกับ
การขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ในวันจันทรที่ 27 มกราคม 2568 เวลา 09.30 นาิกา ณ หองประชุมสำนักนโยบายและแผน    
ชั้น 9 อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) โดยไดเชิญ นายชูชาติ หอมจันทึก ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรมและ
สัมมนา และนางสาวสุนันท จันทรขวัญ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ สำนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
เปนวิทยากรบรรยายใหความรูในเรื่องดังกลาว สงผลให 

๑. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนไดรับรูและเขาใจถึงความสำคัญในการจัดโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกัน
การทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๒. บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีความมุงมั่น ตั้งใจที่จะขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมตาม            
แผนบูรณาการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส และปองกันการ
ทุจริตของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ใหบรรลุผลสำเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๓. คณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG ของสำนักนโยบายและแผนมีการปรับปรุงกิจกรรม/
โครงการ เพื่อใหเปนไปตามเกณฑการประเมินที่คณะกรรมการสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดาน
คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กำหนด  

 
 

  
นายชูชาติ หอมจันทึก 

ผูบังคับบัญชากลุมงานฝกอบรมและสัมมนา 

นางสาวสุนันท จันทรขวัญ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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การทบทวนแผนสงเสริม สนับสนุน การดำเนินการดานคุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส

และปองกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
การจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตานทุจรติ สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๘ 
 
 สำนักนโยบายและแผน มีการจัดประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนองคกร STRONG จิตพอเพียงตาน
ทุจริต สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(คณะทำงานฯ ๔ คณะ) ครั้งที่ ๒/๒๕๖๘ ในวันจันทรที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๑๐.๐๐ นาิกา ณ 
หองประชุมสำนักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (ฝง สว.) เพื่อรวมกันทบทวนแผนสงเสริมฯ ของ
สำนัก ติดตามผลการจัดกิจกรรมฯ ทบทวนกระบวนการขั ้นตอนการดำเนินงาน วิเคราะหถึงปญหา
อุปสรรคที่พบ เพ่ือใหการดำเนินงานเกิดประโยชนสูงสุด สงผลให  
       ๑) กรอบแนวทางการจัดกิจกรรม/โครงการมีความชัดเจนขึ้น เชน จะจัดกิจกรรมอะไร สถานท่ี
ไหน เวลาใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ทำใหผูปฏิบัติเกิดความมั่นใจและสามารถวางแผนการดำเนินงานได
ถูกตอง  
      ๒) มีการกำหนดกลไกความรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 ๓) ทำใหเกิดการประหยัดทรัพยากรในการดำเนินงาน เชน งบประมาณที่ใช วัสดุอุปกรณ เวลา 

แตสามารถบรรลุผลสำเรจ็อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล  
ผูอำนวยการสำนักนโยบายและแผน 
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มาตรการท่ี ๑ สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมภายในองคกรเพ่ือรักษามาตรฐาน       
การเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ 

มาตรการท่ี ๒ การสงเสริม สนับสนนุ การดำเนินการตามคุณธรรมเปาหมาย ๕ ประการ  
                 (พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัู) ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา  
                 เศรษฐกิจพอเพียง และวิถวีัฒนธรรมไทย 

การปรับปรุง/พัฒนาแผนสงเสริมคุณธรรมประจำสำนักนโยบายและแผน 

 

กิจกรรมที่เพ่ิมเติมของสำนักฯ 

สำนักนโยบายและแผนมีการเพ่ิมเตมิ/ปรบัเปล่ียนกิจกรรมเพ่ือใหมีผลสำเร็จย่ิงขึ้น ดังนี ้
 

  
   

เพิ ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๘ การแลกเปลี่ยนเรียนรูการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมตนแบบกับ
หนวยงานภายนอก โดยเพิ่มกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูฯ กับกรมราชทัณฑ กรุงเทพมหานคร ในวันพุธท่ี 
๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๖๘ (เหตุผลเนื่องจากไมไดกำหนดลงในแผนสงเสริมฯ ครั้งที่ ๑)  

 
 
 
 

 

เพิ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๑๕  การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวิถีพอเพียง โดยกำหนดใหจัด
กิจกรรมฯ จำนวน ๓ ครั้ง ไดแก 
  ๑. จัดกิจกรรม “การทำที่วางของอเนกประสงค DIY จากเสื ้อผาเหลือใช” ในวันจันทรที่ ๓         
มีนาคม ๒๕๖๘  
 ๒. กิจกรรมพับถุงจากหอกระดาษ A4 เพื่อนำไปบรรจุสิ ่งของสำหรับใสบาตร เนื่องในโอกาส             
วันสำคัญตาง ๆ ท่ีสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น 
  ๓. กิจกรรมการนำขยะ Recycle ของสำนักนโยบายและแผน จำหนายใหกับบริษัท เอสซีจี              
เคมิคอลล จำกัด (มหาชน) หรือ SCGC ในโครงการ “Wake Up Waste” 
          (เหตุผลเนื่องจาก ผูอำนวยการสำนักฯ มีแนวนโยบายสงเสริมการเรียนรูและนอมนำหลักปรชัญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในในการดำรงชีวิตและการปฏิบัติงาน โดยเนนการประหยัด รวมทั้งให
บุคลากรในสำนักฯ ดำเนินการตามสำนักงานสีเขียว Green Office เกี่ยวกับการนำขยะ Recycle ไดแก 
ขวดพลาสติก กลองพลาสติก หอกระดาษA4 กระดาษลัง ที่ไมใชแลวมาจำหนายนำเงินเขาสำนักเพื่อทำ
กิจกรรมสาธารณประโยชนใหกับสังคม 
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เพ่ิมกิจกรรม ในหัวขอลำดับท่ี ๑๖ การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามวินัย โดยเชิญวิทยากรจากกลุมงาน
วินัยและเสริมสรางงานวินัย สำนักบริหารงานกลาง มาบรรยายใหความรูและรวมแลกเปลี่ยนแสดงความ
คิดเห็นในเรื่อง  
 ๑. ขาราชการรัฐสภาสามัญตองไมกระทำการใดอันเปนขอหาม  
 ๒. การลงโทษสำหรับความผิดฐานลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 
 (เหตุผลเนื่องจากเพ่ือมิใหบุคลากรในสำนักฯ กระทำผิดตองรับโทษทางวินยัตามที่กฎหมายกำหนด 
อีกทั้งยังอาจไดรับผลกระทบอื่น ๆ ที่ตามมาอีกหลายประการ เชน กรณีไมไดรับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน กรณีไมมีสิทธิไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษ กรณีไมไดรับเงินเดือนหรือเงินคาตอบแทนพิเศษ     
(เต็มเดือน) 
 
เพ่ิมกิจกรรม ในหัวขอลำดับท่ี ๑๗ การสงเสริมการปฏิบัติตามวัฒนธรรมสุจริตและการตอตานการทุจริต 
โดยมอบหมายให นายศักดิเดช รัตนประทีปพร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ เปน
วิทยากรใหความรูในหัวขอ เรื ่อง การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินคุณลักษณะดาน
คุณธรรมและความโปรงใส และการปฏิบัติหนาท่ีตามวัฒนธรรมสุจรติและการมีสวนรวมตอตานการทุจริต
ของสำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 (เหตุผลเนื่องจาก ในฐานะท่ีสำนักนโยบายและแผนเปนหลักเกีย่วกับการดำเนินการเรื่อง ITA ของ
สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ผูอำนวยการสำนักฯ จึงมอบหมายใหผูเกี ่ยวของบรรยายใหความรูตาม        
แนวทางการตอตานการทุจรติ กระตุนใหบุคลากรในสำนักปฏิบัตหินาที่ดวยความรบัผิดชอบ ซื่อสัตย สุจรติ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางมีคุณธรรมและโปรงใส  
 
เพิ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๑๘ การสงเสริมใหบุคลากรทำความดีเพื่อสังคม (จิตอาสา) โดยกำหนด           
จัดกิจกรรม ๓ กิจกรรม ไดแก  
 ๑. กิจกรรม “รวมบริจาคเครื่องสำอางไมใชแลว” นำไปใชแตงหนาศพไรญาติ ในโครงการพา          
คนรักกลับบาน  
 ๒. กิจกรรมสนับสนุนทุนรวมงานมะเซาะสัมพันธ ครั้งที่ ๓๙ ในวันเสารที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
ณ โรงเรียนมะเซาะสัมพันธ เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ  
 ๓. กิจกรรมสงมอบหนังสือทั่วไปเพื่อนำเขาหอสมุดรัฐสภาสำหรับใหประชาชนทั่วไปอานศึกษา           
หาความรู 
 (เหตุผลเนื่องจาก ผูอำนวยการสำนักฯ มีนโยบายใหบุคลากรจัดกิจกรรมจิตอาสาที่เนนถึงการ
ประหยัด มีความรับผิดชอบตอสังคม และเสริมสรางภาพลักษณที่ดีตอองคกร จึงเปนที่มาของการจัด
กิจกรรมจิตอาสาท้ัง ๓ กจิกรรม) 
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  มาตรการท่ี ๓ การสงเสริมคุณธรรม ความโปรงใส และตอตานการทุจริต 

เพิ่มกิจกรรม ในหัวขอลำดับที่ ๒๔ การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ของสำนัก/กลุม โดย
สรางระบบเครดิตความดีผาน AppSheet สรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ดวย AppSheet             
ที่เชื่อมตอขอมูล Google Sheets หรือ Excel Online ดาวนโหลดและใชงาน AppSheet บนมือถือและ
ใชงานบนคอมพิวเตอร (ผานเว็บเบราวเซอร) ผานกิจกรรม “ทำดี...มีแตม”  
 
  (เหตุผลเนื่องจาก การสรางระบบเครดิตความดี (Moral Credit) ดวย AppSheet ผานกิจกรรม 
“ทำดี...มีแตม” สามารถใชบันทึกและรายงานผลการสะสมเครดิตความดีของบุคลากรในสำนักไดจริง          
ซึ่งเปนแนวทางที่ทันสมัยและเหมาะกับการทำงานในยุคดิจิทัล  มีความสะดวกในการใชงาน รวดเร็ว และ
โปรงใส  
 
เพ่ิมกิจกรรม ในหัวขอลำดับท่ี ๒๖ ชวนเพ่ือนรวม STRONG (สว.)/ขยายจำนวนสมาชิก  
 (เหตุผลเนื่องจาก ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ผูอำนวยการสำนักฯ ขอใหทำการชวนเพื่อนรวม 
STRONG ขยายจำนวนสมาชิกท้ังบุคคลภายในและภายนอกสำนักฯ เพราะท่ีผานมามีเฉพาะบุคคลภายใน
สำนักนโยบายและแผนเทานั้น) 
 

 รายละเอียดกิจกรรม/โครงการ ตามแผนสงเสริมฯ ของสำนักนโยบายและแผน  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ฉบับปรับปรุง) 
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ความคุมคาและประโยชนท่ีไดรับ 
 
 
 สำนักนโยบายและแผนมีการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนสงเสริมฯ อยางตอเนื ่อง 
สม่ำเสมอ สงผลใหเกิดประโยชนตอบุคลากรในสำนัก การพัฒนาในดานความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ี
จำเปนตอการปฏิบัติงาน สงผลใหมีความพรอมและสามารถปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ชวยปลูกฝงความรับผิดชอบ ความมีวินัย และจิตสาธารณะ ทำใหบุคลากรมีทัศนคติเชิงบวก
ตอการปฏิบัติงานและองคกร และยังสงเสริมใหบุคลากรมีปฏิสัมพันธที่ดี เกิดความสามัคคี และสามารถ
ทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ชวยใหองคกรสามารถดำเนินภารกิจไดอยางมีระบบ เกิดความ
ตอเนื่องของกระบวนการทำงาน และสามารถบรรลุเปาหมายตามแผนที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธภิาพ 
เกิดความคุมคาตอองคกรทั้งในดานประสิทธิภาพ ผลลัพธ และความคุมคาในการลงทุนทรัพยากรตาง ๆ 
เชน ดานเวลา ดานแรงงาน อยางเปนรูปธรรม 
 
 การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง สะทอนใหเห็นถึงความคุมคาและประโยชนที่ไดรับจากการ
ดำเนินงานในหลายประการ ดังตอไปนี้ 
  ๑. เกิดผลสัมฤทธิ์อยางตอเนื่องและยั่งยืน  การที่กิจกรรมสามารถดำเนินไดอยางตอเนื่องแสดงให
เห็นถึงความสามารถในการบรรลุวัตถุประสงค และสรางผลลัพธที่เปนรูปธรรม ซึ่งสงผลใหเกิดการพัฒนาที่
มีความย่ังยืนในระยะยาว 
 ๒. ตอบสนองตอความตองการของกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ความตอเนื่องของกิจกรรม
เปนเครื่องสะทอนวากจิกรรมดงักลาวสอดคลองกับความตองการและความคาดหวังของผูรบัประโยชนหรอื
ผูมีสวนไดสวนเสีย สงผลใหเกิดการมีสวนรวมและการสนับสนุนอยางตอเนื่อง 
 ๓. เกิดการเรียนรูและพัฒนาปรับปรงุอยางเปนระบบ การดำเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเปดโอกาส
ใหมีการประเมินผลและพัฒนาเนื้อหา วิธีการ และกระบวนการดำเนินงานอยางตอเนื่อง ทำใหกิจกรรมมี
ความเหมาะสม ทันสมยั และสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานไดอยางตอเนื่อง 
  ๔. แสดงถึงความคุมคาของการใชทรัพยากร กิจกรรมที่สามารถดำเนินตอเนื่องไดโดยไมสะดุด 
ยอมแสดงถงึการบรหิารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธภิาพ และกอใหเกิดความคุมคาในการลงทุนดาน
งบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
  ๕. สรางความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือแกผูมีสวนเกี่ยวของ ความตอเนื่องของกิจกรรมสงผลให
หนวยงานหรือองคกรผูดำเนินงานไดรับความเชื่อมั่นจากผูมีสวนไดสวนเสีย อันนำไปสูการยอมรับและการ
สนับสนุนในระยะยาว 
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ปญหาและอุปสรรค 
การการขับเคลื่อนองคกรคุณธรรมในสำนัก 

 
 

การจัดกิจกรรมการขับเคลื ่อนองคกรคุณธรรมฯ ยังใชรูปแบบซ้ำเดิม ขาดความแปลกใหม  
ซึ่งอาจสงผลใหผูเขารวมกิจกรรมฯ ขาดแรงจูงใจในการทำกิจกรรม รูสึกไมตื่นเตน  และไมเกิดผลลัพธที่พึง
ประสงคในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสอยางย่ังยืน 

ดังนั้น การจัดกิจกรรมภายในสำนักจึงมีการใหบุคลากรมีสวนรวม รวมคิด รวมทำ และมีการให
รางวัลเปนสิ่งจูงใจ เพื่อใหการจัดกิจกรรมมีความนาสนใจ และทุกคนเขารวมกิจกรรม อันนำไปสูการมี 
สวนรวมในการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรมของสำนักอยางยั่งยืน ตลอดจนสงผลใหบุคลากรมีความสุขใน
การทำงานรวมกัน 
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ขอเสนอแนะ 
 
  

สำหรับในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำนักนโยบายและแผนเห็นควรใหสำนักงานเลขาธิการ
วุฒิสภาจัดกิจกรรม/โครงการท่ีพลิกโฉมไปจากเดิม เนนการสรางพลังที่ย่ิงใหญ เพ่ือใหประชาชนทั่วไปรับรู
ถึงการขับเคล่ือนองคกรคุณธรรม คนดี คนเกง อยางย่ังยืน  
 



คณะทํางานขบัเคลื�อนองค์กร STRONG จติพอเพยีงต้านทจุรติ
สง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568




