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  รายงานฉบับนี้จัดทำขึ้นโดยคณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ ได้แก่ ความพอเพียง
ความมีวินัย ความสุจริต ความมีจิตอาสา และความกตัญญู อันเป็นคุณธรรมพื้นฐานสำคัญที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรในองค์กรมีจริยธรรม คุณธรรม และจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต 

  การสำรวจพฤติกรรมในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับระดับการ
ตระหนักรู้และการปฏิบัติจริงของบุคลากรในแตล่ะด้านของคุณธรรมเปา้หมายทั้ง ๕ ประการ ซึ่งผล
การศึกษาและวิเคราะห์จะนำไปสู่การวางแผนและดำเนินมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 

  คณะทำงานฯ ขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสำรวจ 
ตลอดจนผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้องในการสนับสนุนการจัดทำรายงานฉบับนี้ หากมีข้อเสนอแนะหรือ
ข้อผิดพลาดใด ๆ ผู้จัดทำขอน้อมรับไว้เพื่อการปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นในโอกาสต่อไป 

 
 

 
คณะทำงานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสของสำนักนโยบายและแผน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำนำ 



 
 

ข 

 

 

 

                       หน้า 

คำนำ            ก 

สารบัญ              ข 
- รายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” สำนักนโยบายและแผน สำนักงาน 

เลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘     ๑ 
- ตาราง ๑ จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 
ตามคุณธรรมเป้าหมาย                 ๑ - ๒ 
- ตาราง ๒ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ          ๒ - ๓ 

- ตาราง ๓ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ             ๓ 
- ตาราง ๔ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ             ๔ 
- ตาราง ๕ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ          ๔ - ๕ 

- ตาราง ๖ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ          ๕ - ๖ 
- ตาราง ๗ แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน          ๖ - ๑๓ 
- การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม 

(คุณธรรมเป้าหมาย) ของสำนักนโยบายและแผน ระหว่างปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                              ๑๔ - ๑๗ 
- พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม                               ๑๘ - ๒๙  

ภาคผนวก            ค 
- ปฏิญญาคุณธรรมสำนักนโยบายและแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๗    ๓๐ 
- ปฏิญญาคุณธรรมสำนักนโยบายและแผน ปี พ.ศ. ๒๕๖๘    ๓๑ 

 
 
 

สารบัญ 



 
 
 
 
 
 

  การประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
กตัญญู” สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เก็บข้อมูลโดย
ใช้แบบสำรวจออนไลน์ผ่าน Google Forms จากบุคลากรสำนักนโยบายและแผน ระหว่างวันที่ 19 - 23 
พฤษภาคม 2568 โดยบุคลากรตอบแบบประเมินฯ จำนวน 38 คน (บุคลากรทั้งหมด จำนวน 38 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 100 ผลการประเมิน พบว่า 
ตาราง 1 จำนวน และร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย  

 
 

 

ข้อมูลทั่วไป 
 

จำนวน (คน) 
 

ร้อยละ 

1. เพศ  

      ชาย 9 23.68 

      หญิง 29 76.32 

รวม 38 100.00 

   

2. ผู้ประเมิน 

     ข้าราชการ 38 100.00 

รวม 38 100.00 

   

3. อายุ   

     น้อยกว่า 25 ปี 3 7.89 

     25 - 40 ป ี 12 31.58 

     41 - 55 ป ี 21 55.26 

     56 ปี ขึ้นไป 2 5.26 

รวม 38 100.00 
 
 
 
 

 

รายงานผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  
“ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ” 

สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

จำนวน (คน) 
 

ร้อยละ 

4. การศึกษา 
  

     อนุปริญญา/เทียบเท่า 1 2.63 

     ปริญญาตรี 20 52.63 

     ปริญญาโท 17 44.74 

     ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 38 100.00 

 
 จากตาราง 1 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 76.32 
รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 23.68 

ผู้ตอบแบบประเมินเป็นข้าราชการ จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ช่วงอายุของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ช่วงอายุ 41 - 55 ปี จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 55.26 

รองลงมาเป็นช่วงอายุ 25 - 40 ปี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 ช่วงอายุน้อยกว่า 25 ปี จำนวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 7.89 และช่วงอายุ 56 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.26 

ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่ระดับปริญญาตรี จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 52.63 
รองลงมาเป็นระดับปริญญาโท จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 44.74 และระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า จำนวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 2.63 

ตาราง 2 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมพอเพียง 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น 2.68 0.61 ประจำ 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมี
ภาพลักษณ์ที่ดีข้ึน* 

2.87 0.34 ไม่เคย 

3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือนคนอื่น 2.50 0.87 ประจำ 
4. ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 2.76 0.48 ประจำ 
5. ฉันตัดสินใจเรื่องใช้จ่าย โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล* 2.79 0.57 ไม่เคย 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 2.84 0.36 ประจำ 

รวม 2.74 0.54 ประจำ 
* หมายถึง คำถามเชิงลบ 
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  จากตาราง 2 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียงโดยรวมที่ระดับประจำ 
(ค่าเฉลี่ย 2.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 6 ฉันพยายามพัฒนาและปรับตน
ให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น มากที่สุด รองลงมาคือ ข้อ 4 ฉันพิจารณาความจำเป็นและความ
คุ้มค่าก่อนตัดสินใจใช้จ่าย ข้อ 1 ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืมเงินผู้อื่น และข้อ 3 ฉันพอใจกับชีวิตที่
เป็นอยู่ ไม่อยากได ้อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน ตามลำดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 2 ฉันยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น และข้อ 5 
ฉันตัดสินใจเรื่องใช้จ่าย โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล เป็นคำถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพื่อสะท้อน
คุณธรรมพอเพียงในภาพรวม 

ตาราง 3 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมวินัย 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิด
อะไรขึ้นก็ตาม 

2.79 0.41 ประจำ 

2. หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะทำงานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า* 2.95 0.22 ไม่เคย 
3. ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้ 
หรือไม่ก็ตาม 

2.74 0.50 ประจำ 

4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน 2.66 0.57 ประจำ 
5. หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำให้สำเร็จได้หรือไม่  
และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น* 

2.92 0.27 ไม่เคย 

6. เมื่อทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 2.92 0.27 ประจำ 
รวม 2.83 0.37 ประจำ 

* หมายถึง คำถามเชิงลบ 
 

 จากตาราง 3 พบว่า ผู ้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัยโดยรวมที่ระดับประจำ 
(ค่าเฉลี่ย 2.92 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.27) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 6 เมื่อทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเท
ความพยายามให้กับงานนั้น มากที่สุด รองลงมาข้อ 1 ฉันจะยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกันกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม และข้อ 3 ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ 
ก็ตาม และข้อ 4 ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อ่ืน ตามลำดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 2 หลายครั้งที่ฉันคิดว่า ความมุมานะทำงานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า และข้อ 5 หากไม่รู้ว่างาน
ที่ได้รับมอบหมายนั้นจะทำให้สำเร็จได้หรือไม่ และทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น เป็นคำถามเชิงลบ
ที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมวินัยในภาพรวม 
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ตาราง 4 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมสุจริต 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้องเอาเปรียบผู้อื่น 2.76 0.43 ประจำ 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง 2.71 0.51 ประจำ 
3. เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ*  

2.87 0.57 ไม่เคย 

4. ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 2.74 0.50 ประจำ 
5. ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ* 2.87 0.52 ไม่เคย 
6. ฉันมักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริง 
เพ่ือให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน* 

3.00 0.00 ไม่เคย 

รวม 2.82 0.42 ประจำ 
* หมายถึง คำถามเชิงลบ 

 จากตาราง 4 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริตโดยรวมที่ระดับประจำ (ค่าเฉลี่ย 
2.76 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.43) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 1 ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่า
ต้องเอาเปรียบผู้อื่น มากที่สุด รองลงมาข้อ 4 ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 
และข้อ 2 ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง ตามลำดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 3 เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมักเบิกเกินความเป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่าย
ส่วนเกินอ่ืน ๆ ข้อ 5 ฉันให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับความสะดวกในการรับบริการ และข้อ 6 ฉันมักลงข้อมูล
เวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริงเพื่อให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน เป็นคำถามเชิงลบที่มีการแปลผล 
เพ่ือสะท้อนคุณธรรมสุจริตในภาพรวม 

ตาราง 5 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา จำแนกเป็นรายข้อ 
 

 

คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้เสียเวลา* 2.92 0.27 ไม่เคย 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็นตัวแทน
ของหน่วยงาน 

2.18 1.25 ประจำ 

3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ 2.87 0.34 ประจำ 
4. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความช่วยเหลือเท่าท่ีฉันสามารถ
ช่วยเหลือได้ 
 

2.82 0.39 ประจำ 
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คุณธรรมจิตอาสา 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
5. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 2.68 0.65 ประจำ 
6. สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด 2.47 0.72 ประจำ 

รวม 2.66 0.60 ประจำ 
* หมายถึง คำถามเชิงลบ 

 จากตาราง 5 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสาโดยรวมที่ระดับประจำ 
(ค่าเฉลี่ย 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 3 ฉันคิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคน
ที่ต้องดูแลสาธารณสมบัติ มากที่สุด รองลงมาข้อ 4 ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าที่ฉัน
สามารถช่วยเหลือได้ ข้อ 5 ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น ข้อ 6 สำหรับฉันแล้ว
วันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ ฉันสามารถทำงานได้ในวันหยุด และข้อ 2 ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเม่ือมีการประชาสัมพันธ์
ขออาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน ตามลำดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 1 ฉันไม่อยากช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะทำให้เสียเวลา เป็นคำถามเชิงลบที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อน
คุณธรรมจิตอาสาในภาพรวม 

ตาราง 6 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญู จำแนกเป็นรายข้อ 
 

คุณธรรมกตัญญู 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 
1. ฉันยึดมั่นทำความดี แม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 2.71 0.51 ประจำ 
2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความ
ช่วยเหลือ* 

3.00 0.00 ไม่เคย 

3. ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 2.87 0.34 ประจำ 
4. ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 2.76 0.43 ประจำ 
5. ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น 2.87 0.34 ประจำ 
6. ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคม
เดือดร้อน 

2.82 0.39 ประจำ 

รวม 2.84 0.33 ประจำ 
* หมายถึง คำถามเชิงลบ 

  จากตาราง 6 พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินมีระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญูโดยรวมที่ระดับประจำ 
(ค่าเฉลี่ย 2.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.34) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อ 3 ฉันดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูฉัน ด้วยความรัก
และเอาใจใส่ และข้อ 5 ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำความดี แม้ไม่มีใครเห็น มากที่สุด (เท่ากัน) รองลงมา ข้อ 6 
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ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน ข้อ 4 ฉันประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป และข้อ 1 ฉันยึดมั่นทำความดีแม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก ตามลำดับ 

ทั้งนี้ ข้อ 2 ฉันคิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับความช่วยเหลือ เป็นคำถามเชิงลบ 
ที่มีการแปลผลเพ่ือสะท้อนคุณธรรมกตัญญูในภาพรวม 

ตาราง 7 แสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม จำแนกเป็นรายด้าน 
 

 

คุณธรรม 
 

X 
 

S.D. 
ระดับ 

พฤติกรรม 

1. พอเพียง 2.74 0.54 ประจำ 
2. วินัย   2.83 0.37 ประจำ 
3. สุจริต 2.82 0.42 ประจำ 
4. จิตอาสา 2.66 0.60 ประจำ 
5. กตัญญู 2.84 0.33 ประจำ 

รวม 2.78 0.45 ประจำ 
 

จากตาราง 7 พบว่า บุคลากรสำนักนโยบายและแผนมีพฤติกรรมคุณธรรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับ
ประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45) เมื่อพิจารณาแยกรายด้าน พบว่า พฤติกรรมด้านกตัญญู 
ที่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจำมากที่สุด ที่ระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.84 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.33) ลองลงมาเป็นด้านวินัยระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.83 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37) 
รองลงมาเป็นด้านสุจริตที่ระดับพฤติกรรมปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.82 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42) ด้าน
พอเพียงที่ระดับพฤติกรรมประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.74 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.54) และด้านจิตอาสาที่ระดับพฤติกรรม
ประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.66 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.60) ตามลำดับ 



 
  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

“ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ” 

เก็บข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ 

ระหว่างวันที่ 19 - 23 พฤษภมคม 2568 
ผู้ตอบแบบสำรวจ 38 คน 

(N = 38) คิดเป็นร้อยละ 100 

หญิง 29 คน        ชาย 9 คน 

(76.32%)        (23.68%) 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมพอเพียง (จำแนกรายข้อ) 

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.74) 

ข้อคำถาม 

 

ระดับพฤติกรรม 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 

1. ฉันใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ตอ้งยืมเงินผู้อื่น 
2. ฉันยอมเป็นหนี้เพ่ือซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น 
ทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้น* 
3. ฉันพอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ อยากเป็นเหมือน 
คนอื่น 
4. ฉันพิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่ากอ่นตัดสินใจ 
ใช้จ่าย 
5. ฉันตดัสินใจเรื่องใชจ้่าย โดยใช้อารมณ์ความรู้สึกมากกว่า
เหตุผล* 
6. ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับความ
เปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
 
 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมวินัย (จำแนกรายขอ้) 

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.83) 

ระดับพฤติกรรม 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

ข้อคำถาม 

 1. ฉันจะยึดถอืกฎกติกาที่ได้ร่วมกันกำหนดไวอ้ย่างเคร่งครัด 
ไม่ว่าจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 
2. หลายครั้งที่ฉันคิดวา่ ความมุมานะทำงานหนักเป็นสิ่ง 
ทีสู่ญเปล่า* 
3. ฉันจะไม่ทำสิ่งที่ขดัแย้งกับข้อตกลงของสังคม ไม่ว่าจะมี
ใครรับรู้หรือไม่กต็าม 
4. ฉันสามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำได้โดยไมส่่งผล
กระทบต่อผู้อื่น 
5. หากไม่รู้ว่างานที่ไดร้ับมอบหมายน้ันจะทำให้สำเร็จ 
ได้หรือไมแ่ละทำอย่างไร ฉันจะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น* 
6. เมือ่ทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายามให้กับงานนั้น 
 
 

* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

2.92
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แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมสุจริต (จำแนกรายขอ้) 

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.82) 

ระดับพฤติกรรม 

 
ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

ข้อคำถาม 

 1. ฉันยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าตอ้งเอาเปรียบผู้อื่น 
2. ฉันปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกที่รกัมักที่ชัง 
3. เมือ่จำเป็นตอ้งจ่ายเงินสำรองไปก่อน ฉันมกัเบิกเกินความ
เป็นจริง เพราะฉันมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอื่น ๆ* 
4. ฉันมีจดุยืนท่ีชัดเจน ในการต่อต้านการทุจริต แม้ต้อง
เดือดร้อน 
5. ฉันใหส้ินน้ำใจแก่เจา้หน้าที่ เพื่อแลกกับความสะดวกใน
การรับบริการ* 
6. ฉันมักลงข้อมลูเวลาการมาทำงานไม่ตรงตามความเป็นจริง
เพื่อให้เห็นว่าฉันขยันทำงาน* 
 
 

* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

3

2.87

2.74

2.87

2.71

2.76

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมจิตอาสา (จำแนกรายข้อ) 

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.66) 

ระดับพฤติกรรม 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ข้อคำถาม 

 
1. ฉันไมอ่ยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำใหเ้สียเวลา* 
2. ฉันเข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสมัพันธ์ขออาสาสมัคร 
เป็นตัวแทนของหน่วยงาน 
3. ฉันคิดว่าเป็นหน้าทีข่องทุกคนที่ต้องดูแลสาธารณสมบตัิ 
4. ฉันให้คำปรึกษาแก่ผู้อื่นที่มาขอความช่วยเหลือเท่าทีฉ่ัน
สามารถช่วยเหลือได ้
5. ฉันสละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวมตามความจำเป็น 
6. สำหรับฉันแล้ววันหยุดไม่ใช่เรื่องทีส่ำคัญ ฉันสามารถ 
ทำงานได้ในวันหยุด 
 
 

* หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

2.47

2.68

2.82

2.87

2.18

2.92

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ระดับพฤติกรรมคุณธรรมกตัญญ ู(จำแนกรายขอ้) 

ภาพรวมพฤติกรรมระดับปฏิบัติเป็นประจำ (ค่าเฉลี่ย 2.84) 

ระดับพฤติกรรม 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ไม่เคย 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ประจำ 

 

 

 

 

ข้อคำถาม 

 

1. ฉันยึดมั่นทำความด ีแม้จะอยู่ในสถานการณ์ยากลำบาก 
2. ฉันคิดว่าไม่จำเป็นตอ้งแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันได้รับ 
ความช่วยเหลือ* 
3. ฉันดแูลผู้ที่ได้เลี้ยงดฉูัน ด้วยความรักและเอาใจใส่ 
4. ฉันประพฤตตินเป็นแบบอย่างท่ีดี เพื่อส่งตอ่ความดี 
ให้ผู้อื่นต่อไป 
5. ฉันภมูิใจในตนเองเสมอ เมือ่ได้ทำความดี แม้ไมม่ีใครเห็น 
6. ฉันปฏิบัตตินตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไม่ตอ้งการ 
ให้สังคมเดือดร้อน 
 
 * หมายถึงคำถามเชิงลบ 

 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

2.82

2.87

2.76

2.87

3

2.71

6

5

4

3

2

1

แผนภูมิ
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ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 

ตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

พอเพียง 

 

 

 

 

วินัย 

 

 

 

สุจริต 

 

 

 

 

จิตอาสา 

 

 

 

 

กตัญญู 

 

 

 

 

ปฏิบัติเป็นประจำ 

 

 

 

 

ปฏิบัติเป็นประจำ 

 

 

 

 

ปฏิบัติเป็นประจำ 

 

 

 

 

ปฏิบัติเป็นประจำ 

 

 

 

ปฏิบัติเป็นประจำ 

 

 

 

 

สำนักนโยบายและแผน 

สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา 

 

 

 

 

2.74

2.83 2.82

2.66

2.84

2.55

2.6

2.65

2.7

2.75

2.8

2.85

2.9

แผนภูมิแสดงระดับพฤติกรรมคุณธรรม (จ าแนกรายด้าน)

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

- 13 - 
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 การเปรียบเทียบผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติตามปฏิญญาคุณธรรม (คุณธรรมเป้าหมาย) 
ของสำนักนโยบายและแผน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
 พ.ศ. 2567 
 ปฏิญญาคุณธรรมสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 “มุ่งมั่นทำดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
องค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู 
 พ.ศ. 2568 
 ปฏิญญาคุณธรรมสำนักนโยบายและแผน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “มุ่งมั่นทำดี มีวินัย ใส่ใจสังคม 
รักษ์สิ่งแวดล้อม ใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรม” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยมร่วมของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา และสอดคล้องกับคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
  

ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ

พฤติกรรม 
พอเพียง บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้นำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน นอกจากจากมี
ความตระหนักรู้ถึงการใช้ทรัพยากรอย่าง
รู้คุณค่าแล้ว ยังนำความพอเพียงมาใช้ใน
การดำรงชีวิต  
อย่างมีเหตุมีผล ทำให้มีรายได้เพียงพอ
กับรายจ่ายและมีเงินเหลือเก็บ โดยมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 
- ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืม
เงินผู้อื่น 
- พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
- พิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 
- พยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆที่เกิดขึ้น 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

บุคลากรสำนักนโยบายและแผนได้นำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในปฏิบัติงาน นอกจากจากมี
ความตระหนักรู้ถึงการใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่าแล้ว ยังนำความพอเพียง
มาใช้ในการดำรงชีวิต  
อย่างมีเหตุมีผล ทำให้มีรายได้เพียงพอ
กับรายจ่ายและมีเงินเหลือเก็บ โดยมี
พฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้ 
- ใช้จ่ายตามความจำเป็น โดยไม่ต้องยืม
เงินผู้อื่น 
- พอใจกับชีวิตที่เป็นอยู่ ไม่อยากได้ 
อยากเป็นเหมือนคนอ่ืน 
- พิจารณาความจำเป็นและความคุ้มค่า
ก่อนตัดสินใจใช้จ่าย 
- พยายามพัฒนาและปรับตนให้ทันกับ
ความเปลี่ยนแปลงต่าง  ๆที่เกิดขึ้น 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 
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หัวข้อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ

พฤติกรรม 
วินัย บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเห็น

ประโยชน์และความสำคัญของการมีวินัย
มากยิ่งขึ้น ทุกคนยึดถือและปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด ยืน
หยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดยมีพฤติกรรมที่
ดีขึ้น ดังนี้  
- มีการยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกัน
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิด
อะไรขึ้นก็ตาม 
- จะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของ
สังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 
- สามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 
- ทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความพยายาม
ให้กับงานนั้น 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

บุคลากรสำนักนโยบายและแผนเห็น
ประโยชน์และความสำคัญของการมี
วินัยมากยิ่งขึ้น ทุกคนยึดถือและปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับอย่าง
เคร่งครัด ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง โดย
มีพฤติกรรมที่ดีขึ้น ดังนี้  
- มีการยึดถือกฎกติกาท่ีได้ร่วมกัน
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเกิด
อะไรขึ้นก็ตาม 
- จะไม่ทำสิ่งที่ขัดแย้งกับข้อตกลงของ
สังคม ไม่ว่าจะมีใครรับรู้หรือไม่ก็ตาม 
- สามารถควบคุมอารมณ์และการกระทำ
ได้โดยไม่ส่งผลกระทบต่อผู้อื่น 
- ทำงานใด ๆ ฉันจะทุ่มเทความ
พยายามให้กับงานนั้น 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

 

สุจริต สำนักนโยบายและแผนต่อยอดความเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริมการ
ปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริตทุก
กรณี สร้างความรู้ ความ  
เข้าใจ และตระหนักรู้ถึงการทุจริต สร้าง
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
การบริหารราชการอย่างสุจริต และเที่ยง
ธรรม ดังนี้ 
- ยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้อง
เอาเปรียบผู้อื่น 
- ปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือกท่ี
รักมักที่ชัง 
- มีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการ
ทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

สำนักนโยบายและแผนต่อยอดความ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส่งเสริม
การปฏิบัติราชการที่ปราศจากการทุจริต
ทุกกรณี สร้างความรู้ ความ  
เข้าใจ และตระหนักรู้ถึงการทุจริต สร้าง
จิตสำนึกความรับผิดชอบต่อหน้าที่ใน
การบริหารราชการอย่างสุจริต และ
เที่ยงธรรม ดังนี้ 
- ยอมเสียผลประโยชน์ตนเอง ดีกว่าต้อง
เอาเปรียบผู้อื่น 
- ปฏิบัติกับทุกคนเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ที่รักมักท่ีชัง 
- มีจุดยืนที่ชัดเจน ในการต่อต้านการ
ทุจริต แม้ต้องเดือดร้อน 
 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 
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หัวข้อ 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ

พฤติกรรม 
จิตอาสา บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนมี

จิตสาธารณะ นำไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สังคม เข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ด้วยจิตวิญญาณท่ีมีความรัก ความห่วงใย 
ความเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น ต่อสังคม ต่อ
ประเทศชาติ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตามพฤติกรรม ดังนี้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน 
- คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแล
สาธารณสมบัติ 
- ให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความ
ช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 
- สละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวม
ตามความจำเป็น 
- วันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ สามารถ
ทำงานได้ในวันหยุด 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

บุคลากรสำนักนโยบายและแผนทุกคนมี
จิตสาธารณะ นำไปสู่การพัฒนาเพื่อ
ประโยชน์สังคม เข้าร่วมกิจกรรม
อาสาสมัครเป็นตัวแทนของหน่วยงาน
ด้วยจิตวิญญาณท่ีมีความรัก ความ
ห่วงใย ความเอ้ืออาทรต่อผู้อ่ืน ต่อสังคม 
ต่อประเทศชาติ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ตามพฤติกรรม ดังนี้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมเมื่อมีการ
ประชาสัมพันธ์ขออาสาสมัครเป็น
ตัวแทนของหน่วยงาน 
- คิดว่าเป็นหน้าที่ของทุกคนที่ต้องดูแล
สาธารณสมบัติ 
- ให้คำปรึกษาแก่ผู้อ่ืนที่มาขอความ
ช่วยเหลือเท่าท่ีสามารถช่วยเหลือได้ 
- สละเวลาส่วนตัวทำงาน เพื่อส่วนรวม
ตามความจำเป็น 
- วันหยุดไม่ใช่เรื่องที่สำคัญ สามารถ
ทำงานได้ในวันหยุด 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

 

กตัญญู บุคลากรสำนักนโยบายและแผน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือ
ตอบแทนผู้มีพระคุณ ดังนี้ 
- ยึดมั่นทำความด ีแม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากลำบาก 
- ดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูเรา ด้วยความรักและ
เอาใจใส่ 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 
- ภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำ 
ความดี แม้ไม่มีใครเห็น 
- ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 

บุคลากรสำนักนโยบายและแผน 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
เพ่ือตอบแทนผู้มีพระคุณ ดังนี้ 
- ยึดมั่นทำความด ีแม้จะอยู่ใน
สถานการณ์ยากลำบาก 
- ดูแลผู้ที่ได้เลี้ยงดูเรา ด้วยความรักและ
เอาใจใส่ 
- ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
เพ่ือส่งต่อความดีให้ผู้อื่นต่อไป 
- ภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อได้ทำ 
ความดี แม้ไม่มีใครเห็น 
- ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคม
เพราะไม่ต้องการให้สังคมเดือดร้อน 

ปฏิบัติ 
เป็นประจำ 
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ตารางเปรียบเทยีบพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 
 

หัวข้อ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระดับ

พฤติกรรม 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระดับ

พฤติกรรม 
พอเพียง - ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง 

หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 
- ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 
 

- ยอมเป็นหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพง 
หากสิ่งนั้นทำให้ฉันมีภาพลักษณ์ท่ีดีขึ้น 
- ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ โดยใช้อารมณ์
ความรู้สึกมากกว่าเหตุผล 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 
 

วินัย - หลายครั้งที่คิดว่า ความมุมานะ
ทำงานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 
- หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้น
จะทำให้สำเร็จได้หรือไม่ และทำ
อย่างไร จะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

- หลายครั้งที่คิดว่า ความมุมานะ
ทำงานหนักเป็นสิ่งที่สูญเปล่า 
- หากไม่รู้ว่างานที่ได้รับมอบหมายนั้น
จะทำให้สำเร็จได้หรือไม่ และทำ
อย่างไร จะไม่ยอมอดทนทำงานนั้น 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

สุจริต - เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน 
มักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ 
- ให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับ
ความสะดวกในการรับบริการ 
- มักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรง
ตามความเป็นจริงเพ่ือให้เห็นว่าขยัน
ทำงาน 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

- เมื่อจำเป็นต้องจ่ายเงินสำรองไปก่อน 
มักเบิกเกินความเป็นจริง  
เพราะมีค่าใช้จ่ายส่วนเกินอ่ืน ๆ 
- ให้สินน้ำใจแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือแลกกับ
ความสะดวกในการรับบริการ 
- มักลงข้อมูลเวลาการมาทำงานไม่ตรง
ตามความเป็นจริงเพ่ือให้เห็นว่าขยัน
ทำงาน 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

จิตอาสา - ไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้
เสียเวลา 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

- ไม่อยากช่วยเหลือผู้อื่น เพราะทำให้
เสียเวลา 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

กตัญญู - คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความ
ขอบคุณ เมื่อได้รับความช่วยเหลือ 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

- คิดว่าไม่จำเป็นต้องแสดงความ
ขอบคุณ เมื่อได้รับความช่วยเหลือ 

ไม่เคยปฏิบัต ิ
 

  

 จากตารางเปรียบเทียบดังกล่าวแสดงให้เห็นว่าพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของบุคลากร 
สำนักนโยบายและแผน ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2568 เป็นการสำรวจเป็นรายหัวข้อย่อยเพื่อให้
สะท้อนภาพที่ชัดเจนว่ามีการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักฯ  สรุปได้ว่าในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
บุคลากรของสำนักนโยบายและแผนมีพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักนโยบายและแผน ยัง
รักษาการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายในพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do’s) และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ (Don’ts) 

เป็นไปในทางที่ดีขึ้นในทุกด้านอันเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรของสำนักนโยบายและแผนมีความมุ่งมั่ นในการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยมีเป้าหมายหมายเพื่อร่วมสร้างสังคมอุดมคุณธรรมให้เกิดขึ้นในสังคมไทยอย่างยั่งยืน
ต่อไป 
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 พฤตกิรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

 ด้วยบุคลากรสำนักนโยบายและแผน ตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของสิ่งแวดล้อมจึงมีความ
ตระหนักร่วมกันด้วยจิตอาสาในการคัดแยกขยะ อันเป็นคุณธรรมสำคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของบุคลากรสำนักนโยบายและแผน (พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) ด้วยการดำเนินการคัดแยก
ขยะและลดปริมาณขยะของสำนักนโยบายแลแผน โดยดำเนินการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการให้บุคลากรหันมาสนใจและใส่ใจในการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี ผ่านการรณรงค์ให้บุคลากรตระหนักถึง
ความสำคัญต่อสิ่งแวดล้อม การจัดสถานที่ปฏิบัติงาน การจัดวางจุดทิ้งขยะ การจัดวางจุดคัดแยกขยะได้
อย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม รวมถึงส่งผลต่อ
บุคลากรให้มีพฤติกรรมที่เปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึน้อย่างเป็นรูปธรรม ปริมาณขยะมีจำนวนลดลงและแยก
ประเภทขยะได้อย่างถูกต้องเหมาะสมเพื่อนำไปจัดการในขั้นตอนต่อไป 
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 สำนักนโยบายและแผน ดำเนินกระบวนการให้บุคลากร “รกัษาวินัย” ดังนี ้
 1. รณรงค์การคดัแยกขยะดว้ยหลักแนวคดิ 3R 
  1) Reduce การลดปริมาณขยะพลาสติกที่สร้างขึ้น เช่น ลดปริมาณถุงพลาสติกด้วยการใช้
ถุงผ้าแทนถุงหิ้วพลาสติก การใช้ปิ่นโตแทนกล่องโฟมใส่อาหารหรือแก้วส่วนตัวแทนแก้วพลาสติก ฯลฯ 
  2) Reuse การนำกลับมาใช้ใหม่ ค้นหาวิธีใหม่ ๆ ในการนำสิ่งต่าง ๆ กลับมาใช้ซ้ำแทนการ
ถูกทิ้งไปจากการใช้เพียงไม่กี่ครั้ง เช่น กระดาษ เสื้อผ้า ฯลฯ 
  3) Recycle การเปลี่ยนสิ่งของเก่าหรือไร้ประโยชน์ให้เป็นสิ่งใหม่ที่มีประโยชน์ เช่น ขวด
พลาสติก PET, HDPE ฯลฯ มาเปลี่ยนเป็นสิ่งอื่นที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้อีก 
 โดยนางสาวสุภาวดี มงคลธรรมกุล ผู ้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน ได้มอบแนวนโยบาย  
ให้ดำเนินการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ภายในสำนักนโยบายและแผน Facebook สำนักนโยบาย
และแผน ด้วยการจัดทำ Information Graphic รูปแบบที่เข้าใจง่ายต่อการปฏิบัติตามของบุคลากร 
และประชาสัมพันธอ์ย่างตอ่เนือ่ง เพื่อกระตุ้นความสนใจ พร้อมทั้งจัดทำคลิปสั้น ๆ ลง Application TikTok 
ในรูปแบบภาพเคลื่อนไหวเพิ่มอีกช่องทางเพ่ือรณรงค์ทำความเข้าใจ 
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 2. ปริมาณขยะ 
 หลังการดำเนินการรณรงค์ให้บุคลากรสำนักนโยบายและแผน “รักษาวินัย” ผ่านกิจกรรมคัดแยก
ขยะด้วยหลักแนวคิด 3R พบว่าปริมาณขยะลดลงอย่างมีนัยสำคัญโดยเริ่มดำเนินการวัดผลด้วยการบันทึก
ปริมาณขยะภายในสำนักฯ ตั้งแต่เดือนมกราคม - เมษายน พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก 



 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสำนักนโยบายและแผน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 



 
 

ปฏิญญาคุณธรรมสำนักนโยบายและแผน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 



  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   คณะทำงานด้านจดักิจกรรมรณรงคแ์ละส่งเสริมคุณธรรมฯ โทร. ๙๓๖๙ – ๗๑  

ที่            ๔๓/๒๕๖๘                    วันที่   ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

เรื่อง  รายงานผลการประเมินพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ 

           “พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู” สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธกิารวฒุิสภา 
           ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

  ตามที่แผนส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของสำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ลำดับที่ ๑๑ กำหนดให้จัดกิจกรรมการเสรมิสร้างบรรยากาศหรือสภาพที่เอื้อต่อการส่งเสรมิ
คุณธรรมที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม คณะทำงานฯ 
ได้จัดทำแบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนักฯ และได้ประชาสัมพันธ์ 
เชิญชวนบุคลากรสำนักนโยบายและแผนร่วมตอบแบบสำรวจฯ ระหว่างวันที่ ๑๙ - ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๘ นั้น 

  ในการนี้ คณะทำงานฯ ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว โดยมีรายงาน
ผลการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต  
จิตอาสา กตัญญู” สำนักนโยบายและแผน สำนักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
ปรากฏตามที่แนบท้ายนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
   

 
                                                           (นายสุรศักดิ์ มัง่คั่ง) 
                                                         เลขานกุารคณะทำงานฯ 
  
 

          (นางมนัทนา เอกลัคนารัตน์) 
                                                           หัวหน้าคณะทำงานฯ 

 
 
 
 

ทราบ / แจ้งเวียนให้ทราบท่ัวกัน 
 
 

(นางสาวสุภาวด ีมงคลธรรมกุล) 
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผน 

๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 
 
 

Mobile User



คณะทาํงานขับ เคลื่อนองค�กร STRONG จิตพอเพียงต�านทุจริตส�ง เสริมคุณธรรมและความโปร�งใส
ของสาํนักนโยบายและแผน ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๘




