
กิจกรรมการเสรมิสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การสง่เสริมคุณธรรม 

ที่ส่งผลทำให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

(แบบสำรวจพฤติกรรมการปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายของสำนัก) 

จัดทำ Info เชิญชวนบุคลากรภายในสำนักตอบแบบสำรวจฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๒ - 
 

จัดทำรายงานฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๓ - 
 

   ๑. มีการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ ดงันี้ 
   (๑) ช่องทางของสำนัก ได้แก่ 
    (๑.๑) Line กลุ่มสำนักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ - 
 

    (๑.๒) Facebook สำนักนโยบายและแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ - 
 

   (๒) ช่องทางของสำนักงาน ได้แก ่
    - Line กลุ่มชมรม STRONG 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๖ - 
 

   (๓) ช่องทาง Social Media ไดแ้ก ่
    (๓.๑) Facebook คุณธรรม ข้าราชการ สว. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

    (๓.๒) Page ชมรม STRON 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๘ - 
 

   (๔) ช่องทางศูนย์เรียนรูคุ้ณธรรมและความโปรง่ใส ได้แก่ 
    - Website Moral.Senate.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


