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ตามแผนบูรณาการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และ
ป้องกันการทุจริตของส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  มาตรการที่ 2 การ
ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินการตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู) 
ตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ข้อที่ 16 ก าหนดให้             
จัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

 ส านักนโยบายและแผน จึงได้ก าหนดจัดกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย ในวันจันทร์ที ่
26 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 - 11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข 402 - 403 ชั้น 4 อาคาร
รัฐสภา (สว.) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมิให้บุคลากรในส านักฯ กระท าผิดต้องรับโทษทางวินัยตามที่กฎหมาย
ก าหนด อีกทั้งยังอาจได้รับผลกระทบอื่น ๆ ที่ตามมาอีกหลายประการ เช่น กรณีไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน กรณีไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ กรณีไม่ได้รับเงินเดือนหรือเงินค่าตอบแทนพิเศษ               
(เต็มเดือน) โดยมีเจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านักบริหารงานกลาง ซึ่งมีหน้าที่และ
อ านาจในการให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนและตอบข้อหารือเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัยของบุคลากร
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ท าการบรรยายให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวินัย ในหัวข้อเรื่อง 

  1. ข้าราชการรัฐสภาสามัญต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม     
  2. การลงโทษส าหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        

แบบรายงานสรุปกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินยั  
ของส านักนโยบายและแผน 
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  วันจันทร์ที่ 26 พฤษภาคม 2568 เวลา 10.00 - 11.00 นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข            
402 - 403 ชั้น 4 อาคารรัฐสภา (สว.) เจ้าหน้าที่จากกลุ่มงานวินัยและเสริมสร้างงานวินัย ส านัก
บริหารงานกลาง ท าการบรรยายให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับวินัยแก่บุคลากรส านักนโยบาย
และแผน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางจนิดา  ศรีเพ็งแกว้  นิติกรช านาญการพิเศษ 
มว.อ.ฉัตรชัย กอ่เกดิ นิตกิร/นักกฎหมายนติิบญัญตัิ ชัน้ 2 ช านาญการพิเศษ 

วิทยากรบรรยายหวัข้อ เรื่อง ข้าราชการรัฐสภาสามัญตอ้งไมก่ระท าการใดอนัเปน็ขอ้ห้าม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           นายภัฎ บพธินติิกลุ    นติิกรช านาญการ 
           วิทยาการบรรยาย 

         หวัข้อเรื่อง การลงโทษส าหรบัความผดิฐานล่วงละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
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          โดยมี นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน ผู้บังคับบัญชากลุ่มงาน 
พร้อมทั้งบุคลากรส านักนโยบายและแผน เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย คิดเป็น 
ร้อยละ 88  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวสุภาวดี  มงคลธรรมกุล  
ผู้อ านวยการส านกันโยบายและแผน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 

นางมันทนา เอกลัคนารัตน์ 
 ผู้บังคับบญัชากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

นางสาวพรรณสิร ิพรหมพันธุม 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานนโยบายฯ 

นางชรัญญา ประสทิธินาวา 
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานแผนงานฯ 

 

นายธัชชัย แก้ววาร ี
ผู้บังคับบัญชากลุม่งานตดิตามฯ 
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บุคลากรส านกันโยบายและแผนเข้ารว่มกิจกรรมฯ 
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สรุป เน้ือหาจากการบรรยายให้ความรู ้
 ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ าของส านักงานเลขาธกิารวุฒิสภา ตอ้งปฏิบัติตาม กฎ        
ระเบียบ และ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

 
 
 การส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏบิตัิตามวนิัยเปน็สิ่งส าคัญที่ชว่ยให้หนว่ยงานหรอืองคก์รสามารถด าเนนิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด ีดงัแนวทางท่ีจะต้องด าเนินการ ดงันี ้
 1. การสรา้งความตระหนักรูเ้รื่องวินัย โดย 

    - จัดอบรมหรือสมัมนาเกี่ยวกับวินัยในการท างาน 
    - สื่อสารใหบุ้คลากรเข้าใจถึงความส าคัญของวินัย และผลกระทบของการไม่ปฏบิัตติาม 

   2. การเป็นแบบอย่างของผูบ้ริหาร 
    - ผู้บรหิารต้องประพฤตปิฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ีทั้งในเรื่องของเวลา การแตง่กาย และมารยาท 
      ในการท างาน และการด าเนินชวีิตสว่นตวั 

 3. การก าหนดระเบียบและแนวทางปฏิบัติทีช่ัดเจน 
    - มีการจัดท าคู่มือพฤติกรรมและระเบียบการท างาน 
    - ก าหนดบทลงโทษและการตักเตือนทีเ่หมาะสมและเปน็ธรรม 

 4. การสรา้งแรงจงูใจ 
    - ให้รางวัลหรือประกาศเกียรติคณุแกบุ่คลากรทีม่ีวนิยัดีเดน่ 
    - พิจารณาในการเลื่อนขัน้ เลื่อนต าแหน่ง จากผลการประเมินวินัยในการท างานตามความเหมาะสม 
5. การติดตามและประเมนิผล 
    - มีระบบการประเมินวินยั เช่น การเช็คเวลาเข้า-ออกงาน การประเมนิความตรงต่อเวลา และการ   
      ท างานตามหน้าที ่
    - ให้ข้อเสนอแนะและปรบัปรุงพฤติกรรมอย่างต่อเนือ่ง 

 6. การใหค้ าปรึกษาและสนบัสนุน 
    - เปดิโอกาสให้บคุลากรได้พูดคุยและรบัค าปรึกษา หากมีปญัหาที่กระทบต่อวนิัย 
    - สนับสนุนด้านจิตใจหรอืทรัพยากรที่จ าเปน็ในการท างานอย่างมรีะเบียบวินัย 
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ข้าราชการรัฐสภาต้องไม่กระท าการใดอันเป็นข้อห้าม ดังต่อไปน้ี 
 
(1) ต้องไมร่ายงานเท็จต่อผูบ้ังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดิข้อความที่ควรตอ้งแจ้งถือว่าเปน็การรายงาน      
     เท็จด้วย 
(2) ต้องไมป่ฏิบัตริาชการอนัเป็นการกระท าการข้ามผูบ้ังคับบญัชาเหนือตน เว้นแต่ผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน 
     ขึน้ไปเปน็ผู้สั่งใหก้ระท าหรือได้รบัอนุญาตเปน็พิเศษชั่วครัง้คราว 
(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตนหาประโยชน์ใหแ้กต่นเองหรือผู้อืน่ 
(4) ต้องไมป่ระมาทเลนิเล่อในหนา้ที่ราชการ 
(5) ต้องไม่กระท าการหรอืยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อนัอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือ             
     เสื่อมเสียเกียรตศิักดิ์ของต าแหน่งหน้าทีร่าชการของตน 
(6) ต้องไม่เป็นสมาชิกพรรคการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือด ารงต าแหน่งอืน่ใดในพรรคการเมือง 
(7) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการ หรือผู้จดัการ หรือด ารงต าแหนง่อื่นใดที่มีลักษณะงานคลา้ยคลึงกันนั้น            
     ในห้างหุ้นสว่นหรือบริษทั 
(8) ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เปน็การกลัน่แกลง้ กดขี่ หรือข่มเหงกนัในการปฏิบตัริาชการ 
(9) ต้องไม่กระท าการอันเปน็การลว่งละเมดิหรือคุกคามทางเพศ 
(10) ต้องไม่ดหูมิน่ เหยียดหยาม สมาชิกรฐัสภาและประชาชนผูต้ิดต่อราชการ 
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โดยมีกรณีตัวอย่างที่ส าคัญ ดังต่อไปน้ี 
 

กรณีตัวอย่าง ข้อ 3...(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ 
                               ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
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กรณีตัวอย่าง ข้อ 3...(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
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กรณีตัวอย่าง ข้อ 3...(5) ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสีย 
                               ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน   
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กรณีตัวอย่าง ข้อ 3...(8) ต้องไม่กลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 
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กรณีตัวอย่าง ข้อ 3...(10) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม สมาชิกรัฐสภาและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ     
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มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช ้
 โดยบุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคน ได้ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้อง ไม่กระท า
การใดอันเป็นข้อห้าม โดย 
      1. ไม่รายงานเท็จ/ไม่ปกปิดข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลก่อนรายงานทุกครั้ง หากพบข้อผิดพลาดมีการแจ้ง
และแก้ไขโดยไม่ปกปิด กล้ารายงานความจริง แม้ข้อมูลนั้นจะไม่เป็นผลดีต่อตนเองหรือทีม 
    2. เคารพสายการบังคับบญัชา รายงานและปฏิบัตงิานตามล าดบัขัน้ หากมีความจ าเป็นต้องข้ามล าดับ
ขั้นต้องได้รับค าสั่งหรืออนุญาตอย่างเป็นทางการ   
   3. ไม่ใช้ต าแหน่งหาผลประโยชน์สว่นตวั ไม่รับของขวญั/ผลประโยชนต์อบแทนจากผู้มาติดต่อราชการ
ไม่เรียกรับ หรือช่วยเหลือใครโดยใชต้ าแหน่งของตนเป็นเงื่อนไข แจ้งผูบ้ังคับบญัชาเมื่อพบว่ามีความเกี่ยวขอ้ง
กับเรื่องที่อาจเป็น “ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
    4. ท างานด้วยความรอบคอบ ไม่เลินเล่อ ตรวจสอบงานก่อนส่งทุกครั้ง ปฏิบตัิงานตามระเบียบ
ขั้นตอน ไม่สกัแต่ท าใหเ้สร็จ รับผดิชอบผลของงานตนเองอย่างเต็มที่ 
   5. รกัษาความเป็นกลางและศักดิ์ศรขีองต าแหน่ง ไมเ่ข้ารว่มกิจกรรมหรือแสดงออกที่อาจถกูมองว่า 
เอนเอียง วางตัวสุภาพ และมีวุฒิภาวะทั้งในที่ท างานและในโซเชียลมเีดีย 
    6. วางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่สมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง ไม่แชร์หรือแสดงความคิดเห็น
ทางการเมืองในที่สาธารณะ ไม่แสดงออกในลักษณะที่สนับสนุนหรือโจมตีฝ่ายใด 
    7. ไม่ด ารงต าแหน่งในบริษทั/ห้างหุน้ส่วน หลีกเลี่ยงการมีชื่อในธุรกิจใด ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับผลประโยชน์
ทับซ้อน หากมธีุรกิจของครอบครวั ต้องไม่เข้าไปมีบทบาทบรหิารจดัการ 
    8. ไม่กลั่นแกล้ง ข่มเหงผู้ร่วมงานปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความสุภาพและให้เกียรติไม่ใช้ต าแหน่ง
หน้าที่บีบบังคับ ข่มขู่ หรือจงใจสร้างความไม่สบายใจแก่ผู้อื่น 
   9. ไม่ล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศ ส ารวมกิริยาวาจา และระมัดระวังพฤติกรรมในที่ท างาน ไม่แตะเนื้อ
ต้องตัวเพื่อนร่วมงานโดยไม่จ าเป็น เคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นอย่างเคร่งครัด 
   10. เคารพสมาชิกรัฐสภาและประชาชน ให้บริการประชาชนอย่างสุภาพ ไม่แสดงอาการเบื่อหน่าย
หรือไม่พอใจ ไม่พูดจาดูหมิ่น/เหยียดหยาม สมาชิกสภาแม้ในบทสนทนาไม่เป็นทางการ 
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เรื่องที่ 2 การลงโทษส าหรับความผิดฐานล่วงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศ 
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มีการน าความรู้ไปประยุกต์ใช ้
        การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ หมายถึง การกระท าที่มีลักษณะทางเพศต่อบุคคลอื่นโดยที่บุคคล         
นั้นไม่ยินยอม ซึ่งรวมถึง  

• การสัมผัสร่างกายโดยไม่เหมาะสม 
• การแสดงกิริยาหรือพูดจาส่อไปในทางเพศ 
• การใช้ต าแหน่งหนา้ที่ข่มขูห่รือยั่วยุให้มีการแลกเปลี่ยนทางเพศ 
• การส่งข้อความ รูปภาพ หรือคลิปวิดโีอที่สื่อไปในทางลว่งละเมิดทางเพศ 

ระดับความผิด   ตัวอยา่งพฤติกรรม   โทษทางวินัย 
เลก็น้อย พูดจาลวนลาม แซว    ภาคทัณฑ์ / ตกัเตอืนเป็น  
                                   หรือล้อเลียนที่มีเนื้อหาทางเพศ                ลายลักอกัษร                                    
ปานกลาง สัมผัสร่างกายโดยไม่ยนิยอม/   ลดเงนิเดือน / พักงาน 
 ส่งข้อความไม่เหมาะสม 
ร้ายแรง ใช้ต าแหนง่บังคับหรือข่มขู่ทางเพศ/   ปลดออก หรือ ไล่ออกทันท ี
 กระท าอนาจาร 
        การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในสถานที่ท างานเป็นความผิดวินยัอย่างรา้ยแรงส าหรับขา้ราชการ
รัฐสภา โดยมีบทลงโทษที่ชัดเจนตามระเบียบและกฎหมายราชการ เช่น พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 (หากใช้โดยอนุโลม) หรือระเบียบของส านักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรว่าด้วย
จริยธรรมและวินัยข้าราชการรัฐสภา 
 จากที่ผ่านมาบุคลากรส านักนโยบายและแผนไม่มีการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคาม           
ทางเพศ เนื่องจาก 
 1. ทุกคนเรียนรู้และเข้าใจพฤติกรรมที่ถือว่าเป็น “คุกคามทางเพศ” ไม่มีพฤติกรรมที่ท าให้ผู้อื่น อึดอัด        
ไม่สบายใจ หรือรู้สึกด้อยค่า ก็ถือเป็นการคุกคามได้ เช่น การพูดล้อเล่นเรื่องเพศหรือรูปร่างหน้าตา การแตะ
เนื้อต้องตัวโดยไม่จ าเป็น ส่งข้อความ ภาพไม่เหมาะสมผ่านช่องทางราชการหรือส่วนตัว 
  2. มีการหลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงในที่ท างาน  ไม่แตะตัวเพื่อนร่วมงานโดยไม่จ าเป็น หลีกเลี่ยงการพูด
ล้อเรื่องเพศ หรือรูปร่างแมจ้ะ “สนิทกัน” ระมัดระวังการใช้โซเชียลมเีดีย เช่น ไม่แสดงความคิดเห็นเชิงสองแง่
สองง่ามในที่สาธารณะ 
  3. เคารพพ้ืนที่ส่วนตัว (personal space) เว้นระยะห่างที่เหมาะสมกับเพศและลักษณะความสัมพันธ์ 
 ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ในการชกัจูงให้ผู้ใตบ้ังคบับัญชา “ใกล้ชิดเปน็พิเศษ” 
  4. รู้จักบทบาทของ “ผู้เห็นเหตุการณ์” (Bystander) และหากพบเห็นการกระท าที่อาจเข้าข่ายคุกคาม  
ควรแจ้งเตือนอย่างสุภาพ ช่วยเหลือผู้ถูกกระท า แจ้งผู้บังคับบัญชา/ฝ่ายบุคคลอย่างเหมาะสม 
  5. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ปลอดภัย สนับสนุนกิจกรรมสร้างความรู้เรื่องเพศและความเท่าเทียม 
ยินดีรับฟังเพ่ือนร่วมงานที่รู้สึกไม่สบายใจ โดยไม่ซ้ าเติม 
   บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคน มีความตระหนักรู้และปรับพฤติกรรมให้เหมาะสมกับมาตรฐาน
จริยธรรมขององค์กร ไม่เพียงเพราะกลัวโทษ แต่เพราะเป็นส่วนหนึ่งของการสร้าง “ที่ท างานที่ปลอดภัย” 
และ “วัฒนธรรมการท างานที่มีศักดิ์ศรี”  
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ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
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