
  

 
๑ 

 

 
 

แบบรายงานสรุปการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู 
ของส านักนโยบายและแผน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่นจาก
คณะกรรมการการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ซึ่งเน้นการส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมไทยและ       
ความภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙) ที่ให้
ความส าคัญกับวัฒนธรรมไทยที่มีพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันอย่างรู้รักสามัคคี  
 การขับเคลื่อน "องค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู" เป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมใน
องค์กร โดยยึดหลัก "ความกตัญญูกตเวที" เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาองค์กรและบุคลากร ส านักนโยบาย
และแผนจึงได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูอีกหลายกิจกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมให้บุคลากร 
 - มีจติส านกึในคุณธรรมความกตญัญู 
 - เกิดบรรยากาศแห่งความเคารพและเหน็คุณค่าของกนัและกนั 
 - องค์กรมีภาพลักษณ์ที่ด ีเปน็องคก์รต้นแบบด้านคุณธรรม 
 - เสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรที่ยั่งยืน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ส านักนโยบายและแผน ได้ก าหนดจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ตามแผนส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตฯ หลากหลายกิจกรรม อีกทั้งร่วมกับส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดกิจกรรม
สืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทยและน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณ เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ขึ้น ในวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา โดยมี
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน พร้อมทั้งบุคลากรส านักนโยบายและแผนเข้าร่วมกิจกรรมฯ (คิดเป็น     
ร้อยละ ๑๐๐) ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



  

 
๒ 

 

ฃฃฃ 

 

๑. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ต่อวัฒนธรรมไทยและศาสนา) 
 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทยและศาสนา เป็นแนวคิด            

ที่ส าคัญและลึกซึ้งในการพัฒนาองค์กรทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป ให้มีความเข้มแข็งทาง
จริยธรรมและคุณธรรม โดยเฉพาะในบริบทของสังคมไทยที่มี รากฐานของวัฒนธรรมและศาสนาเป็น
แกนกลางของการด ารงชีวิต 

- กตัญญูต่อวัฒนธรรมไทย หมายถึง วัฒนธรรมไทยคือรากเหง้าของสังคมไทย เป็นสิ่งที่หล่อหลอม
ให้คนไทยมีอัตลักษณ์เฉพาะตน การแสดงความกตัญญูต่อวัฒนธรรมไทยมีหลายวิธี เช่น  การรักษาและ            
สืบสานประเพณีไทย การให้ความเคารพผู้หลักผู้ใหญ่ การอนุรักษ์ภาษาไทย การแต่งกายเหมาะสมตาม
กาลเทศะ การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย  

- กตัญญูต่อศาสนา  ศาสนาคือที่พึ่งทางใจและหลักน าทางจิตใจ วิถีกตัญญูต่อศาสนาแสดงออกได้
ด้วยการยึดหลักธรรมค าสอนมาประพฤติปฏิบัติ  การสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา การเคารพและ
อนุรักษ์ศาสนสถาน การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทางศีลธรรม การปลูกฝังศีลธรรมให้แก่เยาวชน เพ่ือ
รักษาแก่นแท้ของศาสนาไว้ในอนาคต 

 
ส านักนโยบายและแผน ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญูต่อ 

วัฒนธรรมไทยและศาสนา จ านวน ๕ กิจกรรม ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทยและน้อม          

ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยจัดขึ้นในวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘  
ณ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้แก่    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓ 

 

               
๑) การจัดพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พร้อมทั้ง

สร้างบุญกุศลให้กับผู้ปฏิบัตงิานในวงงานรัฐสภา ณ บริเวณริมสระมรกต ชัน้ ๑ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๔ 

 

๒) การจัดพิธีตักบาตรข้าวสารอาหารแห้งพระสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป ถวายพระราชกุศล ณ บริเวณ 
สนามหญ้าริมท่าน้ าเจ้าพระยา (ฝั่ง สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๕ 

 

 
๓) การจัดพิธีสรงน้ าพระและรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เพื่อเป็นสิริมงคลให้กับตนเองเพื่อเปน็ขวญัและ

ก าลังใจในการปฏิบตัิงาน ณ ห้องจดัเลี้ยง ๑๐๒ - ๑๐๔  อาคารรฐัสภา ฝั่ง สว.     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๖ 

 

กิจกรรมที่ ๒  การสรงน้ าพระพุทธรูปเพ่ือเสริมสิริมงคลในวันสงกรานต์ ๒๕๖๘ ณ มุมสีเขียว    
ส านักนโยบายและแผน ชั้น ๙ อาคารรัฐสภา (สว.) ในวันพุธที่ ๙ เมษายน ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๗ 

 

กิจกรรมที่ ๓  การกราบไหว้สิ่งศกัดิ์สิทธิ์ประจ ารัฐสภา เพื่อความเปน็สิริมงคลสรา้งขวัญก าลังใจ   
ในการปฏิบัตงิาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๘ 

 

         กิจกรรมที่ ๔  บุคลากรส านกันโยบายและแผน ร่วมสวดมนต ์นัง่สมาธ ิแผ่เมตตา สวดมนต์  
   บทสวด “โพชฌงัคปริตร” คาถาพุทธมนต์เสริมสิรมิงคล เสริมสร้างก าลังใจอ านวย 
   อวยพรให้ผู้ฟังมคีวามสุขสวสัดี และปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ ในวันพฤหัสบดีที่ ๑๖ 
   มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๑๐ นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถติ ชั้น ๔ 
   อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๙ 

 

          กิจกรรมที่ ๕  บุคลากรส านกันโยบายและแผน “รว่มสวดมนต์สรา้งบญุ สะสมทุนแหง่ความสขุ” 
   ในวันพฤหัสบดีที่ ๖ มนีาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๑๕ นาฬิกา ณ ห้องพระพุทธมงคล
   นิมิตสถติ ชัน้ ๔ อาคารรฐัสภา (ฝั่ง สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๐ 

 

 
๒. กิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ต่อสถาบัน) 

 
  การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูต่อสถาบัน คือการเสริมสร้างองค์กรที่ด าเนนิ

ไปด้วยคุณธรรมผ่านการปลูกฝังจิตส านึกแห่งความกตัญญูต่อสถาบันหลักที่มีพระคุณต่อชีวิตและสังคม   
เพื่อก่อให้เกิดบุคลากรที่มีจิตใจงดงาม องค์กรที่มั่นคง และประเทศชาติที่ยั่งยืน 
  วิถีกตัญญูต่อสถาบัน คือการระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณด้วยความเคารพรัก และแสดงออก    
ด้วยการกระท าที่เป็นรูปธรรม เช่น การประพฤติดี การท าความดีเพ่ือสังคม และการปฏิบัติตามแนวทาง          
ที่พระองค์ทรงพระราชทานไว้ เพ่ือสืบสาน รักษา และต่อยอดให้ประเทศชาติเจริญรุ่งเรืองอย่างยั่งยืน 

ส านักนโยบายและแผน ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู       
ต่อสถาบัน ประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังนี้ 
 กิจกรรมที่ ๑   การเข้ารว่มพิธเีปดินิทรรศการเทดิพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี 
                            พระบรมราชนิี ในวันอังคารที่ ๒๕ กุมภาพันธ ์๒๕๖๘ ณ บริเวณห้องโถง  
                             หน้าห้องประชมุหมายเลข ๔๐๒-๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๑ 

 

 กิจกรรมที่ ๒   การเข้ารว่มพิธีอธิษฐานจติสวดมนต์ถวายพระพรสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้า 
                             พัชรกิติยาภา นเรนทริาเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณ ีสริิพัชร มหาวัชรราชธดิา  
                            ทรงหายจากพระอาการประชวรโดยเร็ว ในวนัพฤหัสบดทีี่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๗    
                             ณ ห้องพระพุทธมงคลนิมติสถิต ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (ฝั่ง สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๒ 

 

กิจกรรมที่ ๓    การเขา้ร่วมพิธีวางพานพุ่ม พิธีวางพวงมาลา การลงนามถวายพระพร  
                   เน่ืองในโอกาสต่าง ๆ ตามหมายก าหนดการ (จ านวน ๑๖ ครั้ง) ดังน้ี 
 
๑. การเขา้รว่มพิธวีางพวงมาลาถวายราชสกัการะพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวพระสยาม         
    เทวมหามกุฎวทิยมหาราช ณ พระบรมราชานุสาวรีย ์หนา้พระรายวังสราญรมย ์กรุงเทหมหานคร 
    ในวนัอังคารที ่๑ ตุลาคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๓ 

 

๒. การเขา้รว่มพิธวีางพวงมาลาถวายราชสกัการะพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล         
    อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระบรมชน  
    กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กรุงเทพฯ ในวนัอาทติยท์ี่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๔ 

 

๓. การเขา้รว่มพิธวีางพวงมาลาถวายบังคมพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั รัชกาลที ่๕ 
    ในวนัพุธที ่๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๕ 

 

๔. การเขา้รว่มพิธีกฐินพระราชทานในนามวฒุิสภา ประจ าปีพุทธศกัราช ๒๕๖๗ ณ วัดบุรณศริิมาตยาราม  
    แขวงศาลเจา้พ่อเสือ เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร ในวันพฤหัสบดีที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๖ 

 

๕. การเขา้รว่มพิธวีางพวงมาลาถวายบังคมพระบรมราชานุสรณ์พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หวั 
    เนือ่งในวันคลา้ยวนัสวรรคต ในวนัจันทร์ที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๗ 

 

๖. การเขา้รว่มพิธวีางพานพุ่มดอกไม้เนื่องในวนัคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม        
    ชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ  
    พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร กรงุเทพฯ ในวนัพฤหัสบดีที ่๕  
    ธนัวาคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๘ 

 

๗. การเขา้รว่มพิธบี าเพ็ญกศุลทักษิณานปุทานถวายพระราชกุศลแด่พระบาทสมเดจ็พระปกเกล้าเจ้าอยู่หวั 
    และพิธีเจรญิพระพุทธมนตรฉ์ลองวนัพระราชทานรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ในวันอังคารที่ ๑๐  
    ธนัวาคม ๒๕๖๗ วันรัฐธรรมนูญ พ.ศ.๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องสัมมนา B2 -1 ชั้น B2  
    อาคารรฐัสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๑๙ 

 

๘. การเขา้รว่มพิธวีางพานพุ่มดอกไมถ้วายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรีย์สมเดจ็พระเจ้าตากสนิ 
    มหาราช ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ วงเวียนใหญ่ กรงุเทพมหานคร ในวันเสาร์ที ่๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๗  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๐ 

 

๙. การลงนามถวายพระพรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม ่พุทธศักราช ๒๕๖๘ ณ ศาลาหทัยสมาคม            
      ในพระบรมมหาราชวัง ในวนัพุธที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๑ 

 

๑๐. การเข้ารว่มพธิีวางพานพุ่มดอกไม้ ถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
      ณ พระบรมราชานุสรณ์ อ าเภอดอนเจดีย์ จงัหวัดสุพรรณบุรี ในวนัเสาร์ที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๘       
      เวลา ๐๙.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๒ 

 

๑๑. การเข้ารว่มพธิีวางพานพุ่มดอกไม้ ถวายราชสักการะพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหล้านภาลัย  
      ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ ในวนัจันทร์ที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๓ 

 

๑๒. การเข้ารว่มพธิีวางพานพุ่มดอกไม้ เพ่ือถวายราชสกัการะพระบาทสมเด็จพระนัง่เกล้าเจา้อยู่หวั              
      พระมหาเจษฏาราชเจ้า ณ วดัราชนดัดาราม กรุงเทพมหานคร ในวนัจันทร์ที่ ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘  
      เวลา ๐๘.๔๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๔ 

 

๑๓. การเข้ารว่มพธิีวางพานพุ่มดอกไม้ถวายบงัคมพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจฬุาโลกมหาราช         
      และวันที่ระลกึมหาจักรีบรมราชวงศ ์พุทธศกัราช ๒๕๖๘ ณ ปฐมบรมราชานสุรณ์ สะพานพระพุทธ     
      ยอดฟ้า กรุงเทพฯ ในวนัอาทติย์ที่ ๖ เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ นาฬิกา            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๕ 

 

๑๔. การเข้ารว่มพธิีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราช เนือ่งในวนัที่ระลึก 
      คล้ายวนัสวรรคต ณ พระบรมราชานุสรณ์ อ าเภอดอนเจดีย์ จังหวดัสุพรรณบุรี ในวันศุกร์ที ่๒๕  
      เมษายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๖ 

 

๑๕. เข้าร่วมลงนามถวายพระพรสมเด็จพระนางเจา้สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี 
      เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถนุายน ๒๕๖๘ ณ ศาลาสหทัยสมาคม  
      ในพระบรมมหาราชวัง ในวนัอังคารที ่๓ มิถนุายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๗ 

 

 
กิจกรรมที่ ๔    การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล และลงนามถวายพระพรเฉลมิพระเกียรติ เนื่องใน               
                    โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทดิา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม   
                    ราชิน ีวนัพุธที่ ๔ มถิุนายน ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ นาฬิกา ณ ห้องประชุมหมายเลข      
                      ๔๐๒ - ๔๐๓ ชั้น ๔ อาคารรัฐสภา (สว.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๘ 

 

 
 
 ๓. การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู (ต่อผู้มีพระคุณ) 
 

    การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ คือการน าหลัก “กตัญญู
กตเวที” มาปลูกฝังและเป็นแนวทางในการด าเนินกิจกรรม พฤติกรรม และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสร้าง
บุคลากรที่มีจิตส านึกรู้คุณ ตอบแทนคุณ และเคารพต่อผู้มีพระคุณ องค์กรคุณธรรมที่ขับเคลื่อนด้ว ยวิถี
กตัญญู จะไม่เพียงเป็นที่เชื่อถือของคนภายใน แต่ยังได้รับความศรัทธาจากสังคมภายนอก และสามารถ
พัฒนาไปสู่ความยั่งยืนได้อย่างแท้จริง 

    วิถีกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ หมายถึง แนวทางการด าเนินชีวิตที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความรู้คุณ  
(กตัญญู) และการ ตอบแทนคุณ (กตเวที) ต่อบุคคลหรือองค์กรที่เคยให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน อบรม          
สั่งสอน หรือมอบโอกาสในชีวิตแก่เรา ไม่ว่าจะเป็นในฐานะพ่อแม่ ครูบาอาจารย์ ญาติผู้ใหญ่ ผู้มีพระคุณใน 
หรือในสังคม 

ส านักนโยบายและแผน ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูต่อ 
ผู้มีพระคุณ ประกอบด้วย ๓ กิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ ๑  บุคลากรส านักนโยบายและแผนร่วมแสดงความยินดีเนื่องในโอกาส นางปัณณิตา 
   สท้านไตรภพ ได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งใหด้ ารง
   ต าแหนง่เลขาธกิาร ในวนัศกุร์ที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๒๙ 

 

 กิจกรรมที่ ๒ บุคลากรส านกันโยบายและแผนเข้าขอรับพรจาก นางปณัณิตา สทา้นไตรภพ 
   เลขาธิการวุฒิสภา เนื่องในโอกาสต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ 
   ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ นาฬิกา   ณ ห้องท างานเลขาธิการวฒุิสภา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓๐ 

 

 กิจกรรมที่ ๓ บุคลากรส านกันโยบายและแผนเข้าขอรับพรจาก นางสาวนิภาวรรณ ศริิบ ารุงสขุ 
   รองเลขาธิการวุฒิสภา นางสาวนตุยา ลิขติหัตถศลิป ที่ปรึกษาดา้นระบบงานนติิบญัญัต ิ 
   นายสาธติ วงศ์อนนัตน์นท ์ที่ปรึกษาด้านระบบงานนิตบิัญญตัิ เนื่องในโอกาส
   ต้อนรับปีใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๘ แสดงให้เห็นถงึการเอาใจใสต่่อผู้ใต้บงัคบับัญชา อกีทั้ง
   ยังสร้างขวญัก าลงัใจในการท างานให้กับบุคลากร สร้างความปรองดองสามคัคี     
   ในวันพุธที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๗ เวลา ๑๒.๐๐ นาฬิกา ณ มมุกรนีส านกันโยบาย
   และแผน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

 
๓๑ 

 

การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในส านัก 
 
ส านักนโยบายและแผนให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร โดยเฉพาะ

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งหนึ่งในคุณธรรมพ้ืนฐานที่ได้รับการส่งเสริมคือ  วิถีกตัญญู  
ที่สามารถปลูกฝังและส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมของบุคลากรและวัฒนธรรมองค์รวม การจัดกิจกรรมการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูไม่ได้เป็นเพียงแค่พิธีกรรมเชิงสัญลักษณ์เท่านั้น  
แต่ยังส่งผลดีทั้งเชิงพฤติกรรมบุคลากร และระบบองค์กร ดังนี้ 

1. บุคลากรส านักนโยบายและแผนทุกคน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญูทุกกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 

2. บุคลากรส านักนโยบายและแผน ตระหนักในคุณค่าของผู้มีพระคุณ มีความภักดีและซื่อสัตย์ต่อ
หน่วยงาน มีจิตส านึกด้าน “ความกตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของคนดี  

3. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี สร้างบรรยากาศที่อบอุ่น มีความเคารพ และเห็นคุณค่าของกัน
และกันลดความขัดแย้งในองค์กร เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพ่ือนร่วมงานและผู้บริหาร 

4. ส านักนโยบายและแผน มีการจัดกิจกรรมที่เน้นความกตัญญู ช่วยให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่าง
บุคลากรทุกระดับ ท าให้เกิดความสุขในการท างาน เป็นแรงจูงใจให้บุคลากรตั้งใจพัฒนาตนเอง
และองค์กร 

5. ต่อยอดสู่การเป็นองค์กรแห่งคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวัฒนธรรมแห่งกตัญญูฝังรากลึก จะส่งผลให้
พฤติกรรมของบุคลากรสะท้อนคุณธรรมอื่น เช่น ความรับผิดชอบ ความเสียสละ และจิตอาสา
ยกระดับองค์กรให้เป็นต้นแบบที่หน่วยงานอื่นสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



  

 
๓๒ 

 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓๓ 

 

ภาพประกอบ: ใบลงลายมอืชื่อส าหรับการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ตามวถิีกตัญญู “การสืบสานมรดกโลกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมสงกรานต์ไทย” 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓๖ 

 

ช่องทางประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
๓๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



  

 
๓๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


