
 
 
 
 
 

 - ใครทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไร            

  เมื่อวันอังคารที่  ๑๑  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘  ผู้อำนวยการสำนักและบุคลากรสำนักกำกับและตรวจสอบ 
ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  โดยยึดมั่นในหลักธรรม 
ทางศาสนา  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทย  วัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม   
๕  ประการ  คือ  พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  กตัญญู  ทั้งนี้  เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักได้รับทราบ
และนำไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมทั้งร่วมลงลายมือชื่อเป็นลายลักษณ์อักษร  ได้แก่ 
 ๑. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ  เรื่อง  เจตนารมณ์ร่วมกันในการยกระดับการขับเคลื่อน
มาตรฐานองค์กรต้นแบบ  ด้านคุณธรรม  ความโปร่งใส  การป้องกันการทุจริต  สำนักงานสุจริต  ระบบการ
บริหารงานคุณภาพ  และสิ่งแวดล้อม   
 ๒. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ  เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  
(No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ๓. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ  เรื่อง  นโยบายให้คุณให้โทษสำหรบัการปฏิบัตหิรอืฝ่าฝนื
มาตรฐานทางจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๔. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ  เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลัก  
ธรรมาภิบาล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 ๕. ประกาศสำนักกำกับและตรวจสอบ  เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 - นำมาใช้ในสำนัก/กลุ่ม อยา่งไร 

  ผู้อำนวยการสำนักและบุคลากรสำนักกำกับและตรวจสอบได้แสดงเจตนารมณ์ที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความถูกต้อง  มีคุณธรรมจริยธรรม  และปฏิบัติตามวินัยข้าราชการอย่างเคร่งครัด  โดยการ
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นการเน้นย้ำให้บุคลากรทุกคนตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าว  
และสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
  

แบบรายงานสรุปกิจกรรมรณรงค์ให้บุคลากรปฏิบัติตามวินัย 

สำนักกำกับและตรวจสอบ 

 



- ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ภาพประกอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


