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ค ำน ำ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมดันแบบ 
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนแม่บท
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ โดยเน้นการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส เพ่ือพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีความสามัคคี มีวินัย สุจริต โปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาลา มุ่งงานสภา
สัมฤทธิ์สร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ซึ่งสอดคล้องกับ
เป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ในการปรับสมดุลราชการ ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา
ตระหนักถึงความส าคัญของการเป็นภาครัฐของประชาชนจะเกิดขึ้นได้ย่อมต้องพัฒนาพ้ืนฐานความคิด
และความเชื่ออันเกี่ยวโยงกับค่านิยมและวัฒนธรรม โดยยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ประเด็นที่  ๑ ก าหนดการปรับเปลี่ยนค านิยมและวัฒนธรรม  
การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชน/องค์กรเป็นฐานให้เกิดความปกติสุขตามวิถีไทย  
ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๓๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙)  
ที่ให้ความส าคัญกับการอยู่ร่วมกันอย่างสันติบนพ้ืนฐานของการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดังนั้น ประเด็นการส่งเสริมค านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีซึ่งเป็นวิถี
พ้ืนฐานประเพณีวัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กรภาครัฐควรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย
ระดับชาติ การส่งเสริมคุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคคลหน่วยงานของรัฐจึงควรเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม การท าความดีอย่างเป็นระบบ กอรปกับแผนปฏิบัติการ
ดา้นการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ได้ก าหนดให้ส่วนราชการต่าง ๆ ส่งเสริมการน าค านิยมวัฒนธรรมไทย
มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพ่ือให้ด ารงไว้ ซึ่งความเชื่อ ทัศนคติที่ดี และรู้รัก
สามัคคี ในสังคมไทยนั้น 

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มุ่งเน้นและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบุคลากร ด้วยการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การจะเป็นทั้งคนเก่งและคนดีได้นั้น ความกตัญญูกตเวที จึงเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาจิตใจ และพฤติกรรม ดังนั้น เพ่ือยกระดับการขับเคลื่อนมาตรฐานองค์กรคุณธรรม 
ส านักงานประธานวุฒิสภาจึงน าหลักคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย ความพอเพียง มีวินัย สุจริต  
มีจิตอาสา และกตัญญู มาเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินชีวิต เพ่ือน าพาองค์กรเจริญก้าวหน้าให้ไป
อย่างเข้มแข็ง และยั่งยืนต่อไป 

 
คณะท างานขับเคลื่อนองค์กร STRONG จิตพอเพียง  

ต้านทุจริตสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส  
            ของส านักงานประธานวฒุิสภา 

 ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 



๒ 

 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
๑.๑ ที่มำและควำมส ำคัญ 

ตามที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้รับประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ และได้ด าเนินการขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๙๑) โดยเน้นการขับเคลื่อน
คุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นคุณค่าพ้ืนฐานของความเป็นมนุษย์และเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒน า
ทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ครบทุกมิติ คือ เป็นคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ โดยการน้อมน า
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม การส่งเสริม  
ให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย “มีความพอเพียง มีวินัย สุจริต 
มจีิตอาสา และมีความกตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ และประเทศไทยปลอด
ทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบ เ พ่ือ พัฒนาประ เทศให้มั่ นคง ในมิติ ด้ านคุณธรรม มี คุณธรรม 
เป็นหลักยึดถือและปฏิบัติให้ปรากฏชัด เป็นรูปธรรมและยั่งยืน ซึ่งเชื่อมโยงกับพ้ืนฐานความคิด 
และความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ประเด็นที่ ๑ ก าหนดการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรมและสอดคล้อง   
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ที่ให้ความส าคัญกับการ   
อยู่ร่วมกันอย่างสันติ ดังนั้น ประเด็นของค่านิยมและวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีซึ่งเป็นวิถีพ้ืนฐานประเพณี
วัฒนธรรมไทย จึงเป็นสิ่งส าคัญที่องค์กร ภาครัฐควรขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งการส่งเสริม
คุณธรรมให้เป็นคุณค่าหลักของบุคลากร เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
การท าความดีอย่างเป็นระบบ กอปรกับแผนปฏิบัติการด้านการด าเนินการส่งเสริมแห่งชาติได้ก าหนดให้ 
ส่วนราชการต่าง ๆ ส่งเสริมการน าหลักศาสนา ค่านิยม ประเพณี วัฒนธรรมไทยมาประยุกต์ใช้            
ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบเพ่ือให้ด ารงไว้ซึ่งความเชื่อทัศนคติที่ดี รู้รักสามัคคีในองค์กร 
และสังคมไทยต่อไป  

ส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขับเคลื่อนภารกิจด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต โดยการน้อมน าหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตามคุณธรรม 
ที่พึงประสงค์ ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” รวมถึงการปฏิบัติตนตามค่านิยม 
ของส่วนราชการสังกัดรัฐสภา "สามัคคี มีวินัย ใจชื่อตรง" และวัฒนธรรมองค์กรของส านักงานเลขาธิการ
วุฒิสภา “สามัคคีมีวินัย สุจริตโปร่งใส รอบรู้งานสภา มีจิตอาสา มุ่งงานสภาสัมฤทธิ์” ตลอดจนการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา ซึ่งส่งผลให้บุคลากรของส านักงานประธานวุฒิสภา   
มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการเป็นผู้มีคุณธรรมมากขึ้นและขยายการปฏิบัติดีสู่บุคคลรอบข้าง อันเป็น
แบบอย่างของความดีในสังคม 



๓ 

 

ตามแผนการส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และป้องกันการทุจริตของส านักงานประธานวุฒิสภา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้ก าหนดให้มี
การจัดกิจกรรมขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบตามวิถีกตัญญู โดยส านักงานประธานวุฒิสภาในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู จึงได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น เนื่องใน
โอกาสวันสงกรานต์ ๒๕๖๘ ภายใต้ “โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญูเพ่ือสืบสำน
มรดกโลกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย” เมื่อวันอังคำรที่ ๘ เมษำยน ๒๕๖๘ ณ ริมแม่น  ำ
เจ้ำพระยำ ซึ่งประกอบด้วย ๔ กิจกรรม ดังนี้  
 ๑. พิธีถวายภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ 

๒. พิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
๓. พิธีตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป 

 ๔. กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพ และแสดงความกตัญญูกตเวที 
ต่อผู้มีพระคุณ และรับค าอวยพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลในชีวิต 

 
๑.๒ วัตถุประสงค ์  
 ๑. เพื่อส่งเสริมค่านิยมและวัฒนธรรม รู้รักสามัคคี ท าความดี และมีจิตอาสา 
 ๒. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้แสดงออกถึงประเพณีและ
วัฒนธรรมของคนไทยในการแสดงความเคารพต่อผู้ต่อผู้สูงอายุ  
 ๓. เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ในการรักษา และสืบทอด
ประเพณีและวัฒนธรรมไทยไว้ 
 ๔. เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และการมีส่วนร่วมของบุคลกรในองค์กรทุกคน 
 
๑.๓ กลุ่มเป้ำหมำย  
 บุคลากรส านกังานประธานวุฒิสภา จ านวน ๕๐ คน 
 

๑.๔ รูปแบบกิจกรรม 

กิจกรรมดังกล่าวประกอบด้วย ๒ ส่วนหลัก ดังนี้  
๑. พิธีทางศาสนา ได้แก่ พิธีถวายภัตตาหารเช้าพระสงฆ์ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และพิธีตักบาตร

พระสงฆ์จ านวน ๑๘ รูป  
๒. กิจกรรมรดน้ าขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือเป็นการแสดงความเคารพและแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อ 

ผู้มีพระคุณ และรับค าอวยพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลในชีวิต  
 
 



๔ 

 

๑.๕ วันเวลำ /สถำนที่ด ำเนินกำร  
 วันอังคารท่ี ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ณ บริเวณริมแม่น้ าเจ้าพระยาฝั่งวุฒิสภา  
ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา  
 
๑.๖ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 ๑. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาทุกคน มีส่วนร่วมในการสืบสานประเพณี และวัฒนธรรมไทย   
 ๒. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีความตระหนัก และให้ความส าคัญในประเพณี 
              และวัฒนธรรมไทย 
 ๓. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ส านักงานเลขาธิการวุฒิสภาจัดขึ้น  
 ๔. สร้างความรัก ความสามัคคีปรองดอง ของบุคลากรในองค์กร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

กำรด ำเนินกิจกรรม 
 

ประเพณีสงกรานต์ เป็นประเพณีที่เป็นเอกลักษณ์ประจ าชาติ ซึ่งจะตรงกับวันที่ ๑๓ - ๑๕ 
เมษายนของทุกปี และถือว่าเป็นวันขึ้นปีใหม่ไทย แม้ว่าประเพณีสงกรานต์จะเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย
และกาลเวลา แต่ประเพณีสงกรานต์นับเป็นประเพณีที่เชิดหน้าชูตาและสร้างภาคภูมิใจให้คนไทย  
และย่อมเป็นหน้าที่ของทุกคน และทุกภาคส่วนของสังคม ที่จะต้องร่วมมือกันส่งเสริม และรักษาสืบสาน
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงามนี้ให้คงอยู่ นอกจากการเล่นน้ าสงกรานต์แล้ว ยังเป็นช่วงที่
คนไทยส่วนใหญ่เดินทางกลับภูมิล าเนา เพื่อท าบุญในเทศกาลสงกรานต์จึงเป็นโอกาสที่ได้พบปะรวมญาต ิ 
รวมครอบครัว ท าบุญอุทิศส่วนกุศลให้กับบุพการี รดน้ าด าหัวขอพรผู้ใหญ่ เพ่ือเสริมสร้างความเป็น 
สิริมงคล และเป็นการแสดงความกตัญญูรู้คุณที่บุตรหลานมีต่อบุพการีหรือผู้สูงอายุ ทั้งยังส่งเสริมให้
สมาชิกในครอบครัวได้อยู่พร้อมหน้า และท ากิจกรรมต่าง ๆ  ร่วมกัน กระชับความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิก
ในครอบครัว พร้อมทั้งเป็นการปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้เห็นคุณค่ารู้จักหวงแหนและรักษาไว้ 

บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อประเพณีวันสงกรานต์ 
หรือวันปีใหม่ไทย จึงได้เข้าร่วมกิจกรรม “โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญูเพ่ือสืบ
สำนมรดกโลกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย” เมื่อวันอังคารที่ ๘ เมษายน ๒๕๖๘ ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที ประกอบด้วย ๒ ส่วนหลัก คือ 

๑. ความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา 
๒. ความกตญัญตู่อองค์กร ชุมชน และสังคม 
โดยมรีายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

๑. ควำมกตัญญูต่อพระพุทธศำสนำ 
พระพุทธศาสนาเป็นศาสนาที่มีอิทธิพลต่อชีวิตของผู้คนในสังคมไทยอย่างลึกซึ้ง แทรกซึมอยู่ใน

วิถีชีวิต วัฒนธรรม และประเพณีของคนไทยอย่างแนบแน่น โดยเฉพาะในด้านวิถีชีวิต พระพุทธศาสนา
สอนให้มนุษย์ด าเนินชีวิตด้วยความมีสติ มีเมตตา และมีเหตุผล หลักธรรมต่าง ๆ เช่น ศีล ๕ หรืออริยสัจ ๔ 
ได้กลายมาเป็นแนวทางในการควบคุมพฤติกรรมของผู้คน ส่งเสริมให้คนรู้จักละเว้นจากสิ่งที่เป็นโทษ 
และพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีของสังคม ในด้านประเพณี พระพุทธศาสนาเป็นแก่นส าคัญของพิธีกรรม
และเทศกาลต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา หรือแม้แต่วันสงกรานต์ 
ที่ผสานเอาการท าบุญ และการแสดงความเคารพผู้ใหญ่เข้ามาไว้ด้วยกัน เมื่อพิจารณาในภาพรวม 
พระพุทธศาสนาจึงเป็นเสมือนแสงสว่างที่น าทางชีวิตของผู้คนในทุกมิติ ทั้งทางกาย วาจา ใจ และสังคม 
โดยมีเป้าหมายเพื่อความสงบสุขของชีวิตและความเจริญงอกงามของสังคมไทยอย่างยั่งยืน  

ดังนั้น เมื่อมีโอกาสหรือวันส าคัญต่าง ๆ เราทุกคนจึงต้องให้ความส าคัญและตระหนักในการ
ร่วมกันประกอบกิจกรรมอันดีงาม เพ่ือรักษาสิ่งดี ๆ ให้คงอยู่ และแสดงออกกัญญูกตเวทิตา 

 
 



๖ 

 

โดยพิธีทำงศำสนำที่บุคลำกรส ำนักงำนประธำนวุฒิสภำได้เข้ำร่วม ได้แก่  
๑.๑ พิธีถวำยภัตตำหำรเช้ำพระสงฆ์ พิธีถวายภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์ เป็นประเพณีปฏิบัติที่

ส าคัญในพระพุทธศาสนา ซึ่งแสดงออกถึงความศรัทธา ความกตัญญู และความตั้งใจในการสั่งสมบุญกุศล
ของพุทธศาสนิกชน พิธีนี้มักจัดขึ้นในช่วงเช้าตรู่ โดยประชาชนจะเตรียมอาหารคาวหวาน น้ าดื่ม  
และของใช้จ าเป็นต่าง ๆ มาถวายแด่พระภิกษุสงฆ์ การถวายภัตตาหารเช้าไม่ใช่เพียงแค่การให้ทาน
เท่านั้น แต่ยังเป็นโอกาสในการฝึกจิตใจให้มีเมตตา ละความเห็นแก่ตัว และระลึกถึงคุณค่าของการ
ด ารงชีวิตที่เรียบง่าย พิธีนี้ช่วยเชื่อมโยงระหว่างฆราวาสและสงฆ์ ท าให้พระสงฆ์สามารถด ารงชีวิต  
เพ่ือศึกษาพระธรรมและเผยแผ่ค าสอนของพระพุทธเจ้าได้อย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันฆราวาสก็ได้มี
โอกาสสะสมบุญและฟังธรรม อันเป็นการส่งเสริมให้ชีวิตมีความสุข ความสงบ และความเจริญทั้งทางโลก
และทางธรรม นอกจากนี้ พิธีถวายภัตตาหารเช้ายังเป็นแบบอย่างที่ดีในการอบรมเยาวชนให้รู้จักการ
แบ่งปัน ความอ่อนน้อมถ่อมตน และเห็นคุณค่าของการท าความดี เป็นมรดกทางจิตวิญญาณที่ควรสืบ
ทอดไว้ในสังคมไทยอย่างยั่งยืน 

๑.๒ พิธีเจริญพระพุทธมนต์ คือ พิธีกรรมทางพระพุทธศาสนาที่พระสงฆ์ร่วมกันสวดบทสวดมนต์ 
เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ผู้จัดงานและผู้เข้าร่วมพิธี โดยทั่วไปมักจัดขึ้นในโอกาสส าคัญต่าง ๆ เช่น  
งานท าบุญบ้าน ท าบุญวันเกิด หรืองานฉลองต่าง ๆ รวมถึง พิธีขอพรให้เกิดความสงบสุข เจริญรุ่งเรือง 
พิธีนี้นอกจากจะเป็นการแสดงความเคารพต่อพระพุทธ พระธรรม และพระสงฆ์แล้ ว ยังเป็นโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมได้ฝึกจิตใจให้สงบ มีสมาธิ และตั้งใจท าความดีตามหลักค าสอนของพระพุทธเจ้า ในทางสังคม 
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ยังเป็นการรวมพลังศรัทธาของชุมชน และเป็นเครื่องเตือนใจให้คนในสังคมรู้จัก
การแสดงความกตัญญู และหมั่นประกอบบุญกุศลอยู่เสมอ ถือเป็นพิธีกรรมที่ควรรักษาไว้ในวิถีชีวิตของ
พุทธศาสนิกชนอย่างต่อเนื่อง 

๑.๓ พิธีตักบำตรพระสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป พิธีตักบาตรพระสงฆ์ เป็นหนึ่งในประเพณีที่ส าคัญ
ของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสะท้อนถึงความศรัทธา ความเมตตา และความตั้งใจในการสั่งสมบุญกุศล  
พิธีนี้เป็นกิจกรรมที่เกิดขึ้นเป็นประจ าในชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะในช่วงเช้าเมื่อพระสงฆ์ออกบิณฑบาต 
ผู้คนจะน าอาหารคาวหวาน ผลไม้ น้ าดื่ม หรือสิ่งของจ าเป็นมารอใส่บาตรเป็นการถวายทาน  
การตักบาตรไม่ได้เป็นเพียงการให้ทานทางวัตถุเท่านั้น แต่ยังเป็นการฝึกจิตใจให้รู้จัก เสียสละ  
ฝึกความอ่อนน้อมถ่อมตน และการระลึกถึงพระคุณของพระรัตนตรัย อีกทั้งยังเป็นวิธีหนึ่งในการปลูกฝัง
คุณธรรมแก่เยาวชน ให้รู้จักความดีและการมีจิตใจโอบอ้อมอารี 
 การที่บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้พร้อมใจกันร่วมประกอบศาสนพิธีเนื่องในโอกาสวัน
สงกรานต์ดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นการสั่งสมคุณความดีให้กับตนเองและสังคม เป็นการฝึกฝนจิตใจให้รู้จัก
หมั่นเพียรท าความดี มีความเสียสละ โอบอ้อมอารี ซึ่งเป็นพ้ืนฐานในการอยู่ร่วมกันในสังคม และที่ส าคัญ
ยังเป็นการจรรโลงให้พระพุทธศาสนาอยู่คู่สังคมไทยจากรุ่นสู่รุ่น การที่สังคมมีหลักธรรมทางศาสนา 
ไว้ยึดเหนี่ยวจิตใจ จะท าให้สังคมเกิดความสงบสุข สามัคคีปรองดอง 
 



๗ 

 

ภำพประกอบกิจกรรม 
พิธีถวำยภัตตำหำรเช้ำพระสงฆ์ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘ 

 

พิธีเจริญพระพุทธมนต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

พิธีท ำบุญตักบำตรพระสงฆ ์จ ำนวน ๑๘ รูป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

 ๒. ควำมกตัญญูต่อองค์กร ชุมชน และสังคม  
การรดน้ าขอพรในวันสงกรานต์ เป็นหนึ่งในประเพณีอันส าคัญของคนไทยที่แสดงออกถึง 

ความเคารพ ความกตัญญู และความรักความสามัคคีในครอบครัวและชุมชน วันสงกรานต์ถือเป็น 
วันขึ้นปีใหม่ไทย ผู้คนจะถือโอกาสแสดงความเคารพต่อผู้ใหญ่และผู้มีพระคุณ ด้วยการรดน้ าที่มือ  
และขอพรเพ่ือความเป็นสิริมงคลในการด าเนินชีวิต พร้อมกับกล่าวขอขมาหากเคยล่วงเกินทั้งโดยรู้ตัว
และไม่รู้ตัว และขอพรให้มีความสุข ความเจริญตลอดปีใหม่ที่ก าลังจะมาถึง การรดน้ าขอพรไม่เพียงแต่
เป็นการแสดงความกตัญญูเท่านั้น แต่ยังเป็นโอกาสในการสานความสัมพันธ์ภายในครอบครัวและชุมชน
ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น ประเพณีรดน้ าขอพรในวันสงกรานต์จึงไม่ใช่แค่พิธีกรรม แต่เป็นการปลูกฝังคุณธรรม 
ความอ่อนน้อมถ่อมตน ความเคารพผู้ใหญ่ และการมีน้ าใจ ซึ่งเป็นหัวใจส าคัญของวัฒนธรรมไทย 
ที่ควรอนุรักษ์ไว้ให้คงอยู่สืบไป 
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาเข้าร่วมกิจกรรมที่สะท้อนถึงความกตัญญูต่อองค์กร  
ด้วยการรดน้ าขอพรจากประธานวุฒิสภา รองประธานวุฒิสภา ผู้บริหาร ซึ่งกิจกรรมรดน้ าขอพร 
จากผู้ใหญ่เนื่องในโอกาสวันสงกรานต์หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทย นับเป็นประเพณีปฏิบัติกันมาช้านาน  
ท่ีได้แสดงออกถึงการเคารพและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณหรือผู้อาวุโส อีกทั้งยังเป็นการขอขมา 
เนื่องจากในปีที่ผ่านมาอาจมีการล่วงเกินซึ่งกันและกันด้วยกาย วาจา หรือใจ พร้ อมทั้งเป็นการขอรับ 
ค าอวยพร เพื่อความเป็นสิริมงคลของชีวิต  
 

ภำพประกอบกิจกรรม 
รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
นำยมงคล  สุระสัจจะ  ประธำนวุฒิสภำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
นำงปัณณิตำ  สทำ้นไตรภพ  เลขำธิกำรวุฒสิภำ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย 
นำยพีระพจน์  รัตนมำลี  รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย 
นำยทศพร แย้มวงษ์  รองเลขำธกิำรวุฒิสภำ   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รดน  ำขอพรเน่ืองในโอกำสวันปีใหม่ไทย  
นำงนวนันทน์ เนติธนำกูล ที่ปรึกษำด้ำนระบบงำนนิตบิัญญัติ   

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ภำพกำรจดัท ำอินโฟกรำฟิกประชำสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 

ส่วนที่  ๓ 
บทสรุป 

 
 บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อประเพณีวันสงกรานต์ 
หรือวันปีใหม่ไทย จึงได้เข้าร่วมกิจกรรม “โครงกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมด้วยวิถีกตัญญู 
เพ่ือสืบสำนมรดกโลกภูมิปัญญำทำงวัฒนธรรมสงกรำนต์ไทย” เมื่อวันอังคำรที่ ๘ เมษำยน ๒๕๖๘ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวท าให้บุคลากรบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ของไทยให้คงอยู่ ตลอดจนเพ่ือเป็นการแสดง 
ความกตัญญูต่อผู้ใหญ่ที่เคารพ อีกทั้งยังเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากร ก่อให้เกิดความรัก 
ความสามัคคี พร้อมทั้งรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ โดยการได้รับการปลูกฝังค านิยม
และวัฒนธรรมรู้รักสามัคคีท าความดี มีจิตอาสา การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ซึ่งเป็นค่านิยมรัฐสภาและวัฒนธรรมองค์กร และสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการรัฐสภา 
หมวด ๒ ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือนสนองคุณแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งได้เสริมสร้างให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภาได้พระหนัก  
และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างของความดีและประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม  
โดยการปลูกฝังผ่านประเพณีวัฒนธรรมไทย ตลอดจนร่วมกันสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่
ต่อไป 

การเข้าร่วมกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบด้วยวิถีกตัญญู ที่ส านักงานเลขาธิการ
จัดขึ้นนั้น ส่งผลให้บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ตระหนักและให้ความส าคัญในเรื่องของ 
ความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา องค์กร ครอบครัว ชุมชน และสังคม และสอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชการรัฐสภา หมวด ๒ ข้อ ๓ ข้าราชการรัฐสภาต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา  
และพระมหากษัตริย์ โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสนองคุณแผ่นดิน รักษาประโยชน์ของประเทศชาติ 
ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และได้น ามาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต โดยบุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เห็นได้อย่างชัดเจน 
และเป็นรูปธรรม มีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรด ำเนินกิจกรรม 
 

๑. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และสืบสานประเพณี
สงกรานต์ไทย ร่วมทั้งการประกอบศาสนพิธี เพ่ือสืบสานวิถีชาวพุทธให้ด ารงอยู่ในสังคมไทยอย่างมั่นคง 

๒. บุคลากรส านักงานประธาน มีความตระหนัก และเห็นคุณค่าของประเพณี และวัฒนธรรมไทย 
อันจะเป็นบ่อเกิดและเป็นพื้นฐานแห่งการสร้างสรรค์คุณงามความดีในลักษณะอื่น ๆ ต่อไป 

๓. บุคลากรในองค์กร เกิดความรักความสามัคคีจากการท ากิจกรรมร่วมกัน ส่งผลดีต่อ
ประสิทธิภาพของการท างาน 
 
กำรน ำผลจำกกำรด ำเนินกจิกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 

๑. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา แสดงออกถึงความกตัญญูต่อพระพุทธศาสนา ด้วยการ
ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา และการปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีคุณธรรม และจริยธรรม ด ารงตนให้เป็นผู้ที่อยู่ใน
ศีลธรรมอันดีงาม 

๒. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา แสดงออกถึงความกตัญญูต่อองค์กร ด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพ  

๓. บุคลากรส านักงานประธานวุฒิสภา แสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ บิดา มารดา 
ญาติผู้ใหญ่ และการปฏิบัติหน้าที่ในครอบครัว เช่น การเลี้ยงดูบุพการี เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


